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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgoerelsen viser et fald i antallet af fuldtidspersoner pa de midlertidige ydelser og en stigning i antallet af
fuldtidspersoner pa de permanente ydelser i Bronderslev Kommune sammenlignet med samme tidspunkt aret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelse er fra november 2019 grundet en reekke efterreguleringer.

I november var det samlede antal modtagere pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune 4.184 fuldtidspersoner. P&
midlertidig offentlig forsergelse var der 2.048 fuldtidspersoner og 2.136 var pa permanent offentlig forsergelse.

Over det seneste ar ses et fald pa antallet af fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Det storste fald ses pa
modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidligere integrationsydelse), kontanthjalp og
ledighedsydelse. Pa jobafklaringsforleb og uddannelseshjalp har der varet en stigning.

P4 de permanente ydelsesomrider (fleksjob og fertidspension) ses en stigning over det seneste ar. Det skyldes, at flere
borgere, der er lengere vek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere borgere bliver afklaret til en
fortidspension. Pé fertidspensionsomradet er der en stigning som folge af tilbagetraekningsreformen, hvor pensionsalderen
til folkepension haves.

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pé alle ydelsesgrupper i forhold til evrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i november 2019 og en udvikling i Brenderslev Kommune over det seneste &r. Herunder fremgér ogsa
ledighedsstatistikken for november, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed pé 3,6 %.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale



Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner, november 2018 - november 2019

Fuldtidspersoner i % af befolkningen, november 2019



Punkt 4: Ny Jobcenterindbliksrapport for skaerpet tilsyn

15.20.00-G01-243-18
Resume

Sagsforleb: BE

Som led i udmentningen af aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats og bekendtgerelsen om skarpet tilsyn, har
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udviklet en ny rapport, der maler pa en raekke fokusmal for samtaler
og aktive tilbud.

Den seneste rapport viser, at Brenderslev Kommune er defineret som en inspirationskommune, fordi kommunen bade
opfylder resultatmél og fokusmal for de seneste 12 méneder. Kommuner med ringe resultater kan blive sat under skaerpet
tilsyn af STAR. Lykkes det fortsat ikke at rette op pa indsatsen og resultaterne, kan kommunen i sidste ende blive sat
under administration.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats folges en styrket opfelgning pa kommunernes resultater gennem en
halvérlig benchmark (ogsé kaldet resultatmal). For at kommunerne lgbende kan orientere sig omkring sin egen indsats,
har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udviklet en ny rapport, der maler pa en reekke fokusmal for
samtaler og aktive tilbud, og hvilke kommuner, der kan komme under skarpet tilsyn af STAR. Opfelgningen pa
kommunernes indsats er for at sikre, at ingen kommuner efterlader borgere passive uden indsats og kontakt med
jobcentret i lengere perioder.

Fokusmalene er:

¢ | gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 maneders anciennitet modtage mindst 4
samtaler de sidste 12 maneder

¢ [ gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méaneders anciennitet opnd 225 timers
ordinzr beskaftigelse eller modtage mindst 1 beskeftigelsesrettet tilbud de sidste 12 méneder

Den seneste rapport medtager data til december 2019. Her viser den nuvarende status, at Brenderslev Kommune er
defineret som en inspirationskommune, fordi kommunen bade opfylder resultatmal og fokusmal for de seneste 12
maneder. P4 resultatmalet har Bronderslev Kommune 10 fuldtidspersoner faerre pé offentlig forsergelse end forventet ud
fra rammevilkarene, og pa fokusmaélene placerer Bronderslev Kommune sig pa 89 % for samtaler og 88 % for
beskaftigelsesrettet tilbud og 225 timers ordinar beskaftigelse.

Kommuner med ringe resultater kan blive sat under skerpet tilsyn af STAR. Lykkes det fortsat ikke at rette op pa
indsatsen og resultaterne, kan kommunen i sidste ende blive sat under administration.

En af forudsetningerne for at skabe resultater og ikke efterlade borgere passive pa offentlig forsergelse uden kontakt til
Jobcentret er, at kommunens medarbejdere har tid til at arbejde teet sammen med borgeren. Med Brenderslev Kommunes
investeringsstrategi for borgere, der er lengere vak fra arbejdsmarkedet, er der investeret medarbejderressourcer i, at
radgivere og virksomhedskonsulenter i Job- og UngeCentret har sagstal, som matcher anbefalingerne pa omradet.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Jobcenterindbliksrapport for Brenderslev, december 2019

Oversigt over alle kommunernes status pa resultat- og fokusmal



Punkt 5: Optimering af Job- og UngeCentrets sagsbehandling pa
rehabiliterings- og sygedagpengeomridet

15.17.00-G01-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Udvalgsmedlem Klaus Klastrup har bedt om at fa et punkt pa dagsorden, som handler om optimering af sagsbehandling
pa rehabiliterings- og sygedagpengeomradet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til sagen.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Klaus Klastrup har bedt om at fa et punkt pa dagsorden, som handler om optimering af Job- og
UngeCentrets sagsbehandling pé rehabiliterings- og sygedagpengeomradet.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 5. februar 2020, pkt. 15:

Udseattes til naeste mode.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 11. marts 2020:

Pé sidste mede i Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. februar 2020 blev regler og indsats pa sygedagpenge-,
fleksjob- og seniorpensionsomradet gennemgaet og droftet.

Udvalget godkendte derudover en borgerundersegelse, og blev orienteret om et kompetenceudviklingsforlagb, som Job- og
UngeCentret vil gennemfore i 2020. Begge tiltag med det formal at skabe mere jobrettede og meningsfulde forleb i taet
samarbejde med borgerne.

Beslutning

Blev droftet.

Der skal vaere klare aftaler / tydelighed over for borgerne og virksomhederne.



Bureaukrati skal minimeres mest muligt i forhold til virksomhederne.

Teet opfelgning pa forlebene er vigtigt.
Bilag

Punkt til kommende udvalgsmede - Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 6: Analyse af beskaftigelsesindsatsen for unge pa uddannelseshjzelp

15.20.00-P05-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Med aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats i 2018 blev det besluttet at lave en analyse af indsats for
uddannelseshjelpsmodtagere. Analysen er nu offentliggjort og udpeger omrader, hvor der ses muligheder for
regelforbedringer.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I august 2018 blev Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats indgéet af den davearende regering og aftalepartier.
Aftalen dannede grundlaget for den regelforenkling af beskaftigelsesloven, som tradte i kraft den 1. januar 2020.
Intentionen med regelforenklingen er at skabe en mere jobrettet og meningsfuld beskaftigelsesindsats.

Specifikke regler pa ungeomradet er ikke en del af regelforenklingen, fordi det i aftalen blev besluttet forst at foretage en
analyse af beskeftigelsesindsatsen for uddannelseshjalpsmodtagere. Denne analyse, som Marselisborg har udfert, er nu
offentliggjort.

Analysen har fokus pa kommunernes og de unges oplevelse af de nuverende regler og indsatser og indeholder folgende
centrale fund:

« Kommunerne oplever unge, der vil have mere gavn af en jobrettet indsats frem for en uddannelsesrettet indsats.
Kommunerne eftersperger bedre muligheder for at arbejde med job som det kortsigtede mal — frem for uddannelse.

¢ Nogle kommuner oplever det svaert at kategorisere unge, der befinder sig i grazonen mellem uddannelsesparat og
aktivitetsparat. Marselisborg foreslar, at styrke visitationspraksis i kommunerne fx ved hjelp af et nationalt
screeningsverktgj.

¢ Det gkonomiske tillaeg til aktivitetsparate kan modvirke progression i de unges forleb og udger konfliktpotentiale i
relationen mellem sagsbehandler og den unge, idet ydelsen reduceres, hvis den unge visiteres om fra aktivitetsparat
til uddannelsesparat.

¢ Uddannelsespalaegget er kun delvist implementeret efter intentionerne. De fleste kommuner oplever det som et
uhensigtsmassigt redskab for de unge, der ikke er motiveret for eller klar til en uddannelsesrettet indsats. Nogle
kommuner foreslar en “uddannelseskontrakt” fremfor et paleg.

¢ Bdde de unge og kommunerne tilleegger kontinuerlig aktivering stor betydning for resultatskabelsen. Derfor
bekymrer en regelendring, der begranser varigheden af virksomhedspraktikker for uddannelsesparate unge til 4
uger. Marselisborg vurderer, at det kan medfere fragmenterede forlab med korte ophold i praktikker, der ogsé kan
gore det vanskeligere for kommunerne at indgé aftaler med virksomheder.

* Marselisborg forudser en potentiel uhensigtsmessig forskydning af opgaven med fastholdelse af unge i uddannelse
fra kommunerne til uddannelsesinstitutionerne som folge af en omlaegning af driftstilskud.
Uddannelsesinstitutionernes mentorfunktion udger primeart faglig stette, mens kommunerne kan yde en socialfaglig
indsats, der bedre matcher de unges behov.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse kan nikke genkendende til de elementer, der fremhaves i analysen og afventer nu
politisk dreftelse med henblik pa stillingtagen til eventuelle regeleendringer.



Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Analyse af beskaeftigelsesindsats for unge i kontanthjelpssystemet - rapport



Punkt 7: Status pA Markmans indsats for kontanthjaelpsmodtagere og
borgere i ressourceforleb

83.15.04-054-3-19
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for borgere, der er leengere vk fra
arbejdsmarkedet. Vejen til at na strategiens mal er blandt andet gennem en jobrettet indsats med oget brug af
virksomhedsrettede indsatser. Som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats samarbejder Job- og UngeCentret
med Markman om en virksomhedsrettet indsats for kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlob.

En samlet status viser, at 91 % af de afsluttede borgere hos Markman har deltaget i et virksomhedsrettet tilbud.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for borgere, der er lengere vak fra

arbejdsmarkedet. Strategiens sigte er et gget brug af virksomhedsrettede indsatser, da det har en dokumenteret effekt i
forhold til at hjelpe ledige borgere tettere pa arbejdsmarkedet.

Den virksomhedsrettede indsats har til formal at etablere en tilknytning til arbejdsmarkedet gennem ordinaere timer
og/eller virksomhedspraktik og eventuelt selvforsergelse.

Kontanthjelpsmodtagere

Job- og UngeCentret har i perioden fra den 1. juni 2018 til den 31. januar 2020 henvist 99 jobparate og 23 aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere til Markman.

Af nedenstidende tabel fremgér det, hvor mange kontanthjaelpsmodtagere Markman har afsluttet i perioden, samt hvad
borgerne er afsluttet til.

Kontanthjelpsmodtagere ved Markman i perioden fra den 1. juni 2018 til den 31. januar

2020

Afslutningsarsag Jobparate Aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere kontanthjelpsmodtagere

Selvforsergelse 29 (37 %)

Ordinere timer og/eller 42 (54 %) 18 (86 %)

virksomhedspraktik

Tilbage til UC/JC - uden 7 (9 %) 3 (14 %)



virksomhedsrettet tilbud
Afsluttede i alt 78 (100 %) 21 (100 %)

Aktive forleb ved Markman 21 2
(pr. 31.01.2020)

Antal henviste 1 alt 99 23

Tabellen viser, at Markman pa kontanthjaelpsomradet har afsluttet 78 jobparate kontanthjelpsmodtagere i perioden fra den
1. juni 2018 til den 31. januar 2020, hvoraf 29, svarende til 37 %, er afsluttet til selvforsargelse.

I samme periode har Markman har afsluttet 21 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, hvoraf 18, svarende til 86 %, har
deltaget i et virksomhedsrettet tilbud.

Borgere i ressourceforlob

Job- og UngeCentret har i perioden fra den 1. juni 2018 til den 31. januar 2020 henvist 53 borgere i ressourceforleb til
Markman.

I nedenstdende tabel fremgar det, hvor mange ressourceforlgbsborgere Markman har afsluttet i perioden, samt hvad
borgerne er afsluttet til.

Borgere i ressourceforleb ved Markman i perioden fra den 1. juni 2018 til den 31. januar

2020

Afslutningsarsager Borgere i ressourceforlab
Fleksjob (tilkendt/ansat) 8 (21 %)

Fertidspension 6 (16 %)

Ordinare timer og/eller virksomhedspraktik 22 (58 %)

Tilbage til UC/JC - uden virksomhedsrettet tilbud 2(5%)

Afsluttede 1 alt 38 (100 %)

Aktive forleb ved Markman (pr. 31.01.2020) 15

Antal henviste i alt 53

Tabellen viser, at Markman i perioden fra den 1. juni 2018 til den 31. januar 2020 har afsluttet 38 borgere i
ressourceforleb, hvoraf 8 borgere, svarende til 21 %, er afsluttet til fleksjob. 6 borgere (16 %) er afsluttet til
fortidspension, mens 22 borgere (58 %) er afsluttet med et virksomhedsrettet tilbud.

En samlet status viser, at 91 % af de afsluttede kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb har deltaget i et
virksomhedsrettet tilbud under deres forleb ved Markman.



Samarbejdet med Markman er med til at understette Job- og UngeCentrets arbejde med strategien for borgere, der er
leengere vak fra arbejdsmarkedet. Resultaterne viser, at Markman har et arbejdsmarkedsrettet fokus samt god succes med
at motivere de borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse vurderer pa denne baggrund, at Markman har leveret en malrettet og tilfredsstillende
indsats i forhold til kontanthjeelpsmodtagere og borgere i ressourceforlab.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse forslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der laves notat med info om, hvor l&nge de enkelte kontanthjeelpsmodtagere har veret pa ydelsen — notatet sendes til
udvalget.



Punkt 8: Anmodning om samarbejdsaftale vedr. fleksjob fra 3F
Midtvendsyssel

15.20.24-P27-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

3F Midtvendsyssel har fremsendt forslag til en samarbejdsaftale mellem Brenderslev Kommune og 3F Midtvendsyssel
vedrerende formidling og godkendelse af fleksjobaftale.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om der skal indgis en samarbejdsaftale.

Sagsfremstilling

3F Midtvendsyssel har fremsendt forslag til en samarbejdsaftale mellem Brenderslev Kommune og 3F Midtvendsyssel
vedrerende formidling og godkendelse af fleksjobaftale. Pa sidste mede 1 Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev
det besluttet, at forslaget behandles som punkt pa dagsordenen.

Siden modtagelsen af forslaget har 3F Midtvendsyssel meddelt, at formuleringen social dumping skal erstattes med
lendumping i dokumentet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse oplyser, at der i 2013 kom lovandringer pa omradet.

For 2013:

* Arbejdsgiver skulle betale den ansatte i fleksjob fuld len og fik refusion fra kommunen svarende til 1/2 eller 2/3 af
lennen

Jobcentrets opgave og rolle:

¢ Jobcentret skulle inddrage den relevante faglige organisation for en aftale om fleksjob blev indgaet

¢ Jobcentret skulle vide, hvad den overenskomstmaessige mindstelon var, da refusionen til arbejdsgiver skulle
beregnes pa baggrund af denne

¢ Jobcentret skulle vurdere om arbejdsevnen i det konkrete job gav arbejdsgiver ret til at fa refusion for 1/2 eller 2/3
af lennen

Efter 2013:

o Arbejdsgiver skal betale lon til den ansatte i fleksjob for det arbejde, der bliver udfert

Jobcentrets opgave og rolle:

¢ Jobcentret skal vurdere borgerens arbejdsevne i forhold til det konkrete job, herunder de konkrete skdnebehov
¢ Jobcentret skal godkende, at ansattelsen sker som et fleksjob



Med lovaendringerne i 2013 skete der siledes vaesentlige a&ndringer i forhold til jobcentrets involvering i lon- og
ansattelsesvilkar samt inddragelse af faglige organisationer.

En samarbejdsaftale som foreslaet af 3F er ikke i overensstemmelse med de geeldende regler pa omradet.

Ved etablering af fleksjob udleverer Jobcentret i dag en pjece til arbejdsgiver og en pjece til borger. Jobcentret vil gerne
revidere pjecerne, sa det mere tydeligt fremgar, hvilken rolle Jobcentret har i forbindelse med etablering af en
fleksjobaftale.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til,

e om der skal laves en samarbejdsaftale som foreslaet af 3F
¢ at de pjecer, som udleveres til henholdsvis borger og arbejdsgiver ved etablering af fleksjob, revideres, sa det mere
tydeligt fremgér, hvilken rolle Jobcentret har i forbindelse med etablering af en fleksjobaftale.

Personale
Ingen.
Beslutning

Udvalget ensker ikke en samarbejdsaftale som foreslaet af 3F.

Bettina Backer Kjeldsen deltog ikke i behandlingen af sagen pga inhabilitet. Bettina er ikke enig heri og oplyser, at
spergsmélet om inhabilitet ankes.

Udvalget er positiv over for udarbejdelse af en rammeaftale for samarbejde mellem Jobcenter Bronderslev og LO
Brenderslev og Dronninglund. Bettina Backer Kjeldsen deltog i denne beslutning.

Pjecerne revideres.

Bilag

Forslag til samarbejdsaftale mellem Brenderslev Kommune og 3F Midtvendsyssel
Etablering af fleksjob og inddragelse af faglige organisationer

Tillykke med dit fleksjob - folder

Er din naeste medarbejder en fleksjobber - folder



Punkt 9: Ny honoreringsmodel pa familieplejeomradet

27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BS/BE/OK

Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har taget stilling til, at

¢ Implementering af gennemsnitsmodellen med udgangspunkt i model 2
0g
o Udgiftsneutral takstmodel med udgangspunkt i 5 trin for vederlagsfastsattelsen.

sendes i hering

Fremsendes til @konomiudvalgets orientering

Sagsfremstilling

Efter KL’s anbefaling planleegger flere af landets kommuner at indfere gennemsnitsmodellen og nogle har allerede indfert
modellen. Flere af nabokommunerne til Brenderslev Kommune har indfert gennemsnitsmodellen, eller er i en proces med
at indfere den.

Fagforvaltningen for Barn og Kultur og UngeCenter Brenderslev har ladet sig inspirere af gennemsnitsmodellerne i
Hjerring og Vesthimmerlands Kommuner, hvor Hjerring Kommune har haft modellen i 2 &r, og Vesthimmerlands
Kommune lige har indfert en gennemsnitsmodel.

Der er ikke estimeret pa eventuelle gkonomiske konsekvenser, men udgangspunktet er, at overgangen til en
gennemsnitsmodel er udgiftsneutral.

Det betyder ogsa, at uanset hvilken honoreringsmodel kommunen velger, vil der vere plejefamilier, der vil gé op eller
ned i vederlag, mens andre vil vaere uendrede.

Der beskrives 3 modeller for implementering:

e Model 1 — én samlet overgang, hvor alle plejefamilier overgér til den nye gennemsnitsmodel samme dato.

¢ Model 2 — lgbende overgang, hvor hver plejeopgave overgar til den nye gennemsnitsmodel, nér det er blevet tid for
den arlige opfelgning pa opgaven.

e Model 3 - to honoreringsmodeller i en overgangsfase, hvor kun nye plejeopgaver honoreres efter den nye
gennemsnitsmodel, og de nuvarende plejeopgaver forbliver pad den nuvaerende honoreringsmodel til udlgb af
plejeopgaven — typisk ved det fyldte 18. ar.



Alle implementeringsmodeller startes op med et eller flere informationsmeder for alle plejefamilier, sdledes der er
gennemsigtighed i forhold til principper, proces og ivaerkszattelse.

Alle modeller forudsetter, at de gennemsnitlige plejevederlag i forste omgang fastsattes af et felles
trinfastsettelsesudvalg for bdde UngeCenter og Barne- og Familieafdelingen, séledes der kan opnés falles erfaring med
indplacering pé trinene.

Fastsaettelse sker pa baggrund af en gennemgang og vurdering af hvert enkelt familieplejeanbragte barn, samt en
vurdering af den gennemsnitlige plejeopgaves omfang. Denne fastsattelse indebaerer, at der indhentes nye udtalelser og
vurderinger fra de involverede parter.

Efterfolgende foreslés det, at fastsaettelsen af vederlag ved nye anbringelser foregar i aldersathaengige udvalg.

Der er udarbejdet en beskrivelse af modellerne, en takstabel og forslag til implementering.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Barne- og Skoleudvalget og
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager principiel stilling til, hvilke implementerings- og takstmodeller der skal
danne udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af gennemsnitsmodellen.

Efter der er taget principiel stilling, udsendes det i hering ved plejefamilierne, Socialpaedagogernes Landsforbund (SL) og
Plejefamiliernes Landsforening (PLF).

Personale

Ingen.

Borne- og Skoleudvalget, 14. januar 2020, pkt. 4:

Materialet sendes ud til hering til alle plejefamilier. Punktet genoptages i marts modet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 15. januar 2020, pkt. 10:

Materialet sendes ud til hering til alle plejefamilier. Punktet genoptages i marts medet.

Supplerende sagsfremstilling til medet i Borne- og Skoleudvalget den 3. marts og medet i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 11. marts 2020:

Materialet har vaeret sendt i hering hos alle plejefamilier. Det udsendte haringsbrev, samt de modtagne heringssvar er
vedlagt som bilag. Desuden er vedlagt et notat, som Fagforvaltningen for Bern og Kultur har udarbejdet med en oversigt
over nogle af de temaer, som indgar i heringssvarene.

Forvaltningen fremsatter hermed sagen til fornyet behandling i Berne- og Skoleudvalget og i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget med henblik pé principiel stillingtagen til, hvilke implementerings- og takstmodeller, der skal danne



udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af gennemsnitsmodellen.

Berne- og Skoleudvalget, 3. marts 2020, pkt. 11:

Barne- og Skoleudvalget indstiller, at der gores brug af gennemsnitsmodellen.

Udvalget indstiller at anvende implementeringsmodel 2. Dog skal der ske en vurdering af, om de a&ldste bern/unge skal
kare ferdig pd den gamle model. Der skal ligeledes bledes op i formuleringen i forhold til, hvornér man kan tage sagen
op til genbehandlingen i trinfastsettelsesudvalget.

Der er enighed om, at en overgang til en ny model skal vere udgiftsneutral. Et flertal i Barne- og Skoleudvalget indstiller,
at den af fagforvaltningen foresldede taksttabel anvendes. Et mindretal bestdende af Peter H. S. Kristensen (A) og Bettina
Backer Kjeldsen (A) ensker, at tage udgangspunkt i den af arbejdsgruppens foresldede taksttabel.

Ovenstéende indstillinger sendes i hering ved plejefamilierne, SL og PLF. I heringsperioden atholdes et mede for de
heringsberettigede, hvor heringsmaterialet gennemgas.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller, at der geres brug af gennemsnitsmodellen.

¢ Udvalget indstiller at anvende implementeringsmodel 2. Dog skal der ske en vurdering af, om de @ldste bern/unge
skal kere feerdig pa den gamle model. Der skal ligeledes blades op i formuleringen i forhold til, hvornér man kan
tage sagen op til genbehandlingen i trinfastsaettelsesudvalget.

¢ Der er enighed om, at en overgang til en ny model skal vaere udgiftsneutral. Et flertal i Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget indstiller, at den af fagforvaltningen foreslaede taksttabel anvendes. Et mindretal bestdende af
Eskild Sloth Andersen (A) og Bettina Bocker Kjeldsen (A) ensker, at tage udgangspunkt i den af arbejdsgruppens
foreslaede taksttabel.

¢ Ovenstaende indstillinger sendes i hering ved plejefamilierne, SL og PLF. I heringsperioden afholdes et made for
de heringsberettigede, hvor heringsmaterialet gennemgas.

Bilag

Implementeringsplan - Gennemsnitmodel

Taksttabel - Gennemsnitsmodel

Honoreringsmodel pa Familieplejeomradet - Gennemsnitsmodel
Heringsbrev - plejefamilier

Heringssvar 1

Heringssvar 2

Heringssvar 3

Heringssvar 4



Heringssvar 5
Heringssvar 6
Heringssvar 7
Uddrag af temaer i heringssvarene og forvaltningens bemerkninger

Estimerede udgifter - Familiepleje



Punkt 10: Arsberetning fra 2019 for Integrationsradet

00.01.00-K07-1-19
Resume

Sagsforleb: IR/BE/BY
Formanden for Integrationsradet Frede Hansen fremsender arsberetning 2019
Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Formand for Integrationsradet Frede Hansen kommer til udvalgets mede kl. 15,00 og orienterer om arsberetning 2019.

Sagsfremstilling
Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen udarbejder hvert &r en skriftlig beretning over rddets virksomhed.

Beretningen skal indeholde Integrationsradets vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i Brenderslev
Kommune.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Integrationsradet godkender arsberetningen, og at Beskeftigelses- og
uddannelsesudvalget og Byradet tager arsberetningen til efterretning.

Personale

Ingen.

Integrationsradet, 6. februar 2020, pkt. 4:

Godkendt.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravaerende.

Beslutning

Formanden for Integrationsrddet Frede Hansen kom til medet og orienterede om &arsberetningen.

Arsberetningen blev taget til efterretning.
Bilag

Arsberetning 2019



Punkt 11: Evaluering af medregruppe for flygtningekvinder

15.40.00-P20-1-19
Resume

Sagsforleb: IR/BE

Der har i et samarbejde mellem Integration og Sundhedsplejen vaeret holdt madregruppe for flygtningekvinder og
familiesammenforte kvinder. I forbindelse med afslutning af forlgbet, er der udarbejdet en evaluering, som viser, at
kvinderne har haft stort udbytte af forlebet.

Sagen fremsende til Integrationsradet og Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Mgadregruppen henvender sig til flygtninge- og familiesammenforte kvinder, der er gravide eller pa barsel. I efteraret 2019
har 10 kvinder deltaget i forlebet. De er medtes 2 timer hver uge, hvor de har gennemgaet og dreftet fastlagte temaer:

berns udvikling, sundhed, sygdom og opdragelse
netvarksskabelse og fellesskab

viden om det danske samfund

styrket i at vaere mor 1 Danmark

Evalueringen viser, at der er stor interesse for at deltage i forlgbet. Kvinderne ville gerne fortsatte med at deltage i
Megdregruppen. Evalueringen viser ogsé, at kvinderne har opndet mere viden gennem forlgbet. Serligt har interessen om
at vide mere om uddannelse og arbejdsmarked varet stor.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Integrationsradet og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen
til orientering.

Personale

Ingen.
Integrationsradet, 6. februar 2020, pkt. 7:

Til orientering.

Pia Uth, Abeer Abo Kalefh, Martin Bech var fravaerende.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget opfordrer til fortsat samarbejde mellem Sundhedsplejen og Integration.



Bilag

Evalueringsrapport 2019



Punkt 12: Budget 2021 — dreftelse af riderum

00.30.00-S00-7-19
Resume

Sagsforleb: BE

Pa sidste made i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget var der en indledende draftelse af udvalgets arbejde med at
finde rdderum pa udvalgets budgetomrade.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal besluttede hvilke forslag, der skal arbejdes videre med.

Sagsfremstilling

Byrédet besluttede pa deres mede den 29. januar 2020 folgende:

Ifolge budgetaftalen paleegges udvalgene at igangsette en proces for at finde rdderum for budget 2021. Dette kan vere via
nye metoder, omlaegninger, investeringer, effektiviseringer, besparelser o.1., med henblik pa at fremlegge
forslag/overvejelser pa Byradets temamede i april.

Udgangspunktet er, at udvalgene vil blive godskrevet, safremt der iveerksettes initiativer i perioden.

Okonomiudvalgets overordnede malsatning er, at alle 4 "trafiklys” skal vere gronne, samt at nye ensker skal vaere
finansieret indenfor denne ramme

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget foretager en indledende dreftelse af raderum til budget 2021.

Personale

Ingen.
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 5. februar 2020, pkt. 17:
Blev dreftet. Forvaltningen arbejder videre hermed.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Supplerende sagsfremstilling til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 11. marts 2020:

Fagforvaltningen oplyser, at budgettet til overferselsudgifter kan reduceres med 3 mio. kr. som folge af
investeringsstrategien vedr. borgere leengere veek fra arbejdsmarkedet (Provenu af investeringen i 2021).



Fagforvaltningen for Beskaefigelse foreslar, at der arbejdes videre med afdeekning af raderum inden for budgettet til
serviceudgifter:

¢ Lontilskud

Ungefamilie

Psykiatri og handicap

Misbrug

STU (Serlig tilrettelagt uddannelse)

UU (Ungdommens uddannelsesvejledning)

Beslutning

Droftet.



Punkt 13: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

Beslutning

Jobmessen 2020 er aflyst som folge af corona.

I Jobcenter og UngeCenter regi er der er generelt fokus pa tiltag, s& smittefare minimeres.



Punkt 14: Lukket: Redergorelse vedr. sag

15.20.24-P05-1-20



Punkt 15: Lukket: Forlaengelse af kontrakt

83.15.04-054-3-19



Punkt 16: Lukket: Forlaengelse af kontrakt

83.15.04-054-4-19



Punkt 17: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-GO1-1-20



Punkt 18: Lukket: Bevilling af midlertidigt botilbud

27.27.00-P05-1-15



Punkt 19: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-20



Punkt 20: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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