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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-3-17

Resume

Sagsforleb: £O
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Alle madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-3-17

Resume

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Fallesmode mellem Aldreomsorgsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget

00.22.04-P35-1-18
Resume

Sagsforleb: £0O/SS

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen, handicap- og psykiatrichef Pia Korng og visitationschef Ellen Lykke
deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

1. Velkomst

2. Status pa den kommunale medfinansiering

3. Status for arbejdet med felles data mellem region og kommuner

4. Status pa indsatser overfor ensomhed

5. Eventuelt

Beslutning

1. Velkomst

Fraveerende: Lasse Risgard, Lars Bisgard

2. Status pa den kommunale medfinansiering

Der er ingen meldinger om, hvornar den kommunale medfinansiering er i funktion igen.

3. Status for arbejdet med fzlles data mellem region og kommuner

Der blev givet en orientering om arbejdet med at lave falles Dash Board indeholdende data fra region, kommuner og
almen praksis.



Status pa indsatser overfor ensomhed

Der blev givet en orientering om indsatser overfor ensomhed indenfor Sundhed og Velfaerds omrade.

Arbejdet med at forebygge ensomhed ses i sammenhang med den nye frivilligpolitik, som er under udarbejdelse.
Derudover har den nye socialpolitik fokus pa fellesskab.

4. Eventuelt

Intet.



Punkt 4: Orientering om forebyggende hjemmebesog
27.35.04-G01-1-21
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

ZAldreomsorgsudvalget har gnsket at fa en orientering om de forebyggende hjemmebesog.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jergensen, visitationschef Ellen Lykke og leder Helle Rasmussen deltager under dette
punkt.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal tilbyde forebyggende hjemmebesog til @ldre, jf. servicelovens § 79 a.

Et forebyggende hjemmebesag er et opsegende tilbud fra kommunen, som det er frivilligt for borgeren at tage imod.
Formélet med de forebyggende hjemmebesag er overordnet at bidrage til gget tryghed, trivsel og sundhed hos borgerne
ved at:

¢ yde rad og vejledning om aktiviteter og stettemuligheder

» informere borgeren om frivillige organisationers tilbud til &ldre, kommunale tilbud af bade sundheds- og
socialfaglig karakter samt hvordan sociale netvark kan styrkes

» understotte borgeren i at udnytte egne ressourcer bedst muligt, mestre egenomsorg og dermed styrke autonomien
samt bevare funktionsniveauet leengst muligt eller om muligt forbedre dette.

Vedlagte notat beskriver, hvilke mélgrupper, der skal tilbydes et forebyggende hjemmebesog, og hvordan tilbuddet er
organiseret og udformet i Bronderslev Kommune. Derudover er vedlagt informationsmateriale:

¢ Samtaleguide, som kan bruges i samtalerne
e Info-ark, som sendes ud sammen med indkaldelse til samtalerne
o Kvalitetsstandard for Forebyggende Hjemmebesog

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at ldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Eldreradet, 7. april 2021, pkt. 9:

Zldreradet tager orienteringen til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Forebyggende hjemmebeseg i Bronderslev Kommune
Samtale-guide forebyggende hjemmebesog

PJECE Informationsbrev til borgerne

Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesog 2021



Punkt 5: Tilsyn med plejecentrene

27.12.16-K09-3-20
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

P& baggrund af uanmeldte tilsynsbeseg pa plejehjem og plejecentre i Brenderslev Kommune fremsendes en samlet
arsrapport.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Vieth Jergensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har pligt til at fore tilsyn med losning af opgaverne pa plejehjem og plejecentre i Brenderslev
Kommune.

Der skal fores tilsyn med, at opgaverne loses med den faglige og skonomiske kvalitet, som Byrédet og
Zldreomsorgsudvalget inden for lovgivningens rammer har besluttet, skal gaelde pa omradet.

Brenderslev Kommune har pligt til aktivt at kontrollere, at borgerne fér den hjelp, de har krav pa, og at hjelpen bliver
udfert med den kvalitet, som ZAldreomsorgsudvalget har besluttet. I praksis er tilsynet gennemfort i form af 1 uanmeldt

tilsyn pa hvert plejehjem eller plejecenter udfert af BDO efter aftale med Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd. Det
er ansatte med en sundhedsfaglig baggrund, der har udfert tilsynene.

Tilsynene er gennemfort ud fra 5 fokusomrader:
¢ Dokumentation
¢ Pleje, omsorg og praktisk stette
¢ Hverdagsliv
¢ Kommunikation og adfzerd
¢ Kompetencer og udvikling

I hvert af de 5 fokusomrader er plejehjemmet eller plejecentret tildelt scoren 1-5. I de tilfeelde, hvor et plejehjem eller
plejecenter har faet scoren 3 eller derunder, har Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd udbedt sig en handleplan. Der
er i to tilfeelde 1 2020 udarbejdet handleplan til Visitationen.

BDO har i forleengelse af tilsynsbeseggene udarbejdet rapporter vedrerende hvert plejehjem eller plejecenter. Rapporterne
er tilgeengelige pd Bronderslev Kommunes hjemmeside samt pd Plejehjemsoversigten. Derudover har BDO udarbejdet en
arsrapport, som sammenfatter konklusionerne i de enkelte tilsynsrapporter.

Der gennemfores evaluering af de gennemforte tilsyn med deltagelse af udferer, myndighed og BDO medio marts 2021.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget tager arsrapporten til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 7. april 2021, pkt. 4:

Zldreradet tager orienteringen til efterretning med felgende bemerkninger:

Overordnet en fin arsrapport, dog samtidig opmarksomhedspunkter, der skal folges tet.



¢ Manglende dokumentation
¢ Bedre information og udbredelse af klippekort

Aldreradet forespurgte pa rengering af hjelpemidler pé friplejehjem. Chef for visitationen, Ellen Lykke, underseger dette
til neeste mode 1 Aldrerddet.

Beslutning

Til efterretning.

Udvalget ensker adgangen til tildeling af hjelpemidler pa plejecentrene belyst af tilsynet.
Bilag

Arsrapport 2020 - Bronderslev Kommunes Plejecentre.pdf



Punkt 6: Tilsyn med leveranderer af personlig pleje og praktisk hjzelp

27.12.16-K09-3-20
Resume

Sagsforleb: £AR/AO
Orientering om gennemforelse af tilsyn med Brenderslev Kommunes leveranderer af personlig pleje og praktisk hjeelp.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Vieth Jargensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har pligt til at fore tilsyn med losning af opgaverne hos kommunens leveranderer af personlig
pleje og praktisk hjeelp.

Der skal fores tilsyn med, at opgaverne loses med den faglige og skonomiske kvalitet, som Byradet og
Zldreomsorgsudvalget inden for lovgivningens rammer har besluttet, skal gaelde pa omradet.

Brenderslev Kommune har pligt til aktivt at kontrollere, at borgerne fér den hjelp, de har krav pa, og at hjelpen bliver
udfert med den kvalitet, som ZAldreomsorgsudvalget har besluttet. I praksis er tilsynet gennemfort i form af 1 anmeldt
tilsyn hos de private leveranderer og 1 anmeldt beseg hos hvert team i Hjemmeplejen. Tilsynet er udfert af BDO efter

aftale med Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd. Det er ansatte med en sundhedsfaglig baggrund, der har udfort
tilsynene.

Tilsynene er gennemfort ud fra 5 fokusomrader:
¢ Dokumentation
¢ Personlig pleje
o Praktisk hjelp
¢ Kommunikation og adfzerd
¢ Kompetencer og udvikling

I hvert af de 5 fokusomrader er leverandgrerne tildelt scoren 1-5. Hvis en leverander far scoren 3 eller derunder udbeder
med Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd sig en handleplan. Dette har ikke varet nedvendigt ved dette ars tilsyn.

BDO har i forlengelse af tilsynsbesggene udarbejdet rapporter vedrerende hver leverander eller team. Rapporterne er
tilgeengelige pd Bronderslev Kommunes hjemmeside. Derudover har BDO udarbejdet en arsrapport, som sammenfatter
konklusionerne i de enkelte tilsynsrapporter.

Der gennemfores evaluering af de gennemforte tilsyn med deltagelse af udferer, myndighed og BDO medio marts 2021.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 7. april 2021, pkt. 5:

Zldreradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Bilag

Arsrapport 2020 - Hjemmepleje - Bronderslev Kommune.pdf



Punkt 7: Projekt til styrket kvalitet, omsorg og nzervzr pa plejecentrene

27.00.00-3334-1-20
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Der er udarbejdet et kommissorium og skabelon til forretningsorden for bestyrelserne pa plejecentrene.

ZAldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om kommissoriet og forretningsordenen kan godkendes.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jergensen, visitationschef Ellen Lykke og konsulent Lin Luu deltager under dette
punkt.

Sagsfremstilling

Den 3. marts 2021 godkendte Byradet et projekt med puljemidler fra Sundhedsstyrelsen, der skal vaere med til at styrke
kvalitet, omsorg og n&rvar pa plejecentrene.

Projektet har veret til hering i Lokal MED og Fag MED. Heringssvarene vedlaegges som bilag.

I forbindelse med projektets spor om nedsattelse af bestyrelser pa plejecentrene er der udarbejdet et kommissorium og
skabelon til forretningsorden, som bestyrelserne skal arbejde ud fra.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget godkender kommissoriet og
forretningsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 7. april 2021, pkt. 8:

Aldrerddet tager orienteringen til efterretning.

I forhold til kommissorium og forretningsorden ber det fremga, at det berammes til den eksakte projektperiode.

Det blev efterspurgt, hvem der har nedfaldet vaerdierne pa de enkelte plejecentre og ligeledes, om vaerdierne er fzlles,
eller hvert plejecenter har egne vaerdisat. Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen undersgger dette til naeste mede.

Beslutning

Godkendt med enkelte sproglige tilretninger.



Udvalget praeciserer, at der enskes udviklet en model, hvor der bade sikres mulighed for demokratisk valg samtidig med,
at der sikres den gnskede diversitet i bestyrelsen, siledes at denne model kan anvendes til det kommende valg.

Bilag

Kommissorium

Forretningsorden

Udtalelse fra Lokal MED for Plejecentrene

Udtalelse fra Fag MED for Sundhed og Velfaerd



Punkt 8: Forberedelse af mader i DemensAlliancen

00.01.00-G01-4-21
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

I januar 2021 besluttede ZAldreomsorgsudvalget, at Brenderslev Kommune skulle deltage i to camps pd DemensAlliancen
og dermed blive en demensvenlig kommune. P4 forste camp skal der dreftes lokale udfordringer p4 demensomradet samt
settes en politisk vision for demensomradet.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til droftelse.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jergensen, visitationschef Ellen Lykke og konsulent Anne-Cathrine Kvist Visborg
deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Demensalliancen er et samarbejde mellem ZAldresagen, FOA, PenSam, Dansk Sygeplejeradd og Ergoterapeutforeningen.
Visionen for Demensalliancen er et demensvenligt Danmark, hvor ingen star alene med Demens, og hvor Danmark bliver
foregangsland, nar det handler om at skabe det bedst mulige liv for demensramte og deres pérerende.

Demensalliancen er et intensivt udviklingsforleb, hvor ferende eksperter ogsa deltager og giver sparring pé, hvordan den
lokale demensindsats styrkes. Udviklingsforlebet vil tage udgangspunkt i kommunernes projekter, udfordringer og
erfaringer og der vil blive skabt strategiske og langsigtede losninger gennem forlebet. Det hele pa baggrund af den nyeste
viden indenfor demensomradet.

Det team, der skal deltage i DemensAlliancen, bestér af lederen af et demensplejecenter, lederen af dagtilbuddene pa
demensomradet, en afdelingsleder fra Hjemmeplejen, en demenskoordinator samt en konsulent, der arbejder med
demensomrédet.

Til ferste camp skal teamet medbringe tre lokale udfordringer p4 demensomradet, som munder ud i lokale aktionsplaner.
Teamet har droeftet folgende 5 lokale udfordringer:

1. Hvordan skaber kommunen bedre og mere relevante botilbud for de borgere, der har en dobbeltdiagnose? (dvs. en
demensdiagnose samt en senhjerneskade eller psykiatrisk diagnose)

Borgere med dobbeltdiagnoser kan vare svare at rumme. De kraever en hel anden pleje og tilgang, netop fordi der er
dobbeltdiagnoser pa spil. Derfor bliver personalet udfordret i disse situationer, da det ikke er nok at guide, statte og
hjeelpe borgeren pa vej, som medarbejderne gor ved demensramte uden dobbeltdiagnoser. Nar borgerne med
dobbeltdiagnoser kommer pa botilbud, traekkes der ofte pa SSA’erne, da de har psykiatri som en del af deres uddannelse —
det har SSH’erne ikke. Det skaber dermed ogsa nogle udfordringer i forhold til sammensaetningen af faglighederne de
enkelte steder.

2. Hvordan rekrutterer (og fastholder) kommunen kvalificerede SSA’er til at arbejde med demensomradet?

Nar der slds SSA-stillinger op, kommer der meget & ansegninger. Der er for mange steder, der mangler SSA’er og derfor
soger de SSA’er, der er, andre steder hen med bedre vilkér/len. Derudover er der et stort ansvar som SSA i kommunerne,
fordi der ikke er en leege og sygeplejerske i ryggen som pa sygehusene. En anden udfordring er, at nogle SSA’er ogsé
soger 1 vikarbureauer for at fa bedre arbejdstider. En anden side af ovenstaende udfordring er at fastholde medarbejderne,
nér de er blevet ansat.

3. Hvordan bliver kommunen bedre til at hdndtere borgere med demens i hjemmeplejen samt sikre et bedre samarbejde pa
tveers af kommunen, sé borgerne ogsa flytter tidligere pa plejehjem, inden de er for fremskredne i deres demens?



Det opleves, at nogle borgere med demens, svinger meget i deres sygdom. I perioder har de brug for meget stotte, hvilket
kommunen giver dem. Det stabiliserer dem, og det géar godt i en periode, men ofte begynder det at skride igen, og pa den
made svinger de meget i de behov, de har. Hjemmeplejen oplever, at de mangler sparring fra fagpersoner, der har
ressourcer til fast at give stotte og vejledning til personalet. Pa samme tid oplever plejecentrene, at mange borgere med
demens er sé fremskredne i deres demenssygdom, nar de flytter ind pa plejecentret, at det pavirker deres livskvalitet
negativt. Det kommer ofte til at tage laengere tid, inden borgeren falder til pa plejecentret og samtidig opleves de sé angste
og forpinte, at psykofarmaka ma til for at skabe ro, sa der er plads og overskud til at indga i en relation med medarbejdere.
Der ses samtidig ogsa, at de bliver udadreagerende i samme ombaring.

4. Hvordan far kommunen bedre og mere fleksible aflastningsmuligheder for de hjemmeboende borgere med demens og
samtidig fokus pé den kognitive traening under aflastningen?

De pérerende har ofte brug for mere aflastning, end de giver udtryk for. Nér de endelig raekker ud, har de ofte brug for
aflastning med kort varsel, hvilket kan vere svart at imgdekomme. For at undgé at de parerende bliver for nedslidte af at
tage vare pa deres demensramte péaregrende, ville det gore en stor forskel, hvis kommunen kunne tilbyde bedre og mere
fleksible aflastningsmuligheder for hjemmeboende borgere med demens. Kommunen er god til at teenke fysisk aktivitet
ind, men ved ogsé at have fokus pa kognitiv treening — fremfor praktisk hjaelp under aflastningen — vil kommunen vare
med til at vedligeholde alle borgernes funktionsniveauer og mindske en skridning bade fysisk og mentalt. Aflastningen
skal ogsa tilbyde tryghed for de parerende, og derfor er det vigtigt, det er de samme medarbejdere, der er tilkoblet
aflastningen.

5. Hvordan huskes de demensramte borgere pa de gvrige plejecentre?

Nér der skal igangsaettes initiativer pé plejecentrene indenfor demens, har kommunen nogle demensplejecentre med
mange ildsjaele, der ikke er bange for at ga forrest. De har en stor faglighed, der gor dem til naturlige fanebaerere.
Omvendt har kommunen ogsa demensramte — dog i mindre grad end pa demensplejecentrene — pa de gvrige plejecentre,
og kommunen er ikke altid god nok til at teenke dem ind i de initiativer, der sgsattes. Derfor er der behov for, der bliver
lagt en plan for, hvordan kommunen tenker dem ind i fremtiden som en lige sa naturlig medspiller.

Udover ovenstaende lokale dilemmaer skal Bronderslev Kommune ogséd indsende kommunens overordnende politiske
vision, samt hvordan og hvornar denne vision opnés. Teamet har folgende forslag:

¢ Vision: Bronderslev Kommune ensker en sammenhangende indsats for borgerne fra en demensdiagnose stilles og
frem til livets slutning

¢ Action: Inden udgangen af 2022 skal kommunen have skabt et endnu bedre samarbejde omkring borgerne med
demens pé tveaers af alle faggrupper i kommunen. Dette vil kommunen bl.a. gare ved at styrke arbejdet i den
tvaerfaglige demensgruppe samt styrke hjemmesiden, hvor alle de tilbud og muligheder, der er for hjelp og sparring
bade internt og eksternt, tydeliggeres.

Til anden camp (som ligger den 17. november 2021 kl 12-15 i Kebenhavn) skal der ligeledes arbejdes med en lokal
udfordring, samt vaere en lokalpolitisk debat. I den forbindelse skal der ogséa deltage en repreesentant fra det politiske
niveau i Bronderslev Kommune. Den officielle invitation hertil udsendes efter camp nr. 1 i juni, men de indledende
dreftelser kan pabegyndes nu.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget drefter folgende:

¢ hvilke 3 lokale udfordringer, teamet skal arbejde med pa camps’ene

¢ hvilken politisk vision kommunen skal medbringe, herunder hvornér og hvordan denne opnas
¢ hvem fra det politiske niveau, der skal deltage i anden camp den 17. november 2021 kl. 12-15 i Kebenhavn

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 7. april 2021, pkt. 7:
Aldreradet roser projektet.
Beslutning

Udvalget peger pa udfordring 3, 4 og 5 til det videre arbejde.



Politik og action godkendt.

Klaus Klestrup udpeges til deltagelse i anden camp.



Punkt 9: Regnskab 2020

00.32.00-S00-1-20
Resume

Sagsforleb: £0

Okonomiafdelingen fremsender Aldreomsorgsudvalgets overfersler og regnskab for 2020 til dreftelse.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling
Regnskab 2020 for Brenderslev Kommune blev behandlet pd @konomiudvalgets mede den 17. marts 2021.

Af Okonomiudvalgets beslutning fremgér det, at Jkonomiudvalget opfordrer fagudvalgene til at drefte omradernes
overforsler og regnskab.

Byradet godkendte regnskabet pa Byradsmedet den 24. marts 2021.

Staben fremsender Aldreomsorgsudvalgets regnskab for 2020 med henblik pé udvalgets dreftelse af overfersler og
regnskab.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Regnskab 2020 - £0O

Anlegsopgerelse 2020

Udvikling i overfarsel af driftsmidler 2017-2020

oD 2020



Punkt 10: Planleegning af feellesmoede mellem Aldreradet og
Aldreomsorgsudvalget

00.01.00-P35-36-17
Resume

Sagsforleb: £R/AO

Aldreomsorgsudvalget atholder 2 meder om aret med Aldreradet.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Mgderne mellem ZAldreomsorgsudvalget og ZAldrerédet er i 2021 berammet til henholdsvis den 12. maj og den 15.
september 2021. Madet i september bliver atholdt som temamede.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Aldrerddet drefter punkter til dagsordenen.

Beslutning fra Aldreradet, 7. april 2021, pkt. 11:

Zldreradet har folgende punkter til dagsordenen:

Seniorboliger

Tilsyn

Demenskommune

Demografimodeller ved budgetlegning
Underernaring blandt &ldre

Uddannelse af social-og sundhedshjalpere/assistenter
Budget 2022

Abne aktivitetscentre

e 6 o o o o o o

Beslutning

Udvalget godkendte forslag til dagsorden byggende pa sével en temadreftelse om seniorboliger og det gode &ldreliv for
borgere, der ikke er pa plejecentre, samt en raekke orienteringspunkter.



Punkt 11: Venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger

27.42.12-P05-1-17
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Der foreligger venteliste pr.16. marts 2021 til plejehjem, plejecentre og &ldreboliger.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreleegger venteliste til plejehjem, plejecentre og &ldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 7. april 2021, pkt. 3:
Aldreradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Venteliste til plejecentre og eldreboliger pr. 16. marts 2021



Punkt 12: Statistik over Ankestyrelsen afgorelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet i 2020

27.12.16-P07-3-20
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SS/BS/AO

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgerelser i klagesager for 2020. Rapporten viser, at
Brenderslev Kommunes omggrelsesprocent er pa 30 %, hvilket er 1 procentpoint hgjere end pa landsplan. 1 2019 var
omggrelsesprocenten for kommunen pé 36 %.

Ankestyrelsen har i alt afgjort 121 sager i Brenderslev Kommune. Heraf er 80 stadfastet, i 6 sager af afgarelsen ophavet/
@ndret, i 28 sager er sagen blevet hjemvist og i 7 sager er sagen blevet afvist.

Sagen fremsendes til orientering.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 2020 afgjort 121 fra Bronderslev Kommune pa social- og beskeftigelsesomradet. Nedenfor
gennemgas de enkelte lovomrader i forhold til klager, som Ankestyrelsen har afgjort.

Lov om aktiv beskeaftigelsesindsats (LAB)

Der er afgjort 11 klager inden for LAB-loven. Kommunens afgerelse er blevet stadfaestet i 10 af sagerne ogi 1 sag er
kommunens afgerelse blevet aendret.

Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Der er afgjort 23 klagesager inden for aktivloven. Kommunens afgerelse er blevet stadfestet i 16 af sagerne. I 3 sager er
kommunens afggrelse blevet ndret, 2 sager er blevet sendt tilbage til kommunen, der har skulle behandle sagen igen og
2 sager er blevet afvist.

Sygedagpenge (SDP)

Inden for sygedagpengeomradet er der afgjort 20 klagesager. 2 sager er sendt tilbage til kommunen, der har skulle
behandle sagen igen, 1 sag er blevet afvist og i de resterende 17 sager har Ankestyrelsen stadfastet kommunens
afgerelser.

Serviceloven (SEL)

Inden for servicelovens omrade er der afgjort 64 klagesager. Heraf er kommunens afgerelse blevet stadfaestet i 34 af
sagerne, 2 afgerelser er blevet endret, 24 er sendt tilbage kommunen til fornyet behandling og 4 sager er afvist.



Foruden ovenstaende har der veret 3 klager indenfor kategorien "gvrige", der dekker over almenboligloven, andre love
(tidligere neevnsomrader), boligstetteloven, dagtilbudsloven, integrationsloven, kontantydelsesloven, lom om
kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven og seniorjobloven. Her er kommunens afgerelse blevet
stadfaestet 1 alle sager.

Overordnet set er omgerelsesprocenten i Bronderslev Kommune 1 procentpoint hgjere end pé landsplan. Brenderslev
Kommune har en omggrelsesprocent pa 30 % og for hele landet er omgerelsesprocenten 29 % i 2020.
Omggrelsesprocenten er andelen af sager, der enten @&ndres eller hjemvises i forhold til andelen af alle klager, eksklusiv
de afviste/bortfaldne sager.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 2. marts 2021, pkt. 5:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Omggerelsesprocenten er pa 30 % i 2020, hvor den var 36 % 1 2019.

Omgorelse dekker over bade ®ndrede afgerelser og hjemviste til fornyet behandling.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag
Ankestatistik 2020

Afgorelser fra Ankestyrelsen 2020



Punkt 13: Orientering fra Center for Hjzlpemidler og Velfaerdsteknologi

27.60.00-P35-1-18
Resume

Sagsforleb: £0

Der foreligger referat fra bestyrelsesmade i Center for Hjelpemidler og Velfeerdsteknologi den 11. marts 2021.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.
Sagsfremstilling

Referat fra bestyrelsesmede den 11. marts 2021. De vasentligste punkter var felgende:

¢ Godkendelse af arsregnskabet for 2020
e Budget 2021
¢ Officiel personalepolitik

Desuden var der status ved direkteren.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Referat fra bestyrelsesmade i Center for Hjelpemidler og Velfzrdsteknologi

Arsregnskab 2020 Center for Hjeelpemidler og Velfzerdsteknologi



Punkt 14: Orientering vedrerende Covid-19
29.08.00-G01-26-20
Resume

Sagsforleb: £0

Orientering i A£ldreomsorgsudvalget.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Der vil pd medet blive givet en aktuel status pa Covid-19.

Herunder:

¢ Plejecenteromradet
Dagtilbud

Frit Valg - ydelser og drift
Sygeplejen

Visitationen

e o o o

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering om den aktuelle situation givet.



Punkt 15: Aktions- og erindringsliste for Aldreomsorgsudvalget

85.02.15-P07-1-20
Resume

Sagsforleb: £0

Fremlaggelse af aktions- og erindringsliste for Aldreomsorgsudvalget.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

ZAldreomsorgsudvalget har pa sit mede den 11. november 2020 gnsket at fa udarbejdet en aktionsliste, som lgbende
ajourferes og foreleegges udvalget.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager aktionslisten til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Aktions- og erindringsliste for Aldreomsorgsudvalget



Punkt 16: Rekruttering og fastholdelse af personale pa eldreomriadet

00.22.04-G01-4-18
Resume

Sagsforleb: £0

Dagsordenpunkt fra Klaus Riis Klaestrup.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling
Udvalgsmedlem Klaus Riis Klastrup har anmodet om behandling af folgende i Aldreomsorgsudvalget:

Rekruttering og fastholdelse af personale pé &ldreomradet. Med baggrund i tidligere dreftelser og nuvaerende ledige
stillinger.

Folgende anskes belyst og dreftet pd medet.
¢ Sidste 3 mdr. personalegennemstremning primaert pA SOSU-personale.
o Aktuelle ledige stillinger, i frit valg- og pé hvilke plejehjem.
¢ Fremskrivning af forventede afgange “aldersmaessigt”.
¢ Hvad er den primare drsag til afgange.
¢ Anvendelsen og brugen af vikarer, i &ldreomrédet.
Hyvilke tiltag er ivaerksat for at fastholde/begranse afgang
e Hvad har forvaltningen ivaerksat.
Afdzkning og dreftelse af andre tiltag for
¢ Fastholdelse.

¢ Rekruttering.
 Tilforsel af andre faggrupper til @ldreomradet.

Beslutning

Der udarbejdes svar pa de stillede spergsmaél, som foreleegges udvalget.



Punkt 17: Orientering

00.22.04-P35-3-17
Resume

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling

Orientering om mail sendt den 8. marts 2021 som opfelgning pé spergsmal rejst pd mede den 10. februar 2021 i sag 9 om
'Atholdelse af udgifter for temning af boet pa plejecentre’.

Orientering om mail sendt den 8. marts 2021 som opfelgning pé spergsmal rejst pd mede den 10. februar 2021 i sag 10
om 'Kortlegning over ejerforhold og ejerforeninger pa plejecentre i Branderslev Kommune'.

Beslutning

Orientering om mail sendt den 8. marts 2021 som opfelgning pa spergsmal rejst pd mede den 10. februar 2021 i sag
9 om 'Atholdelse af udgifter for temning af boet pa plejecentre'.

Orientering om mail sendt den 8. marts 2021 som opfelgning pd spergsmal rejst pA mede den 10. februar 2021 i sag
10 om 'Kortleegning over ejerforhold og ejerforeninger pa plejecentre i Brenderslev Kommune'.

Orientering om status for arbejdet med kvalitetsstandard for midlertidig hjaelp.

Orientering om, at 8§ aflastningspladser er lukket p&4 Hellevadlund med henblik pa ombygning til nyt
rehabiliteringstilbud.



Punkt 18: Lukket: Rehabiliteringsindsats

27.00.00-P23-1-14



Punkt 19: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-GO1-1-21



Punkt 20: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-3-17



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-3-17
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