REFERAT Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget
2022-2025 d. 05-09-2022

Modedato Mandag d. 05. september 2022 kl. 13:00

Modested Magadelokale 219, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravaerende
00.22.04-P35-21-21

Resume

Sagsforleb:

Beslutning

Alle madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-21-21

Resume

Sagsforleb: SHS

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Institutionsbesog

00.05.00-G01-2-14
Resume

Sagsforleb: SHS

Besogsrunde gennemfores efter nedenstaende plan.

Sagsfremstilling

Besogsrunde for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget for ordiner dagsorden kl. 14.15

kl. 13.00
Tandplejen, Nordens Allé 56, Brenderslev

kl. 13.30
Brenderslev Sundhedshus, Tolstrupvej 91, Brenderslev

Beslutning

Besog gennemfort.



Punkt 4: Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer

81.00.00-P20-2-22
Resume

Sagsforleb: £20O/ZAR/HAR/SHS/MED-Sundhed og Velferd

Pa baggrund af Aldreomsorgsudvalgets enske er der udarbejdet en strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og
sygefraver. Sagen vurderes ogsa relevant for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, hvorfor strategien behandles i
begge udvalg.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal drefte strategien for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer og
mulige mal for strategien.

Konsulent Rikke Lychegaard Jeppesen deltager under dette punkt kl. 14.15.

Sagsfremstilling

Zldreomsorgsudvalget har ensket, at Brenderslev Kommune udarbejder en strategi for, hvordan kommunen arbejder
aktiv for folgende 4 omrader:

At fa flere medarbejdere til at gé& op i tid - helst fuldtid
Hvordan medarbejderne fastholdes

Hvordan der arbejdes med rekruttering af nye medarbejdere
Nedbringelse af sygefravaer

e o o o

Disse 4 omrader er samlet i en strategi, hvor der under hvert omrade er opsat 3 indsatsomrader samt et mal for hele
omradet.

Det er forskelligt, hvordan de enkelte udfereromrader oplever udfordringerne med at fa medarbejdere op i tid,
fastholdelse, rekruttering og sygefravar. Med det stigende antal &ldre i de kommende ér bliver det vasentligt at vare
opmerksom pa de elementer, som ligger i strategien. Der vil derudover fortsat blive arbejdet saerskilt med rekruttering og
fastholdelse af elever.

Forvaltningen vurderer, at det vil vaere relevant at forholde sig til strategien i savel Aldreomsorgsudvalget som Social-,
Handicap- og Sundhedsudvalget, hvorfor strategien ogsa fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalgets
behandling.

Med henblik pé at drefte indsatser og mélepunkter foreslés, at strategien behandles i to runder, saledes at de endelige
indsatser og malepunkter fastleegges i lyset af den forste udvalgsdreftelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget drefter strategien for
fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer.

Personale

Ingen



Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, 31. august 2022, pkt. 3:
Udvalget har folgende bemarkninger til strategien:

Malene ber forklares mere precist

Der ber vaere en arlig opfolgning pa strategien, herunder mulighed for vurdering af mélene i strategien

Udvalget forudsetter MED-behandling af strategien inden naeste udvalgsbehandling

Nar arbejdspladsen skal tales op, sé skal der vere tydeligt fokus pa kerneopgaven

Ver opmarksom pé en god introduktion til arbejdsopgaverne for nye medarbejdere. Dette indgir ogsé som en del

af fortaellingen om den gode arbejdsplads

¢ Under fastholdelse enskes fokus pa kompetenceudvikling af personalet, ligesom der ber vaere opmerksomhed pé
fastholdelse af seniorer

o Tydeligger initiativer, som kan fremme rekruttering

o Mal for sygefravar ber genvurderes, og opgeres i procenter

e o o o o

Lars E. Serensen var fravarende.

Beslutning
Udvalget har folgende bemarkninger til strategien:

¢ Det ber overvejes, om medarbejderne skal have mulighed for en serlig ekonomisk gevinst ved at ga pa fuld tid
¢ Medarbejderne mé ikke fole et pres for at komme op pa fuld tid

Bilag

Strategi - For fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraver



Punkt 5: Status pa samarbejdet med AOF Café Kox

27.54.04-P20-12842-12
Resume

Sagsforleb: BE/SHS

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Vendsyssel om den socialekonomiske virksomhed Café Kox, som ligger i
Brenderslev.

Café Kox er et serligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svert ved at opna fodfzste i uddannelse eller pa
arbejdsmarkedet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Vendsyssel om den socialekonomiske virksomhed Café Kox, som ligger i
Brenderslev Kommune.

Brenderslev Kommune har 12 pladser ved Café Kox efter folgende fordelingsnegle:

e Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard: 2 pladser
e Fagforvaltningen for Beskaftigelse: 10 pladser

Café Kox er et sarligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svaert ved at opna fodfaste i uddannelse eller pd
arbejdsmarkedet. Formalet med forlabet hos Café Kox er at afdaekke eller udvikle borgerens faglige, personlige eller
sociale kompetencer. Pa langt sigt er mélet, at borgerne pabegynder en uddannelse eller kommer i arbejde. I forste
omgang er mélet dog at sikre et stabilt fremmede, bega sig pa en arbejdsplads og udvikle faglige, personlige og sociale
kompetencer. I det enkelte forlgb arbejdes der malrettet med den enkelte borgers progression, og der folges lobende op pa
de individuelle mél og delmal med forlgbet. Arbejdsopgaverne bestér i driften af en café, og borgerne varetager de daglige
opgaver som kundebetjening, opgaver i kekkenet samt rengering.

I perioden fra oktober 2019 til juni 2022 har 38 borgere afsluttet et forleb ved Café Kox fra begge fagforvaltninger. Heraf
er 13 % afsluttet til arbejde eller uddannelse. Derudover har 47 % afsluttet forlebet til et andet tilbud eller
rehabiliteringsteamet for videre afklaring.

Antal Andel

Arbejde, lontimer, fleksjob eller uddannelse 5 13 %
Andet tilbud (fx virksomhedspraktik) 8 21 %
Rehabiliteringsmade, ressourceforleb eller fortidspension 6 16 %

Sygdom og behandling 10 26 %



Andet (fx manglende fremmeade) 9 24 %

I alt 38 100 %

Café Kox drives som en socialgkonomisk virksomhed. Her kombineres almindelig erhvervsdrivende virksomhed med et
socialt formal. Det betyder, at virksomheden arbejder med en dobbelt bundlinje, hvor et socialt og samfundsgavnligt sigte
vaegtes pa lige fod med malet om at skabe en gkonomisk baredygtig forretning gennem salg af produkter og
serviceydelser.

Samarbejdet med AOF fungerer godt, og Fagforvaltningen for Beskaftigelse er tilfredse med samarbejdet og tilbuddets
resultater.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 17. august 2022, pkt. 20:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Margit Chemnitz var fravaerende.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 6: Partnervold

27.00.00-G01-6-19
Resume

Sagsforleb: DIR/SHS

Udvalget foreleegges en oversigt over aktuelle indsatser og opmarksomhedspunkter med henblik pé at forebygge
partnervold.

Sagen fremsendes til dreftelse i Direktionen.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Martin Bech ensker, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget drefter muligheden og behovet for en
handleplan vedrerende partnervold.

Der er i den seneste tids samfundsdebat om vold mod kvinder, der har givet anledning til at tage sagen op igen. Der
enskes en droftelse af partnervold generelt, hvor psykisk vold ogsa er en del af dreftelsen.

I vedhaftede notat er der redegjort for Brenderslev Kommunes aktuelle indsatser og

opmarksomhedspunkter. Kortleegning af borgergrundlaget i Bronderslev Kommune og, herunder Lev Uden Volds
anbefalinger til kommunerne samt Brenderslev Kommunes héndtering af disse opgaver.

Ligestillingsministeren har op til sommerferien pa vegne af Regeringen udarbejdet et opleg til politisk forhandling om
yderligere indsatser for at forebygge partnervold. Oplaegget indeholder forslag til 22 indsatser, hvoraf nogle er rettet mod
kommunerne, andre mod Politiet, faangselsvasenet og et enske om generel vidensopsamling og vidensformidling. De
politiske forhandlinger forventes gennemfeort i efteraret 2022. I forleengelse heraf kan der komme en raekke yderligere
kommunale opmerksomhedspunkter.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orientering om de
aktuelle indsatser og opmarksomhedspunkter til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 23. august 2022, pkt. 7:

De eksisterende indsatser tages til efterretning.

Direktionen anbefaler, at indsatserne tilrettes, nar resultatet af de landspolitiske forhandlinger kendes.
Beslutning

Udvalget ensker klarlagt, hvem der har ansvaret for at udarbejde informationsmateriale rettet mod borgere, der er udsat
for partnervold.

Udvalget ensker desuden fokus pé, om frivillige foreninger har fokus pa partnervold.
Bilag

Notat - Handtering af vold i nare relationer



Udspil til handlingsplan mod partnervold og partnerdrab
Information om bistand fra Landsorganisation af Kvindekrisecentre til kommunens arbejde med vold i nare relationer

Invitation til konference - arrangeret af LOKK (Landsorganisation af kvindekrisecentre) - om partnerdrab og vold i nare
relationer

Artikel fra ugeavisen Dronninglund -Hals den 30. marts 2022

Supplerende oplysninger fra Martin Bech



Punkt 7: Befolkningsprognose 2022

00.01.00-P10-1-21
Resume

Sagsforleb: OKSHS

Befolkningsprognose 2022 fremsendes til orientering.

Den viser overordnet, at der forventes at komme en lille befolkningsveekst i Bronderslev Kommune de kommende 12 ar
frem mod 2034.

Sagsfremstilling

Hvert andet ar udarbejdes der en befolkningsprognose for Brenderslev Kommune. Befolkningsprognose 2022 viser, at der
har vaeret en mindre tilbagegang i indbyggertal i 2020 og minimal stigning i 2021. Prognosen fremskriver en
befolkningsudvikling med en svag stigning frem mod 2034.

De overordnet tendenser i befolkningsprognosen er:

¢ Der bliver flere &ldre borgere, mens befolkningsgruppen mellem 25-64 ér er faldende

» Det forventes fortsat, at der vil blive bygget mange boliger i de tre storste byer, hvor antallet af reekkehuse og
etageboliger har veeret sterkt stigende i de seneste 2 ar, mens antallet af nye parcelhuse ligger stabilt

e Der vil vaere befolkningsvaekst i Brenderslev, Hjallerup, Dronninglund og @ster Brenderslev. Indbyggertallet vil
vere faldende i Asaa, Agersted og Flauenskjold. De gvrige lokalbyer vil fé et svagt fald i indbyggertal

Der er i befolkningsprognosen ikke medregnet, at der kan komme ekstraordinaert mange flygtninge til Bronderslev
Kommune, som folge af krigen i Ukraine. Det skyldes, at der er vanskeligt at vurdere, hvor mange flygtninge der vil
komme, og hvor mange af disse, der vil bosatte sig i kommunen permanent. Da disse ekstra flygtninge ikke er medregnet,
kan de faktiske befolkningstal blive hgjere, end prognosen fremskriver de kommende ér.

Befolkningsprognose 2022 er udarbejdet internt pa baggrund af data leveret af COWI. Der er nye muligheder for at lave
en mere digital og interaktiv befolkningsprognose, det kan undersgges naermere i forbindelse med udarbejdelse af den
naeste befolkningsprognose.

Da der er stor usikkerhed omkring befolkningsprognose 2022 badde med hensyn til udviklingen i forhold til ukrainske
flygtninges bosatning i kommunen, og med hensyn til hvordan de skonomiske udfordringer (inflation, stigende rente

mm.) vil pavirke veeksten i nybygget boliger 1 2022, kunne det overvejes, at der udarbejdes en ny prognose allerede efter
1 ar (mod sedvanligt 2 ar).

Kommunaldirekteren foreslar, at prognosen tages til efterretning.

Beslutning fra @konomiudvalget, 24. august 2022, pkt. 25:

Taget til efterretning.

Oversendes til orientering i fagudvalgene.

Beslutning

Til efterretning.



Bilag

Befolkningsprognose 2022



Punkt 8: Orientering
00.22.04-P35-21-21
Resume
Sagsforleb: SHS
Sagsfremstilling
Orientering.
Beslutning
¢ Orientering om march mod ensomhed i september

¢ Orientering om deltagelse i samarbejde med Komponent og KL om styring af udgifterne pa det specialiserede
socialomrade



Punkt 9: Lukket:

27.00.00-P05-2-14



Punkt 10: Lukket: Indgaelse af kontrakt

27.54.04-P20-12842-12

Margit Chemnitz var fravaerende.



Punkt 11: Lukket:

00.01.00-GO1-1-22

Til efterretning.



Punkt 12: Lukket:

00.22.04-P35-21-21

Intet.



Punkt 13: Lukket:

00.22.04-P35-21-21

Godkendt.
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