REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2018-2021 d. 30-09-2020

Modedato Onsdag d. 30. september 2020 kl. 13:00

Modested Magadelokale 318, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen
00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Der mangler bilag til pkt. 9 — bilagene blev tilknyttet under medet.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune

Opgoerelsen viser en stigning pa 528 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse sammenlignet med samme tidspunkt aret
forinden.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelse er fra juni 2020 grundet en reekke efterreguleringer. Pa sygedagpenge foreligger der endnu
ikke valide data for april, maj og juni 2020, hvorfor de disponerede tal fra budgettet anvendes. Derudover forventes
antallet af fuldtidspersoner pa a-dagpenge i juni 2020 ogsa efterreguleret.

I juni 2020 var det samlede antal modtagere pé offentlig forsergelse 4.603 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune,
hvilket er en stigning pd 528 fuldtidspersoner siden juni 2019. P& midlertidig offentlig forsergelse var der 2.427
fuldtidspersoner og samtidig var 2.176 fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsergelse.

Fra juni 2019 til juni 2020 ses en stigning pa 424 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Stigningen gor sig
primert geldende pé a-dagpenge, uddannelseshjelp, ledighedsydelse og sygedagpenge. Pé ressourceforlab,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. samt jobafklaring ses et fald over det seneste &r.

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob og fertidspension) ses ogsa en stigning over det seneste ar pa 104
fuldtidspersoner. Det skyldes, at flere borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og
borgere bliver afklaret til en fortidspension. Pé fertidspensionsomréadet er der desuden en stigning som folge af
tilbagetraekningsreformen, hvor pensionsalderen til folkepension haves.

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i juni 2020 og en udvikling over det seneste ar. Herunder fremgar ogsa ledighedsstatistikken for juni, hvor
der i Bronderslev Kommune var en ledighed pé 5 %.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Brenderslev Kommune, juni 2019 — juni 2020

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, juni 2020



Punkt 4: Permanente forsergelsesydelser i Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord har udarbejdet en analyse om permanente forsergelsesydelser i Nordjylland.
Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har efterfelgende revideret indholdet med udgangspunkt i datamaterialet fra
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, sé det tager afset i Bronderslev Kommune.

I Brenderslev Kommune er der sket en stigning i antal fuldtidspersoner pa permanente forsergelsesydelser pa 12,3 % i
perioden 2014 til 2019.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord har udarbejdet et notat om permanente forsergelsesydelser i Nordjylland.
Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har efterfolgende bearbejdet notatet ind i Brenderslev Kommunes lokale kontekst
med udgangspunkt i datamaterialet.

I analysen afviger definitionen af permanente forsergelsesydelser sammenlignet med, hvad Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget normalt far preesenteret. I analysens definition indgér ogsa ressourceforleb og ledighedsydelse
foruden fleksjob og fortidspension i permanente forsergelsesydelser.

Analysen er inddelt i 4 overordnede tematikker. Nedenfor gennemgéas de mest centrale konklusioner tilknyttet hvert tema.

De permanente ydelser

I Brenderslev Kommune er der sket en stigning i antal fuldtidspersoner pd permanente forsergelsesydelser pa 12,3 % i
perioden 2014 til 2019, hvilket er over regionsgennemsnittet pa 6,6 %. Dette ligger i trad med arbejdet med
kontanthjelpsstrategien, hvor mange borgere med leengerevarende og komplekse kontanthjelpsforleb er blevet afklaret til
ressourceforlob, fleksjob eller fortidspension.

Befolkningen i Nordjylland

I Brenderslev Kommune er 60 % af befolkningen i 1. kvartal 2020 i den erhvervsaktive alder (17-66 ar). Ifelge Danmarks
Statistiks befolkningsfremskrivning falder det tal til 54,8 % frem mod 2040. Samme tendens gor sig ogsa galdende for
resten af Nordjylland.

Sociogkonomisk status

I Brenderslev Kommune er der flere faglerte og faerre med en videregdende uddannelse sammenlignet med
regionsgennemsnittet. Dette hanger ogsa sammen med, at Brenderslev Kommune har en hgj andel af unge, der seger ind
pa en erhvervsuddannelse.



Beskaftigelse

I Brenderslev Kommune er 24,4 % af befolkningen ansat indenfor branchen ”Sundhedsvaesen og sociale institutioner”,
hvilket er den sterste andel i regionen.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Permanente ydelser i Bronderslev Kommune



Punkt 5: Ny honoreringsmodel pa familieplejeomradet

27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BE/BS/OK

Berne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har tidligere droftet at indfere en gennemsnitsmodel
til honorering af plejefamilier. P4 baggrund af Berne- og Skoleudvalget og Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
beslutninger p&d mederne i august, har Fagforvaltningen for Bern og Kultur og UngeCentret udarbejdet et forslag til ny
taksttabel - en Breonderslevmodel, som fremlegges til godkendelse i udvalgene.

Borm og Familiechef Inge Gorm Andersen deltager under dreftelse af punktet i Barne- og Skoleudvalget.

Ungechef Ole Ervolder deltager under dreftelse af punktet i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, kl. 14.00.

Sagsfremstilling

Efter KL’s anbefaling planleegger flere af landets kommuner at indfere gennemsnitsmodellen og nogle har allerede indfert
modellen. Flere af nabokommunerne til Branderslev Kommune har indfert gennemsnitsmodellen, eller er i en proces med
at indfere den.

Fagforvaltningen for Barn og Kultur og UngeCenter Brenderslev har ladet sig inspirere af gennemsnitsmodellerne i
Hjerring og Vesthimmerlands Kommuner, hvor Hjerring Kommune har haft modellen i 2 ar, og Vesthimmerlands
Kommune lige har indfert en gennemsnitsmodel.

Der er ikke estimeret pa eventuelle gkonomiske konsekvenser, men udgangspunktet er, at overgangen til en
gennemsnitsmodel er udgiftsneutral.

Det betyder ogsa, at uanset hvilken honoreringsmodel kommunen velger, vil der vere plejefamilier, der vil gé op eller
ned i vederlag, mens andre vil vaere uendrede.

Der beskrives 3 modeller for implementering:

e Model 1 — én samlet overgang, hvor alle plejefamilier overgar til den nye gennemsnitsmodel samme dato.

¢ Model 2 — lgbende overgang, hvor hver plejeopgave overgar til den nye gennemsnitsmodel, nér det er blevet tid for
den érlige opfelgning pa opgaven.

e Model 3 - to honoreringsmodeller i en overgangsfase, hvor kun nye plejeopgaver honoreres efter den nye
gennemsnitsmodel, og de nuvarende plejeopgaver forbliver pa4 den nuvaerende honoreringsmodel til udlgb af
plejeopgaven — typisk ved det fyldte 18. ar.

Alle implementeringsmodeller startes op med et eller flere informationsmeder for alle plejefamilier, saledes der er
gennemsigtighed i forhold til principper, proces og ivaerkszattelse.



Alle modeller forudsatter, at de gennemsnitlige plejevederlag i forste omgang fastseattes af et felles
trinfastsattelsesudvalg for bdde UngeCenter og Borne- og Familieafdelingen, séledes der kan opnas felles erfaring med
indplacering pa trinene.

Fastsettelse sker pa baggrund af en gennemgang og vurdering af hvert enkelt familieplejeanbragte barn, samt en
vurdering af den gennemsnitlige plejeopgaves omfang. Denne fastsattelse indeberer, at der indhentes nye udtalelser og
vurderinger fra de involverede parter.

Efterfalgende foreslés det, at fastsattelsen af vederlag ved nye anbringelser foregér i aldersathengige udvalg.

Der er udarbejdet en beskrivelse af modellerne, en takstabel og forslag til implementering.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Berne- og Skoleudvalget og
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager principiel stilling til, hvilke implementerings- og takstmodeller der skal
danne udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af gennemsnitsmodellen.

Efter der er taget principiel stilling, udsendes det i hering ved plejefamilierne, Socialpeedagogernes Landsforbund (SL) og
Plejefamiliernes Landsforening (PLF).

Personale

Ingen.

Berme- og Skoleudvalget, 14. januar 2020, pkt. 4:

Materialet sendes ud til hering til alle plejefamilier. Punktet genoptages i marts medet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 15. januar 2020, pkt. 10:

Materialet sendes ud til hering til alle plejefamilier. Punktet genoptages i marts modet.

Supplerende sagsfremstilling til medet i Barne- og Skoleudvalget den 3. marts og medet i Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 11. marts 2020:

Materialet har varet sendt i hering hos alle plejefamilier. Det udsendte heringsbrev, samt de modtagne heringssvar er

vedlagt som bilag. Desuden er vedlagt et notat, som Fagforvaltningen for Bern og Kultur har udarbejdet med en oversigt
over nogle af de temaer, som indgar i heringssvarene.

Forvaltningen fremsatter hermed sagen til fornyet behandling i Berne- og Skoleudvalget og 1 Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget med henblik pa principiel stillingtagen til, hvilke implementerings- og takstmodeller, der skal danne
udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af gennemsnitsmodellen.

Borne- og Skoleudvalget, 3. marts 2020, pkt. 11:

Berne- og Skoleudvalget indstiller, at der geres brug af gennemsnitsmodellen.



Udvalget indstiller at anvende implementeringsmodel 2. Dog skal der ske en vurdering af, om de @ldste bern/unge skal
kere ferdig pa den gamle model. Der skal ligeledes blades op i formuleringen i forhold til, hvornar man kan tage sagen
op til genbehandlingen i trinfastsettelsesudvalget.

Der er enighed om, at en overgang til en ny model skal vere udgiftsneutral. Et flertal i Barne- og Skoleudvalget indstiller,
at den af fagforvaltningen foreslaede taksttabel anvendes. Et mindretal bestdende af Peter H. S. Kristensen (A) og Bettina
Backer Kjeldsen (A) ensker, at tage udgangspunkt i den af arbejdsgruppens foreslaede taksttabel.

Ovenstaende indstillinger sendes i hering ved plejefamilierne, SL og PLF. I heringsperioden atholdes et mede for de
heringsberettigede, hvor heringsmaterialet gennemgas.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11. marts 2020, pkt. 9:

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller, at der geres brug af gennemsnitsmodellen.

¢ Udvalget indstiller at anvende implementeringsmodel 2. Dog skal der ske en vurdering af, om de @ldste bern/unge
skal kere feerdig pa den gamle model. Der skal ligeledes blades op i formuleringen i forhold til, hvornar man kan
tage sagen op til genbehandlingen i trinfastsaettelsesudvalget.

¢ Der er enighed om, at en overgang til en ny model skal vaere udgiftsneutral. Et flertal i Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget indstiller, at den af fagforvaltningen foresléede taksttabel anvendes. Et mindretal bestdende af
Eskild Sloth Andersen (A) og Bettina Backer Kjeldsen (A) ensker at tage udgangspunkt i den af arbejdsgruppen
foresléede taksttabel.

¢ Ovenstaende indstillinger sendes i hering ved plejefamilierne, SL og PLF. I heringsperioden afholdes et made for
de heringsberettigede, hvor heringsmaterialet gennemgas.
@Jkonomiudvalget, 31. marts 2020, pkt. 15:

Taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling til mede i Barne- og Skoleudvalget den 18. august og til mede i Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 19. august:

Indstilling om at benytte en gennemsnitsmodel, samt at anvende implementeringsmodel 2 og den af fagforvaltningen
foreslaede taksttabel har vaeret sendt i hering hos plejefamilier, SL og PLF.

Forvaltningen har i trdd med den politiske beslutning pa mederne i marts bledt op i formuleringen om genbehandling i
trinfastsattelsesudvalget i honoreringsmodel pa Familieplejeomradet, inden materialet blev sendt i hering.
Heringsmaterialet til plejefamilier, SL og PLF er vedlagt som bilag.



Der er modtaget 12 heringssvar i heringsrunde to. Der er udarbejdet et notat, der skitserer temaerne i de modtagne
heringssvar. Heringssvar samt notat fra heringsrunde et og heringsrunde to er vedlagt som bilag.

Der er atholdt informations- og dialogmeder med plejefamilierne den 22. og 23. juni med deltagelse af de to
udvalgsformaend.

Pa dialogmederne blev fremsat folgende forslag, som forvaltningen foreslar indarbejdes i den endelige gennemsnits
honoreringsmodel:

o /ZEndring i afsnittet "Efterskole i forbindelse med anbringelse": der skal tilfgjes, hvor lang sagsbehandlingstiden vil
vaere i forbindelse med en genindplacering, hvis et efterskoleophold afbrydes.

e /ZEndring i afsnittet "Genindplacering": der skal tilfgjes, hvor lang sagsbehandlingstiden vil vere, hvis forvaltningen
eller plejefamilien fremsatter enske om genindplacering.

¢ /ZEndring i afsnittet "Implementering": det skal fremga, at hvis plejefamilier ensker et dialogmede, modes man ikke
med hele trinfastsattelsesudvalget, men med faglig leder og afdelingsleder for Familieafdelingen eller faglig
koordinator og afdelingsleder for UngeCentret.

o Trinfastsattelsesudvalget omdabes til Honoreringsudvalget.

Pa dialogmedet fremfortes ogsé, at beskrivelsen af barnets stattebehov i "taksttabellen” er for lost formuleret.

Pa baggrund af heringssvarene foreslar Fagforvaltningen for Bern og Kultur, at Barne- og Skoleudvalget samt
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager endelig stilling til,

¢ om gennemsnits honoreringsmodellen og den af forvaltningen foresldede takstmodel skal implementeres
« om forvaltningens a&ndringsforslag skal indarbejdes i Gennemsnits honoreringsmodel for Familieplejeomradet
e om implementeringsmodel 2 skal anvendes ved implementeringen.

Borne- og Skoleudvalget, 18. august 2020, pkt. 11:
Gennemsnits honoreringsmodellen, de foresldede @ndringsforslag samt implementeringsmodel 2 godkendes. I forhold til

taksttabellen kommer fagforvaltningen med et nyt forslag — en Bronderslevmodel. Udgangspunktet er stadig en
udgiftsneutral model.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 19. august 2020, pkt. 14:

Udvalget tilslutter sig beslutningen fra Berne- og Skoleudvalget.

Supplerende sagsfremstilling til made i Barne- og Skoleudvalget den 6. oktober og til mede i Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 30. september:

Forvaltningen har pa baggrund af den politiske beslutning pd maderne i august udarbejdet et nyt forslag til en takstabel -
en Brenderslevmodel. Udgangspunktet er fortsat en udgiftsneutral model. Den vasentligste &ndring er pé trin 1 og trin 2.
Disse trin er haevet med 1 vederlag.

Forvaltningen har ligeledes pa baggrund af heringssvar og mede med Arbejdsgruppen for familieplejerne og SL
kvalificeret teksten i selve takstmodellen. Ligeledes er beskrivelsen af Gennemsnitsmodellen tilrettet.



Efter justeringen af vederlagene pa trin 1 og trin 2, er der @ndret i praksis i forbindelse med efterskoleophold. Ved et
efterskoleophold fastsattes vederlagsniveauet til trin 1, det vil sige 3 vederlag, og forvaltningen atholder udgifterne til
efterskoleopholdet. Der reduceres i kostbelgbet ved et efterskoleophold.

Vederlaget i forbindelse med eftervarn fastsattes efter en individuel vurdering af UngeCenter Breonderslev.

Implementeringsperioden, som oprindeligt var august 2020 til december 2021, skubbes til november 2020 til ultimo juni
2022. Arsagen er Covid19 situationen i foraret 2020, der har betydet, at horings- og godkendelsesprocessen blev lengere
end forst antaget.

Ny beskrivelse af Honoreringsmodellen samt ny taksttabel og estimeret beregning er vedlagt som bilag.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og UngeCenter foreslar, at Barne- og Skoleudvalget og Beskeaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget godkender den reviderede beskrivelse af Gennemsnitsmodellen samt den nye takstabel -
Brenderslevmodellen.

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den reviderede beskrivelse af gennemsnitsmodellen samt den nye
taksttabel — Bronderslevmodellen.

Bettina Backer Kjeldsen udtrykker bekymring for implementeringen af modellen.

Bilag
Gennemsnits honoreringsmodel
Taksttabel - Honorering pa familieplejeomréadet i Bronderslev Kommune

Estimerede udgifter Bronderslevmodellen



Punkt 6: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet

27.12.16-P07-3-20
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SS/BS/AO

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgarelser i klagesager for 1. halvér for 2020. Rapporten
viser, at Brenderslev Kommunes omgerelsesprocent er pa 34 %, hvilket er 5 procentpoint hegjere end pa landsplan.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 62 sager i Bronderslev Kommune. Her er 38 stadfzstet, i 3 sager er afgerelsen
ophavet/endret, i 17 sager er afgerelsen blevet hjemvist og i 4 sager er klagen blevet afvist.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2020 afgjort 62 sager fra Bronderslev Kommune pé social- og beskeaftigelsesomradet.

Nedenfor gennemgés de enkelte lovomrader i forhold til de klager, som Ankestyrelsen har afgjort.

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)

Der er afgjort 4 klager inden for LAB-loven. Kommunens afgerelse er blevet stadfaestet i 3 af sagerne og i 1 sag er
kommunens afgorelse blevet andret.

Lov om aktiv socialindsats (LAS)
Der er afgjort 16 klagesager inden for aktivloven. Kommunens afgerelse er blevet stadfastet i 12 af sagerne. I 1 sag er

kommunens afggrelse blevet aendret, 2 sager er blevet sendt tilbage til kommunen, der har skulle behandle sagen igen og
1 sag er blevet afvist.

Sygedagpenge

Inden for sygedagpengeomrédet er der afgjort 8 sager. Kommunens afgerelse er blevet stadfaestet 1 7 af sagerne og 1 sag
er blevet afvist.

Serviceloven

Inden for servicelovens omréde er der afgjort 33 klagesager. Heraf er kommunens afgerelse blevet stadfaestet i 15 af
sagerne, 1 afgerelse er blevet @ndret, 15 er sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og 2 sager er afvist.



Foruden ovenstéende har der vaeret 1 klage indenfor kategorien "avrige", der deekker over almenboligloven, andre love
(tidligere naevnsomrader), boligstatteloven, dagtilbudsloven, integrationsloven, kontantydelsesloven, lov om
kompensation for handicappede i erhverv, repatrieringsloven og seniorjobloven. Her er kommunens afgerelse blevet
stadfeestet.

Overordnet set er omgerelsesprocenten i Bronderslev Kommune 5 procentpoint hejere end pé landsplan. Brenderslev
Kommune har en omggrelsesprocent pa 34 og for hele landet er omgerelsesprocenten 29 i 1. halvér 2020.
Omggrelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i1 forhold til andelen af alle klager, eksklusiv
de afviste/bortfaldne sager.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 22. september 2020, pkt. 6:
Taget til efterretning.

Det er vigtigt at fastsla, at "hjemviste” ikke er det samme som “&ndrede”, da hjemviste oftest er udtryk for manglende
dokumentation i forhold til juridiske krav, men ikke socialfaglige fejl.

Det bemerkes endvidere, at Bronderslev Kommunes andel af klager er noget mindre, end hvad der skulle forventes efter
befolkningstal.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2020



Punkt 7: Medekalender 2021 for Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.22.04-G01-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Byrédet har den 2. september 2020 godkendt forslag til medekalender for 2021.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om medekalenderen for 2021 kan godkendes endeligt.

Sagsfremstilling

Byradet har den 2. september 2020 godkendt forslag til megdekalender for 2021.

Der er planlagt med ét mede pr. méned i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget. Mgdedagen er fastsat til onsdage, kl.
14.00 pa Rédhuset i Bronderslev.

Der er mgdefri i vinterferien (uge 8), i juli méned samt i efterarsferien (uge 42). I uge 26 og 33 mé der ikke vare mader i
de stdende udvalg.

Der ma ikke vere udvalgsmeder de dage, hvor der er temamede i Byréadet.

De stdende udvalgs meder skal ligge senest i ugen for Gkonomiudvalgets meder, saledes udtalelser kan komme med ud
pa den ordinere dagsorden.

Staben foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender medekalender 2021 endeligt.
Personale
Ingen.

Beslutning

Magdet den 3. februar 2020 flyttes til den 10. februar 2021.

Ellers godkendt.
Bilag

Magadekalender for 2021



Punkt 8: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Orientering.
Personale

Ingen.

Beslutning

¢ Eskild S. Andersen orienterede om FGU (lokaleforhold, corona, mange elever).

¢ Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udmeldt en pulje, hvor jobcentre og A-kasser har mulighed for at
soge om midler til ansattelse af uddannelsesambassaderer. Brenderslev Kommune fremsender ansegning til puljen.

e Budget 2021 — optages som punkt til neeste made.



Punkt 9: Lukket: Afgerelser fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-20



Punkt 10: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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