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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Beslutning

Ingen fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen

00.22.04-P35-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemærkninger til dagsordenen.



Punkt 3: Status på inkontinensressourcepersonens arbejde

27.00.00-P20-4-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Byrådet vedtog i forbindelse med budget 2022, at der skulle ansættes en inkontinensressourceperson i årene 2022-2024.

Sagen fremsendes til Ældrerådet og Ældreomsorgsområdet til orientering.

Sagsfremstilling

Den 6. oktober 2021 vedtog Byrådet i forbindelse med budget 2022, at der skulle ansættes en inkontinensressourceperson
i årene 2022-2024. Dette for at sikre den mindst indgribende indsats, bedre udredning og forbedring af borgernes
livskvalitet og værdighed, hvis inkontinensproblemer kan afhjælpes på anden vis end ved brug af bleer.

I marts 2022 blev der ansat en fysioterapeut med speciale i urologi, gynækologi og obstetrik og flere års erfaring indenfor
arbejdet med inkontinensproblematikker. Formålet og succeskriterierne med ansættelsen er, at de borgere hvor råd,
vejledning og træning er tilstrækkeligt ikke bevilges bleer, og antallet af blebevillinger dermed falder.

Siden ressourcepersonens ansættelse er der blevet arbejdet målrettet med at følge op på eksisterende blebevillinger med
henblik på at sikre, at borgerne har den korrekte bevilling og give råd og vejledning om væskeindtag, faste toiletbesøg og
bækkenbundstræning. Derudover gives råd og vejledning til borgere, der ikke er udredte, men søger om en blebevilling
samt henvist borgere til udredning ved egen læge hvis nødvendigt.

Eksempelvis har ressourcepersonen fulgt op på en borgers behov og funktionsniveau, som har haft en blebevilling siden
2019. Borgeren havde også en bevilling til hjemmehjælp, til toiletbesøg. Det vidste sig, at borgeren kunne have gavn af en
anden bletype end den bevilligede, hvilket har medført, at borgeren selv kan varetage toiletbesøg uden hjælp fra
Hjemmeplejen. Ændringen af bevillingen har dermed gjort borgeren mere selvhjulpen og uafhængig af hjemmehjælp.

Ressourcepersonen har ageret bindeled mellem Visitationen og de praktiserende læger. Der er kun blevet søgt om
lægeerklæringer ved de borgere, hvor ressourcepersonen har vurderet, at der er behov for yderligere udredning end
vedkommende har kunne foretage.

Der afholdes åben klinik to dage om måneden i Brønderslev Sundhedscenter og én gang om måneden i Træningscentret i
Dronninglund, hvor alle borgere kan bestille tid til råd og vejledning. Det har været en succes med mange bookinger.
Ressourcepersonen har visiteret borgere, der kan have gavn af bækkenbundstræning, til individuelle og holdforløb i
Træningsenheden.

Der er indgået samarbejde med bibliotekerne om, at ressourcepersonen skal holde oplæg med fokus på problematikker og
tabuer relateret til underlivet og inkontinens.

Af tabel 1 ses at antallet af borgere med blebevillinger er faldet. Data er trukket den 1. november 2022.



Tabel 1. Antal borgere med en blebevilling i perioden 2016-2022

År 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal borgere 937 915 963 898 886 845 795

Af tabel 2 ses forbruget af bleer de seneste syv år. Data er trukket den 26. oktober 2022.

Tabel 2. Forbruget af bleer i perioden 2016-2022

År 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kr. 2.069.830 1.691.899 2.165.012 1.462.862 1.441.790 1.573.037 1.210.276

Forudsætningen for budgettet med en besparelse på 300.000 kr. i 2022 er nået.

Siden marts 2022 er der kommet 92 nye ansøgninger på blebevillinger. Heraf har 68,5 % dvs. 63 borgere fået en bevilling,
mens råd og vejledning har været tilstrækkeligt for 31,5 % dvs. 29 borgere.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældrerådet og Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Behov for plejecenterpladser

27.36.08-G01-2-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget har på mødet den 14. september 2022. sag nr. 6 bedt fagforvaltningen undersøge det fremadrettede
behov for plejecenterpladser i Brønderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet et notat.

Ældreomsorgsudvalget skal drøfte sagen.

Ældrerådet skal kommentere sagen.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet et notat, som beskriver behov for plejecenterpladser i
Brønderslev Kommune frem mod 2030, og hvilke faktorer der har betydning for behovet.

Fagforvaltningen har anvendt KL´s ”Plejebolig Estimeringsmodel”, som kommunerne kan bruge til at fremskrive
kommunens behov for plejeboliger. Denne model er også anvendt tidligere. Modellen giver mulighed for at vælge mellem
tre scenarier, der hver har indbygget forskellige forudsætninger. Det afhænger derfor af forventningerne til fremtiden,
hvilket scenarie de fremtidige planer for etablering plejeboliger skal baseres på.

De tre scenarier kan kort beskrives, som følger:

1. Tilpasning til aktuelt landsgennemsnit

I dette scenarie reduceres Brønderslev Kommunes behovsgrader til at ligge på niveau med landsgennemsnittet over en
periode på 5 år. I praksis kan det primært realiseres ved at stramme visitationskravene til en plejebolig.

2. Gennemsnitlig ændring i behovet 2013-2019

I dette scenarie bibeholdes Brønderslev Kommunes behovsgrader som de er, men modellen forsøger at tage højde for
betydningen af sund aldring og rehabilitering, der sker i kommunerne. Brønderslev Kommunes behovsgrader tilpasses
landsudviklingen med øget behov for en plejebolig for de yngre ældregrupper, men et fald i behovet for de ældste. For
Brønderslev Kommune betyder dette scenarie en større reduktion i behovsgraderne end i scenarie 1.

3. Ingen udvikling i behovsgrader

I dette scenarie sker der ingen ændringer i Brønderslev Kommunes behovsgrader.



Notatet indeholder en kort beskrivelse af faktorer, som kan have betydning for behovet for plejecenterpladser herunder
sund aldring og mulighed for at flytte i en mere ældrevenlig bolig.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd anbefaler, på baggrund af notatet, at man følger udviklingen i det nære
sundhedsvæsen tæt. Ombygning af Margrethelund betyder, at det samlede antal plejecenterpladser øges med 12 pladser.
Det er derfor forventningen at antallet af plejecenterpladser vil være passende i de nærmeste år. Alt efter hvilket scenarie
man tillægger mest værdi og sandsynlighed, kan der opstå et behov for yderligere plejecenterpladser.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget drøfter behovet for plejecenterpladser.

Personale

Ingen.

Beslutning

Fin gennemgang af prognoserne for fremtidige plejehjemspladser i Brønderslev Kommune.

Ældrerådet påpeger, at der ikke må blive ringere vilkår for plejehjemspladser end det vi kender i dag. Ældre skal have
mulighed for en plejehjemsplads når det ønskes og/eller behovet pludselig opstår. Det er helt uacceptabelt med en ventetid
på op til 10 måneder.

I forhold til studieturen til Esbjerg kommune har Ældrerådet flere forslag til hvordan man kommer videre med gode
løsninger. Se under punkt 9.

Bilag

Brønderslev Kommune - behov for plejecenterpladser.docm



Punkt 5: Sammensætning af bestyrelser på de kommunale plejecentre

27.00.00-P21-1-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget skal tage stilling til, hvilken model for sammensætning af bestyrelser på de kommunale
plejecentre skal have.

Ældrerådet skal kommentere sagen.

Sagsfremstilling

Ældreomsorgsudvalget besluttede den 14. november 2022, sag 10, at der ønskes et forslag til, hvordan bestyrelserne
sammensættes fremover, samt hvilke rammer, roller mv. bestyrelsen skal have.

Der er udarbejdet tre modeller:

Model A - Professionelle bestyrelser
Model B - Brede og demokratiske bestyrelser
Model C - Kombineret model for bestyrelser

Alt efter hvilken model der vælges, vil det have indflydelse på, hvilken ramme og rolle bestyrelsen kommer til at arbejde
under. Det vil derfor give mening at nyt kommissorium udarbejdes i samarbejde med de nye bestyrelser og lederne fra
plejecentrene.

Fagforvaltningen vurderer, at model C i høj grad vil imødekomme de drøftelser, der har været tidligere, angående
sammensætning af bestyrelserne.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget beslutter, hvilken model for sammensætning
af plejehjemsbestyrelser, der fremover skal gælde.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet anbefaler model A, dog med den ændring, at overskriften er som model C ”Kombineret model for
bestyrelser”.

Ældrerådet anbefaler ligeledes at bestyrelsen består af 7 medlemmer, samt at bestyrelsen vælgers for minimum 2 år ad
gangen.



Ældrerådet ønsker fortsat retten til at udpege en repræsentant til hver bestyrelse og sidst, at opstilling af valg til bestyrelse,
foregår på de lokale plejecentre – efter en nærmere besluttet metode.

Bilag

Sammensætning af bestyrelser på kommunale plejecentre efter projektafslutning



Punkt 6: Oprettelse af et Forebyggelsesråd

00.22.04-G01-5-21

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget skal beslutte, hvorvidt der skal oprettes et Forebyggelsesråd i Brønderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Ældreomsorgsudvalget blev på fællesmødet med Ældrerådet den 14. november 2022, orienteret om de perspektiver, der
kunne være i at oprettet et Forebyggelsesråd, i tråd med det Forebyggelsesråd, der er oprettet i Fredensborg Kommune. Af
emner som Forebyggelsesrådet kunne arbejde med, blev nævnt følgende:

Fysisk aktivitet
Gigtbehandling
Mental sundhed
Mad og ernæring
Kronisk sygdom
Forebyggende hjemmebesøg til ældre
Ældre og medicinforbrug
Faldforebyggelse
Frivillige indsatser (etniske minoriteter, netværk af sygdomsforeninger mv.)
Forløbsprogrammer

I vedlagte bilag har forvaltningen adresseret, hvordan der arbejdes med ovenstående emner allerede og hvor i
forvaltningen dette arbejde foregår.

Fagforvaltningen vurderer at der i forvejen arbejdes med de nævnte emner, og at den nuværende organisering af
forebyggelsesområdet fungerer godt. Der er mulighed for at komme med ønsker til forebyggelsesområdet igennem
Ældreomsorgsudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget beslutter, hvorvidt der skal oprettes et
Forebyggelsesråd.

Beslutning

En stor ros rettes til Brønderslev Kommunes nuværende forebyggelsesarbejde. Men Ældrerådet ser gerne at der bliver
oprettet et Forebyggelsesråd, som kan være med til at sikre god forebyggelse, inden der opstår sygdom. Et
forebyggelsesråd vil se på meget nuancerede metoder i forhold til forebyggelse.

Bilag

Indsatser indenfor borgerrettet og patientrettet forebyggelse på Sundhedsområdet



Punkt 7: Gensidig orientering - Bestyrelser på plejecentre

27.00.00-G01-22-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Gensidig orientering

Bestyrelser på plejecentre

Sagsfremstilling

Ældrerådet har anmodet om, at gensidig orientering om bestyrelsesarbejdet på plejecentre er et fast punkt på dagsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Gerda Pedersen orienterede omkring Valdemarsgade.

Midler fra Corona endnu ikke effektueret

Sygefravær og roommates – en føler der registrerer aktivitet på stuen

Jonna Raasted orienterede fra Støberiet.

Konstitueret leder.

Der er oprettet centerråd.

De nuværende bestyrelser arbejder videre indtil der foreligger en ny beslutning. Der er bevilliget administrativ hjælp fra
forvaltningens side.



Punkt 8: Opfølgning på inspirationstur til Esbjerg Kommune

27.45.12-G01-3-19

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget skal drøfte, om inspirationsturen til Esbjerg Kommune den 3. november 2022 har givet anledning
til ønske om at få indsatser, metoder eller lignende belyst nærmere.

Ældrerådet skal kommentere sagen.

Sagsfremstilling

Ældreomsorgsudvalget var sammen med Borgmesteren, Ældrerådet og repræsentanter fra Teknik- og Miljøudvalget på
inspirationstur til Esbjerg Kommune den 3. november 2022. Formålet var at se, hvordan Esbjerg Kommune bygger
seniorboliger og plejecentre i tilknytning til hinanden, arbejder med inddragende fællesskaber samt effekten af den
vedtagne seniorboligstrategi, som Esbjerg Kommune har fulgt de senere år.

I forlængelse af besøget vil det være relevant at drøfte, hvordan Esbjerg Kommunes tilgang kan danne inspiration i
Brønderslev Kommune. Udvalget kan med fordel udpege områder, som ønskes belyst nærmere med henblik på en
eventuel efterfølgende beslutning om implementering.

Besøget blev drøftet på fællesmøde med Ældrerådet den 5. december 2022. Referat fra dette punkt er vedlagt som bilag -
se pkt. 4.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget drøfter, om der er områder, der ønskes belyst
nærmere med henblik på en eventuel efterfølgende beslutning om implementering.

Personale

Ingen.

Beslutning

Erfaringer der er medtaget fra Esbjerg:

Strategien for seniorboliger/plejehjem i Esbjerg omfatter borgere op til 110 år.

Esbjerg stiller krav til bygherrerne omkring hvordan boliger kan etableres, således de er ældrevenlige og forberedt til at
der kan installeres diverse hjælpemidler. Ligeledes er det vigtigt med fælleshus til senior/ældreboliger.

Samt giver det god mening at der er etableret sygeplejeklinikker og aktivitetsrum tæt på både plejehjem og seniorboliger.



I Esbjerg er der ansat en aktivitetsleder, der servicerer alle de frivillige der arbejder med seniorerne, hvilket indebærer, at
der ikke er udgifter til aktivitetsmedarbejdere.

Ældrerådet ønsker at arrangere et stormøde, hvor der netop orienteres om hele byggeprojektet i Esbjerg, gerne med
repræsentation fra aktøren i Esbjerg.

Ældrerådet anbefaler, at kommunens lokalplaner genbesøges, for at se om det giver god mening både at fremme
etablering af seniorboliger og til at fremskynde processen.

Ældrerådet foreslår, at der bliver kigget på boligerne omkring Stengården. Kan et projekt lignende Esbjerg modellen starte
op her som et pilotprojekt.

Bilag

Program for turen til Esbjerg

Referat fra fællesmøde mellem Ældreomsorgsudvalget og Ældrerådet



Punkt 9: Orientering fra Regionens Patientkontor

29.30.08-P27-1-18

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Orientering om informationsmateriale fra Regionens Patientkontor.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagen fremsendes til Ældrerådet til orientering.

Sagsfremstilling

Region Nordjylland har fremsendt informationsmateriale fra Regionens Patientkontor, som kan bruges til at guide borgere
videre, hvis de fx henvender sig til kommunalt personale med en klage eller anden henvendelse, vedrørende en oplevelse i
det regionale sundhedsvæsen (hospital, praktiserende læge etc.).

De regionale politikere i Samarbejdsudvalget for Almen Læger har gjort opmærksom på, at disse henvendelser/klager fra
borgere i nogle tilfælde går direkte til politikere, og at de lokale politikere derfor med fordel kan informeres herom, så
klager kan rettes til rette instans.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev til De Nordjyske Kommuner vedr. Patientkontoret

Få hjælp til at ...



Punkt 10: Årsberetning 2022

00.01.00-K07-1-22

Resume

Sagsforløb: ÆR

Der er udarbejdet Årsberetning for 2022 for Ældrerådet.

Ældrerådet skal drøfte Årsberetning 2022.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet Årsberetning for 2022 for Ældrerådet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældrerådet drøfter Årsberetning 2022.

Personale

Ingen.

Beslutning

Årsberetning er med rettelser taget til efterretning.

Bilag

Årsberetning Ældreråd 2022 revideret 5. januar



Punkt 11: Meddelelser fra formanden

00.01.00-I00-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Meddelelser fra formanden.

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden.

Jonna Raasted, drøftelse af hændelse
Regionsældrerådsmøde
Temadag i Aabybro, den 2. marts 2023
Støberiet

Personale

Ingen.

Beslutning

Der har været en meget trist oplevelse omkring en borger, hvilket Jonna Raasted har taget hånd om og talt med
Visitationen om.

Regionsældrerådsmødet:

Rigtig godt møde. En god indsigt omkring sundhedsklynger.

Der blev ligeledes informeret omkring det nye supersygehus, demografi og arbejdsstyrke.

Sundhedsklynger, Brønderslev er med Frederikshavn, Læsø og Hjørring.
Neuro-rehabilitering i Brønderslev Kommune

Ældrerådet opfordrer Brønderslev Kommune til at skilte med Neuro-rehabiliteringscenter i stedet for sygehus, som det
står i dag.

Temadag den 2. marts 2022. Deltagende er Gerda, Henning, Erik Jonna, Vagn John Erik, Birger og Inger.

Støberiet – kort orientering om lederens fratræden.



Punkt 12: Emner Ældrerådet ønsker at arbejde med i 2023

00.01.00-I00-4-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Emner Ældrerådet ønsker at arbejde med i 2023.

Sagsfremstilling

Ældrerådet ønsker i 2023 at arbejde med følgende emner:

Tilsyn i plejen, gerne en drøftelse med BDO
Ledelsesmodeller i hjemmeplejen
Ældres tandsundhed (projektinspiration fra Aalborg Kommune)
Besøg på Asaa Friplejehjem
Inspirationsbesøg på Lundergården, Vrå
Stand ved Lions Forårsmesse
Seniorboliger
Orienteringsmøder, stormøder

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Eventuelt

00.01.00-I00-1-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Eventuelt.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Personale

Ingen.

Beslutning

Intet.



Punkt 14: Punkter til pressen

27.69.40-G01-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Punkter til pressen.

Sagsfremstilling

Punkter til pressen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Forebyggelsesråd.
Årsberetning.



Punkt 15: Næste møde

00.01.00-I00-5-18

Resume

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Næste møde i Ældrerådet er den 2. februar 2023.

Beslutning

Næste møde i Ældrerådet er den 2. februar 2023.



Punkt 16: Lukket:

00.22.04-P35-2-21

Godkendt.
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