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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Personale

Ingen.

Beslutning

Ingen fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen

00.22.04-P35-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ingen bemærkninger til dagsordenen.



Punkt 3: Høring af Sundhedsaftalen 2024-2027

29.30.08-K04-1-23

Resume

Sagsforløb: DIR/HAR/ÆR/SHS/BS/BE/ÆO/ØK

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsætter
rammer og målsætninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Sundhedssamarbejdsudvalget har
udarbejdet en høringsversion af ny nordjysk Sundhedsaftale 2024-2027, som hermed sendes i høring.

Den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som via en vision, bærende principper og 3 pejlemærker med politiske
målsætninger sætter retningen for samarbejdet på sundhedsområdet. De konkrete indsatser, der skal til for at udmønte
sundhedsaftalen, er ikke fastlagt i sundhedsaftalen men vil blive udviklet i løbet af sundhedsaftaleperioden.

På baggrund af høringssvarene vil Sundhedsaftalen blive tilpasset og fremsendes til endelig godkendelse i kommunerne
og regionen i november-december 2023. Den nye sundhedsaftale træder i kraft 1. januar 2024.

Økonomiudvalget skal afgive eventuelle bemærkninger til høringsversionen af Sundhedsaftale 2024-2027.

Sagen sendes til høring i Ældrerådet.

Specialkonsulent Line Enevoldsen deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en regionalt dækkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedssamarbejdsudvalget, som består af politiske
repræsentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lægers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig aktør i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dækker hele Nordjylland og fastsætter rammer og målsætninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Den nationale vejledning for sundhedsaftaler fastlægger, at formålet med
sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhæng og koordinering af de forløb, der går på tværs af regioner, kommuner og
almen praksis med fokus på kvalitet, effekt og patienttilfredshed. Målet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af høj
og ensartet kvalitet på tværs af regionen, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet den fremsendte høringsversion af sundhedsaftalen. Høringsversionen er bl.a.
blevet til på baggrund af input fra et tværsektorielt politisk møde, Sundhedspolitisk Samling, den 22. november 2022,
samt input fra Sundhedsklyngerne. Derudover har Patientinddragelsesudvalget bidraget med input, og kommunalt har
sundhedsaftalen været behandlet politisk i Sundhedspolitisk Dialogforum.

Høringsversionens indhold

Visionen i høringsversionen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og tager medansvar for egen sundhed med hjælp fra et
sammenhængende sundhedsvæsen.”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 3 politiske pejlemærker opstillet i



sundhedsaftalen:

Et tilgængeligt og sammenhængende sundhedsvæsen: Pejlemærket handler om at skabe et sundhedsvæsen præget
af nærhed, tilgængelighed og sammenhæng. Pejlemærket har særligt fokus på den ældre medicinske patient,
borgere med kronisk sygdom samt borgere med svære psykiske lidelser (dvs. de målgrupper, som
sundhedsklyngernes arbejde ligeledes skal fokusere på jf. bekendtgørelse).
Øget mental sundhed og trivsel: Pejlemærket handler om at øge den mentale trivsel og behandle psykisk sygdom
med særlig fokus på børn og unge. I pejlemærket fremhæves den nordjyske tilgængelighedsanalyse samt den
nationale 10-årsplan for psykiatri og mental sundhed som tiltag, der skal arbejdes videre med.
Styrket forebyggelse: Pejlemærket handler om at styrke forebyggelsesarbejdet i kommunerne og på hospitalerne,
bl.a. ved brug af differentierede tilbud, digitale løsninger/velfærdsteknologi og fokus på borgerens egenmestring og
sundhedskompetence.

Under hvert pejlemærke er opstillet politiske målsætninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri.

I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen derudover opstillet 4 bærende principper,
som er den fælles grundforståelse parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig om:

Mest mulig sundhed for de fælles ressourcer: Et samlet sundhedsvæsen er nødt til at håndtere opgaverne
grundlæggende anderledes for at håndtere flere borgere uden flere medarbejdere. I fællesskab skal ressourcerne
benyttes bedst muligt og med en fair balance i samarbejdet.
Digitale løsninger og velfærdsteknologi: En øget brug af digitale løsninger og datadeling skal medvirke til at skabe
et mere tilgængeligt, fleksibelt og effektivt sundhedsvæsen.
Sammen med borgerne sikrer vi gode forløb: Borgernes ønsker og kompetencer skal sættes i spil i det enkelte
patientforløb og i udviklingen af sundhedsvæsenet. Og samtidig skal sundhedsvæsenet være tydelige om, hvem der
har ”stafetten” ved sektorovergange.
Øget lighed i sundhed: De enkelte sundhedsindsatser og patientforløb skal kunne tilpasses den enkelte borger.
Borgerne skal behandles forskelligt for at fremme lighed i sundhed.

Det er vigtigt at bemærke, at den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som sætter retningen for samarbejdet på
sundhedsområdet men ikke på forhånd opstiller konkrete indsatser, der skal udmønte sundhedsaftalen. Disse konkrete
indsatser vil blive udviklet i løbet af sundhedsaftaleperioden i Sundhedsklyngerne i et samarbejde mellem parterne. Dette
giver fleksibilitet i løbet af aftaleperioden, mere lokalt ejerskab og friere rammer.

Den politiske organisering omkring sundhedsaftalen, som ligeledes beskrives i sundhedsaftalen, er i vid udstrækning
fastlagt fra national side i kraft af Sundhedssamarbejdsudvalget og Sundhedsklyngerne. Dette suppleres med et årligt
tværsektorielt politisk

mødeforum, Sundhedspolitisk Samling.

Videre proces frem mod godkendelse af ny sundhedsaftale

Høringsversionen af sundhedsaftalen er sendt i høring blandt en række interessenter på sundhedsområdet udover
kommunerne og regionen. På baggrund af høringssvarene vil Sundhedsaftalen i september-oktober 2023 blive tilpasset af
Sundhedssamarbejdsudvalget og fremsendes til endelig godkendelse i kommunerne og regionen i november-december
2023. Den nye Sundhedsaftale træder i kraft 1. januar 2024.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Økonomiudvalget afgiver eventuelle bemærkninger til
høringsversionen af Sundhedsaftale 2024-2027.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet ser med forundring på, at der ikke i aftalen er skrevet noget om rekruttering af personale, som er den største
udfordring de kommende år. Ældrerådet så generelt gerne at der i Sundhedsaftalen indgik et afsnit omkring seniorboliger
som kan være med til at styrke fællesskab og hindre ensomhed.

Ældrerådet efterlyser, at handlemuligheder afspejles i budgettet, på de i Sundhedsaftalens enkelte målsætninger.

Der er evidens for at antallet af kroniske sygdomme stiger hos den ældre befolkning, derfor er det nødvendigt, at der
arbejdes både med forebyggelses- samt almindelige sundhedstiltag.

Bilag

Høring af Sundhedsaftale 2024-2027 i Nordjylland



Punkt 4: Besøg af Brønderslev Nærpoliti

00.01.00-I00-4-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Besøg af Brønderslev Nærpoliti

Sagsfremstilling

Besøg af Brønderslev Nærpoliti omkring forebyggelse og kriminalitet mod ældre borgere. Samt drøftelse af et fremtidigt
samarbejde med Ældrerådet,

gerne med deltagelse på seniormesser og lignende.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet takker for et interessant og givende møde med nærpolitiet. Ældrerådet tænker oplæg fra nærpoliti ind i
fremtidige arrangementer og ligeledes etableres kontakt til Aktivitetsområdet, for et så bredt samarbejde som muligt.

Nærpolitiet ønsker bl.a. at sætte fokus på at øge sikkerhed og opmærksomhed på indbrud i eget hjem, samt det digitale
hjem.



Punkt 5: Venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger

27.42.12-P05-1-21

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Der foreligger venteliste pr. 31. juli 2023 til plejehjem, plejecentre og ældreboliger.

Sagen fremsendes til Ældrerådet til orientering.

Chef for Visitationen Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd forelægger venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Tomme boliger i Vestergade, Brønderslev by.

Ældrerådet gør opmærksomme på at ældreboligerne i Vestergade trænger til renovering, bl.a. fremstår vinduer utætte,
hvilket kan være en udløsende faktor for manglende udlejning.

Det er ønskeligt at Brønderslev Kommune ligger pres på Boligforeningen, således boligerne bliver bragt i stand, så de
fremstår tidssvarende og indbydende.

Ældrerådet efterspørger om enkelte af de tomme lejligheder i Voldgade kan anvendes til aktivitetslokale, fællesrum, eller
eventuelt sygeplejeklinik.

Bilag

Venteliste til plejecentre og ældreboliger pr. 31. juli 2023

Sagsbehandlingstid - april - juni 2023



Punkt 6: Navneændring af Hjemmesygeplejen

29.18.00-G01-2-23

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd fremsender til godkendelse, at ”Hjemmesygeplejen” skifter navn til
”Sygeplejen”.

Sagsfremstilling

I september 2022 præsenterede regeringen det faglige oplæg til en ny ældrelov. Af oplægget fremgår et forslag om
revision af reglerne for hjemmesygepleje herunder begrebet ”hjemmesygepleje”. I afrapporteringen peger flere
ekspertgrupper på, at begrebet ”hjemmesygepleje” medfører en forventning hos borgeren om, at sygeplejersken i alle
tilfælde skal komme i borgerens hjem. Ligeledes finder flere ekspertgrupper, at det ikke er tydeligt, at ydelsen også kan
udføres i en sygeplejeklinik eller andre steder.

I Brønderslev Kommune leverer ”Hjemmesygeplejen” allerede som udgangspunkt Sygeplejen i sygeplejeklinikkerne, hvis
borgeren er i stand til selv at møde op eller møde op ved hjælp af andre, eksempelvis pårørende, offentlig transport, taxa
eller andet. Borgere med svære mobilitetsudfordringer eller borgere, som er svækkede, kan fortsat modtage sygepleje i
hjemmet. Hos Hjemmesygeplejen i Brønderslev Kommune er det også muligt at få leveret sygepleje online i de tilfælde,
hvor det vurderes relevant, som et alternativ til et hjemmebesøg.

Det kan være en fordel for borgerne at modtage sygepleje i sygeplejeklinikken, da borgerne selv kan være med til at aftale
mødetider i sygeplejeklinikken, således at de kan tilrettelægge mødetiden efter egne aftaler.

Hvornår der kommer mere information om en ny ældrelov, og om revisionen af Hjemmesygeplejen bliver en del af
kommende udspil, vides ikke. Hjemmesygeplejen arbejder dog allerede efter anbefalingerne i afrapporteringen
vedrørende den nye ældrelov om udførsel af sygepleje i sygeplejeklinikker. Af denne årsag vurderes det misvisende, at
afdelingen hedder ”Hjemmesygeplejen”, hvorfor ”Hjemmesygeplejen” omdøbes til ”Sygeplejen” i tråd med
anbefalingerne til en kommende ældrelov.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget godkender navneændringen.

Sagen fremsendes til orientering i Ældrerådet.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet anbefaler navneændringen.

Bilag

Bilag - Navneændring for Hjemmesygeplejen



Punkt 7: Gensidig orientering - Bestyrelser på plejecentre

27.00.00-G01-22-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Gensidig orientering

Bestyrelser på plejecentre
Konstituering og Forretningsorden

Sagsfremstilling

Ældrerådet har anmodet om, at gensidig orientering om bestyrelsesarbejdet på plejecentre er et fast punkt på dagsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 8: Planlægning af fællesmøde mellem Ældrerådet og
Ældreomsorgsudvalget

00.01.00-P35-7-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget afholder 2 møder om året med Ældrerådet.

Sagsfremstilling

Møderne mellem Ældreomsorgsudvalget og Ældrerådet er i 2023 berammet til henholdsvis den 15. marts og den 27.
september 2023.

Forslag til emner:

- demonstration af DigiRehab-systemet

- resultat frar budgetseminar 2024

- drøftelse af udviklingen på ældreområdet frem mod 2030 i lyset af flere ældre, udfordringer med rekruttering af
personale og en snæver økonomisk ramme

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældrerådet og Ældreomsorgsudvalget drøfter punkter til dagsorden.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ældrerådet afventer referat fra Ældreomsorgsudvalgets møde den 16. august 2023, for Udvalgets forslag til punkter. Dette
punkt sættes på næste Ældrerådsmøde den 13. september 2023.



Punkt 9: Meddelelser fra formanden

00.01.00-I00-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Meddelelser fra formanden.

Stormøde i oktober 2023.
Lion Messe, Brønderslev Hallen den 23. og 24. september 2023.
Besøg af Borgmester på næste Ældrerådsmøde, den 13. september 2023.

Personale

Ingen.

Beslutning

Drøftelse med Borgmester:

Budget 2024, matcher indholdet til Sundhedsaftalen?
Offentlig transport, hvad er Brønderslev Kommunes plan?
Seniorboliger i Brønderslev Kommune, hvad er den videre plan i kommunen?
Budgetforslag omkring lukning af biblioteker, er det klogt i forhold til den ældre befolkning?
Demografimodellen, hvordan arbejdes med den demografiske udvikling frem mod 2030?

Stormøde planlægges til oktober måned i Brønderslev Hallen.

Indhold gerne med indslag fra Nærpoliti, Tryg Fonden, Esbjerg/Thisted Kommune vedrørende boligformer til ældre,
Hellevadlund Rehabiliteringscenter, Ældrelov og oplæg fra Speciallæge Ove Gaardboe.

Lions messe er åben fra 10-16 begge dage.

John Erik Jensen, Birger Thomsen, Jonna Raasted, Gerda Pedersen og Inger Møller Nielsen sørger for messen er
bemandet med medlemmer af Ældrerådet.

Rehabiliteringscenter Hellevadlund har inviteret til rundvisning den 23. august 2023.



Punkt 10: Orientering fra udvalg m.m.

00.01.00-I00-4-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Orientering omkring prøvesmagning af mad fra de tre kommunale madleverandører.
Orientering omkring Budget 2024 ved Sundheds- og ældrechef Uffe Rørmose Viegh.

Personale

Ingen.

Beslutning

Chef for Visitationen Ellen Lykke oplyser at alt teknik nu er afprøvet og klar. Der arbejdes i øjeblikket på at få færdiggjort
kontrakter med madleverandørerne. Der forventes opstart december 2023 / januar 2024.

Det er aftalt, at der drøftes muligheder for tilsyn på mad engang i efteråret.

Henning Krabbe orienterede omkring Miljø og teknik, bla omkring godkendelse af lokalplaner for byggeri.

Erik Sørensen orienterede omkring Ældreomsorgsudvalgsmøde.

Jonna Raasted orienterer omkring Røde Kors holder åbent hus i Dronninglund, den 18. august.

Orientering omkring Budget 2024 ved Uffe Rørmose Viegh udsættes



Punkt 11: Punkter til pressen

27.69.40-G01-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Punkter til pressen.

Personale

Punkter til pressen.

Økonomi

Ingen.

Beslutning

Besøg af nærpoliti.



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00-I00-1-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Eventuelt.

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Personale

Ingen.

Beslutning

Intet.



Punkt 13: Næste møde

00.01.00-I00-5-18

Resume

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Næste møde i Ældrerådet er den 13. september 2023.

Personale

Ingen.

Beslutning

Næste møde i Ældrerådet er den 13. september 2023.



Punkt 14: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-2-21

Resume

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Digital underskrift af beslutningsprotokol.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt
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