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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen

00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Punkt 10 udsættes til næste møde grundet sygdom.

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 3: Tandsundhed blandt ældre

29.15.16-P20-1-24

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Ældrerådet ønsker en drøftelse af tandsundheden blandt ældre på plejecentre samt hjemmeboende
ældre der modtager hjælp. Derfor er Overtandlæge Jesper Hohwy inviteret til ældrerådsmøde.

Sagsfremstilling

Ældrerådet ønsker en drøftelse af tandsundheden blandt ældre på plejecentre samt hjemmeboende ældre der modtager
hjælp.

Ældrerådet ønsker at sætte fokus på, om det er muligt at forebygge indlæggelser med bl.a. lungebetændelse blandt ældre,
ved at
øge fokus på undervisning i mundhygiejne. Ældrerådet ønsker derfor nedenstående punkter drøftet:

Hvilke sygdomme er affødt af dårlig mundhygiejne
Pilotprojektet på Plejecenter Støberiet - erfaringer/muligheder 
I hvor stort et omfang har Brønderslev Kommune tandplejere eller lignende, til at undervise og oplyse personalet på
plejecentre
I hvor stort et omfang arbejdes med mundhygiejne hos hjemmeboende ældre der modtager hjælp 
Visitationsregler omkring omsorgstandpleje

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Økonomi og finansiering

Ingen

Beslutning

Ældrerådet takker overtandlæge Jesper Hohwy, for en grundig gennemgang af emnet, tandsundhed blandt ældre.

Jesper Hohwy påpegede i fremlæggelsen, at det ses, at personalet på plejecentrene ikke er undervist nok i tandhygiejne og
de følgevirkninger det har.

Plejecenterbeboernes dårlige mundhygiejne forsager forskellige sygdomme for resten af kroppen (diabetes,
lungebetændelse, hjertesygdomme, leddegigt og til dels også demens)

Omsorgstandplejen har de sidste to år haft et projekt kørende på plejecentret Støberiet. Netop i forhold til fokus på
tandsundhed, her undervises medarbejderne i korrekt tandbørstning og tandplejeassistenten følger op én gang om
måneden på de 4 borgere der er tilsluttet omsorgstandplejen.  

Omsorgstandplejen så helst at mange flere ældre var tilsluttet ordningen. Dette har gjort sig gældende indtil for få år
siden. Ældrerådet er orienteret om, at der er en rimelig stram visitation til omsorgstandplejen, men er forundret over at så
få borgere er visiteret. 
Ældrerådet ønsker derfor at sætte fokus på en opgradering af visitationen, således alle beboere på plejecentrene får samme
mulighed. Der ønskes bedre oplysning om at muligheden findes.
Ældrerådet foreslår, at der i forbindelse med indflytning til plejebolig også bør være fokus på omsorgstandplejens
eksistens.

Ydermere er Ældrerådet optaget af, i hvilket omfang der er fokus på hjemmeboende ældre og deres tandsundhed.

Stor ros til omsorgstandplejens indsats og Overtandlæge Jesper Hohwy ´s fremlæggelse om hele problemstillingen med
tandsundhed blandt ældre. 



Ældrerådet vil løbende følge op på om der sker forbedringer på området. Det er derfor også glædeligt at Jesper Hohwy
deltager både på fællesmødet mellem Ældreomsorgs- og Social, Handicap- og Sundhedsudvalget samt fællesmødet
mellem Ældreomsorgsudvalget og Ældrerådet i september måned. 

Rapporten ”Sund mund hele livet” fra Københavns Universitet, rundsendes til Ældrerådet.

Vagn Kraglund var fraværende.

 



Punkt 4: Venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger

27.42.12-P05-1-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Der foreligger venteliste pr. 31. januar 2024 til plejehjem, plejecentre og ældreboliger.

 

Chef for Visitationen Ellen Lykke deltager under punkt.

 

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd forelægger venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger til orientering.

 

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 4:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning med følgende bemærkning. Det anbefales at der ændres i ventelisten.
Således at de borgere der allerede er bosat på plejecenter idag med søger andet plejecenter, tages ud af statistikken. Da
ventelisten ellers for udestående ser misvisende ud.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning med følgende bemærkning. Det anbefales at der ændres i ventelisten.
Således at de borgere der allerede er bosat på plejecenter idag med søger andet plejecenter, tages ud af statistikken. Da
ventelisten ellers for udestående ser misvisende ud.

Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Venteliste til plejecentre og ældreboliger pr. 31. Januar 2024



Punkt 5: Status på implementering af robotstøvsugere

27.60.14-P20-3-22

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO 

Den 27. september 2023 blev Ældreomsorgsudvalget orienteret om status på implementeringen af robotstøvsugere.
Udvalget bad om en orientering om status et år efter opstarten af indsatsen. 

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Chef for Visitationen Ellen lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

I januar 2023 blev der ansat en ekstra medarbejder i Visitationen i et år, hvis opgave var at gennemgå eksisterende
rengøringsbevillinger med henblik på at implementere robotstøvsugere.

I 2023 er der grundet opnormeringen arbejdet med følgende indsatser i Visitationen: 

Gennemgang af eksisterende bevillinger på rengøringshjælp med fokus på re-visiteringer af de sager, hvor borger
kan blive mere selvhjulpen med en robotstøvsuger.
Udarbejdelse af arbejdsgang og oplæring af øvrige medarbejdere i Visitationen, således vurdering af brug af
robotstøvsugere er en del af behandlingen af alle nye ansøgninger til rengøring.
Øget fokus på hvorvidt borger kan blive mere selvhjulpen med en robotstøvsuger på øvrige re-visitationsbesøg.

Der er i alt fulgt op på 459 eksisterende rengøringsbevillinger. Størstedelen af borgerne er gået ned i støtte, men kan ikke
afsluttes, da de har brug for en mindre rengøringsindsats hovedsageligt til gulvvask, skift af sengetøj og rengøring af
toilet. Dette har været forventeligt, da der er tale om borgere, som har fået bevilliget rengøring i en årrække og har flere
funktionsnedsættelser. 

Der er prioriteret tid til hjemmebesøg, hvor der har været en grundig afprøvning af borgers funktionsniveau og råd og
vejledning, så borger er klædt på til at skulle varetage støvsugning ved hjælp af en robotstøvsuger. Der er hos nogle
borgere, der havde en rengøringsbevilling i forvejen, været modstand mod implementeringen af robotstøvsugere.

Der er modtaget 12 klager. Ankestyrelsen har givet medhold i to afgørelser, Brønderslev Kommune har givet borger
medhold i én afgørelse og to afgørelser er under genbehandling. Der afventes svar fra Ankestyrelsen på 7 afgørelser.

Forudsætningen for budgettet var en besparelse på 500.000 kr. i 2023 stigende til 1.040.000 kr. i 2024, 2025 og 2026. I
2023 finansierer besparelsen ansættelse af en medarbejder til at re-visitere eksisterende sager. 

Der er opnået en besparelse på 600.000 kr. i 2023 stigende til 1.040.000 kr. i 2024, 2025 og 2026, såfremt borgerne
forbliver selvhjulpne med rengøringen i 12 måneder efter re-visiteringen. 

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Der har været opnormeret med en medarbejder på 37 timer ugentligt i 2023 i Visitationen til at gennemgå eksisterende
rengøringsbevillinger. Investeringen har medført et øget fokus på indsatsen i hele afdelingen. 

Økonomi og finansiering

Økonomiafdelingen bemærker, at der til Budget 2023 var lagt en besparelse på Frit Valgområdet på 0,5 mio. kr. til
velfærdsteknologiske hjælpemidler, herunder robotstøvsugere. 

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 5:



Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 6: Forbrug af klippekort blandt hjemmeboende borgere i 2023

27.36.00-G01-1-21

Resumé

Sagsforløb: ÆO

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet en opgørelse over brug af klippekort blandt hjemmeboende i
2023.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet en opgørelse over brug af klippekort blandt hjemmeboende i
2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd, Ældre- og hjælpemidler, har i 2023 haft fokus på at nedbringe forbruget til
Klippekort, da der var et merforbrug på klippekort i 2022.

Ved udgangen af 2023 var der 158 borgere med klippekort-ordningen mod 179 borgere ved udgangen af 2022.

Budgettet for 2023 har været på 1,37 mio. kr. og det endelige forbrug endte på 1,59 mio. kr. Forbrugsprocenten er på
116,33 %.

Merforbruget er dækket af Visitationens ramme til Frit valgs-området.

Årsagerne til at budgettet er overskredet er:

Prisstigning på Frit Valgstimeprisen midt på året, som gav en gennemsnitlig prisstigning på 3,2 %, på både den
kommunale og private takst.
Med afsæt i gældende kvalitetsstandard har det ikke været muligt at bremse tilstrækkeligt op.

Der arbejdes forsat på at nedbringe antallet af borgere, der modtager klippekort.

I 2024 er budgettet på 1,42 mio. kr. Det skønnes at der er plads til ca. 125 borger hver måned, hvis der tages
udgangspunkt i forbrugsmønsteret på timer i 2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 6:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning. Ser gerne at klippekort bevares og at hjemmeboende stadig får mulighed
for at få den halve times ekstra hjælp hver uge. Ældrerådet er opmærksomme på at budgettet er overskredet og anbefaler
at der tilføres flere midler.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning. Ser gerne at klippekort bevares og at hjemmeboende stadig får mulighed
for at få den halve times ekstra hjælp hver uge. Ældrerådet er opmærksomme på at budgettet er overskredet og anbefaler
at der tilføres flere midler.



Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 7: Forbrug af klippekort blandt borgere på plejecentre i 2023

27.36.00-G01-1-19

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd fremsender til orientering en samlet opgørelse over brug af klippekort blandt
borgere på plejecentre i 2023.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet opgørelser over brug af klippekort blandt borgere på plejecentre
i 2023.

Forbrug af klippekort blandt borgere på plejecentre i 2023.

Der var i 2023 afsat 1.371.729 kr. til klippekortsordning på plejecentrere. Midlerne er fordelt til stederne med en lige
andel pr. beboer. Alle midlerne er forbrugt.

Klippekortsordningen indebærer, at plejehjemsbeboerne i 2023 fik det, der svarer til omkring en halv times ekstra hjælp
og støtte en gang om ugen. Klippekortet er beboernes tid, og anvendelsen af klip tager altid udgangspunkt i beboernes
ønsker, interesser og behov. Borgerne har mulighed for at bruge den ekstra tid med en medarbejder i dagtimerne i
hverdagene. I enkelte tilfælde kan klippekortet dog bruges aften og weekend.

Hjælpen kan både anvendes til mindre aktiviteter eller spares op og anvendes til aktiviteter, der tager længere tid.
Aktiviteterne kan bestå af individuelle aktiviteter og fælles aktiviteter på afdelingen eksempelvis musik-arrangement eller
lignende.

Nye beboere får ved indflytning på plejecentrene udleveret pjecen ”Klippekortet” og kan allerede ved
indflytningssamtalen komme med ønsker til brug af klip. I pjecen gives der oplysninger om klippekortet samt inspiration
til, hvad beboerne kan bruge det til.  Alle beboere får endvidere hvert år på ny udleveret pjecen ”Klippekortet”.

Mange beboere kommer selv med forslag til, hvordan de vil bruge klippene, og nogle gange får de hjælp til ønsker af
deres pårørende. Ellers tages ønsker til klip op med beboerne med jævne mellemrum, eller når der foreligger ønsker.

Flere af plejecentrene har faste medarbejdere til at udføre klippekortsønsker.

Hvis der er ubrugte klip tilbage, bruges de til fællesarrangementer, som f.eks. kan være et musik-arrangement eller
lignende på afdelingen.

Af nedenstående tabel fremgår en oversigt over, hvor mange midler hvert plejecenter har fået tildelt i 2023, samt hvor
hvordan midlerne er fordelt på opgavetyper.

Tabel 1: Anvendelse af klippekort på plejecentre i 2023

Plejecenter

Fordeling
af
forbrugte
klippekort
i %

Fordeling
af
forbrugte
klippekort
i %

Fordeling af
forbrugte
klippekort i
%

Tildelt
budget
2023

Forbrug
af tildelt
beløb i
%

 Praktiske
opgaver

Sociale
aktiviteter

Ledsagelse
udenfor 
plejecentret

  

Støberiet 36% 53%  11% 203.848
kr. 100%



Valdemarsgade  8%   45%  47% 131.652
kr. 100%

Elmehøj 5% 76% 19% 80.690 kr. 100%

Hellevadlund 5% 90% 5% 8.494 kr. 100%

Rosengården  20%  75% 5% 106.171
kr. 100%

Margrethelund 5%  83% 12% 233.576
kr. 100%

Stengården 17%  72%  11% 123.158
kr. 100%

Kornumgård 17% 67% 16% 297.279
kr. 100%

Vivaldi
Friplejehjem 0% 80% 20% 186.861

kr. 100%

I alt    1.371.729  

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 7:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning. Ligeledes anbefales at bevillingen fortsætter til beboerne på plejecentrene.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning. Ligeledes anbefales at bevillingen fortsætter til beboerne på plejecentrene.

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 8: Budget 2024 – Tilbagemelding fra plejecenterlederne på besparelse
på plejecenterområdet

00.30.00-S00-3-23

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

På Ældreomsorgsmødet den 1. november 2023, bad udvalget om en tilbagemelding fra plejecenterlederne på de
besparelser, der er lagt ind i budget 2024.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I forbindelse med underfinansieringen af madproduktionen på Kornumgaard, er det besluttet, at plejecenterområdet skal
finansiere dette.

Plejecentrene stiger fra 2023 til 2024, men købekraften reduceres som følge af ovenstående besparelse. 

Plejecenterledernes håndtering af besparelserne vil blive præsenteret på udvalgsmødet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 8:

Ældrerådet ser med bekymring på at de manglende midler betalt til Plejecenter Kornumgaard, over en årrække skal
betales af de øvrige plejecentre. Ældrerådet havde gerne set der var lavet en ekstrabevilling.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet ser med bekymring på at de manglende midler betalt til Plejecenter Kornumgaard, over en årrække skal
betales af de øvrige plejecentre. Ældrerådet havde gerne set der var lavet en ekstrabevilling.

Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Bilag: Budget 2024 – Tilbagemelding fra plejecenterlederne på besparelse på plejecenterområdet



Punkt 9: Budget 2024 – Øget effektivitet og delegering i Sygeplejen samt
øget brug af medstyrende teams

00.30.00-S00-3-23

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

I forbindelse med budget 2024 blev der lagt besparelser på Sygeplejen på 1.05 mio. kr. stigende til 1.80 mio. kr. i 2025 og
frem. Der ønskes en redegørelse for hvordan disse besparelser findes, og samtidig hvordan der sker en øget brug af
medstyrende teams.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I bilaget er der et overblik over besparelserne på Sygeplejen i 2024 og overslagsårene. Sygeplejen skal delegere mere i
2024. I grafen der fremgår af bilaget, er der et overblik over udviklingen af delegerede ydelser. Der er en støt stigende
udvikling af antal delegerede timer. Fra december til januar er stigningen på 135 timer, hvilket svarer ca. til 67.000 kr. I
helårs effekt svare det til ca. 800.000 kr.  

I forhold til øget effektivitet er der tre stillinger, der ikke genbesættes. Selv om der blevet handlet på besparelserne
umiddelbart efter at budgettet blev vedtaget, bliver det sandsynligvis ikke muligt at nå målet i 2024, men der er lagt en
plan for, hvordan besparelsen kan hentes i overslagsårene.

De medstyrende teams indenfor hjemmeplejen er nu startet i hele kommunen. Sygeplejen, Træningsområdet og
Visitationen har sammen med Hjemmeplejen arbejdet med, hvordan de kan supplere og arbejde sammen med de
medstyrende teams. I den østlige del af kommunen startes et projekt på 12 uger, hvor alle de involverede parter arbejder
sammen ved at deltage flere gange om ugen på Hjemmeplejens morgenmøder. Ud over at styrke samarbejdet, er målet at
fange de borgere, der er i kritisk trivsel. Det er de borgere, der f.eks. skal have mere hjælp, hvis der ikke straks
igangsættes træning eller yderligere hjælp fra Sygeplejen etc. Når projektet er afsluttet, vil resultaterne blive evalueret, og
det vurderes, om der skal ske justeringen og evt. udbredelse til den vestlige del af kommunen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 9:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Bilag: Budget 2024 - øget effektivitet og delegering i sygeplejen



Punkt 10: Regeringsudspillet ”Forberedt på fremtiden III – flere faglærte til
vores sundhedsvæsen og ældrepleje”

81.07.00-G01-1-24

Resumé

Sagsforløb: ÆR/FASV/ÆO

Regeringen vil med et nyt SOSU-udspil følge op på anbefalingerne fra Robusthedskommissionen og løfte kvaliteten på
SOSU-uddannelserne og sikre, at flere vælger og gennemfører en SOSU-uddannelse. 

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen foreslår, at kommunerne forpligtes til at ansætte elever over 25 år på social- og sundhedshjælperuddannelsen
med elevløn fra begyndelsen af deres uddannelse. Der har siden 2021 været en lignende forpligtelse for elever over 25 år
på social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Ved at ansætte social- og sundhedsmedhjælpere i sammenhængende forløb, øges omkostningen med 20 ugers
(grundforløbet) løn pr. social- og sundhedshjælperelev.

Regeringen foreslår samtidig, at øge den samlede mængde af lærepladser. Konsekvensen heraf forventes at være en ny
dimensioneringsaftale. Den nuværende dimensionering for Brønderslev Kommune, er et årligt optag på 20 social- og
sundhedshjælperelever og 40 social- og sundhedsassistentelever. 

Faglært social- og sundhedshjælper via AMU-kurser

Arbejdsmarkedets parter og SOSU-skolerne arbejder på at muliggøre en social- og sundhedshjælperuddannelse via AMU-
kurser. Det betyder, at ufaglærte fremover vil kunne arbejde i ældreplejen samtidig med, at de tager en faglært uddannelse.

Brønderslev Kommune har gode erfaringer med den nuværende EUV1-uddannelse. Her kan man læse til social- og
sundhedshjælper på 17 uger, hvis man er over 25 år og har 2 års relevant erhvervserfaring indenfor de sidste 4 år. 

Herudover vil regeringen fremover indføre gratis deltagelse på AMU-kurser for SOSU-området for både beskæftigede
ufaglærte og faglærte samt beskæftigede med uddannelse over faglært niveau.

Rekruttering af unge velfærdstalenter

Robusthedskommissionen fremhævede bl.a. spireordningen i kommunerne som et godt eksempel på indsatser, der kan
tiltrække elever til sundhedsuddannelserne. Regeringen vil afsætte midler til udvikling og igangsættelse af
weekendworkshops på SOSU-skolerne, samt til midler til en evaluering af spireordningens potentiale i forhold til
rekruttering af unge til sundhedsuddannelserne.

Brønderslev Kommune har unge ansat i fritidsjob på kommunens plejecentre, og der er i samarbejde med Brønderslev
Ungdomsskole allerede kursus for de unge.

Flere skal gennemføre SOSU-uddannelserne

Regeringen foreslår, at der afsættes varige midler til både sprogscreening og sprogstøtte til elever med mangelfulde
dansksproglige kompetencer. Samtidig ønsker regeringen at afsætte finansiering til, at undervisere på SOSU-skolerne kan
tilegne sig kompetencer inden for flersprogspædagogik.

Herudover lægger Regeringen op til, at der skal ske en professionalisering af oplæringsvejledere. 

Brønderslev Kommune har ansat en elevkoordinator med simulationserfaring, samt planlagt et 5-dags AMU-kursus med
fokus på ”særlig indsats for at understøtte den udfordrede SOSU-elev” for alle vejledere i september 2024.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager Regeringsudspillet ”Forberedt på
fremtiden III – Flere faglærte til vores sundhedsvæsen og ældrepleje” til efterretning.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 10:

Dette punkt udsættes til næste møde grundet sygdom.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Dette punkt udsættes til næste møde grundet sygdom.

Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

240119-Forberedt-paa-fremtiden-III



Punkt 11: Projekt God faglig ledelse i ældreplejen

00.22.04-G01-4-22

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

På Ældreomsorgsudvalgsmødet 1. november 2023 blev der under Orientering drøftet projektet God faglig ledelse i
ældreplejen. Brønderslev Kommune har deltaget i projektet og der gives her en orientering.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og ældrechef Uffe Rørmose Viegh deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Projekt "God faglig ledelse i ældreplejen" er forankret ved Fremfærd, som er et samarbejde mellem parterne på det
kommunale arbejdsmarked, der blev etableret i forbindelse med overenskomsten i 2013. Fra Brønderslev Kommune har
Hjemme- og Sygeplejen deltaget. Projektet har været frivilligt at deltage i. Budskaberne fra projektet er også blevet
udbredt til plejecenterområdet.

Projektet er oprettet for at sætte fokus på de særlige vilkår for faglig ledelse i ældreplejen.

De særlige vilkår er:

En høj(ere) kompleksitet i plejeforløbene
Et samarbejde mellem mange fagligheder
Et stort spænd i kompetenceniveauet
Et pres på opgavemængden og trivsel
Et kritisk lys på kultur og værdier
En stor fragmenteret medarbejdergruppe

Med bl.a. input fra Brønderslev Kommune kom projektet frem til seks kendetegn ved god faglig ledelse i ældreplejen.

Fokus på kerneopgaven
Opgavenær faglig dialog
Balanceret tid
Faglig nytænkning
Tværfagligt samspil
Lærende kultur

I Brønderslev Kommune er det en fortløbende proces at arbejde med de seks temaer i Hjemmeplejen, Sygeplejen og på
Plejecenterområdet. Det er blevet en indarbejdet del af arbejdet at man forholder sig til temaerne, som er praksisnær og
derfor er lette at bruge i hverdagen.

Det endelige materiale, som er kommet ud af projektet, er vedlagt som bilag.   

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 11:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning



Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Bilag. God faglig ledelse i ældreplejen



Punkt 12: Årsberetning magtanvendelser 2023

27.66.00-K07-1-24

Resumé

Sagsforløb: HAR/ÆR/SHS/ÆO/MED-SV 

Ifølge Lov om Social Service § 136 er kommunen forpligtet til at følge udviklingen i anvendelsen af magt og andre
indgreb i den personlige frihed over for borgere i kommunens tilbud. Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har
udarbejdet den årlige rapport om magtanvendelser for 2023.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Af Lov om Social Service kapitel 24 fremgår reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Reglerne tillader undtagelsesvist magtanvendelse over for personer med betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne
samt overfor ældre borgere, når indgrebet vurderes at være nødvendigt for at undgå, at personen er til fare for sig selv
eller andre.

Indberetninger 2023

På Det Specialiserede Voksenområde er der i 2023 indberettet 947 magtanvendelser.

På Ældreområdet er der i 2023 indberettet 4 magtanvendelser.

Nærmere forklaringer på antallet af indberetninger for de enkelte områder fremgår af bilag 1.

Områdernes arbejde 2023

Områderne har dagligt fokus på forebyggelse af magtanvendelser og arbejder på forskellig vis med emnet.
Magtanvendelse og forebyggelse heraf er løbende på dagsordenen på personalemøderne, og nogle områder afholder
temadage, undervisningsforløb og introduktionsprogrammer, hvor magtanvendelse ligeledes er et fast punkt.
Medarbejderne har været på kursus i blandt andet demens, pårørendesamarbejde, recovery og rehabiliterende tilgang.
Magtanvendelser og voldsomme episoder analyseres og behandles efterfølgende på personalemøder. Formålet med
analysen er, at medarbejdere og ledere opnår refleksion og læring – herigennem forebyggelse af magtanvendelse. Der
arbejdes målrettet med personcentret omsorg og pædagogiske metoder for at undgå magtanvendelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beslutning fra Handicaprådet, den 27. februar 2024, punkt 4:

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 12:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning med følgende bemærkning; Der ses med forundring på det store udsving i
indberetninger fra år til år. Det sår tvivl om pålideligheden og ligeledes om personalet har ensartet viden om hvornår en



hændelse bør indberettes. 
Det er glædeligt at BDO i tilsynsøjemed har fokus på dette i 2024, netop for at få den bedste læring og refleksion.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning med følgende bemærkning; Der ses med forundring på det store udsving i
indberetninger fra år til år. Det sår tvivl om pålideligheden og ligeledes om personalet har ensartet viden om hvornår en
hændelse bør indberettes. 
Det er glædeligt at BDO i tilsynsøjemed har fokus på dette i 2024, netop for at få den bedste læring og refleksion.

Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Årsberetning: Magtanvendelser 2023 det specialiserede voksenområde og ældreområde



Punkt 13: Bestyrelser på plejecentre – Årsrapport 2023

27.42.00-K07-1-24

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalgsmødet besluttede 14. november 2022, at de gerne vil have udarbejdet en årsrapport, om arbejdet i
bestyrelser på plejecentrene for 2023.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og ældrechef Uffe Rørmose Viegh deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Årsrapporten er vedlagt som bilag. Af årsrapporten fremgår det, at der er afholdt 24 bestyrelsesmøder. Som det ses af
emnerne, som bestyrelserne har arbejdet med, er der mange emner der går igen. Økonomi, sygefravær, tilsyn, og trivsel.
Der er også en del unikke emner for den enkelte bestyrelse, der er påvirket af de lokale udfordringer og sammensætningen
af bestyrelsen. Denne forskellighed er en styrke for plejecenteret og lokalsamfundet. Det er plads til, at den enkelte
bestyrelse beskæftiger sig med de emner, der lokalt giver mest mening.

Ud over bestyrelsesmøderne på plejecentrene, har der været afholdt et stort fællesmøde på rådhuset i Brønderslev, hvor
alle bestyrelser var samlet efter valget. Her fik de fleste bestyrelser konstitueret sig selv, og bestyrelserne var dermed klar
til det fremtidige arbejde.

I forbindelse med regeringens ældreudspil i januar 2024, er der beskrevet et ønske om at oprette lokale plejecentre, der er
frigjort fra kommunen og med bestyrelser, der er lønnet. For at der ikke skal opstå forvirring, foreslår Forvaltningen, at de
nuværende plejehjemsbestyrelser døbes om til plejehjemsråd. Det ligger i tråd med det udspil, der kom fra KL og Danske
Ældreråd i 2023, som bruger begrebet Plejehjemsråd. Deres beskrivelse vil vores nuværende bestyrelser kunne falde
indenfor.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager

·         Årsrapporten om plejehjemsbestyrelser til efterretning, og

·         Godkender navneændring fra plejecenterbestyrelser til plejehjemsråd

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 13:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning og anbefaler navneændring til plejecentersråd.

Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning og anbefaler navneændring til plejehjemsråd.

Vagn Kraglund var fraværende.

Bilag

Notat: Årsrapport for bestyrelsesarbejdet på de kommunal plejecentre

Inspiration til kommuner, der ønsker at etablere et plejehjemsråd



Punkt 14: Gensidig orientering - Bestyrelser på plejecentre

27.00.00-G01-22-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Ældrerådet har anmodet om, at gensidig orientering om bestyrelsesarbejdet på plejecentre er et fast punkt på dagsordenen.

Sagsfremstilling

Ældrerådet har anmodet om, at gensidig orientering om bestyrelsesarbejdet på plejecentre er et fast punkt på dagsordenen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Knud Jørgensen fortalte omkring drøftelse af madrationer og arrangement i april vedrørende demens på Rosengården.
Jonna Raasted fortalte at der på Støberiet arbejdes videre med at søge fonde, samt arrangere et pårørendemøde i maj.

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 15: Program til fællesmødet mellem Ældreomsorgsudvalget og
Ældrerådet den 6. marts 2024.

00.01.00-P35-7-22

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Der er udarbejdet program til fællesmødet mellem Ældreomsorgsudvalget og Ældrerådet den 6. marts 2024.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Den 6. marts 2024 afholdes der fællesmøde mellem Ældreomsorgsudvalget og Ældrerådet.

Der er udarbejdet program for dagen, som kommer til at omfatte følgende:

Velkomst
Økonomi/budget
Madleverancer
Margrethelund - status for ombygning
Plejehjemsbestyrelser contra afdelingsbestyrelser
Forberedelse til studietur til Haderslev

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Ældrerådet, den 28. februar 2024, punkt 15:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.

 

Beslutning

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Vagn Kraglund var fraværende.

 



Punkt 16: Orientering fra udvalg m.m.

00.01.00-I00-4-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Orientering fra udvalg m.m.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalg m.m.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemærkninger.

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 17: Meddelelser fra formanden

00.01.00-I00-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Meddelelser fra formanden.

Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden:

Boligmøde
Træffedag, orientering ved Jonna Raasted
Stormøde, orientering ved Henning Krabbe
Regnskab 2023. Orientering ved Sundheds- og ældrechef Uffe Rørmose Viegh
Bemanding ved Forårsmesse, Lions Club 13-14. april
Deltagelse, repræsentantskabsmøde og konference 6-7. maj
Messe vedrørende forebyggende hjemmebesøg den 16. maj
Deltagelse, inspirationstur til Haderslev den 30. maj
Ændring i mødekalender:
- Møde i Ældreråd onsdag den 27. november ændres til torsdag den 28. november

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Boligmøde. På det overståede boligmøde i Dronninglund hvor det forlød, at seniorvenlige boliger defineres som;
”boliger hvor beboerne ikke har brug for hjælp” kan Ældrerådet på ingen måde tilslutte sig. Ældrerådet ønsker
yderligere drøftelse heraf, gerne med udvalgsformanden.
Stormøde: Ansøgning til Tryg Fonden er indgivet. Svar inden udgangen af juli.
Regnskab 2023 drøftet.
Lions Messe. Ældrerådet afventer Aktivitetsleder Lone Nørgaard Larsens tilbagemelding omkring hvor mange
vagter der ønskes dækket af Ældrerådet.
Deltagelse ved repræsentantskabsmøde og konference 6-7. maj 2024. Jonna Raasted, Henning Krabbe, John Erik
Jensen, Gerda Pedersen og Inger Møller Nielsen tilmeldes.
Deltagelse i messe vedrørende forebyggende hjemmebesøg er; Erik Sørensen og John Erik Jensen.
Deltagelse i inspirationstur til Haderslev sættes på næste møde.
Ændring i mødekalender til torsdag den 28. november 2024 er godkendt.

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 18: Eventuelt

00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Den 2. maj afholdes oplæg omkring demens ved Anneke Dapper, på Biblioteket i Brønderslev kl. 18.30 – 20.30.
Foredraget er gratis og afholdes i forbindelse med Huskeugen 2024.

Vagn Kraglund var fraværende.



Punkt 19: Punkter til pressen

27.69.40-G01-2-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Punkter til pressen

Sagsfremstilling

Punkter til pressen

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Klippekort, bankgebyrer, robotstøvsugere og seniorboliger.

 



Punkt 20: Næste møde

00.01.00-I00-3-21

Resumé

Sagsforløb: ÆR

Næste møde i Ældrerådet er den 3. april 2024

Sagsfremstilling

Næste møde i Ældrerådet er den 3. april 2024.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-2-21

Godkendt
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