REFERAT Handicapradet 2018-2021 d. 09-11-2021
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Indholdsfortegnelse

Fravaerende

Bemearkninger/@ndringer til dagsordenen

Godkendelse af KValItetSStANAATAET ... ... e e e e e e e e e e e e e seaae e e e e e e eeeeeenaaes
Beskeftigelsesplan 2022 - hering

Handicapprisen 2021

ZAndret sammensatning af Handicapradet

Indstilling af medlemmer til Handicapradet for perioden 2022-2025

Eventuelt



Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-31-17
Resume
Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Lars Peter Petersen og Bettina Backer Kjeldsen var fraverende.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-31-17

Resume

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Intet.

Lars Peter Petersen og Bettina Backer Kjeldsen var fravaerende.



Punkt 3: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-2-14
Resume

Sagsforleb: HAR/BE/SS

Kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade er blevet revideret. Der er ikke udarbejdet nye
kvalitetsstandarder.

Kvalitetsstandarderne for servicelovens §§ 86.1 og 86.2 samt sundhedslovens § 140 vedrerer alene Social- og
Sundhedsudvalgets omrade.

Kwvalitetsstandarder pa omradet foreleegges Social- og Sundhedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Folketinget har gjort det lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velferdsomrader,
som skal godkendes en gang érligt. P& Social- og Sundhedsudvalgets omrade galder det Servicelovens §§ 86 og 101.
Mange kommuner — herunder Brenderslev Kommune — udarbejder ogsé kvalitetsstandarder pd omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en praecis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, som skal danne
grundlag for, at der sikres sammenhang mellem serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.
Samtidig skal kvalitetsstandarderne indeholde operationelle mél for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan
der folges op pé de fastsatte mal. Derudover skal det af kvalitetsstandarderne fremga, hvilke kvalitetskrav Byrédet stiller
til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer, arbejdsmiljg m.v.

Hidtil har samtlige kvalitetsstandarder pa omradet vaeret forelagt udvalget til arlig godkendelse, og det forslas, at det
fremadrettet udelukkende er de lovpligtige kvalitetsstandarder, der fremsendes til arlig godkendelse. De gvrige
kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, fremsendes, nar der er indholdsmassige a@ndringer, dog mindst en gang pr.
byradsperiode.

Folgende kvalitetsstandarder forelaegges til godkendelse:

Kommunal genoptrening — SEL § 86.1

Vedligeholdende trening — SEL § 86.2

Social behandling af stofmisbrug — SEL § 101
Ledsageordning — SEL § 97

Kontaktperson for devblinde — SEL § 98

Stette- og kontaktpersonsordningen — SEL § 99
Midlertidigt botilbud — SEL § 110

Genoptrening efter udskrivning fra sygehus — SUL § 140
Alkoholbehandling — SUL § 141
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¢ Misbrugsbehandling — SUL § 142

Der er ingen indholdsmeessige @ndringer i kvalitetsstandarderne.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Handicapradet drefter kvalitetsstandarderne.

Personale

Ingen.

Beslutning

Handicapréadet har felgende bemaerkninger:

Midlertidigt ophold SEL §107 — Der ber veere vedvarende fokus pa at sikre, at borgerne ikke fastholdes pa midlertidigt
ophold. Handicapradet anbefaler, at der indskrives i kvalitetstandarden, at borgerne maksimalt kan bo efter SEL § 107 i 36
maneder.

Lars Peter Petersen og Bettina Bocker Kjeldsen var fravaerende.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Kommunal genoptraning SEL § 86.1

Udkast - Kvalitetsstandard - Vedligeholdende treening SEL § 86.2

Udkast - Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101

Udkast - Kvalitetsstandard - Ledsageordning SEL § 97

Udkast - Kvalitetsstandard - Kontaktperson for devblinde SEL § 98

Udkast - Kvalitetsstandard - Stette- og kontaktpersonsordning SEL § 99

Udkast - Kvalitetsstandard - Botilbud til midlertidigt ophold SEL § 107

Udkast - Kvalitetsstandard - Genoptraening efter udskrivning fra sygehus SUL § 140
Udkast - Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141

Udkast - Kvalitetsstandard - Misbrugsbehandling SUL § 142



Punkt 4: Beskeftigelsesplan 2022 - horing

15.00.15-P22-1-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet forste udkast til Brenderslev Kommunes Beskaftigelsesplan 2022.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum, Handicapradet og Integrationsradet er inviteret til dreftelse af beskaftigelsesplanen pa
et fellesmode med Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2021.

Udkast til beskaftigelsesplan 2022 fremsendes til Handicaprédet til dreftelse.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader. Med afsat i de udmeldte ministermal samt
de lokalt fastsatte strategier, har Fagforvaltningen for Beskeaftigelse udarbejdet en Beskeaftigelsesplan for 2022, som giver
et overblik over de beskaftigelsespolitiske malsaetninger i Bronderslev Kommune.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 mal, som alle er viderefort fra 2021.

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har udvalgt 4 mal, som danner rammen for Brenderslev Kommunes
Beskaftigelsesplan 2022.

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

En veerdig sagsbehandling handler ifelge beskeftigelsesministeren om, at de borgere, der har svert ved at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, skal have en modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter den enkeltes
behov.

Job- og UngeCentret vil i 2022 faerdiggere en kvalitativ borgerundersggelse for borgere i ressourceforleb og pa
ledighedsydelse med henblik p at undersege, hvordan Brenderslev Kommunes beskaftigelsesindsats opleves fra
borgernes perspektiv. Pa baggrund af resultaterne deraf vil Job- og UngeCentret implementere udvalgte tiltag for at
forbedre indsatsen.

2. Flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne skal sikres den nedvendige arbejdskraft



Der er gang i arbejdsmarkedet, og flere virksomheder melder om vanskeligheder ved at rekruttere den rette og
kvalificerede arbejdskraft. Samtidig er der fortsat ledige og hgj langtidsledighed, hvilket skaber et paradoksproblem. En
gruppe ledige matcher ikke umiddelbart virksomhedernes efterspargsel, og derfor Job- og UngeCentret vil i 2022
fortsette arbejdet med at motivere ledige til opkvalificering og sikre en tet og lobende dialog med de lokale
virksomheder.

3. Flere unge skal i job og uddannelse (lokalt mal)

Antallet af unge pa uddannelseshjalp i Bronderslev Kommune er pa et historisk lavt niveau. UngeCentret vil i 2022
fastholde fokus pé hurtigt at fa de unge i job og skarpe indsatsen for de forsikrede ledige under 30 ar med henblik pa
match til job, hvor der er efterspargsel.

UngeCentret vil ogsa have fokus pa overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og arbejde aktivt med malet om at
motivere flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. I forhold til de udsatte unge vil UngeCentret have fokus pé en
forebyggende og tvaerfaglig indsats fra det 15. ar. og have fokus pé at understette den sociale indsats til de unge med et
tydeligt job- og uddannelsesfokus.

Alle indsatsomrader i UngeCentret arbejder efter samme mél om, at de unge mellem 15 og 30 ar skal i job og uddannelse.
Det gaelder ogsa ungefamilieomradet og psykiatri- og handicapomradet. Der vil pa disse omrader vaere gget fokus pé
progression og egenmestring hos de unge i 2022.

4. Flere borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet, skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet (lokalt mal)

Brenderslev Kommune vedtog i 2019 en investeringsstrategi for de borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, som
varer til udgangen af 2022. Malet med strategien er at nedbringe antallet af borgere 1 strategiens malgruppe, som omfatter
aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere samt borgere i ressourceforlab og pa ledighedsydelse. Vejen til
at nd strategiens mal bestér af en jobrettet og handholdt indsats, herunder flere samtaler med borgerne og oget brug af
virksomhedsrettede indsatser, som er nogle af de redskaber i beskaftigelsesindsatsen, der har en dokumenteret effekt i
forhold til at hjelpe ledige borgere i job.

Ovrige fokusomrader

Med afset i ministerens mal vil Job- og UngeCentret foruden de ovennavnte méal have serligt fokus pa felgende omrader
12022:

¢ Indsats for flygtninge og familiesammenforte

Job- og UngeCentret vil arbejde malrettet med at etablere lonnede timer, hvorigennem flygtninge kan opbygge
kvalifikationer og netverk pa arbejdsmarkedet til at opna fuldtidsjobs. I lighed med andre malgrupper i Job- og
UngeCentret vil der ogséa vare fokus pa opkvalificering.

¢ Indsats for borgere med handicap

Job- og UngeCentret vil i 2022 arbejde videre med at udbrede viden om de handicapkompenserende ordninger bade
internt i Job- og UngeCentret og i virksomhederne, da der vurderes at vaere et potentiale for, at flere arbejdspladser kan
ansatte borgere med handicap. Job- og UngeCentret vurderer, at der is@r er et potentiale i forhold til mulighederne for
personlig assistance.



Tidsplan for behandling af beskeeftigelsesplan 2022

28. oktober 1. udkast sendes i hering
2021

3.november 1. behandling i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2021

3.november  Felles temamede med Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
2021 Lokale Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet og Handicapradet

17. november  Skriftlig heringsfrist
2021

1. december 2. behandling i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2021

15. december  Godkendelse i Byradet
2021

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Handicapradet drofter forste udkast til beskaeftigelsesplanen for 2022.
Personale

Ingen
Beslutning

Handicapréadet har dreftet planen og har ingen kommentarer.

Lars Peter Petersen og Bettina Backer Kjeldsen var fraverende.

Bilag

1. udkast til Beskaftigelsesplan 2022



Punkt 5: Handicapprisen 2021

00.05.07-G01-19137-09
Resume

Sagsforleb: HAR

Indstillinger til Handicapprisen 2021 skal dreftes, og vinderen udpeges.

Sagsfremstilling

De indkomne indstillinger dreftes og vinderen udpeges.

Handicapprisen uddeles fredag den 3. december 2021.

Beslutning

Der er kommet 3 indstilling til Handicapprisen 2021. Indstillingerne blev dreftet og vinderen er udpeget.

Handicapradet anbefaler, at det underseges om Handicapprisen fremadrettet kan uddeles sammen med Fritid og Kulturs
awardshow.

Lars Peter Petersen og Bettina Bocker Kjeldsen var fraverende.



Punkt 6: Andret sammensztning af Handicapradet

00.22.02-P19-1-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Byradet har behandlet forslag til @ndret sammensatning af Handicapradet.

Handicapradet skal komme med anbefalinger til den fremtidige sammensatning af Handicapradet.

Sagsfremstilling

Direktionen har anbefalet Byradet at overveje, at felge armslangdeprincippet s langt som muligt, og dermed alene
udpege 1 byrddsmedlem til det kommende Handicaprad. Byradet har besluttet, at der udpeges 1 byrddsmedlem til
Handicapradet

Byradet skal i alt udpege 5 medlemmer til Handicapradet. De medlemmer af Handicapradet, der udpeges af Byradet, og
ikke er medlemmer af Byradet, skal vaere ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos andre private
leveranderer, som udferer relevante opgaver for kommunen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Handicapradet kommer med anbefalinger til den fremtidige
sammensetning af Handicapradet.

Beslutning

Der ber veere fokus pa at sikre en sa bred faglig reprasentation som muligt i udpegningen af medlemmer til
Handicapradet.

Handicapridet opfordrer til, at der sendes en repraesentant fra fagforvaltningerne til at praesentere, nar fagforvvaltningens
dagsordenspunkter behandles i ridet.

Medlemmerne udpeget af DH anbefaler, at:
¢ Kommunalbestyrelsen udpeger mindst 2 medlemmer fra byradet til Handicapradet. De gvrige medlemmer kan

udpeges fra administrationen
e Der er politisk reprasentation fra Aldreomsorgsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Mindretalsanbefalinger:

Peter Stecher, Margit Chemnitz og Line Vanggaard Pedersen anbefaler, at der udpeges en repraesentant fra de selvejende
institutioner eller hos andre private leveranderer, som udferer relevante opgaver for kommunen.

Line Vangaard Pedersen, Peter Stecher, Margit Chemnitz og medlemmerne udpeget i DH anbefaler, at der udpeges en
administrativ repreesentant fra Teknik- og Miljoomradet.



Lars Peter Petersen og Bettina Bocker Kjeldsen var fravaerende.

Bilag

Forslag fra Direktionen



Punkt 7: Indstilling af medlemmer til Handicapradet for perioden 2022-
2025

27.69.48-A30-1-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Forlengelse af funktionsperiode for DH Brenderslev nuvaerende medlemmer i Handicapradet.

Sagsfremstilling
Danske Handicaporganisationer Brenderslev har rettet henvendelse til Bronderslev Kommune, idet DH Breonderslev har

ikke mulighed for at gennemfore procedure med udpegning af kandidater til den nye byradsperiode med start den 1.
januar 2022.

Pa baggrund heraf foreslér fagforvaltningen, at funktionsperioden for de af DH Brenderslev nuvaerende medlemmer i
Handicapréadet forleenges til 1. april 2022.

Forlengelsen sker med henvisning til Bekendtgerelse om rad pa det sociale omrade §2, stk 2. Handicapradet virker i en 4-
arig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode dog saledes, at medlemmerne fungerer, indtil nye medlemmer
indstilles eller udpeges. Medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen udpeges i forbindelse med konstitueringen af det
nye Byrad og indtreeder i Handicaprédet herefter.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Handicapradet godkender fagforvaltningens forslag.

Beslutning

Handicapradet godkender indstillingen.

Lars Peter Petersen og Bettina Bocker Kjeldsen var fravaerende.



Punkt 8: Eventuelt

00.22.04-P35-31-17
Resume

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Der atholdes ekstraordinert mede i Handicapradet 26. november 2021.

Handicapprisen uddeles.

Lars Peter Petersen og Bettina Bocker Kjeldsen var fraverende.
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