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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-G01-19-25

Resumé

Sagsforløb: BS

Beslutning

Ingen fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-G01-19-25

Resumé

Sagsforløb: BS

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Beslutning

Thomas Krog (F) stillede spørgsmål til, hvordan det besluttes, om en sag er en drøftelses- orienterings- eller
godkendelsesag.



Punkt 3: Drøftelse af Budgetopfølgning 1 pr. 31. marts 2026

00.30.00-P19-14-26

Resumé

Sagsforløb: BS

Økonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfølgning 1 pr. 31. marts 2026. Børne- og
Skoleudvalget skal drøfte budgetopfølgningen på udvalgets område.

Sagsfremstilling

Økonomiafdelingen fremsender budgetopfølgning 1 pr. 31. marts 2026.

Ifølge "Principper for økonomistyring" udarbejder Økonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfølgninger til Direktionen.
Direktionen sender herefter budgetopfølgningerne til fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Staben indstiller, at Børne- og Skoleudvalget drøfter budgetopfølgningen.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

BS - Budgetopfølgning 1 pr. 31.03.26



Punkt 4: Beslutning vedrørende omprioriteringsforslag til
budgetforhandlingerne for budget 2027

00.30.00-P19-2-26

Resumé

Sagsforløb: BS

På baggrund af Økonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2027” på møde den 11. februar
2026, igangsættes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag. Børne- og Skoleudvalget har drøftet
omprioriteringsforslag på møderne i marts og april 2026.

På baggrund af Børne- og Skoleudvalgets tilkendegivelser på mødet i april har Fagforvaltningen for Børn, Unge og
Beskæftigelse udarbejdet omprioriteringsforslag.

Børne- og Skoleudvalget skal beslutte, hvilke omprioriteringsforslag, der skal videresendes til budgetforhandlingerne for
budget 2027. 

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgettet for 2027 har fagudvalgene fået til opgave at drøfte og fremlægge omprioriteringsforslag på
1%. Børne- og Skoleudvalget skal til det kommende budget tilvejebringe et provenu på 6,8 mio. kr. blandt udvalgets
serviceudgifter.

Børne- og Skoleudvalget indledte drøftelsen af omprioriteringsforslag på mødet den 11. marts 2026, hvor det til det
efterfølgende udvalgsmøde i maj var muligt at stille afklarende spørgsmål til budgettet på udvalgets område. På mødet i
Børne- og Skoleudvalget den 15. april 2026 besluttede udvalget, at fagforvaltningen skulle udarbejde
omprioriteringsforslag indenfor følgende 6 områder samt beskrive 2 investeringsforslag til nærværende udvalgsmøde:

Forslag til omprioriteringsforslag:

1. Opnået besparelse i forbindelse med lukning af Asaa Børnehave (1,3 mio. kr.)
2. Opnået besparelse i forbindelse med lukning af Asaa Skole (2,6 mio. kr.)
3. Udgifter til befordring af elever i grundskolen (2 mio. kr.)
4. Besparelse på specialtilbud (2,3 mio. kr.)
5. Reduktion i tildeling til elever i special, der ikke kommer i skole (2 mio. kr.)
6. Læringsmiljøpædagogerne - reduktion af 1 stilling (0,5 mio. kr.)

Investeringsforslag:

1. Ændring af ledelsesstruktur og tilpasning af skolestruktur (2,4 mio. kr.)
2. Indsatser der kan styrke trivsel og dermed mindske elevfravær og udgifter til tabt arbejdsfortjeneste (2,0-3,5 mio.

kr.)

En nærmere beskrivelse af omprioriteringsforslagene og investeringsforslagene fremgår af sagens bilagsmateriale.
Omprioriteringsforslagene er opdelt i to dele. Den første del vedrører Asaa og indebærer en besparelse på 3,9 mio. kr. Den
anden del vedrører øvrige områder inden for Børne- og Skoleudvalgets område og rummer et besparelsespotentiale på 6,8
mio. kr. Samlet udgør besparelsespotentialet dermed 10,7 mio. kr. på Børne- og Skoleudvalgets område.

Udvalgets investeringsforslag er samlet på mellem 4,4-5,9 mio. kr.

Personalemæssige konsekvenser

De eventuelle personalemæssige konsekvenser fremgår af de enkelte omprioriteringsforslag.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget beslutter, hvilke
omprioriteringsforslag der skal videresendes til budgetforhandlingerne for budget 2027. 



Beslutning

Udvalget fremsender følgende omprioriteringsforslag til budgetprocessen svarende til 10,7 mio. kr.:

1. Opnået besparelse i forbindelse med lukning af Asaa Børnehave 1,3 mio. kr.
2. Opnået besparelse i forbindelse med lukning af Asaa Skole 2,6 mio. kr.
3. Udgifter til befordring af elever i grundskolen 2,0 mio. kr.
4. Reduktion i antallet af specialtilbud 1,9 mio. kr.
5. Reduktion i tildeling til elever i specialtilbud, der ikke kommer i skole 2,0 mio. kr.
6. Læringsmiljøpædagoger - reduktion af 1 stilling 0,5 mio. kr.
7. Dagplejens driftsbudget 0,1 mio. kr.
8. Dagtilbudsområdets driftsbudget 0,1 mio. kr
9. Besparelse på dansk som andetsprog 0,2 mio. kr.

Udvalget er desuden enige om, at udvalget opfylder den bundne opgave med at finde 6,8 mio. kr. af det samlede budget
med omprioriteringsforslag nr. 1-4, da de sparede midler, som følge af lukning af Asaa Børnehave og Asaa Skole, bør
være en del af udvalgets omprioriteringsmidler.

Bilag

Budget 2027 Omprioriteringsforslag - Børne- og Skoleudvalget

Notat -investering i styrket indsats mod skolefravær og trivsel

Notat - investering i ledelsesstrukturen og tilpasning af skolestrukturen

Oplæg til møde i Børne- og Skoleudvalget den 6. maj 2026 vedr. omprioriteringsforslag



Punkt 5: Drøftelse af status på rekruttering og fastholdelse af pædagoger og
pædagogisk personale

28.06.00-A00-1-21

Resumé

Sagsforløb: BS

På Børne- og Skoleudvalgets møde den 14. januar 2026 under punkt 13 ønskede Anne Vejrum (V) at få en drøftelsessag
på et kommende udvalgsmøde, der vedrører muligheden for rekruttering og fastholdelse af pædagoger.

Børne- og Skoleudvalget skal drøfte status på rekruttering og fastholdelse af pædagoger og pædagogisk personale på
dagtilbudsområdet og SFO-området.

Sagsfremstilling

På Børne- og Skoleudvalgets møde den 14. januar 2026 under punkt 13 ønskede Anne Vejrum (V) at få en drøftelsessag
på et kommende udvalgsmøde, der vedrører muligheden for rekruttering og fastholdelse af pædagoger.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har i forbindelse med ønsket om drøftelsessagen kontaktet HR i
forhold til at afdække, hvor stort et ansøgerfelt der generelt er til de kommunale stillinger som pædagog på henholdsvis
dagtilbudsområdet og SFO-området. Ligeledes er områdelederen for dagtilbud samt skolelederne for Skoledistrikt Vest og
Øst blevet spurgt indtil deres oplevelse med rekruttering af pædagoger.

Dagtilbudsområdet

HR oplyser, at der fra februar 2025 til og med januar 2026 har været slået 27 pædagogstillinger op på dagtilbudsområdet
via kommunens rekrutteringssystem. Der har i alt været 581 ansøgere, hvilket gennemsnitligt giver 22 ansøgere pr.
opslag. Antallet af ansøgere varierer på tværs af opslag, hvor opslaget med flest ansøgere havde 64 ansøgere, og den med
færrest havde 1 ansøger. Det er ikke muligt at trække data over, hvor mange af ansøgerne, der havde en pædagogisk
uddannelse. 

Derudover har der været et fælles stillingsopslag for hele dagtilbudsområdet omkring pædagogiske vikarer og andre
midlertidige stillinger. Opslaget har været aktivt i 6 måneder, og der har i alt været 217 ansøgere. 

HR oplyser, at der fra februar 2025 til og med marts 2026 er ansat 50 pædagoger på dagtilbudsområdet, hvoraf 26 er
overenskomstansat, og de resterende er tilkaldevikarer eller har en anden  type vikarstilling.

Områdelederen for dagtilbud oplever ikke udfordringer med, at der ikke er pædagoger, der søger pædagogstillingerne. Til
gengæld oplever dagtilbudsområdet, at det kan være udfordrende at finde det rette match til pædagogstillingerne. Der
arbejdes på, hvordan det kan gøres mere attraktivt at søge en pædagogstilling på dagtilbudsområdet i Brønderslev
Kommune blandt andet ved at begrænse midlertidige- og vikarstillinger og i stedet tilbyde faste pædagogstillinger.

SFO-området

HR oplyser, at der fra februar 2025 til og med januar 2026 har været slået 14 pædagogstillinger op på SFO-området via
kommunens rekrutteringssystem. Der har i alt været 355 ansøgere, hvilket gennemsnitligt giver 25 ansøgere pr. opslag.
Antallet af ansøgere varierer på tværs af opslag, hvor opslaget med flest ansøgere havde 49 ansøgere, og den med færrest
havde 13 ansøgere. Det er ikke muligt at udtrække, hvor mange af ansøgerne, der havde en pædagogisk uddannelse.

HR oplyser, at der fra februar 2025 til og med marts 2026 er ansat 18 pædagoger i denne periode, hvoraf 14 er
overenskomstansat, og de resterende er tilkaldevikarer eller har en anden type vikarstilling.

Skolelederne for Skoledistrikt Vest og Skoledistrikt Øst oplyser, at de ligesom dagtilbudsområdet oplever, at det kan være
udfordrende at finde det rette match til pædagogstillingerne.

Aflønning af pædagoger



Generelt ligger Brønderslev Kommune som den kommune i Region Nordjylland, der aflønner pædagoger lavest. I det
vedlagte bilag fremgår en graf over den gennemsnitlige bruttoløn for en pædagog på løntrin 26 i marts 2025 fordelt på
kommuner i Region Nordjylland. Det fremgår blandt andet, at bruttolønnen i Brønderslev Kommune er 40.533 kr. i marts
2025, hvorimod den næstlaveste bruttoløn til pædagoger er i Vesthimmerlands Kommune, hvor lønnen ligger på 41.463
kr., hvilket er en forskel på 930 kr.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget drøfter status på rekruttering
og fastholdelse af pædagoger og pædagogisk personale på dagtilbudsområdet og SFO-området.

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalgets møde den 15. april 2026, punkt 4:

Udsat til mødet i maj.

Anne Vejrum (V) fraværende.

 

Beslutning

Drøftet. Udvalget ønsker i efteråret en nærmere orientering om dagtilbudsområdets brug af vikarer.

Bilag

Gennemsnitlig bruttoløn for pædagoger fordelt på kommuner i Region Nordjylland



Punkt 6: Godkendelse af udmøntning af finansloven 2026 vedr. lavere
forældrebetaling i dagtilbud samt ansættelse af mere pædagogisk personale

28.00.00-G01-2-26

Resumé

Sagsforløb: BS/ØK/BY

Regeringen og Det Konservative Folkeparti afsatte med finanslovsaftalen for 2026 en bevilling til flere ansatte i
dagtilbud, lavere forældrebetaling samt en række øvrige ændringer på dagtilbudsområdet.

Brønderslev Kommune modtager i 2026 11 mio. kr. til udmøntning af lovkravet om lavere forældrebetaling og ansættelse
af mere pædagogisk personale. Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har udarbejdet en plan for udmøntning
af de tilførte midler.

Byrådet skal beslutte, om planen for udmøntning af midler til lavere forældrebetaling og ansættelse af mere pædagogisk
personale i daginstitutionerne kan godkendes, samt at taksterne for et dagtilbud i Brønderslev Kommune nedsættes pr. 1.
maj 2026, og at merudgiften hertil for Brønderslev Kommune håndteres i forbindelse med vedtagelsen af budget 2027.

Sagsfremstilling

Regeringen og Det Konservative Folkeparti afsatte med finanslovsaftalen for 2026 en bevilling til lavere forældrebetaling,
ansættelse af mere pædagogisk personale i dagtilbud, samt en række øvrige ændringer på dagtilbudsområdet. Den lavere
forældrebetaling samt ansættelse af mere pædagogisk personale, som følge af en ændring i opgørelsen af
minimumsnormeringer, sker via ændringer i dagtilbudsloven og tilhørende bekendtgørelser.

Ændringer i dagtilbudsloven og de tilhørende bekendtgørelser vedrørende lavere forældrebetaling og ændring i
opgørelsen af minimumsormeringer er endnu ikke blevet behandlet og endeligt godkendt i Folketinget. Lovforslaget om
lavere forældrebetaling og ændringer i opgørelsen af minimumsnormeringerne vil ifølge lovforslaget træde i kraft pr. 1.
januar 2027.

Brønderslev Kommune modtager i 2026 11 mio. kr. til indfasning af kravet om lavere forældrebetaling og ansættelse af
mere pædagogisk personale. Tilskuddet bliver fremadrettet et generelt tilskud, som kommunen modtager årligt.

Regeringen og KL er enige om, at kommunerne i videst muligt omfang skal sænke forældrebetalingen i løbet af 2026, og
at de resterende midler anvendes til at ansætte mere pædagogisk personale. Det skal bemærkes, at de tilførte midler på 11
mio. kr. ikke dækker de øvrige tiltag i Regeringens børnepakke herunder friplads til de private børnepassere. KL har
derudover oplyst, at tilførte midler i 2026 skal bruges i 2026. Det er således ikke muligt at overføre midler fra 2026 til
2027.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har udarbejdet en plan for udmøntning af de tilførte midler. Følgende
overskrifter vil blive uddybet i de næste afsnit: 

Lavere forældrebetaling på dagtilbudsområdet 
Ansættelse af mere pædagogisk personale som følge af ændringer i opgørelsen af minimumsnormeringer
Afledte effekter på udgifter til privat pasning
Økonomi ved udmøntning

Lavere forældrebetaling på dagtilbudsområdet

På nuværende tidspunkt må forældrenes egenbetaling maksimalt udgøre 25% af det samlede beløb til den pågældende
dagtilbudsplads. I Brønderslev Kommune har man valgt, at forældrenes andel er 25%.

Lovforslaget indebærer, at den maksimale forældrebetalingsandel sænkes fra 25% til 21,3%. I tabel 1 angives det, hvor
meget forældrebetalingen vil falde som følge af denne ændring i 2026. For de kommunale dagtilbud gælder det, at juli-
måned er betalingsfri.

Tabel 1: Ændringer i forældretaksten for dagtilbuddene i Brønderslev Kommune pr.
måned i 2026 (11 måneder)



Forældretakst Dagpleje Vuggestue Børnehave

Nuværende forældretakst (25%) 3.326 kr. 3.821 kr. 2.215 kr.

Fremtidige forældretakst (21,3%) 2.834 kr. 3.327 kr. 1.959 kr.

Forskel på den nuværende og den fremtidige
forældretakst 492 kr. 494 kr. 256 kr.

Som nævnt vil den lavere forældrebetaling ifølge lovforslaget træde i kraft pr. 1. januar 2027. Fagforvaltningen for Børn,
Unge og Beskæftigelse foreslår, at den lavere forældrebetaling indfases med fuld virkning fra 1. maj 2026, eftersom
kommunen skal sænke forældrebetalingen i løbet af 2026, og at midler tilført i 2026 ikke kan overføres til 2027.

Eftersom forældrene allerede har betalt for en dagtilbudsplads i maj måned, vil der ved godkendelse af denne
udmøntningsplan ske en tilbagebetaling til forældre, der har betalt for en dagtilbudsplads eller en plads i en privat
pasningsordning i maj måned. 

Ansættelse af mere pædagogisk personale som følge af ændringer i opgørelsen af minimumsnormeringer

Lovkravet om minimumsnormeringer trådte i kraft fra 2024 og betyder, at der som minimum skal være én pædagogisk
personale pr. 3 børn i vuggestue (0-2-årige) og én pædagogisk personale pr. 6 børn i børnehaver (3-5-årige). Danmarks
Statistik beregner årligt normeringstallene for hver kommune på baggrund af data, der indberettes og i dialog med
kommunerne. Normeringstallene for Brønderslev Kommune var 2,8 for vuggestue og 5,8 for børnehave i 2024. I
kommunens normering indgår både kommunale daginstitutioner, selvejende institutioner og puljeordninger. Den endelige
opgørelse for 2025 forventes at blive offentliggjort i ultimo september 2026.

Indtil nu har dagtilbudslederne indgået i opgørelsen af minimumsnormeringer med en vægtning på 85%. Lovforslaget
indebærer, at der justeres i opgørelsen af minimumsnormeringer i daginstitutioner, således at dagtilbudsledere ikke tælles
med i de samlede normeringer fra 1. januar 2027.

I Brønderslev Kommune er der aktuelt 18 kommunale daginstitutioner, én selvejende institution og én puljeordning, og
der er en leder i hver institution. Da Asaa Børnehave lukker efter skoleåret 25/26, vil der være i alt 19 dagtilbudsledere
inklusive lederne i den selvejende institution og puljeordningen. Med en vægtning på 85% svarer dette til 16,15
fuldtidslederstillinger, som indtil nu har indgået i opgørelsen af minimumsnormeringerne.

For at Brønderslev Kommune fortsat lever op til minimumsnormeringerne på henholdsvis minimum én pædagogisk
personale pr. 3 børn i vuggestue og minimum én pædagogisk personale pr. 6 børn i børnehaver, vil der skulle ansættes
pædagogisk personale svarende til 16,15 fuldtidsstillinger på tværs af de kommunale dagtilbud, den selvejende institution
og puljeordningen.

Det skal bemærkes, at såfremt kommunen ikke lever op til minimumsnormeringerne, vil der været øget statslig
opmærksomhed på, at kommunen finder årsagen og får rettet op på dette.

Afledt effekt på udgifter til privat pasning

Brønderslev Kommune yder tilskud til forældre, der har børn i privat pasning. Det er kommunalbestyrelsen, der fastsætter
tilskuddet til privat pasning, og tilskuddet er fastsat ens for alle børn inden for samme aldersgruppe.

Når forældrebetalingen ændres for de kommunale dagtilbud, har det en afledt effekt på tilskuddet til privat pasning. I tabel
2 angives det, hvor meget kommunens tilskud til privat pasning stiger, som følge af ændringen på forældretaksten for de
kommunale dagtilbud i 2026.

Tabel 2: Ændringer i kommunalt tilskud til privat pasning i Brønderslev kommune pr.
barn i 2026

Tilskud til privat pasning

Privat
pasningsordning 
 (pr. måned i 12
måneder)

Private institutioner
(årligt)



 0-2 år 3-5 år 0-2 år 3-5 år

Nuværende tilskud 6.816 kr. 4.260 kr. 122.949
kr.

73.713
kr.

Fremtidigt tilskud 7.152 kr. 4.652 kr. 129.353
kr.

80.197
kr.

Forskel på det nuværende og det
fremtidige kommunale tilskud 336 kr. 392 kr. 6.404 kr. 6.484 kr.

Økonomi ved udmøntning

I tabel 3 angives det, hvad der forventes at være af merudgifter for kommunen ved lovforslaget om lavere
forældrebetaling og ansættelse af mere pædagogisk personale. Det fremgår, at der samlet vil være merudgifter for
kommunen som følge af den lavere forældrebetaling og ansættelse af mere pædagogisk personale i dagtilbud. 

Tabel 3: Økonomi

 
2026
(fuld indfasning
pr. 1 maj) 

2027
(fuldt
indfaset)

Ændret forældrebetaling 4,3 mio. kr. 6,2 mio.
kr. 

Ansættelse af mere pædagogisk personale
(normering) 5,0 mio. kr. 7,5 mio.

kr. 

Afledte udgifter til privat pasning 1,2 mio. kr. 2,1 mio. kr.

Samlet kommunale udgifter 10,5 mio. kr. 15,8 mio.
kr.

   

Tilskud fra Staten 11 mio. kr. 11 mio. kr. 

   

Kommunal merudgift ved  lavere
forældrebetaling og ansættelse af mere
pædagogisk personale (normering)

-0,5 mio. kr. 4,8 mio.
kr. 

   

Udvidet åbningstid i morgentimerne 500.000 kr. 0 kr.  

   

Samlet merudgift for Kommunen som følge af
finansloven 2026 0 kr. 4,8 mio.

kr.

Ved fuld indfasning i hele 2027 vil den lavere forældrebetaling samt ansættelse af mere pædagogisk personale betyde, at
der vil være en årlig merudgift for kommunen på ca. 4,8 mio. kr.

I 2026 foreslås indfasning  pr. 1. maj. Herved vil Brønderslev Kommune kunne anvende størstedelen af de tilførte midler
også i 2026.



Da udvidet åbningstid om morgenen er en del af kommunens nuværende serviceniveau, er der afsat en pulje på 500.000
kr. hertil i 2026. Udvidet åbningstid betyder, at forældrene kan søge om, at dagtilbuddet åbner kl. 6:00 i stedet for kl. 6.30,
som er den normale åbningstid om morgenen i Brønderslev Kommunes daginstitutioner. Hvis forældrene har behov for
udvidet åbningstid, aftales dette med lederen af det pågældende dagtilbud.

Fra 2027 og frem vil daginstitutionerne være pålagt at håndtere udvidet åbningstid om morgenen inden for institutionens
økonomiske ramme. Dette vurderes at være muligt eftersom antallet af pædagogisk personale i daginstitutionerne øges i
forbindelse med, at lederne trækkes ud af normeringen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Økonomi og finansiering

Økonomiafdelingen bemærker, at Brønderslev Kommune i 2026 modtager 11,0 mio. kr. til nedsættelse af
forældrebetalingen samt ansættelse af mere pædagogisk personale. Midlerne indbetales løbende i 12-dels rater, og skal
anvendes i 2026. Den foreslåede indfasning fra 1. maj 2026 muliggør, at midlerne anvendes inden for året. Fra 2027
forventes en varig kommunal merudgift på ca. 4,8 mio. kr., som skal håndteres i de kommende budgetlægninger.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Byrådet godkender:

1. planen for udmøntning af midler til lavere forældrebetaling og ansættelse af mere pædagogisk personale i
daginstitutioner som foreslået af fagforvaltningen

2. en ændring af taksterne for forældrebetaling i dagtilbud, således at den fra 1. maj 2026 udgør 21,3% af de samlede
udgifter til den pågældende dagtilbudsplads

3. at merudgiften i 2027 og fremadrettet som følge af indfasningen af lovkravet om lavere forældrebetaling og
ansættelse af mere pædagogisk personale håndteres i forbindelse med budget 2027

Beslutning

1. Indstilles godkendt.
2. Et flertal bestående af Bettina Kjeldsen (A), Thomas Krog (F), Jamie Voldby Nielsen (Æ), Klaus Riis Klæstrup (V),

Anne Vejrum (V) og Line Vanggaard Pedersen (V) indstiller, at nedsættelse af forældrebetalingen i kommunale
daginstitutioner og tilskud til privat børnepasning og private institutioner først sker pr. 1. august 2026. De midler,
der frigives heraf, tildeles til daginstitutionerne til flere medarbejdere med det formål at skabe endnu bedre trivsel
blandt børn og medarbejdere.

3. Indstilles godkendt.



Punkt 7: Orientering om kapacitet og kvadratmeter pr. barn i børnehaverne

28.09.00-P00-2-24

Resumé

Sagsforløb: BS

På Børne- og Skoleudvalgets møde den 11. marts 2026, pkt. 8, ønskede udvalget, at Fagforvaltningen for Børn, Unge og
Beskæftigelse udarbejder et orienteringspunkt, der beskriver sammenhængen mellem børnehavernes normeringstal og
antallet af kvadratmeter pr. barn i daginstitutionerne.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har udarbejdet en tabel over kapaciteten og frit gulvareal til
børnehaveafdelingerne i de kommunale daginstitutioner. På baggrund af dette er det udregnet, hvor mange kvadratmeter
der er pr. barn i de pågældende daginstitutioner, når alle børnehavepladser er optaget.

Sagen sendes til Børne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

På Børne- og Skoleudvalgets møde den 11. marts 2026 ønskede udvalget, at Fagforvaltningen for Børn, Unge og
Beskæftigelse udarbejder et orienteringspunkt, der beskriver sammenhængen mellem børnehavernes normeringstal og
antallet af kvadratmeter pr. barn i daginstitutionerne.

Ifølge bekendtgørelse om bygningsreglement 2018 § 228 skal opholdsrum for pasning af børn være passende i forhold til
antallet af børn og ansatte i institutionen. Ejendomsservice har løbende udarbejdet opgørelser over frit gulvareal for alle
daginstitutioner, som er opgjort i henhold til bygningsreglementet 2018, hvor der minimum skal være 2 kvadratmeter pr.
barn i børnehaver. Der arbejdes med tre kvalitetsniveauer:

Kvalitetsniveau A for børnehaver udgør minimum 3,5 kvadratmeter pr. barn suppleret med aktivitetsrum.
Kvalitetsniveau B for børnehaver udgør minimum 3,5 kvadratmeter pr. barn.
Kvalitetsniveau C for børnehaver udgør minimum 2,0 kvadratmeter pr. barn. 

I vedlagte bilag fremgår en tabel over kapaciteten og frit gulvareal i børnehaveafdelingerne i de kommunale
daginstitutioner. På baggrund af dette er det udregnet, hvor mange kvadratmeter der er pr. barn i de pågældende
daginstitutioner, når alle børnehavepladser er optaget.

I tabellen fremgår det, at alle de kommunale børnehaveafdelinger ligger i kvalitetsniveau C. Det skal bemærkes, at der er
forskel på, hvor tæt de enkelte børnehaveafdelinger er på at opnå kvalitetsniveau B.

Kommunen har modtaget en henvendelse med spørgsmål omkring kapaciteten i Børnehuset Himmelblå. I Børnehuset
Himmelblå har der tidligere været kapacitet til 75 børn, men fra august 2025 var det muligt at opjustere antallet af almene
børnehavepladser, fordi der på daværende tidspunkt var flere ledige pladser til § 83-tilbuddet, hvilket kunne frigive flere
rum, der kunne anvendes til almen børnehave. Børnehuset Himmelblå har siden august 2025 haft kapacitet til 90 børn i
den almene børnehave, som nedjusteres til 80 fra april 2026. Det kan hertil oplyses, at der ikke har været indmeldt flere
end 80 børn i Børnehuset Himmelblå i den midlertidige periode fra august 2025 til og med marts 2026. Det betyder
således, at der ikke har været flere børn indmeldt, end hvad kvalitetsniveau C tillader. 

Opmærksomhedspunkter

1. Jo flere børn der er i daginstitutionerne, des mere personale vil der skulle ansættes og være plads til. Hertil skal det
nævnes, at det er et lovkrav, at der minimum er én pædagogisk personale pr. tre børn i vuggestuer og én pædagogisk
personale pr. seks børn i børnehaver. I tabellen fremgår det, hvad der maksimalt kan være af børn i
daginstitutionerne ved kvalitetsniveau C. For flere af daginstitutionerne gælder det, at såfremt man vælger at øge
kapaciteten til børnehavebørnene ift. den nuværende kapacitet, vil der skulle foretages bygningsmæssige ændringer
eller laves tilbygninger for at sikre, at der er tilstrækkeligt med plads til ekstra personale samt ekstra
garderobeskabe.
 

2. I Branchevejledningen om indretning af daginstitutionerne nævnes det, at der bør være et toilet pr. 10 børn.

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Oplæg til udvalgsmøde den 6. maj 2026 - kapacitet og antal kvm. pr. barn i daginstitutioner

Kapacitet og antal kvadratmeter pr. barn i børnehaveafdelingerne i Brønderslev Kommune



Punkt 8: Drøftelse af løsningsforslag på 0-2 årsområdet i
dagtilbudsområderne for Jerslev og Øster Brønderslev

28.09.00-P05-1-26

Resumé

Sagsforløb: BS

Børne- og Skoleudvalget ønskede på udvalgsmødet den 11. marts 2026, pkt. 8, at Fagforvaltningen for Børn, Unge og
Beskæftigelse udarbejder forslag til løsninger på pasningsudfordringerne på 0-2-årsområdet i Jerslev og Øster Brønderslev.

Børne- og Skoleudvalget skal drøfte løsningsforslag på pasningsudfordringerne på 0-2-årsområdet i dagtilbudsområderne
for Jerslev og Øster Brønderslev.

Sagsfremstilling

På Børne- og Skoleudvalgets møde den 11. marts 2026, pkt. 8, blev udvalget orienteret om børnetalsprognoser og
pasningskapaciteten på dagtilbudsområdet. Udvalget blev blandt andet orienteret om, at der er udfordringer med at have
tilstrækkeligt med kapacitet på 0-2-årsområdet i både dagtilbudsområdet for Jerslev og dagtilbudsområdet for Øster
Brønderslev. I forlængelse heraf ønskede Børne- og Skoleudvalget, at Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse
udarbejder forslag til løsninger på pasningsudfordringerne på 0-2-årsområdet i Jerslev og Øster Brønderslev.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har afsøgt løsninger på pasningsudfordringerne i dagtilbudsområderne
for Jerslev og Øster Brønderslev, som vil blive udfoldet i de næste afsnit.

Indledningsvist skal det nævnes, at der overordnet set er tilstrækkeligt med kapacitet i de kommunale dagtilbud og private
pasningsordninger til 0-2-årige i Brønderslev Kommune, hvilket også er tilfældet for det samlede Område Vest. Der er dog
forskel på dagtilbudsområderne i Område Vest i forhold til, om der lokalt opleves at være udfordringer med at have
tilstrækkeligt med kapacitet. Det vil derfor være en politisk prioritering, hvis der skal etableres 0-2-årspladser i
dagtilbudsområderne for Jerslev og Øster Brønderslev.

I det følgende gives der en kort opsummering af konklusionerne fra børnetalsprognosen for de to dagtilbudsområder samt
nyeste vurdering af pasningsudfordringerne fra Dagplejen. I begge dagtilbudsområder tilbydes der alene dagpleje som
kommunalt dagtilbud til 0-2-årige.

Dagtilbudsområdet for Jerslev

I dagtilbudsområdet for Jerslev er der ikke tilstrækkeligt med kapacitet i den kommunale dagpleje i forhold til antallet af
børn med et forventet pasningsbehov. Dagplejen oplyser, at der har været og fortsat er udfordringer med at have
tilstrækkeligt med dagplejepladser i forhold til efterspørgslen. Nogle forældre er blevet tilbudt og har takket ja til en
dagplejeplads i Hjallerup, da der ikke har været en ledig dagplejeplads i Jerslev. I løbet af efteråret 2026 forventes der at



været et behov for 12 dagplejepladser udover den tilgængelige kapacitet i Jerslev. 3 af pladserne i Jerslev er til børn, som
har en dagplejeplads i et andet dagtilbudsområde, men som forventes at ville overflyttes til dagtilbudsområdet for Jerslev,
når dette er muligt.

Dagtilbudsområdet for Øster Brønderslev

I dagtilbudsområdet for Øster Brønderslev er der ikke tilstrækkeligt med kapacitet i den kommunale dagpleje eller hos de
private pasningsordninger, når der sammenholdes med antallet af børn med et forventet pasningsbehov. Dagplejen oplyser
ligeledes, at der har været og fortsat er udfordringer med at have tilstrækkeligt med dagplejepladser i forhold til
efterspørgslen i Øster Brønderslev. Fra april og frem til december 2026 er der 10 børn på venteliste til en dagplejeplads i
Øster Brønderslev, hvoraf 4 af disse børn har en dagplejeplads i et andet dagtilbudsområde, men ønsker en overflytning,
når dette er muligt.

Der har i en længere periode været udfordringer med at rekruttere tilstrækkeligt med dagplejere til Brønderslev
Kommunen. Dagplejen har i længere tid haft fokus på rekruttering, hvor der blandt andet er udarbejdet en video omkring
det at være dagplejer: Bliv dagplejer. Udover videoen er der udarbejdet plakater, poser og bogmærker omkring arbejdet
som daglejer i kommunen, som er blevet delt via biblioteket, på uddannelsesinstitutioner mv. Derudover er der delt links til
stillingsopslag på både Aula og Facebook.

Forslag til løsninger på pasningsudfordringer i dagtilbudsområderne for Jerslev og Øster Brønderslev

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har afsøgt løsninger på pasningsudfordringerne ud fra de tre former for
pasningstilbud, som kommunen kan tilbyde:

Dagpleje
Kommunal dagpleje er et dagtilbud, hvor børnene bliver passet i et hjemligt miljø sammen med et mindre antal børn.
Pasningen foregår i dagplejerens private hjem, børnenes private hjem eller i andre velegnede lokaler i et hjemligt
miljø. En dagplejer har som udgangspunkt 4 børn indskrevet, men en dagplejer kan modtage op til 5 børn. Hvis
dagplejen varetages af flere personer, kan kommunen beslutte, at der i dagplejen kan modtages op til 10 børn.
  
Stordagpleje
En stordagpleje består af flere dagplejere, der sammen passer op til 10 børn. Der gælder samme krav til stordagpleje
som almindelig dagpleje i private hjem. Der må højst indmeldes 8 børn fast og 2 børn midlertidigt. Pasningen vil
oftere foregå i andre velegnede lokaler i et hjemligt miljø end i et privat hjem.

Vuggestue
En vuggestue er et dagtilbud, hvor der er flere børn samlet. I Brønderslev Kommune er der flere integrerede
daginstitutioner, hvor der både er vuggestue og børnehave. Der er sammenlignet med dagpleje og stordagpleje flere
bygningsmæssige krav til en vuggestue. Derudover skal vuggestuer overholde lovkravet om minimumsnormeringer.

Løsningsforslag vedrørende dagtilbudsområdet for Jerslev 

https://next.frame.io/share/91a5cee2-2000-4ebe-bfb5-baecf0b1a724/view/2b228db8-c38d-4c2b-a501-6bc16528b252


Fortsat rekruttering af dagplejere:
Der arbejdes i øjeblikket på at rekruttere flere dagplejere til Jerslev. Dette vil fortsat være et fokus. 

Etablering af stordagpleje:
I Jerslev by har kommunen ikke egnede lokaler til etablering af stordagpleje. Såfremt det ønskes, at der etableres
stordagpleje, skal der enten købes eller lejes en lejlighed eller bygning til formålet. Hvis der lejes en bygning, er
kommunen som udgangspunkt forpligtet til at deponere det beløb, som det ville have kostet at købe den pågældende
lejlighed eller bygning.

Etablering af vuggestue ved en ombygning: 
I Jerslev er der som nævnt alene dagpleje til pasning af børn i alderen 0-2-år. En løsning vil være at etablere en
vuggestue med plads til 15 børn i den allerede eksisterende børnehave Børnehaven Livstræet, som har kapacitet til
89 børnehavebørn. Anlægsbudgettet til ombygning af børnehaven, således der kan etableres vuggestue, estimeres af
Ejendomsservice at være ca. 3,9 mio. kr. Det endelige anlægsbudget vil skulle genberegnes, hvis det besluttes, at
man går videre med denne løsningsmodel i Jerslev. Derudover vil der skulle afsættes et beløb på 700.000 kr. til
indkøb af inventar til vuggestuebørnene, og der vil desuden være en øget driftsudgift på ca. 100.000 kr. årligt.  

Ved etablering af en afdeling til vuggestuebørn i Børnehaven Livstræet kan det være nødvendigt at have en gruppe
børnehavebørn på Toftegårdsskolen i Jerslev i de måneder, hvor der er flest indmeldte børn, hvilket er i månederne
op til, at de ældste børnehavebørn skal i førskole fra april.

Løsningsforslag vedrørende dagtilbudsområdet for Øster Brønderslev

Fortsat rekruttering af dagplejere:
Der arbejdes i øjeblikket på at rekruttere flere dagplejere til Øster Brønderslev. Dette vil fortsat være et fokus. 

Etablering af stordagpleje:
I Øster Brønderslev ejer kommunen en bygning, som blandt andet benyttes af ungdomsklubben et par gange om
ugen. Denne bygning vil muligvis kunne anvendes til at etablere en stordagpleje i med plads til op til 10 børn. 

Løsningen vil kræve, at der bliver truffet en politisk beslutning om, at bygningen fremadrettet skal anvendes til
stordagpleje.

Etablering af vuggestue ved en tilbygning:
I Øster Brønderslev er der som nævnt alene dagpleje til pasning af børn i alderen 0-2-år. En løsning vil være at
etablere en vuggestue via en tilbygning til den eksisterende børnehave Børnehaven Troldehøj, som har kapacitet til
75 børnehavebørn. Eftersom der ikke er nok børnehavepladser, der kan konverteres til vuggestuepladser, vil det være
nødvendigt at lave en tilbygning til institutionen.

I Børnehuset Fuglsang (tidligere navn: Børnehaven Sct. Georgsgården) er der for nyligt lavet en tilbygning til
etablering af en vuggestue med plads til 26 børn. Tilbygningen kostede ca. 9 mio. kr. inklusiv indkøb af inventar. En
tilsvarende tilbygning til Børnehaven Troldehøj formodes at ligge i samme prisniveau. Såfremt man vælger denne
løsning, vil der skulle udarbejdes mere præcise estimater for udgifter til en tilbygning. Derudover vil der være øgede
driftsudgifter.

For begge dagtilbudsområder gælder det, at der vil skulle udarbejdes detaljerede estimater på omkostningerne ved
etablering af de forskellige løsningsforslag, hvis Børne- og Skoleudvalget vælger, at der skal arbejdes videre med nogle af
disse løsningsforslag.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget drøfter løsningsforslag på
pasningsudfordringerne på 0-2-årsområdet i dagtilbudsområderne for Jerslev og Øster Brønderslev.

Beslutning

Punktet er udsat.



Punkt 9: Orientering om tilpasning af antallet af pladser i gæstehuset i
Brønderslev og ophør af minigæstehuse

28.06.00-A00-1-21

Resumé

Sagsforløb: BS

KL har i februar 2026 modtaget en skrivelse fra Børne- og Undervisningsministeriet, hvori ministeriet har præciseret, at
dagtilbudsloven ikke giver hjemmel til, at børn, der er optaget i dagpleje efter dagtilbudslovens § 21, kan passes
midlertidigt i kommunale eller selvejende dagsinstitutioner (børnehaver og vuggestuer) i forbindelse med en dagplejers
fravær, herunder sygdom, ferie m.v. (gæstedagpleje).

Desuden er det præciseret, at der maksimalt må være 10 børn i et gæstedagplejetilbud.

Børne- og Skoleudvalget orienteres om, hvilke tilpasninger ovenstående præciseringer nødvendiggør i Brønderslev
Kommunes tilbud om gæstedagpleje.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Brønderslev Kommune modtog den 3. marts 2026 i forbindelse med et nyhedsbrev til chefer og direktører på børne- og
ungeområdet en skrivelse fra Børne- og Undervisningsministeriet med svar på spørgsmål fra KL om midlertidig pasning
af dagplejebørn i daginstitutioner. Brevet fra Børne- og Undervisningsministeriet er vedlagt som bilag til sagen.

Af ministeriets svar til KL fremgår det, at 

dagtilbudsloven ikke giver hjemmel til, at børn, der er optaget i dagpleje efter dagtilbudslovens § 21, kan passes
midlertidigt i kommunale eller selvejende dagsinstitutioner (børnehaver og vuggestuer) i forbindelse med en
dagplejers fravær, herunder sygdom, ferie m.v. (gæstedagpleje).
der maksimalt må være 10 børn i en gæstedagpleje

Præciseringen af rammerne for gæstedagpleje medfører behov for tilpasninger i den måde, som Brønderslev Kommune
har organiseret gæstedagplejepladser på i dag.

I Brønderslev Kommune er der udover muligheden for at komme i gæstedagpleje hos en dagplejer et tilbud om gæstehus
beliggende på Hedelundsgade i Brønderslev by med plads til 15 gæstebørn og desuden er der etableret minigæstehuse i
tilknytning til børnehaverne i Thise, Klokkerholm, Flauenskjold, Øster Brønderslev, Asaa og Jerslev.

Nedjustering af antal pladser i gæstehuset i Brønderslev

Gæstehuset på Hedelundsgade er ledelsesmæssigt, organisatorisk og økonomisk adskilt fra Vuggestuen Andedammen,
som ligger på samme adresse. Gæstehuset er organiseret under dagplejen og bemandes af 4 fastansatte dagplejere,
desuden er "flyveren" organisatorisk ansat som gæstedagplejer uden for eget hjem og tilknyttet gæstehuset.

Der er plads til 15 gæstebørn i gæstehuset og alle pladser er i brug næsten dagligt.

På baggrund af ministeriets præcisering af reglerne om gæstedagpleje er det nødvendig at nedjustere antallet af
gæstepladser i gæstehuset på Hedelundsgade til 10 børn. Dette vil ske inden årets udgang og i forbindelse med naturlig
afgang blandt det fastansatte personale i gæstehuset.

Områdeleder for Dagplejen har orienteret personalet i gæstehuset i Brønderslev om ovenstående.

Ophør af minigæstehuse

Minigæstehusene er oprettet i de mindre byer og drives i et samarbejde mellem børnehaven og dagplejen.
Minigæstehusene muliggør gæstepasning af dagplejebørn i en børnehave i forbindelse med den faste dagplejers
længerevarende fravær på grund af sygdom eller uddannelse. Bemandingen af gæstepladserne i minigæstehusene



varetages som udgangspunkt af personalet fra daginstitutionen og dermed er tilbuddet ikke organisatorisk og økonomisk
adskilt fra daginstitutionsdriften. Der betales to timer om dagen pr. barn til de institutioner, der har minigæstehuse, for at
supplere/dække udgifterne til vikarer.

Pladserne i minigæstehusene har været i brug i det omfang, det har været nødvendigt, det vil sige, hvis det ikke har været
muligt at tilvejebringe gæsteplads hos en dagplejer i området.

På baggrund af præciseringen fra ministeriet, er der fra marts 2026 stoppet for indtag af gæstebørn i minigæstehusene.
Primo april 2026 var der to børn i minigæstehuset i Thise og 3 børn i minigæstehuset i Jerslev. Der er desuden inden
sommerferien planlagt med gæstepasning 3 dage i Klokkerholm Børnehave. Disse gæsteplaceringer fastholdes, men der
tages ikke flere gæstebørn ind i minigæstehusene herefter.

Det vil være nødvendigt at gøre brug af flere gæstepladser, herunder 5. barns placeringer, hos de ordinært ansatte
dagplejere, for at udfylde behovet for gæstepladser, når minigæstehusene lukkes ned.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse vurderer på nuværende tidspunkt, at det vil være muligt at
tilvejebringe den nødvendige gæstepladskapacitet i dagplejen ved at anvende 5. barns placeringer og ved at øge antallet af
dagplejere særligt i Brønderslev by. Dagplejen vil bestræbe sig på at finde gæstepladser i barnets nærområde, men på
grund af kapacitetspres, kan det være nødvendigt, at forældrene tilbydes gæsteplads hos en dagplejer, som de har længere
afstand til, end forældrene har haft til minigæstehusene.

Områdeleder for Dagplejen orienterer områdebestyrelsen for Dagplejen om ovenstående på næstkommende
bestyrelsesmøde.

Økonomi

Byrådet afsatte i forbindelse med budget 2023 midler til oprettelse af minigæstehuse, der skulle muliggøre gæstepasning
af dagplejebørn i en børnehave i forbindelse med den faste dagplejers længerevarende fravær på grund af sygdom eller
uddannelse. Børne- og Skoleudvalget blev på udvalgsmødet den 8. april 2025 orienteret om, at de afsatte midler blandt
andet dækker ansættelsen af 1 "flyverfunktion" i dagplejen samt vikardækning i minigæstehusene. Der er fortsat behov for
anvendelsen af midlerne til opretholdelsen af "flyverfunktionen", idet "flyveren" anvendes til vikardækning bredt i
dagplejen. Desuden vil der med den reducerede gæstehuskapacitet blive et øget behov for 5. barnsplaceringer hos
dagplejerne, som medfører et tillæg til dagplejeren på 600 kr. pr. dag. 

Personalemæssige konsekvenser

Reduktionen af antal pladser i gæstehuset i Brønderslev kan effektueres i forbindelse med naturlig afgang i dagplejens
gæstehus ultimo 2026.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen om ophør
af minigæstehuse samt reduktion i antallet af pladser i gæstehuset i Brønderslev til efterretning.

Beslutning

Punktet er udsat.

Bilag

Svar til KL og FOA om pasning af dagplejebørn i daginstitutioner.pdf



Punkt 10: Orientering om analyse af området for tabt arbejdsfortjeneste

34.45.35-G01-1-25

Resumé

Sagsforløb: BS/BE

Udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste i Brønderslev Kommune har de senere år været stigende. Fagforvaltningen for Børn,
Unge og Beskæftigelse fik derfor til opgave ved Budgetaftale 2026 at undersøge området for tabt arbejdsfortjeneste på
tværs af skole-, dagtilbuds- og familieområdet.

Undersøgelsen skal danne grundlag for at komme med anbefalinger til en helhedsorienteret og tværfaglig indsats, der kan
reducere behovet for tabt arbejdsfortjeneste og den deraf følgende udgift.

Konsulent Maria Petersen og konsulent Kristine Rokkjær deltager under punktet og fremlægger resultatet af analysen.

På møderne i april blev Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Børne- og Skoleudvalget orienteret om proces og
indhold i analysen.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Børne- og Skoleudvalget orienteres om analyse af tabt arbejdsfortjeneste
og anbefalingerne.

Sagsfremstilling

Tabt arbejdsfortjeneste er en kompenserende ydelse til forældre, der i hjemmet forsørger et barn eller ung under 18 år med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det skal være en nødvendig konsekvens af den nedsatte
funktionsevne, at barnet eller den unge passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmæssigt, at det er enten mor eller far,
der passer barnet eller den unge.

Brønderslev Kommune har gennem de senere år set en stigning i udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste. Denne udvikling
afspejler en generel tendens på landsplan, hvor udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste i perioden 2020 til 2024 er steget med
93,9 %. Tilsvarende har Region Nordjylland oplevet en stigning på 83,6 %. I Brønderslev Kommune har stigningen i
samme periode udgjort 69,9 %.

I 2025 blev der anvendt 26,7 mio. kr. brutto til tabt arbejdsfortjeneste i Brønderslev Kommune, hvilket er en stigning fra
udgifterne i 2024 til 2025 på 23,3 %.

Årsagerne til de stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste er komplekse, hvilket flere nationale analyser også påpeger. I
Brønderslev Kommune er der igangsat tiltag, der har til formål at sikre børn og unges trivsel og mindske behovet for tabt
arbejdsfortjeneste. 

Dagtilbud/skole, myndighed, sundhedspleje og PPR arbejder sammen om tværfaglige sparringsrum med fokus på tidlig
indsats herunder udvikling af læringsmiljøer. 
Herudover er der skabt mulighed for at afholde tværfaglige netværksmøder med inddragelse af børn og forældre. 

Familieafdelingen og UngeFamilie har fokus på målgruppevurdering og udmåling med faglig koordinator og jurist på
myndighedsområdet. Der er inddraget viden fra diverse eksterne undersøgelser vedrørende tabt arbejdsfortjeneste
herunder Handicapbarometret.

Analysens datagrundlag og centrale resultater

Analysen er baseret på en række kvantitative data, der er sammenkørt mellem det socialfaglige område og skoleområdet.
Analysen af de kvantitative data viser:

En stigning i antallet af børn og unge, hvor mindst en af forældrene modtager tabt arbejdsfortjeneste og en stigning
af den samlede udgift til tabt arbejdsfortjeneste.
Ved sammenligning med 5 nordjyske kommuner viser data i perioden fra 2019-2024, at Brønderslev Kommune har
en større andel af børn og unge, hvor der er bevilget tabt arbejdsfortjeneste. Ved sammenligning ligner
udviklingsmønstret med et stigende antal modtagere og et stigende forbrug i Brønderslev Kommune de øvrige 5
nordjyske kommuner med undtagelse af Vesthimmerlands Kommune.



Antallet af nye bevillinger på tabt arbejdsfortjeneste lå højt i 2021, 2022 og 2023, herefter i 2024 og 2025 er antallet
af nye bevillinger faldet.
Aldersgruppen 6-14 år viser størst behov for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste.
Analysen viser, at en betydelig andel af udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste relaterer sig til børn, der ikke kan
deltage fuldt ud i undervisningen.
Brønderslev Kommune har de seneste 10 år oplevet en større stigning i børn og unge med psykiatriske diagnoser
sammenlignet med landsgennemsnittet.
I marts 2026 er der støttende indsatser udover tabt arbejdsfortjeneste i cirka halvdelen af sagerne.
Viden fra sagsgennemgang og Handicapbarometer 2025 viser behov for justeret praksis vedrørende
oplysningsgrundlag og udmøntning af tabt arbejdsfortjeneste. 
At det er hensigtsmæssigt at styrke løbende monitorering af data, som kan bruges på tværs af områderne.

Anbefalinger

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse anbefaler følgende på baggrund af analyse om tabt arbejdsfortjeneste:

1. Tidlig og sammenhængende indsats omkring familier med komplekse behov
2. Håndholdte og tværfaglige indsatser tæt på barnets hverdag
3. Styrkede indsatser i dagtilbud og skole med fokus på deltagelse og overgangsløsninger
4. Øget praksisnær kapacitet og tidligere indsats i PPR
5. Styrket samarbejde med forældre og tydeliggørelse af roller og ansvar
6. Styrket myndighedspraksis i sager om tabt arbejdsfortjeneste

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning. Udvalget roser arbejdet med analysen.

Bilag

Analyse af området for tabt arbejdsfortjeneste i Brønderslev Kommune

Oplæg til udvalgsmøde den 6. maj 2026 vedr. analyse af tabt arbejdsfortjeneste



Punkt 11: Godkendelse af program for temadag for Børne- og Skoleudvalget

17.00.00-G01-1-26

Resumé

Sagsforløb: BS

Børne- og Skoleudvalget har den 11. marts 2026, pkt. 14, besluttet, at der skal holdes en temadag for udvalget på
baggrund af anmodning fra udvalgsmedlem Klaus Riis Klæstrup. Formålet med temadagen er at give udvalget tid
sammen til at drøfte områdets vigtigste emner. 

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget godkender forslag til program
for temadag i udvalget. 

Sagsfremstilling

På møde i Børne- og Skoleudvalget den 11. marts 2026, punkt 14, besluttede udvalget, at forvaltningen skulle påbegynde
planlægningen af en temadag for udvalget med henblik på drøftelse af områdets væsentligste emner. På mødet blev der
desuden drøftet mulige temaer for dagen.

På den baggrund har fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse udarbejdet et forslag til program for en temadag
den 27. august 2026, hvor elevfravær og tabt arbejdsfortjeneste er omdrejningspunktet. Temadagen er tilrettelagt med
henblik på at give Børne- og Skoleudvalget inspiration til det videre arbejde med elevfravær og tabt arbejdsfortjeneste
samt at skabe rum for drøftelse i udvalget.

Temadagen vil blandt andet indeholde oplæg og inspiration fra Aalborg Kommune og Vesthimmerlands Kommune,
ligesom der er planlagt besøg på et privat tilbud for elever i skoleværing.

Forslag til program er vedhæftet.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen. 

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget godkender forslag til
program for temadag for Børne- og Skoleudvalget den 27. august 2026. 

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Forslag til program temadag for Børne- og Skoleudvalget den 27. august 2026



Punkt 12: Orientering om status på Fritidsmissionen - Midtbyskolen

18.16.00-P20-1-25

Resumé

Sagsforløb: FKT/BS

Brønderslev Kommune deltager i et fælles projekt med DGI om at få alle børn og unge i de tidlige teenageår med i
foreningsfællesskaber.

Projektet tager afsæt i den nyetablerede Midtbyskolen som den skole, hvor indsatsen skal iværksættes i uge 9.

Sagen fremsendes til Børne- og Skoleudvalget til orientering.

 

 

Sagsfremstilling

Flere undersøgelser viser, at deltagelse i organiserede fritidsfællesskaber har positiv betydning for børn og unges trivsel,
sundhed og sociale tilhørsforhold. Samtidig står en gruppe børn og unge uden for fritidslivets fællesskaber, hvilket kan
bidrage til øget ulighed i trivsel og deltagelse.

Projektet Fritidsmissionen arbejder ud fra en national ambition om, at alle børn og unge i skolealderen deltager i mindst
én fritidsaktivitet. Programmet gennemføres i udvalgte lokalsamfund og bygger på samarbejde på tværs af kommune,
skole, foreninger og civilsamfund.

Indsatsen bygger på fire centrale indsatsområder:

Brobygning til fritidstilbud
Motiverende børne- og ungemiljøer
Inkluderende aktiviteter for børn med særlige behov
Tiltag for unge og frivillighed

Med Midtbyskolen som ny skole er der en særlig mulighed for tidligt at etablere stærke samarbejdsformer og integrere
arbejdet med fritidsliv og trivsel som en naturlig del af skolens praksis. Indsatsen har sin opstart i uge 9 og det forventes,
at indsatsen på kort sigt vil styrke samarbejdet mellem skole og foreningsliv samt øge kendskabet til fritidstilbud blandt
børn og forældre. På længere sigt er målet, at flere børn og unge deltager i fritidsfællesskaber, at trivslen styrkes, og at
uligheden i deltagelse reduceres.
 
Fagforvaltningen for Klima, Teknik og Kultur bemærker, at DGI på forhånd har tydeliggjort, at der undervejs kan blive
behov for lokal nyudvikling for at løse udfordringer og udnytte potentialer i Brønderslev Kommune. Det betyder, at lokale
aktører får en central rolle i udvikling og gennemførelse af indsatser som for eksempel nye fritidsaktiviteter,
brobygningsforløb, udvikling af lavtærskeltilbud og generelt initiativer, der øger kendskabet til fritidstilbuddene blandt
børn og unge.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Klima, Teknik og Kultur indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen om
Fritidsmissionen på Midtbyskolen til efterretning.

Beslutning

Punktet er udsat.

Bilag



Oplæg



Punkt 13: Orientering om årshjul for Børne- og Skoleudvalget

00.22.04-G01-2-20

Resumé

Sagsforløb: BS

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har udarbejdet et årshjul med oversigt over planlagte
dagsordenspunkter til det kommende års møder i Børne- og Skoleudvalget.

Årshjulet er vedlagt til udvalgets orientering.

Sagsfremstilling

Det vedlagte årshjul er udarbejdet med henblik på at give udvalget et overblik over planlagte punkter til Børne- og
Skoleudvalgets møder det kommende år.

Der kommer løbende yderligere punkter på de enkelte møder, ligesom der vil kunne ske flytning af tidspunktet for de
enkelte punkters behandling.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har "nulstillet" årshjulet i forbindelse med overgangen til den nye
byrådsperiode, således at de faste punkter, som det nuværende Børne- og Skoleudvalg har bedt om at få på dagsordnen,
ikke længere fremgår af årshjulet for 2026. Det nye udvalg skal tage stilling til, hvilke punkter de løbende ønsker at få på
dagsordenen. 

Børne- og Skoleudvalget vil på hvert møde få forelagt det opdaterede årshjul.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Børne- og Skoleudvalget tager orienteringen om
årshjul for udvalgets møder det kommende år til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Årshjul - BS-udvalget 2026



Punkt 14: Orientering

00.22.04-G01-19-25

Resumé

Sagsforløb: BS

Sagsfremstilling

Børne- og Skoleudvalget orienteres om:

Besøget i Skills 2026 den 24. april 2026
Opstart af renoveringsproces på Midtbyskolen, afdeling Søndergade
Godkendelse af vuggestueafdeling i den private daginstitution, Hjallerup Børnehus
Status på arbejdet med åbningen af en privat børnehave i Asaa

Beslutning

Orienteringer taget til efterretning.



Punkt 15: Lukket: Orientering

00.22.04-G01-19-25

Intet til orientering.



Punkt 16: Lukket: Orientering fra Visitationsudvalget

34.00.00-G01-24-26

Orientering taget til efterretning.



Punkt 17: Lukket: Orientering om afgørelser

00.01.00-I02-3-20

Orientering taget til efterretning.



Punkt 18: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-19-25

Godkendt.
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