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Fravaerende

RESUME

Sagsforlgb: SHS

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Martin Bech var fraveerende.

Margit Chemnitz forlod madet kl. 14.30 og deltog ikke i punkt 12.



Bemeerkninger/zendringer til dagsordnen

RESUME

Sagsforlgb: SHS

Sagsfremstilling
Eventuelle bemaerkninger/eendringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger.

Martin Bech var fravaerende.



Budgetopfalgning 2 pr. 30. juni 2025

RESUME

Sagsforlgb: SHS

@konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfalgning 2
pr. 30 juni 2025.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal drgfte budgetopfglgningen pa udvalgets
omrade.

Sagsfremstilling
@konomiafdelingen fremsender budgetopfelgning 2 pr. 30 juni 2025.

Ifalge Principper for gkonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfalg
til Direktionen, der fremsender budgetopfalgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Staben indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget drgfter
budgetopfalgningen.

BESLUTNING

Til efterretning.

Martin Bech var fravaerende.



Budget 2026 — opmaerksomhedsliste

RESUME

Sagsforlgb: SHS

Ifalge budgetprocessen for budget 2026 skal fagudvalgene drgfte og indstille punkter fra
opmaerksomhedslisten til det videre budgetarbejde.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal drgfte og indstille punkterne fra
opmeaerksomhedslisten.

Sagsfremstilling

Ifalge budgetprocessen for budget 2026 skal fagudvalgene tage stilling til forslag til 2endringer
til budgettet. Disse aendringsforslag samles pa en opmaerksomhedsliste.

Der arbejdes med to typer af eendringer:

¢ /Endrede budgetforudsaetninger pa overfagrelsesudgifterne

e /Endrede budgetforudsaetninger pa serviceudgifterne

Udgangspunktet er, at der beregnes mer-/mindreudgifter for kommunen saledes der
opretholdes ueendret serviceniveau.

Punkterne fra opmaerksomhedslisten behandles i forhandlingsudvalget (OK samt G, F og I)
den 27. august 2025, hvor der politisk besluttes, hvilke punkter der skal indarbejdes i
budgetforslaget til 1. behandling.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Staben indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget drgfter og indstiller
punkterne fra opmaerksomhedslisten.

BESLUTNING

Opmaerksomhedslisten indstilles indarbejdet i budget 2026.

Martin Bech var fraveerende.



@nsker til budget 2026

RESUME

Sagsforlgb: SHS

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal drgfte forslag til ansker til budget 2026.

Sagsfremstilling
Til brug for budget 2025 foreslas en drgftelse af udvalgets gnsker til budget 2026.

Fagforvaltningen har udarbejdet en liste med forslag til ensker, som udvalget foreslas at tage
stilling til.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget tager stilling til hvilke gnsker, der skal videresendes til budget 2026.

BESLUTNING

Oversigt over gnsker fremsendes til budgetforhandlingerne.

Martin Bech var fraveerende.



Udmgantning af administrative besparelser

RESUME

Sagsforlgb: DIR/GK/FAADM/HAR/SHS/BS/BE/GK/BY

@konomiudvalget besluttede den 18. juni 2025 at sende "Forslag fra direktionen
vedrgrende udmgntning af administrative besparelser” i hgring i relevante politiske udvalg
og MED organisationen.

Direktionen foreslar, at udmantningen sker via en omorganisering af Ungecentrets
opgaveportefalje. Denne omorganisering vil medfere, at der vil kunne reduceres med en
chefstilling og en afdelingslederstilling. Derudover reduceres der pa
medarbejderressourcer med halvandet arsveerk inden for de bergrte omrader. Denne
reducering vil kunne ske via naturlig afgang. Direktionens forslag rummer flytning af
beskeaeftigelsesindsatsen til Jobcentret, flytning af opgaver pa voksensocialomradet til
Sundhed og Velfeerd og en samlet flytning af den resterende opgaveportefglje saledes de
som samlet afdeling fremover refererer til Barne- og Familiechefen.

Den 12. august udlgb haringsfristen, og der er indkommet 6 bemeerkninger fra
medarbejdersiden:

e Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddelomradet
e Lokal MED Bgrne- og Familieomradet

e Lokal MED Visitationen

e Lokal MED Jobcenter

e Lokal MED Handicapomradet

¢ Ungecentrets medarbejdere
Administrationen har desuden modtaget nedenstaende 5 henvendelser:

e Hgringssvar DH - Brgnderslev
e Hgringssvar ADHD foreningen
* Henvendelse fra borger, (Solveig Stave, 9480 Lakken)

» Henvendelse til borgmester med indhold i facebookopslag og pressemeddelelse 26.
juni, fra DH-Bregnderslev v. Filip Siig og Trine Johansen

* Indsigelse fra SF's byradsgruppe til @konomiudvalgets beslutning om haring.
Alle henvendelser er vedlagt sagen som bilag.

Sagen er ogsa behandlet pa Handicapradets made den 12. august. Handicapradets
udtalelse vil fremga af indstillingsfeltet som en tidligere beslutning.

Hgringssvar og henvendelser skal nu drgftes, og Byradet skal den 3. september beslutte,



om de administrative besparelser skal udmantes som foreslaet.

Sagsfremstilling

| Budget 2024 og budget 2025 blev der besluttet administrative besparelser og effektiviseringer
for i alt 5,5 mio. kr. stigende til 6 mio. kr. i 2027. Der er pa nuveaerende tidspunkt fundet
besparelser/effektiviseringer for ca. 3,0 mio. kr. og der resterer dermed besparelser for ca. 2,5
mio. kr. i 2026.

Direktionen foreslar, at de 2,5 mio. kr. af besparelsen findes gennem en andret organisering af
Ungecentrets opgaver. En andret organisering vil betyde, at den kommunale administration
reduceres med en chefstilling, en afdelingslederstilling, samt en reduktion pa halvandet
medarbejderstilling fundet via naturlig medarbejderomsaetning. Samlet bidrager det til at
imgdekomme besparelser med i alt ca. 2,5 mio. kr.

Besparelsen gennemfgres med baggrund i en eendret organisering af Ungecentret. Forslaget
sikrer, ud over den administrative besparelse, at det specialiserede socialomrade samles pa
feerre udvalg og direktgromrader, ligesom forslaget vil kunne give feerre overgange for
borgerne pa omradet.

Beskeeftigelsesreformen er endnu ikke udmgantet i lovgivning, og forslaget rummer derfor ikke
de forventede kommende besparelser pa dette omrade. Forslaget bidrager dog til, at
beskaeftigelsesomradet organisatorisk er gearet til at imaedega de kommende forandringer som
fglge deraf.

Direktionen patenker at:

e Flytte beskaeftigelsesindsatsen til Jobcentret
« Flytte opgaver pa det specialiserede voksensocialomrade til Sundhed og Velfeerd

e Flytte de resterende opgaver i Ungecentret, saledes Ungecentret fremadrettet bliver en
afdeling med reference til Barne- og Familiechefen

Alle medarbejdere folger som udgangspunkt deres nuveerende opgaver. Der vil blive lavet en
seerlig fordeling af de administrative medarbejdere i Ungecentret.

Der pateenkes nedlagt en chef- og en afdelingslederstilling i den kommunale organisation. Der
vil ikke ske afskedigelse pa medarbejderniveau, idet reduktionen pa halvanden stilling
forventes gennemfgrt som naturlig afgang i forbindelse med den almindelige
personaleomsaetning.

Der vil blive gennemfart en involverende proces med medarbejdere og ledere pa omraderne
med henblik pa at sikre medarbejdere og lederes input til at skabe de rigtige snitflader og tegne
billedet af den kommende opgavelgsning i faellesskab.

Beskaeftigelsesopgaven for over 18-arige flyttes til Jobcentret



o Beskaeftigelses- og virksomhedskonsulenter samt mentorer i Ungecentret flyttes til
Jobcentret.

o Jeevnfgr beskaeftigelsesreformen skal beskaeftigelsesindsatsen for alle aldersgrupper
referere til samme udvalg. Beskaeftigelsesreformen reducerer den samlede opgave pa
omradet og malgrupperne reduceres kraftigt. Unge som selvstaendig malgruppe afskaffes
jeevnfer beskeeftigelsesreformen. Forventede besparelser i den forbindelse vil blive
behandlet, nar den relevante lovgivning er vedtaget.

» Medarbejderne placeres med jobcentret pa Radhuset i Brgnderslev
Indsatser pa det specialiserede voksensocialomrade flyttes til Sundhed og Velfzerd

e Indsatser pa det specialiserede voksensocialomrade samles pa faerre udvalg/direktgrer
og betyder feerre overgange for borgerne end nuvaerende organisering

« Der vil veere fortsat fokus pa, at alder kan have en betydning for behov og potentialer for
udvikling, saledes at der fortsat arbejdes malrettet hen mod starst mulig selvsteendighed i
eget liv.

e Medarbejderne pa det specialiserede voksensocialomrade samles pa Radhuset i
Dronninglund.

Ungecentret flyttes herefter som en samlet afdeling med reference til Barne- og
Familiechefen

» Afdelingen vil fremadrettet referere til Bgrne- og Familiechefen, og blive en del af Bgrne-
og Kulturomradet. Den politiske forankring vil blive Barne- og Skoleudvalget.

e Sagsbehandlingen og indsatserne for bagrn og unge op til 18 ar (op til 23 ar ved
eftervaern) styrkes i en samlet bagrne-, familie- og ungeindsats, der imgdekommer krav og
intentioner i Barnets Lov.

« Det vil veere fortsat stort fokus pa den unge aldersgruppe og de succesfulde tiltag pa
omradet. Dette vil blive en vigtig ledelsesmeessig opgave.

» Medarbejderne vil blive placeret sammen i Valdemarsgade i det nye Barne- og Ungehus.
Omorganiseringen foreslas at treede i kraft pr. 1. januar 2026.

Med ovenstaende forslag vil det vaere muligt at reducere antallet af chefer med én og antal
afdelingsledere ligeledes med én i den samlede kommunale organisation.

Det vurderes muligt at kunne reducere i medarbejderressourcen ved sammenflytningen af
opgaver og gennemfgre dette via almindelig medarbejderomsaetning.

Politisk behandling
Byradet behandler sagen til beslutning forventeligt p4 madet den 3. september 2025.

Da der er tale om overfgrsel af opgaver mellem udvalg, vil sagen blive behandlet forst i
@Jkonomiudvalget som personaleudvalg, derneest fagudvalgene Social, Handicap og Sundhed,



Barn- og Skole samt Beskaeftigelse i perioden 18. til 20. august 2025.

@konomiudvalget behandler sagen igen 27. august 2025, inden sagen sendes til Byradet den
3. september 2025.

MED organisationen

Omorganiseringen behandles i MED systemet i overensstemmelse med gaeldende
retningslinjer.

Der er den 12. juni 2025 blevet gennemfart personalemader pa de bergrte omrader med
udgangspunkt i naerveerende dagsorden.

Der afholdes made i FagMED for Administration den 20. juni 2025 med henblik pa at udarbejde
et hgringssvar, der kan vedlaegges til fagudvalgenes behandling af sagen pa deres mgder i
august.

Personalemassige konsekvenser

Reduktion med en chef og en afdelingsleder. Eventuel afskedigelser vil blive gennemfgrt med
udgangspunkt i overenskomster og aftaler.

Reduktion pa medarbejdersiden sker ved naturlig afgang.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at dkonomiudvalget godkender, at:

1. Direktionens forslag sendes i hgring i MED systemet og i de bergrte fagudvalg forud
for @konomiudvalgets anbefaling af indstillingen til Byradets beslutning i august.

2. hgringsfristen for MED systemet fastseettes til den 8. august 2025.

Beslutning fra @konomiudvalget, den 18. juni 2025, punkt 10:

Direktionens forslag sendes i hgring i MED-systemet, og haringsfristen fastseettes til den
8. august 2025.

Der er ikke et politisk anske om at nedlaegge ungecentret. Der er ikke tale om en lukning
af ungecentret, men en omstrukturering.

Steen Sggaard Petersen (J) er imod. Steen er enig i besparelsen pa ledelsen, men
gnsker at bevare ungecentrets opgaveportefglje som den er i dag.

Carsten Ullmann Andersen fravaerende.

Beslutning fra Fag MED Administration og Ejendomsservice, den 20. juni 2025,
punkt 2:



Vibeke praesenterede indledningsvis direktionens forslag i forhold til udmgntning af
administrative besparelser; at udmgntningen sker via en omorganisering af Ungecentrets
opgaveportefalje, samt hvilke overvejelser der ligger til grund for forslaget og processens
videre forlgb.

Udvalget dragftede efterfalgende forslagets indhold blandt andet i forhold til, at
Ungecentrets malgruppe er unge i en sarbar position med en bred palet af udfordringer.

Der naevnes i fremstillingen at "Ungecentret flyttes herefter som en samlet afdeling ....".
Medarbejderne papeger og italeszetter, at det ikke er et Ungecenter der flyttes, nar det
deles op pa 3 forskellige fysiske lokationer.

Det anbefales at der bliver fundet et andet navn/betegnelse til den del af organisationen,
som bliver flyttet til Valdemarsgade med reference til Barne- og Familiechefen.

Udvalget besluttede at Fag MED Administrationen og Ejendomsservice ikke udarbejder
et samlet svar, men opfordrer derimod de fire Lokal MED til hver iseer, at komme med
deres bemaerkninger. Bemaerkningerne vil efterfglgende blive vedhaeftet referatet fra
mgadet i dag.

Vibeke undersgger muligheden for, at hgringsfristen udskydes til den 12. august 2025.

Fraveerende: Anette Ravnholt.

Supplerende sagsfremstilling til Byradets mgde den 3. september 2025:

Direktionens forslag om udmentning af de administrative besparelser besluttet i
budgetterne for 2024 og 2025 ved en andret organisering af Ungecentrets
administration, har veeret i hgring siden @konomiudvalgets beslutning om dette den 18.
juni 2025.

Den 12. august udlgb haringsfristen, og der er indkommet 6 bemeerkninger fra
medarbejdersiden:

o Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddelomradet
» Lokal MED Bgrne- og Familieomradet

e Lokal MED Visitationen

e Lokal MED Jobcenter

e Lokal MED Handicapomradet

¢ Ungecentrets medarbejdere
Administrationen har desuden modtaget nedenstaende 5 henvendelser:

e Haringssvar DH - Brgnderslev
e Hgringssvar ADHD foreningen

* Henvendelse fra borger, (Solveig Stave, 9480 Lgkken)



* Henvendelse til borgmester med indhold i facebookopslag og pressemeddelelse 26.
juni, fra DH-Bregnderslev v. Filip Siig og Trine Johansen

* Indsigelse fra SF's byradsgruppe til @konomiudvalgets beslutning om haring.
Alle henvendelser er vedlagt sagen som bilag.

Sagen er ogsa behandlet pa Handicapradets made den 12. august. Handicapradets
udtalelse vil fremga af indstillingsfeltet som en tidligere beslutning.

Henvendelserne indkommet i hgringsperioden peger i forskellige retninger. Dele af
hgringssvarene giver udtryk for at en aendret organisering vil have negativ konsekvens for
det gode arbejde, der i dag sker for at give en helhedsorienteret indsats for de unge.
Andre dele af hgringssvarene peger pa positive muligheder ved de foreslaede aendringer.
Direktionen har laest de indkomne henvendelser og har udarbejdet et notat, der nsermere
uddyber direktionens forslag. Notatet er vedhaeftet som bilag. Direktionen har ikke fundet
anledning til at zendre forslaget om udmgntningen af den vedtagne besparelse.

Sagen behandles forud for byradets beslutning i de politiske fagudvalg for Social,
Handicap og Sundhed, Bgrn og Skole samt Beskeeftigelse og Uddannelse.

Direktionen indstiller, at Byradet beslutter om Direktionens forslag om udmgntning af
de administrative besparelser kan godkendes.

Beslutning fra Handicapradet, den 12. august 2025, punkt 7:

Handicapradet udtrykker saerlig bekymring for unge med Handicap i alderen 15-30 ar og
gnsker et styrket og kontinuerligt samarbejde. Der gnskes etableret et formaliseret
netvaerkssamarbejde omkring denne malgruppe for at sikre sammenhaeng og statte i
overgangsfasen ved det 18. ar.

BESLUTNING

Udvalget gnsker en tegning, der illustrerer hvordan opgaverne fordeles fremover.
Indstilles godkendt.

Martin Bech var fraveerende.



Danmarkskort over omggarelsesprocenter pa socialomradet for 2024

RESUME

Sagsforlgb: DIR/HAR/AER/SHS/BS/AO/BE/BY

Social- og Boligministeriet udgiver arligt et Danmarkskort, der viser omggarelsesprocenten pa de
kommunale afggrelser pa socialomradet.

| 2024 har Brenderslev Kommune truffet 6.295 afgarelser pa socialomradet. 45 heraf er blevet
paklaget til Ankestyrelsen, hvilket svarer til 0,7 %.

14 af de 45 ankeafgerelser i 2024 er blevet omgjort af Ankestyrelsen. Det svarer til en
omggrelsesprocent pa 31 % i Brenderslev Kommune. Det er lavere end tidligere ar og lavere end
landsplan, som er pa 44,9 %.

Byradet har tidligere vedtaget en handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling. Elementerne heri vurderes implementeret, og det foreslas, at planen afsluttes.

Byradet skal drgfte og godkende sagen.

Sagsfremstilling

Nar kommunerne treeffer afgarelser pa socialomradet, har den enkelte borger mulighed for at klage over
afggrelsen. Det er herefter Ankestyrelsen, der behandler klagen og tager stilling til, om kommunens
afgarelse skal omggares.

Social- og Boligministeriet udgiver arligt et Danmarkskort med det forudgaende ars statistik over
omggrelsesprocenterne pa socialomradet. Som et led i en aftale om at styrke borgernes retssikkerhed, er
det et krav, at Byradet skal behandle Danmarkskortet.

Ankestyrelsen anvender fglgende begreber i behandlingen af ankeafggrelser:

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse. Der sker ingen sendringer for
borgeren, der har klaget.

e Hjemvisning: Ankestyrelsen kan pa det foreliggende grundlag hverken tiltreede eller omggre
kommunens afggrelse og sender den tilbage til fornyet behandling. Det sker typisk, hvis
Ankestyrelsen vurderer, at der mangler veesentlige oplysninger i sagen, eller der er sket
sagsbehandlingsfejl.

o /Endring/ophaevelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afggrelse og aendrer
eller ophaever den.

Nar Ankestyrelsen hjemviser, aendrer eller ophaever en afgarelse, som kommunen har foretaget, er der
tale om en omggrelse. Danmarkskortet er en opgerelse af omggrelsesprocenterne pa socialomradet.
Danmarkskortet for 2024 (som udkom i juni 2025) findes her:

. Der er tale om et interaktivt

kort og det kan derfor ikke vedlaegges som bilag.

Bronderslev Kommune traf i alt 6.295 afggrelser pa socialomradet i 2024, hvilket fremgar af tabellen
nedenfor. 0,7 % heraf — svarende til 45 afggrelser - blev paklaget til Ankestyrelsen.

Afgorelser pa socialomradet i 2024 i Bronderslev Kommune

Omrade Antal Heraf antal Heraf antal omgjorte afgorelser
afgerelser afgorelser
paklaget til

Ankestyrelsen

Hjemvisning |Endring/ophaevelse
Familieafdelingen 1.560 15 4 2
UngeCenter 1.066 2 1



https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024

Det specialiserede 337 10 3
voksenomrade (DSO)

/AEldre og 3.332 18 4
Hjeelpemidler
| alt 6.295 45 14

14 af de 45 afggrelser, som i 2024 blev paklaget til Ankestyrelsen, er blevet omgjort. De omgjorte
afggrelser bestar af 2 eendrede/ophaevede sager og 12 sager, hvor Ankestyrelsen har hjemvist sagen til
fornyet behandling.

Brgnderslev Kommunes omggarelsesprocent ligger dermed pa 31 % i 2024, hvilket fremgar af tabellen
nedenfor. Det er lavere end landsgennemsnittet for 2024 pa 44,9 %, og det er lavere end kommunens

omggarelsesprocent i 2023 pa 36 %.

Ankeafggrelser pd socialomradet i Brenderslev Kommune
Ar Antal afgorelser Antal omgjorte Omggrelsesprocent
afgorelser (landstal i parentes)
2021 63 21 33 % (32 %)
2022 91 53 58 % (37,5 %)
2023 55 20 36 % (38,6 %)
2024 45 14 31 % (44,9 %)

Det har tidligere veeret et krav, at Byradet tager stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en
handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa baggrund af
Danmarkskortets resultater. Denne regel er bortfaldet pr. 30. december 2024.

| Brenderslev Kommune vedtog Byrédet den 11. oktober 2023 en handlingsplan p& omrédet. Aret efter -
den 4. september 2024 - besluttede Byradet at fastholde handlingsplanen.

Det er et mal med handlingsplanen, at omggarelsesprocenten i Brgnderslev Kommune er pa niveau med
eller lavere end landsgennemsnittet. Dette mal er opfyldt, idet Brenderslev Kommune bade i 2023 og
2024 har et bedre resultat end pa landsplan.

Handlingsplanen indeholder derudover en gget opmeerksomhed pa, at Ankestyrelsens afgarelser indgar i
en leeringsproces, og at der sker en politisk orientering pa omradet.

Fagforvaltningerne for Barn og Kultur, Beskaeftigelse og Sundhed og Velfeerd vurderer, at
handlingsplanens elementer er implementeret. Der ses en udbredt opmarksomhed pa at anvende
Ankestyrelsens afggrelser til laering pa tveers af afdelingerne, og politisk bliver fagudvalgene orienteret
om alle afggrelser pa socialomradet. Fagforvaltningerne foreslar pa denne baggrund at afslutte
handlingsplanen, og at elementerne fastholdes i det daglige arbejde.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur, Beskaftigelse og Sundhed og Velfeerd
indstiller, at Byradet drgfter sagen og godkender, at handlingsplanen afsluttes.

Beslutning fra Direktionen, den 5. august 2025, punkt 4:

Direktionen anbefaler, at afggrelserne fremadrettet stadig kommer pa fagudvalg, sa der
kan fastholdes en leering i organisationen. Det er en del af regeringens
afbureaukratisering, at der ikke laengere skal laves handlingsplaner, sa Direktionen
indstiller, at disse ikke lazengere udarbejdes.




Beslutning fra Handicapradet, den 12. august 2025, punkt 4:

Handicapradet tager orienteringen til efterretning, men gnsker fortsat at fglge udviklingen.

Benn Erik Grav, Rasmus Krogh, Janni Haybye og Lars Peter Petersen var fraveerende.
Beslutning fra Aldreradet, den 13. august 2025, punkt 10:

/ldreradet tager orienteringen til efterretning.
Birger L. Thomsen var fraveerende.

BESLUTNING

Forvaltningens indstilling indstilles godkendt.

Martin Bech var fraveerende.



Nytaenkning af Frivilligindsatsen

RESUME

Sagsforlgb: FR/SHS

Pa feellesmgdet den 11. november 2024 mellem Frivilligradet og Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget blev der fremsat et gnske om at justere Frivilligradets rammer, for at
gere det mere attraktivt at stille op til Frivilligradet og samtidig synliggere, hvad
Frivilligradets opgaver er.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd har undersggt, hvordan Frivilligrad fungerer i
andre kommuner. Pa baggrund af dette fremsaettes et forslag til nye rammer for
Frivilligradet i Brgnderslev Kommune geeldende fra 2026.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal drgfte forslaget til Frivilligradets fremtidige
rammer og formal.

Sagsfremstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd foreslar felgende aendringer:
Frivilligradets rammer

e Medlemmer af Frivilligradet veelges for 2 ar, fremfor de nuveerende 4 ar.
e Antal medlemmer i Frivilligradet skal vaere 5, fremfor de nuvaerende 6 medlemmer.

e Medlemmerne af Frivilligradet sammenseettes af repraesentanter der bredt repraesenterer
de frivillige sociale indsatser i Brgnderslev Kommune, frem for et fastantal medlemmer fra
udvalgte grupper, som f.eks. patientforeninger, bgrn/unge, aldre, handicap og gvrige.

e Et medlem fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget sidder med i Frivilligradet,
fremfor den nuvaerende repraesentant valgt af byradet.

« Frivilligradet afholder mgder efter behov, dog mindst 6 gange arligt, fremfor de
nuveaerende 4 gange om aret.

Frivilligradets formal

Frivilligradet har til formal at stgtte, inspirere og synliggere det frivillige sociale arbejde i
Bronderslev Kommune. Frivilligradet skal styrke dialogen mellem Kommunen og de frivillige
sociale foreninger og organisationer og dermed fremme samarbejdet omkring frivilligt socialt
arbejde.

¢ At styrke det frivillige sociale arbejde og i samarbejde med Aktivitet og Frivillige, at tage
initiativ til temadage og lignende.



e At veere et radgivende og ideskabende organ for det frivillige sociale arbejde i
Brgnderslev Kommune

» At forbedre betingelserne for den frivillige sociale indsats
¢ At formidle synspunkter om lokalpolitiske forhold inden for det frivillige sociale arbejde.

e At medvirke ved udarbejdelsen af lokale visioner, mal og politikker for, hvorledes
Brenderslev Kommune tilrettelaegger og fornyer det frivillige sociale arbejde.

e Udarbejde Indstilling og fordeling af kommunal stgtte til frivilligt socialt arbejde (jfr.
Servicelovens §18, Aldrelovens §7 og Barnets lov §17) til udvalget

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget drofter forslaget til Frivilligradets fremtidige rammer og formal.

Beslutning fra Frivilligradet, den 17. juli 2025, punkt 3:
Frivilligradet tilslutter sig forslaget til nye rammer for Frivilligradet.

Liselotte Gregersen, Ove Rgnnov, Frits Danielsen, Elly Henriksen og Mariane Reng Jgrgensen var
fravaerende under punktet

BESLUTNING

Forslag til nye rammer for Frivilligradet godkendt.

Udvalget preeciserer, at der - udover et udvalgsmedlem - ogsa veelges en suppleant fra
udvalget.

Martin Bech var fraveerende.



Efterbehandling af ansagning til §18 midlerne — til seerlige indsatser

RESUME

Sagsforlgb: FR/SHS

Efter endt behandling af §18 midlerne til seerlige indsatser, er der fundet en administrativ
fejl, da en digitalt indsendt ansggning fra Rosengardens Venner ikke er kommet med i
ansggningsoversigten, selvom den er indsendt rettidigt.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal beslutte, om ansggningen fra
Rosengardens Venner kan godkendes.

Sagsfremstilling

Der er indkommet 1 ansagning pa i alt 10.000 kr. til § 18 puljen til seerlige indsatser den 4.
marts, som ikke er arkiveret i sagen og dermed ikke kommet med i ansggningsrunden.
Ansggningen er skrevet ud fra fglgende tema:

« Flere frivillige indsatser malrettet borgere pa plejecentre og handicapinstitutioner

Alle midler i puljen er uddelt i 2025, men da det er en administrativ fejl, der er skyld i at
ansggningen ikke er kommet med i fordelingsrunden og ans@gningen falder indenfor formalet
med puljen, foreslar fagforvaltningen at der findes 7.500 kr. i rammen for Aktivitet og Frivilliges
budget, som efterfglgende uddeles til Rosengardens Venner.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd fremsender forslag om tildeling af 7.500 kr. til
Rosengardens Venner tildelt fra budget for Aktivitet og Frivillige.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget godkender ansggningen fra Rosengardens Venner.

Beslutning fra Frivilligradet, den 17. juli 2025, punkt 2:
Frivilligradet indstiller bevilling pa 7.500 kr. til Rosengardens venner.

Liselotte Gregersen, Ove Rgnnov, Frits Danielsen, Elly Henriksen og Mariane Reng Jgrgensen var
fraveerende under punktet






Status pa samarbejde med AOF om Café Kox

RESUME

Sagsforlgb: SHS/BE

Brgnderslev Kommune samarbejder med AOF Nordjylland om den socialgkonomiske
virksomhed Café Kox. Café Kox er et seerligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har sveert
ved at opna fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse gar nu status samarbejdet.

Sagen sendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Nordjylland om den socialgkonomiske
virksomhed Café Kox.

Brgnderslev Kommune har 12 pladser ved Café Kox efter fglgende fordelingsnagle:

e Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd: 2 pladser

e Fagforvaltningen for Beskeeftigelse: 10 pladser

Café Kox er et seerligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svaert ved at opna fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Formalet med forlabet hos Café Kox er at afdaekke eller udvikle borgerens
faglige, personlige eller sociale kompetencer. | forlgbet arbejdes der malrettet med den enkelte
borgers progression, og der fglges Igbende op pa de individuelle mal og delmal med forlgbet.

Borgerne varetager de daglige arbejdsopgaver som kundebetjening, opgaver i kgkkenet samt
rengaring.

| perioden fra den 1. oktober 2022 til den 30. juni 2025 har 46 borgere afsluttet et forlgb ved
Café Kox. Heraf er 4 % kommet videre i job eller uddannelse, mens 45 % er afsluttet til et
andet tilbud eller rehabiliteringsteamet for videre afklaring.

Antal Andel
Arbejde, .uddannelse, fleksjob 5 4%
eller Iantimer
Andet tilbud (fx ]
virksomhedspraktik) 14 30 %




Rehabiliteringsteammade
(ressourceforlgb,

7 15 %
fartidspension)
Sygdom og behandling 14 30 %
Andet (fx udeblivelse, fraflyttet 9 20 %
kommunen)
| alt 46 100 %

Resultaterne vurderes at veere tilfredsstillende. Malgruppen er borgere med komplekse
problemstillinger og et langvarigt fraveer fra arbejdsmarkedet, hvor malet er, at de pa leengere

sigt pabegynder en uddannelse eller kommer i job.

Brgnderslev Kommune har et godt samarbejde med AOF. Der er en Igbende og teet dialog om
indsatsen og et feelles fokus pa at sikre sammenhaeng i den virksomhedsrettede indsats for

borgerne.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Fagforvaltningen for Beskaftigelse indstiller, at Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til

efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

Martin Bech var fraveerende.




Orientering fra Brgnderslev Sundhedshus I/S

RESUME

Sagsforlgb: SHS

Referatet fra bestyrelsesmade i Bronderslev Sundhedshus I/S den 23. juni 2025
fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Referat fra bestyrelsesmadet den 23. juni 2025. Pa mgdet blev bl.a. drgftet:

e Godkendelse af regnskab 2024 for Brgnderslev Sundhedshus I/S
e Godkendelse af referater fra sidste bestyrelsesmgder
e Jkonomi - budget 2025

« Orientering fra Bronderslev Kommune og Region Nordjylland

Herudover vedlzegges referatet fra det ekstraordinaere bestyrelsesmade i Brgnderslev
Sundhedshus den 11. juni 2025.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

INDSTILLING

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

Martin Bech var fraveerende.



Program til feellesmade mellem Handicapradet og Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget

RESUME

Sagsforlgb: SHS/HAR

Feellesmade mellem Handicapradet og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget den 18.
august 2025.

Sagsfremstilling
Dagsorden

 Orientering om den nye Psykiatriplan

» Kobling mellem psykiatriplanen og projektbeskrivelsen for implementering af reform af det
specialiserede omrade

» Uddybning af K&F-tallene / arbejdet i regi af Nordjysk Socialaftale med at nedbringe
udgifterne til de dyre sager pa botilbudsomradet

e Borgernes mg@de med Visitationen pa voksenomradet
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

1) Psykiatriplan og implementering af reform pa det specialiserede omradet
o Til efterretning

2) Indsatser for at nedbringe udgifter til de dyre sager pa botilbudsomradet/K@F-tallene
* Til efterretning

3) Borgernes mgde med Visitationen pa voksenomradet fordelt pa falgende emner.

» Digitale Igsninger
» Breve og skriftlig kommunikation
 Telefonopkald

* Personlige mgder

Fraveerende fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget:



Martin Bech og Margit Chemnitz var fraveerende.
Fraveerende fra Handicapradet:

Vibeke Faurholt Jensen, Jannie Hgybye, Lars Peter Petersen, Lone Hestvang og Benn
Erik Grav var fravaerende.



Orientering

RESUME

Sagsforlgb: SHS

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

BESLUTNING

Intet.

Martin Bech var fraveerende.
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