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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-G01-17-25
Resumé
Sagsforleb: BE
Beslutning

Malene Fisker (V) var fravaerende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Malene Fisker (V) var fravaerende.



Punkt 3: Dreftelse af Budgetopfolgning 1 pr. 31. marts 2026

00.30.00-P19-14-26
Resumé

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2026.
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

@konomiafdelingen fremsender budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2026

Ifolge Principper for ekonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelg til Direktionen, der
fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og Gkonomiudvalg/Byrad.

Indstilling

Staben indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfelgningen.
Beslutning

Droftet.

Malene Fisker (V) var fravaerende.

Bilag

BE - Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.2026



Punkt 4: Beslutning om omprioriteringsforslag til budget 2027

00.30.00-P19-2-26

Resumé

Sagsforleb: BE

P& baggrund af @konomiudvalgets behandling af "Budgetproces og tidsplan for Budget 2027" pa mede den 11. februar
2026, igangsettes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har

dreftet omprioriteringsforslag pa mederne i marts og april 2026.

Pé baggrund af Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets tilkendegivelser pd madet i april, har Fagforvaltningen for
Boern, Unge og Beskaftigelse udarbejdet omprioriteringsforslag.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte, hvilke omprioriteringsforslag, der skal videresendes til
budgetforhandlingerne for budget 2027.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budgettet for 2027 har fagudvalgene faet til opgave at drefte og fremlaegge omprioriteringsforslag pé 1
%. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal til det kommende budget tilvejebringe et provenu pa 1,3 mio. kr. blandt
udvalgets serviceudgifter.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indledte dreftelsen af omprioriteringsforslag pd medet den 9. marts 2026, hvor
det til det efterfolgende udvalgsmede i april var muligt at stille afklarende spergsmal til budgettet pa udvalgets omrade. Pa
medet i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede udvalget, at fagforvaltningen skulle udarbejde beskrivelser pa
folgende 4 omréder:

1) Besparelse pa misbrugsbehandling (0,5 mio. kr.)

I UngeCentret varetages visitationen til misbrugsbehandlingen for unge mellem 15 og 30 &r med et alkohol- og/eller
stofmisbrug. Omradet dekker bade over rad og vejledning af unge, ambulant behandling og degntilbud. I
sagsbehandlingen arbejdes der efter, at dognbehandling ikke har forste prioritet. Misbrugsbehandling gennemfores i
udgangspunktet hos Brenderslev Kommunes eget rusmiddelcenter.

2) Besparelse pa kommunale lontilskud (0,2 mio. kr.)

Lontilskud er et tilbud i beskaftigelsesindsatsen, hvor en ledig ansattes i en virksomhed, og virksomheden samtidig
modtager et tilskud til lennen i en begraenset periode.

3) Besparelse pa psykiatri-handicap (0 mio. kr.)

Indsatserne pa psykiatri-handicapomradet i UngeCentret deekker over bostette, botilbud, samveers- og aktivitetstilbud mv.
for unge mellem 18 og 30 ar. Omradet har i det seneste regnskabsar ikke har varet kendetegnet ved et storre
mindreforbrug.

4) Besparelse pa UngeFamilieomradet (0,6 mio. kr.)

Pa UngeFamilieomradet i UngeCentret varetages de sociale indsatser for unge mellem 15 og 18 ér - og for nogle frem til
23 ar. Indsatserne daekker over handtering af underretninger, anbringelser, tabt arbejdsfortjeneste mv. Der arbejdes efter
mindst mulig indgriben, hvor degninstitutioner og opholdssteder er nogle af de mest indgribende og dyreste anbringelser.

En neermere beskrivelse af omprioriteringsforslagene fremgéar af sagens bilagsmateriale.

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal pa baggrund af ovenstaende omrédder tilvejebringe en besparelse pa 1,3 mio.
kr. til det kommende budget.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Tidligere beslutning
Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget har den 13. april 2026, punkt 7 besluttet:

Droftet. Udvalget ensker beskrivelser af folgende omréder: 1. Misbrugsbehandling 2. Kommunale lentilskud 3. Psykiatri
og handicap 4. UngeFamilieomrade.

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter,
hvilke omprioriteringsforslag der skal videresendes til budgetforhandlingerne for budget 2027.

Beslutning

Udvalget fremsender folgende omprioriteringsforslag til budgetprocessen svarende til 1,3 mio. kr.
1. Misbrugsbehandling til unge 500.000 k.
2. Kommunale lontilskud 200.000 kr.
3. UngeFamilie 600.000 kr.

Malene Fisker (V) var fravaerende.

Bilag

Budget 2027 Omprioriteringsforslag - Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Fra tidligere - Dagsordenspunkt - Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 13. april 2026
Fra tidligere - Dagsordenspunkt - Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 9. marts 2026

Fra tidligere - Overforsels- og serviceudgifter i Job- og UngeCentret



Punkt 5: Dreftelse af Bronderslev Kommunes beskzftigelsesindsats for
2027-2029

15.00.15-P22-1-26
Resumé

Sagsforleb: BE

Pa seneste udvalgsmede droftede Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den kommende beskaftigelsesindsats i
Brenderslev Kommune.

Pa dagens mede samles op pé udvalgets input fra forrige mede med henblik pé en dreftelse af fokusomraderne i
beskeaeftigelsesindsatsen.

Konsulent Tina Kjeldgaard deltager under dagsordenspunktet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal i lobet af 2026 udarbejde en beskaftigelsesplan for Bronderslev Kommune
for 2027-2029.

Beskaftigelsesplanen fungerer som en strategisk ramme for beskeaftigelsesindsatsen og giver et overblik over de
beskaftigelsespolitiske malsetninger i Bronderslev Kommune.

12027 treeder en ny hovedlov for beskaftigelsesindsatsen i Danmark i kraft. Det sker som folge af
beskeftigelsesreformen, der indfases frem til 2030. Bronderslev Kommunes kommende beskeftigelsesplan vil dermed
vaere geldende for hele reformperioden.

Proces for udarbejdelse af beskzeftigelsesplanen

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget indledte dreftelsen af Brenderslev Kommunes fremtidige beskeeftigelsesindsats
pa seneste udvalgsmede den 13. april 2026. Felgende spergsmaél var omdrejningspunkt for dreftelsen:

e Hvad er det vigtigste, at beskeeftigelsesindsatsen lykkes med?

¢ Hvad skal kendetegne indsatsen for de 4 mélgrupper og virksomhedsservice?
Ledige taet pa arbejdsmarkedet

o Sygemeldte

o Borgere langt fra arbejdsmarkedet

o Unge

o

P& dagens made samles op pa udvalgets input fra forrige moade, og fokusomraderne i beskaeftigelsesindsatsen dreftes
videre.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse bemaerker, at der i Branderslev Kommune allerede er et strategisk
fokus pa ungeomrédet i form af:

¢ Ungesporet, som er et lokalt partnerskab med det formal at fa flere unge i job og uddannelse
¢ En strategi for det gode barne- og ungeliv - "Mod pa livet" - som forelegges de politiske udvalg inden
sommerferien.

I lebet af maj og juni 2026 vil Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse indhente input til den kommende
beskeaeftigelsesplan fra

¢ Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) og Handicapradet
¢ Medarbejdere i Job- og UngeCentret

I august 2026 praesenteres Fagforvaltningen Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget for disse input og fremlegger et
udkast til fokusomraderne i beskeeftigelsesindsatsen.



I november 2026 fremlaegges et forslag til en plan for beskeaftigelsesindsatsen 2027-2029.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.
Tidligere beslutning

Beskzftigelses- og Uddannelsesudvalget har den 13. april 2026, punkt 4 dreftet fokusomrader i
beskeftigelsesindsatsen for 2027-2029.

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter
fokusomraderne i beskeftigelsesindsatsen.

Beslutning
Droftet.

Malene Fisker (V) var fravaerende.

Bilag
Oplag til droftelse af fokusomrader
Fra tidligere - Dagsordenspunkt - Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 13. april 2026

Fra tidligere - Opleeg til draftelse inkl. procesplan



Punkt 6: Orientering om status pa indsatsen for fordrevne ukrainere

30.10.00-G01-5-22
Resumé

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune har siden 2022 modtaget 340 fordrevne ukrainere. 66 heraf er efterfelgende udrejst. Der ses
aktuelt en stigning i tilgangen af ukrainere.

45 % af de fordrevne ukrainere i Brenderslev Kommune er i job. Blandt de fordrevne ukrainere, som modtager
kontanthjelp, er 50 % vurderet jobparate.

Afdelingsleder Lars Bisgaard deltager under dagsordenspunktet og holder et opleeg om indsatsen pa omradet.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Siden Ruslands invasion af Ukraine i februar 2022 er et stort antal fordrevne ukrainere kommet til Danmark. I marts 2022
tradte en sarlov i kraft, som giver ukrainere hurtigere og bedre mulighed for opholdstilladelse i forhold til den normale
asylprocedure i Danmark.

Antal og mélgruppe

Brenderslev Kommune har modtaget 340 fordrevne ukrainere siden 2022. 66 heraf er efterfolgende udre;jst.
Pa landsplan har 50.098 ukrainere aktuelt ophold efter serloven.

I de forste méaneder af krigen i Ukraine var antallet af fordrevne ukrainere hejt. Det aftog til et lavere niveau frem til
medio 2024, hvor der efterfolgende skete en stigning, som er fortsat ind i 2026.

I starten af krigen var det primaert ukrainske kvinder med bern, som kom til Danmark, da mand som udgangspunkt ikke
maétte forlade Ukraine. I dag er fordelingen af mend og kvinder blandt de fordrevne ukrainere mere lige. ZAndringer i de
ukrainske krav til mands deltagelse i krigen har bidraget til denne udvikling.

Modtagelse af nye borgere

Modtagelsen af nye ukrainske borgere indebaerer en tverfaglig indsats, som ifalge seerloven skal gennemfores inden for
korte tidsfrister.

Senest 15 dage efter at borgeren er meddelt opholdstilladelse, skal kommunen anvise en bolig, hvilket betyder, at en bolig
skal sté klar til overtagelse. Jobcentret varetager denne opgave, medmindre der er tale om uledsagede bern. I sé fald
varetager Familieafdelingen i kommunen opgaven.

Ved ankomst til kommunen modtager Jobcentret borgeren. Borgerne deltager snarest herefter i en visitationssamtale i
Jobcentret, hvor der er fokus pa:

» Registrering i systemerne (CPR, leege, bopel)

Oprettelse af MitID og bankkonto

Ansegning om gkonomisk hjelp (forsergelsesydelse, etableringshjalp, boligsikring)
Information om skolegang, pasningstilbud og sundhedsydelser

Information om danskuddannelse, som er et krav, hvis borgeren modtager kontanthjelp
Information om arbejdsmarkedet og krav om selvforsergelse

Status pa beskaftigelsesindsatsen

193 af de ukrainere, der har ophold efter serloven i Brenderslev Kommune, er i den erhvervsaktive alder. 45 % heraf er i
job. Pé landsplan gaelder det 50 %. Dette fremgér af tabellen nedenfor.



Status pa fordrevne ukrainere pr. 15. april 2026

Status Bronderslev Hele
Kommune landet
Antal borgere i den erltvervsaktlve alder (16- 193 37172
66 ar)
Andel i job 45 % 50 %
Andel pa kontanthjzelp 49 9, 35 %
- heraf andel jobparate 50 % 56 %
Andel studerende m.fl. 6 % 15%

Halvdelen af de ukrainere, der modtager kontanthjaelp, er visiteret som jobparate. Det vil sige, at de er vurderet til at
kunne pétage sig et ordinert job inden for kort tid. 39 % af denne malgruppe deltager aktuelt i et virksomhedsrettet tilbud
- fx en praktik i en virksomhed - og/eller har lentimer i en virksomhed.

Den anden halvdel af borgerne pé kontanthjelp er visiteret som aktivitetsparate. Det vil sige, at de ikke er vurderet til

umiddelbart at kunne varetage et job som felge af faglige, sociale eller helbredsmessige udfordringer. Her kan vaere
behov for en leengerevarende indsats med fokus pé at udvikle og eventuelt atklare borgerens arbejdsevne.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Malene Fisker (V) var fravaerende.

Bilag

Status pé indsatsen for fordrevne ukrainere



Punkt 7: Orientering om analyse af omradet for tabt arbejdsfortjeneste

34.45.35-G01-1-25
Resumé

Sagsforleb: BS/BE

Udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste i Bronderslev Kommune har de senere ar varet stigende. Fagforvaltningen for Bern,
Unge og Beskeftigelse fik derfor til opgave ved Budgetaftale 2026 at undersege omrédet for tabt arbejdsfortjeneste pa
tveers af skole-, dagtilbuds- og familieomradet.

Undersggelsen skal danne grundlag for at komme med anbefalinger til en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats, der kan
reducere behovet for tabt arbejdsfortjeneste og den deraf folgende udgift.

Konsulent Maria Petersen og konsulent Kristine Rokkjer deltager under punktet og fremlagger resultatet af analysen.

Pa mederne i april blev Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget orienteret om proces og
indhold i analysen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget orienteres om analyse af tabt arbejdsfortjeneste
og anbefalingerne.

Sagsfremstilling

Tabt arbejdsfortjeneste er en kompenserende ydelse til foreldre, der i hjemmet forserger et barn eller ung under 18 ar med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det skal vare en nadvendig konsekvens af den nedsatte
funktionsevne, at barnet eller den unge passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er enten mor eller far,
der passer barnet eller den unge.

Brenderslev Kommune har gennem de senere ar set en stigning i udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste. Denne udvikling
afspejler en generel tendens pa landsplan, hvor udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste i perioden 2020 til 2024 er steget med
93,9 %. Tilsvarende har Region Nordjylland oplevet en stigning pa 83,6 %. I Brenderslev Kommune har stigningen i
samme periode udgjort 69,9 %.

12025 blev der anvendt 26,7 mio. kr. brutto til tabt arbejdsfortjeneste i Bronderslev Kommune, hvilket er en stigning fra
udgifterne 1 2024 til 2025 pé 23,3 %.

Arsagerne til de stigende udgifter til tabt arbejdsfortjeneste er komplekse, hvilket flere nationale analyser ogsd papeger. I
Brenderslev Kommune er der igangsat tiltag, der har til formal at sikre bern og unges trivsel og mindske behovet for tabt
arbejdsfortjeneste.

Dagtilbud/skole, myndighed, sundhedspleje og PPR arbejder sammen om tvaerfaglige sparringsrum med fokus pa tidlig
indsats herunder udvikling af leeringsmiljeer.
Herudover er der skabt mulighed for at atholde tverfaglige netvaerksmeder med inddragelse af bern og foreldre.

Familieafdelingen og UngeFamilie har fokus pd malgruppevurdering og udmaéling med faglig koordinator og jurist pa
myndighedsomradet. Der er inddraget viden fra diverse eksterne undersegelser vedrerende tabt arbejdsfortjeneste
herunder Handicapbarometret.

Analysens datagrundlag og centrale resultater

Analysen er baseret pa en reekke kvantitative data, der er sammenkert mellem det socialfaglige omrade og skoleomradet.
Analysen af de kvantitative data viser:

¢ En stigning i antallet af bern og unge, hvor mindst en af foreldrene modtager tabt arbejdsfortjeneste og en stigning
af den samlede udgift til tabt arbejdsfortjeneste.

¢ Ved sammenligning med 5 nordjyske kommuner viser data i perioden fra 2019-2024, at Brenderslev Kommune har
en storre andel af bern og unge, hvor der er bevilget tabt arbejdsfortjeneste. Ved sammenligning ligner
udviklingsmenstret med et stigende antal modtagere og et stigende forbrug i Brenderslev Kommune de evrige 5
nordjyske kommuner med undtagelse af Vesthimmerlands Kommune.



» Antallet af nye bevillinger pé tabt arbejdsfortjeneste 14 hajt 1 2021, 2022 og 2023, herefter 1 2024 og 2025 er antallet
af nye bevillinger faldet.

o Aldersgruppen 6-14 ér viser storst behov for bevilling af tabt arbejdsfortjeneste.

* Analysen viser, at en betydelig andel af udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste relaterer sig til bern, der ikke kan
deltage fuldt ud i undervisningen.

¢ Bronderslev Kommune har de seneste 10 &r oplevet en sterre stigning i bern og unge med psykiatriske diagnoser
sammenlignet med landsgennemsnittet.

o I marts 2026 er der stottende indsatser udover tabt arbejdsfortjeneste i cirka halvdelen af sagerne.

¢ Viden fra sagsgennemgang og Handicapbarometer 2025 viser behov for justeret praksis vedrerende
oplysningsgrundlag og udmentning af tabt arbejdsfortjeneste.

o At det er hensigtsmessigt at styrke lobende monitorering af data, som kan bruges pa tvaers af omraderne.

Anbefalinger

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse anbefaler folgende pa baggrund af analyse om tabt arbejdsfortjeneste:

1. Tidlig og sammenhangende indsats omkring familier med komplekse behov

2. Handholdte og tvarfaglige indsatser taet pa barnets hverdag

3. Styrkede indsatser i dagtilbud og skole med fokus pé deltagelse og overgangslesninger
4. Qget praksisnaer kapacitet og tidligere indsats i PPR

5. Styrket samarbejde med foreldre og tydeliggerelse af roller og ansvar

6. Styrket myndighedspraksis i sager om tabt arbejdsfortjeneste

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Born, Unge og Beskaftigelse indstiller, at Borne- og Skoleudvalget og Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 6. maj 2026, punkt 10:
Orientering taget til efterretning. Udvalget roser arbejdet med analysen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Oplag vedlagges som bilag.

Malene Fisker (V) var fravaerende.

Bilag
Oplaeg til mede den 11. maj 2026 - tabt arbejdsfortjeneste

Analyse af omrédet for tabt arbejdsfortjeneste i Branderslev Kommune



Punkt 8: Orientering om status pa Ungdommens Uddannelsesvejledning

17.27.00-P05-1-14
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse har udarbejdet en aktuel status, der viser de unge i Brenderslev
Kommunes vej mod uddannelse.

I foraret 2026 har 81 % af de 15-24-arige enten gennemfort en ungdomsuddannelse eller er i gang med undervisning.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse har udarbejdet en aktuel status, der viser de unges vej mod uddannelse
i Breonderslev Kommune. De unge er omfattet Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

I foraret 2026 befinder 3.951 unge mellem 15 og 24 ar sig i Brenderslev Kommune, og de har felgende status:
* 26 % har gennemfort en ungdomsuddannelse (1.020 personer)
* 55 % er enten i gang med undervisning i grundskolen eller pa gymnasiale og erhvervsfaglige ungdomsuddannelser

(2.184 personer)
¢ 19 % star udenfor det ordinaere uddannelsessystem (747 personer)

Aktiviteter for de unge udenfor det ordinzere uddannelsessystem

Ungdommens Uddannelsesvejledning har en lovbunden opgave med at felge op og opsege gruppen af unge, der star
udenfor det ordinaere uddannelsessystem. En nermere gennemgang af de 747 personer viser, at 36 % enten er i arbejde pa
fuldtid eller deltid (270 personer).

22 % er pa offentlig forsergelse (164 personer), hvor hovedparten af disse unge er omfattet den aktive
beskeaeftigelsesindsats i UngeCentret.

12 % (93 personer) af gruppen er i gang med undervisning pa Den Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Undervisningen har til formal at gere de unge klar til at starte pa en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse.

Slutteligt er 17 % enten i gang med en Serlig Tilrettelagt Uddannelse (6 %), andre opkvalificerende indsatser (7 %) eller

aktiviteter aftalt med UU (4 %). 8 % er under en opsegende indsats af UU (58 personer), mens 5 % (36 personer) er
underlagt gvrige forhold.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Born, Unge og Beskaftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne-
og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Malene Fisker (V) var fravaerende.
Bilag

Status p& unge uden ungdomsuddannelse, forar 2026



Punkt 9: Dreftelse af udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra februar 2025 til februar 2026 er antallet pé offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune steget med 180
fuldtidspersoner.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

1. Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

2. Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskeaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

3. Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra februar 2026. Opgerelsen tager udgangspunkt i den senest
kendte méned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden. Der kan forventes en efterregulering ved naste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I februar 2026 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.959 fuldtidspersoner i Breonderslev Kommune.
Pé midlertidig offentlig forsergelse var der 2.186 fuldtidspersoner, mens 2.773 fuldtidspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse. I perioden fra februar 2025 til februar 2026 er antallet pa offentlig forsergelse steget med 180
fuldtidspersoner.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pé de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 108 fuldtidspersoner hgjere i februar 2026 end i februar 2025.
Stigningen kan henfores til flere fuldtidspersoner pa a-dagpenge og kontanthjelp. Udviklingen pa a-dagpengeomradet kan
i hej grad tilskrives en s@sonledighed, der kendetegner vinterperioden.

P& kontanthjelpsomrédet kan stigningen af ydelsesmodtagere henfores til efterdrsmanederne af 2025. Her kom der flere
fordrevne fra Ukraine og unge pd kontanthjelp.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 72 fuldtidspersoner i
perioden. Udviklingen kan serligt henfores til flere fleksjobansettelser og fortidspensionister i perioden.

Dvrige opgorelser

Samlet set har Breonderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I februar 2026 var der i Brenderslev Kommune en ledighed pa 3,9 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige, som
star til radighed for arbejdsmarkedet.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter
udviklingen.

Beslutning
Droftet.

Malene Fisker (V) var fraveerende.

Bilag

Fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse og ledighedstal, februar 2026



Punkt 10: Godkendelse af aftholdelse af jobmesse i 2027

15.00.00-GO1-6-17

Resumé

Sagsforleb: BE

Den 5. marts 2026 aftholdt Brenderslev Kommune jobmesse i Brenderslev Hallerne.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse har efterfolgende udsendt en spargeskemaundersegelse til stand-
deltagerne med henblik pé at evaluere messen. 100 % mener, at jobmessen som helhed blev afviklet godt eller meget godt.

For virksomhederne og vikarbureauerne kom 86 % i snak med relevante kandidater.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende, at der skal aftholdes jobmesse igen i 2027.

Sagsfremstilling
Den 5. marts 2026 aftholdt Brenderslev Kommune jobmesse i Brenderslev Hallerne.

I &r deltog 24 virksomheder, 6 vikarbureauer, 8 uddannelsesinstitutioner og 3 gvrige stand-deltagere. Besagstallet er
blevet opgjort til omkring 500 besggende.

For stand-deltagerne startede jobmessen med morgenkaffe og oplaeg af Cubic Modulsystem. Oplagget centrerede sig om
kvalificeret arbejdskraft, virksomhedens rekruttering og onboarding. Efterfolgende blev jobmessen officielt abnet og
varede to timer.
Cirka en méned efter messens afholdelse udsendte Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse en
spergeskemaundersegelse til virksomheder, vikarbureauer og uddannelsesinstitutioner med henblik pé at evaluere messen.
Spergeskemaet blev udsendt til 41 og har opnéet 38 besvarelser. Evalueringen viser:
¢ 100 % har svaret godt eller meget godt pa spergsmalet om, hvor godt de synes, jobmessen som helhed blev afviklet
e 86 % af virksomhederne og vikarbureauerne kom i snak med relevante kandidater, og 76 % har modtaget CV'er fra
jobsagende

* 55 % har haft kandidater til samtale, og 28 % har ansat personer, de medte pa jobmessen
o 84 % vil gerne deltage pa en jobmesse igen

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at
der skal atholdes jobmesse igen i 2027.

Beslutning

Godkendt.

Malene Fisker (V) var fraverende.
Bilag

Evaluering af jobmessen 2026



Punkt 11: Orientering

00.22.04-G01-17-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om:
¢ rapport fra Rigsrevisionen

¢ beseg pa Skills den 24. april 2026
¢ meade i1 Det Lokale Arbejdsmarkedsforum den 7. maj 2026

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Malene Fisker (V) var fravaerende.



Punkt 12: Lukket: Orientering

00.22.04-G01-17-25
Intet til orientering.

Malene Fisker (V) var fraveerende.



Punkt 13: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-2-25
Orienteringen taget til efterretning.

Malene Fisker (V) var fraveerende.



Punkt 14: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-17-25
Godkendt.

Malene Fisker (V) var fraveerende.
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