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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Beslutning

Alle medlemmer var madt.

Eskild Sloth Andersen deltog ikke i behandlingen af punkt 8-12.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i februar 2023 213 fuldtidspersoner faerre end i1 februar
2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats og Budgetopfelgning 1. Den seneste opgerelse er fra februar 2023.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I februar 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.646 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
Pé midlertidig offentlig forsergelse var der 2.124 fuldtidspersoner, mens 2.522 fuldtidspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i februar 2023 213 fuldtidspersoner farre end i februar
2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 352 fuldtidspersoner faerre i februar 2023
sammenlignet med februar 2022. Der ses et fald pé felgende:

« Kontanthjelp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)

* Ressourceforleb (ydelse til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fortidspension)

* Sygedagpenge (dagpenge til sygemeldte), hvor der i februar 2022 var et hejt antal som falge af Covid-19 og
arbejdsgivernes mulighed for sygedagpengerefusion fra 1. sygedag



Pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv., a-dagpenge, uddannelseshjelp, ledighedsydelse og jobafklaring har der
veret en stigning i antallet af fuldtidspersoner siden februar 2022.

I lgbet af sommeren 2023 kan der forventes en endnu ukendt stigning pa dagpenge- og kontanthjelpsomradet som folge
af lukningen af Danish Crown i Seby.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 139 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Foruden fertidspension er 162 fuldtidspersoner pa seniorpension i februar 2023.

@vrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i februar 2023 og en udvikling over det seneste ar.

Ledighedsstatistikken for februar 2023 fremgar ogsé af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en
ledighed pa 3,4 %.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der folges op pé sygedagpenge- og jobafklaringsforlab med henblik pé at undersgge hvilke tiltag, der kan iveerksattes.
Bilag

Fuldtidspersoner, februar 2023

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, februar 2023



Punkt 4: Budgetopfelgning 1, pr. 31. marts 2023

00.30.14-@300-5-23
Resume

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2023
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

konomiafdelingen fremsender budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2023

Ifelge Principper for gkonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfalgningen.
Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Bilag

Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.23 - BE

Budgetopfelgning 1 - fuldtidspersoner pa ydelser 2023



Punkt 5: Orientering om nye dagpengeregler

15.00.00-G0O1-1-21
Resume

Sagsforleb: BE

I januar 2022 indgik den davaerende S-regering en reformpakke for dansk skonomi.

En del af reformpakken var nye regler pa dagpengeomréadet, som vil geelde fra 1. maj 2023.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte sagen.

Sagsfremstilling

Den davarende S-regering indgik i januar 2022 en reformpakke for dansk gkonomi med Socialistisk Folkeparti, Dansk
Folkeparti, Radikale Venstre og Kristendemokraterne. Reformpakken havde til formal at styrke det danske arbejdsmarked.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget blev orienteret om reformpakken den 6. april 2022.

En del af reformpakken var nye regler pa dagpengeomréadet, som vil gelde fra 1. maj 2023. Det indebzrer:

¢ Der indferes et beskeftigelsestilleeg til dagpengemodtagere med sterk arbejdsmarkedstilknytning i de forste 3
maneders ledighed. Tillegget kan vere op til 3.721 kr. om méneden.

¢ Dagpengeperioden for dimittender nedsettes fra 2 til 1 ar

¢ Dagpengesatsen for ikke-forsergende dimittender samt unge under 25 ar nedsettes

¢ Der indferes et sprogkrav for dimittenders ret til dagpenge

Kommunernes Landsforening har i forbindelse med regelendringerne varslet endringer af kommunernes samlede
udgifter til dagpenge og andre overforselsindkomster. De gkonomiske konsekvenser forventes naermere preaciseret til
sommer 2023.

I den narmeste fremtid forventes flere @&ndringer pd dagpengeomradet. Fra den 1. januar 2024 overtager a-kasserne
ansvaret for beskaftigelsesindsatsen i de forste 3 méneders ledighed for dagpengemodtagere.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter eendringerne pa
dagpengeomradet.

Beslutning

Blev dreftet. Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Forlengelse af partnerskabsaftale om fagleert arbejdskraft

15.20.00-P20-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BY

Brenderslev Kommunes partnerskabsaftale med parter fra arbejdsmarkedet, uddannelsesinstitutioner og grundskoler
udleber i juni 2023.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en evaluering af aftalen, der ger status pa aftalens tre mal samt
udarbejdet et forslag til en ny aftale. Bronderslev Erhverv er inviteret til at deltage som part i denne aftale.

Byrédet skal tage stilling til, om partnerskabsaftalen kan godkendes.

Ungechef Stig Stavnskar Pedersen og leder af UU Charlotte Hove deltager i dreftelsen af punktet.
Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har siden 2014 haft en partnerskabsaftale med parter fra arbejdsmarkedet,
uddannelsesinstitutioner og grundskoler med det formal at sikre de lokale virksomheder faglart arbejdskratft.

Den nuvarende partnerskabsaftale varer fra juni 2019 til juni 2023. Mélene med aftalen er:

1. At stille praktikpladser til rddighed pé virksomheder for alle unge under erhvervsuddannelse pd EUC Nord eller
Tech College Aalborg, der har feerdiggjort grundforlgbet.

2. At styrke samarbejdet om fastholdelse pa ungdomsuddannelser mellem kommune og uddannelsesinstitutioner.

3. At styrke samarbejdet mellem folkeskole, efterskole, frie fagskoler, FGU, erhvervsuddannelser, FH og erhvervsliv,
sé flere unge far en interesse i at blive faglerte. Malet er, at 30 % valger en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en evaluering af aftalen, som blandt andet viser:

¢ En stigning i antallet af uddannelsesaftaler for elever i Bronderslev Kommune i 2022 og 2023.
Laerepladssituationen vurderes generelt at vaere god.

o Et fortsat behov for fokus pé at mindske frafaldet pa erhvervsuddannelserne. Tech College Aalborg og EUC Nord
ligger lidt bedre end landsgennemsnittet.

e 28 % afeleverne i 9. og 10. klasse i Bronderslev Kommune har sggt direkte ind pa en erhvervsuddannelse i 2023.
Mélet om 30 % er dermed knap néet. Der ses dog en stigning i antallet af grundskoleelever, der seger ind pé en
erhvervsuddannelse i partnerskabsperioden fra 2019 til 2023 sammenholdt med perioden fra 2014 til 2018.

Partnerskabet har dreftet behovet for en ny partnerskabsaftale og vurderer, at det giver god mening at fortsette dialogen
og felles aktiviteter relateret til partnerskabsaftalens mal.



P& baggrund af dreftelsen i partnerskabskredsen har Fagforvaltningen for Beskaftigelse udarbejdet et udkast til en ny
aftale. Mélene foreslas at vaere de samme. Foruden de nuvarende parter er Bronderslev Erhverv ogsa inviteret til at
deltage i en kommende aftale, hvilket de har takket ja til.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Byradet godkender den nye partnerskabsaftale.
Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Muligheden for at udvide partnerskabsaftalen med flere erhvervsuddannelser underseges — social- og sundhedsskolerne
og handelsskolerne.

De slides, der blev vist pa medet, vedhaftes referatet.

Bilag
Udkast til partnerskabsaftale 2023-2027
Slutevaluering af partnerskabsaftale 2019 - 2023

Slides til punkt 6 - Partnerskabsaftale



Punkt 7: Halvarsrapport fra Ungdommens Uddannelsesvejledning

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en halvarsrapport for ferste del af 2023, som giver et overblik
over de unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget skal drafte sagen.

Ungechef Stig Stavnsker Pedersen og leder af UU Charlotte Hove deltager i dreftelsen af punktet.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder halvarligt en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24-arige omfattet UU's indsats.

Siden den seneste rapport er UU overgéet til et nyt IT-system. Det har medfert nye opgerelsesmetoder, som gor det
vanskeligt at sammenligne udviklinger fra tidligere rapporter. Frem mod neste halvarsrapport i oktober 2023 kan der
forventes en rackke efterregistreringer af de unge.

Rapporten for forste del af 2023 viser folgende:

e 94 9% af de 15 - 17-4rige er indenfor uddannelsessystemet. Det svarer til 1.423 unge
o 80 % af de 18 - 24-4rige er enten i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse. Det svarer til 1.862
unge. De resterende 20 % (457 unge) fordeler sig i felgende forberedende og udviklende aktiviteter:
o 165 eriarbejde
o 117 er enten pd FGU, i gang med opkvalificerende kurser, eller i gang med andre udviklende og forberedende
aktiviteter
106 er pé offentlig forsergelse og omfattet en aktiv beskeftigelsesindsats
48 star som varende ikke i aktivitet
8 unge er i1 gvrige aktiviteter (fx orlov, sygdom, afsoning mv.)

O O O

Foruden de ovenstaende opgerelser over de 15 - 24-ariges uddannelsesstatus og vej mod en ungdomsuddannelse, viser
halvarsrapporten ogsa segetallene for 9. og 10. klasses afgangselever for skoledret 2022/2023. For elever med bopzl i
Brenderslev Kommune har 63 % sogt en gymnasial uddannelse, 28 % har seggt en erhvervsuddannelse og 9 % har segt
FGU eller andre uddannelsesaktiviteter. Malet for 2023 var, at 30 % skulle sege ind pé en erhvervsuddannelse, og
sogetallet pa 28 % er under mélet.

Set over tid har der i Bronderslev Kommune veret en stet stigning imod erhvervsuddannelserne i drene 2014-2020. I
2021 var der et fald i andelen, der sogte en erhvervsfaglig uddannelse, men er efterfolgende steget frem mod 2023.



Samtidigt er andelen, der seger en gymnasial ungdomsuddannelse, faldet. Sammenlignet med sggetallene pa landsplan
har 19 % segt en erhvervsuddannelse.

Af halvarsrapporten fremgar ogsé en status pa de unge udviklingsheemmede og andre unge med sarlige behov, som i
2022 afsluttede deres STU (Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse). Af de 21 unge er 9 fortsat omfattet den aktive
beskaftigelsesindsats, 9 er fortidspensionister og 3 modtager SU.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
drefter kvartalsrapporten

Personale
Ingen.
Beslutning

Blev dreftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget opfordres til samarbejde med Melkebetten omkring de unge, der ikke er i gang med aktivitet.

De slides, der blev vist pad madet, vedhaftes referatet.

Bilag
UU Halvarsrapport, 1. del 2023

Slides - UU-halvarsrapport



Punkt 8: Tema om psykiatri, handicap og STU i UngeCentret

00.01.00-G01-9-23
Resume

SagsforlA b: BE

BeskAftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om UngeCentrets indsats pA¥ psykiatri- og handicapomrA¥det.

BeskA !ftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drA fte sagen.

Ungechef Stig StavnskA'r Pedersen deltager i drA ftelsen af punktet.

Sagsfremstilling
UngeCentret varetager indsatsen pA¥ psykiatri- og handicapomrA¥det, herunder STU (sAlrligt tilrettelagt

ungdomsuddannelse), for unge mellem 15 og 30 A¥r. UngeCentret har fokus pA¥ egenmestring hos de unge og
anvendelse af mindst indgribende indsatser.

UngeCentret har de senere A¥r haft fokus pA¥ at mindske brugen af botilbud til de unge til fordel for A get bostA tte,
sA¥ledes at de unge i hA jere grad kan bo i eget hjem frem for pA¥ en institution. Blandt de unge, som modtager stA tte i
eget hjem, er der mange, som er i aktiviteter i 1A bet af dagen i form af job, uddannelse eller beskA!ftigelsestilbud. NA¥r
der er tale om en kombination af tilbud, arbejder UngeCentret pA¥ at kombinere mulighederne for bA¥de bostA tte og
beskA !ftigelses- og uddannelsestilbud.

M!%%Hgmppen~ for STU er bred og kan gAllde unge med bA~¥de fysiske, psykiske og sociale funktionsnedsA:tts:lser.
FAjlles for mA¥lgruppen er, at de ikke kan komme i ordinAjr uddannelse eller FGU. UngeCentret ser bredt pA¥
mulighederne for tilbud til mA¥lgruppen og har de seneste A¥r ramt et stabilt niveau for antallet af STU-tilbud.

Fagforvaltningen for BeskA ftigelse foreslA¥r, at BeskA !ftigelses- og Uddannelsesudvalget drA fter sagen.
Personale

Ingen

Beslutning

Blev drA ftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

De slides, der blev vist pA¥ mA det, vedhA lftes referatet.

Eskild Sloth Andersen var fravA 'rende.

Bilag



Slides - psykiatri og handicap maj 2023



Punkt 9: Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa socialomradet for
2021

27.12.16-P07-1-23
Resume

Sagsforleb: £AR/DIR/HAR/AO/SHS/BS/BE/OK/BY

Byradet skal som noget nyt behandle et Danmarkskort over omgerelsesprocenterne pé socialomradet og tage stilling til,
hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan.

Det er fagforvaltningernes vurdering, at der ikke er behov herfor, da der er tale om fa sager fordelt pa forskellige omrader.
Derudover har fagomréderne lebende fokus pa at anvende ankeafgerelser med henblik pa leering og faglig justering af
sagsbehandlingen. Sundhed og Velfzrd har dog gennemgaet 5 afgerelser, som omhandler samme ydelse, og er i gang med
@ndringer pé dette omrade.

Sagen fremsendes til Byradet til orientering og godkendelse.

Sagsfremstilling

Social-, Bolig- og Aldreministeriet udgiver arligt et Danmarkskort med det forudgaende ars statistik over
omgerelsesprocenter pa ankesager pa socialomradet.

Som et led i en aftale om at styrke borgernes retssikkerhed, skal Byradet behandle Danmarkskortet og tage stilling til,
hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Besluttes det ikke at udarbejde en handlingsplan, skal Ankestyrelsen orienteres herom.

Ankestyrelsen anvender folgende begreber i behandlingen af ankeafgerelser:

o Stadfmestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen e&endringer for borgeren, der har klaget.

¢ Hjemvisning: Ankestyrelsen kan pé det foreliggende grundlag hverken tiltraede eller omgere kommunens afgerelse,
og sender den tilbage til fornyet vurdering og afgerelse. Det sker typisk, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der
mangler vasentlige oplysninger i sagen, eller der er sket sagsbehandlingsfejl.

e Andring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgerelse, og @ndrer eller ophaver den.

Nar Ankestyrelsen hjemviser, endrer eller ophaever en afgerelse, som kommunen har foretaget, er der tale om en
omgerelse. Danmarkskortet er en opgerelse af omgerelsesprocenterne pa socialomradet. Danmarkskortet for 2021 (som
udkom i 2022) findes her: https://sm.dk/danmarkskort/2022. Der er tale om et interaktivt kort, og det kan derfor ikke
vedlagges som bilag.

Der laves tre Danmarkskort, som er baseret pé:

1. Alle omgerelser pa socialomradet


https://sm.dk/danmarkskort/2022

2. Udvalgte ydelser péa bernehandicap-omradet
3. Udvalgte ydelser pa voksenhandicap-omradet

Brenderslev Kommunes omggrelsesprocent ligger i 2021 pa 33 %. Det er pa niveau med landsgennemsnittet, som er 32
%. Ankestyrelsen har behandlet 63 ankeafggrelser fra Bronderslev Kommune, hvoraf 21 er blevet omgjort. Fordelingen af
omgorelserne i 2021 fremgar af tabellen nedenfor.

Omggerelser pa socialomradet i Bronderslev Kommune i 2021

Omréde Bestemmelse Hjemvist Zndret/ophavet

Barnehandicap Merudgiftsydelse § 41 1
Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42, 43 1 1
Foranstaltninger § 52 1
Foreldrebetaling § 159 2

Voksenhandicap  Hjemmehjelp § 83 1
Socialpaedagogisk bistand § 85 2
Merudgifter § 100 4
Midlertidigt botilbud § 107 1
Krisecentre/forsorgshjem § 109, 110 1
Hjelpemidler § 112 5
Biler § 114 og 115 1

I alt 12 9

Fagforvaltningerne for Sundhed og Velfaerd, Beskeftigelse og Bern og Kultur vurderer pa baggrund af det lave antal
omgerelser overordnet ikke, at der er behov for at udarbejde en handlingsplan. Fagomraderne forholder sig lgbende til
Ankestyrelsens afgerelser og anvender dem aktivt til leering og vurdering af, om der er behov for faglige justeringer, som
skal indarbejdes i sagsbehandlingen pé de enkelte omrader. Som et led i processen med at sikre lering af ankeafgerelserne
bliver de politiske fagudvalg ogsa orienteret om alle ankeafgarelser péd socialomradet.

Fagforvaltningerne for Sundhed og Velferd, Beskeftigelse og Born og Kultur foreslar, at Byrddet tager sagen til
orientering og godkender, at der ikke udarbejdes en overordnet handlingsplan péa socialomradet.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 1. maj 2023, pkt. 8:

Aldreradet tager orienteringen til efterretning.



Beslutning fra Direktionen, 2. maj 2023, pkt. 5:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Det anbefales, at der ikke udarbejdes en overordnet handlingsplan pa socialomrédet for 2021.

Beslutning fra Handicapradet, 2. maj 2023, pkt. 3:

Handicapréadet finder det beklageligt, at sagen sendes til orientering i Byradet og ikke til dreftelse, som lovgivningen
ligger op til.

Handicapradet finder det beklageligt at der ikke udarbejdes handleplan for Danmarkskortet 2021, og at der ikke
perspektiveres til de tidligere &rs omgerelsesprocenter.

Handicapradet anbefaler, at man - nér tallene for Danmarkskortet 2022 fremleegges - medtager 2021 tallene, sa man kan
veere opmearksom pé eventuelle stigninger i omgerelsesprocenterne pa de enkelte omrader.

Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, 9. maj 2023, pkt. 9:

Fagforvaltningens forslag indstilles godkendt.

Baggrunden for, at udvalget ikke finder grundlag for at lave en handlingsplan er, at der i perioden 1. juni til 31. december
2021 er truffet 1.843 afgerelser pd eldreomradet. Opregnes dette til drsniveau, er der truffet mere end 3.000 afgerelser i
2021 pé xldreomrédet.

Udvalget er endvidere opmerksom pa, at der drages laering i forvaltningen af de hjemviste og omgjorte sager.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 15. maj 2023, pkt. 6:

Til efterretning.

Udvalget gnsker, at forvaltningen er opmarksom pé at drage lering af serligt de hjemviste sager.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, 16. maj 2023, pkt. 7:



Orienteringen taget til efterretning. Det indstilles godkendst, at der ikke udarbejdes en handleplan, da det implementeres
lebende.

Peter H.S. Kristensen fravarende.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. Det indstilles, at der ikke udarbejdes en handleplan, da det implementeres
lebende.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Opfoelgning pad danmarkskortet



Punkt 10: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) Udlaendingestyrelsen udmelder hvert ar et landstal for det antal flygtninge, som forventes at blive meddelt
opholdstilladelse i Danmark. Pa baggrund af landstallet fastsattes regions- og kommunekvoterne for det kommende ér.

Udlendingestyrelsen har den 30. april 2023 meddelt, at landstallet for 2024 er 550 flygtninge, som vil skulle visiteres til
kommunerne. Det er samme antal som i 2023. Personer, der opnér opholdstilladelse efter serloven for fordrevne
ukrainere, indgar ikke i landstallet. De fordeles i stedet efter reglerne i serloven.

P& baggrund af landstallet har Udlendingestyrelsen beregnet en regionskvote for 2024 for Region Nordjylland pa 68
flygtninge. Hertil kommer eventuelle familiesammenforinger. Kommunekvoterne bringes nu op i KKR med henblik pa en
aftale indenfor hver region om fordelingen senest den 10. september 2023. Indgér kommunerne indenfor en region ikke
en aftale, er det Udlendingestyrelsens beregnede kommunekvoter, der bliver geeldende.

B) Social- og Boligstyrelsen atholder et webinar om Barnets Lov den 6. juni kl. 15.30-16.15.

Webinaret er mélrettet kommunale politikere, direktorer og chefer. Tilmeldingsfristen er den 29. maj 2023, og tilmelding
sker via nedenstéende link:

Virtuelt mede om barnets lov mélrettet kommunernes politiske udvalg, direkterer samt chefer | Social- og Boligstyrelsen
(nemtilmeld.dk)

C) Feellesmoadet mellem Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev pé sidste made
foreslaet atholdt den 17. august 2023. Det foreslas, at det udskydes til september, da der pa dette tidspunkt er mere viden
om Barnets Lov.

D) Med nyheden om lukningen af Danish Crown slagteriet i Seby er der i medierne varslet en afskedigelse af cirka 800
medarbejdere. Jobcenter Bronderslev er pd nuvarende tidspunkt i samarbejde med jobcentrene fra Frederikshavn,
Hjerring og Aalborg Kommuner samt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Jobcenter Bronderslev vil bistd med
atholdelse af individuelle samtaler om job- og uddannelsesensker med de opsagte medarbejdere. Det er fortsat ukendt,
hvor mange af de kommende afskedigelser, som vil berere borgere fra Brenderslev Kommune. Jobcenterets
Erhvervsservice indsamler rekrutteringsanmodninger fra lokale virksomheder med henblik pé jobformidling.

Personale
Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.


https://sbst.nemtilmeld.dk/979/
https://sbst.nemtilmeld.dk/979/

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Bilag

Landstal 2024



Punkt 11: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23

Orienteringen blev taget til efterretning.

Afgerelserne vedhaftes referatet.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 12: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orienteringen blev taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.



Punkt 13: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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