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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Status pa FGU Vendsyssel

54.42.00-G01-3-17
Resumé

Sagsforleb: BE

Magdet i Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdes pd FGU Dronninglund, Lunderbjerg 6, og indledes med et
opleeg af direkter for FGU Vendsyssel, Karen Marie Schytter.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Magdet atholdes pa FGU Dronninglund og indledes med et opleeg af direktor for FGU Vendsyssel, Karen Marie Schytter,
som gar status pd FGU-indsatsen og den aktuelle situation p4 FGU Dronninglund.

Regeringen indgik i efterdret 2017 en "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" for de unge, der ikke folger den lige
vej efter grundskolen. Aftalen indebar etablering af en ny Forberedende Grunduddannelse (FGU), som erstattede flere af

de tidligere forberedende tilbud og uddannelser. Breonderslev Kommune indgik i den forbindelse et samarbejde med
Hjerring, Frederikshavn og Lese Kommuner om FGU Vendsyssel.

Malet med FGU er at gore de unge klar fagligt, personligt og socialt til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller fa
varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

I Brenderslev Kommune har UngeCentret et godt samarbejde med FGU Vendsyssel om indsatsen for de unge, der er i
malgruppen for FGU.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning, herunder dreftelse om en fremtidig fysisk placering af FGU i kommunen.



Punkt 4: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres méanedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgorelsen tager udgangspunkt i den senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af &ret forinden.
Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i maj 2024 46 fuldtidspersoner hejere end i maj 2023.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra maj 2024. Der kan forventes en efterregulering ved neste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I maj 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.601 fuldtidspersoner i Brenderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 1.918 fuldtidspersoner, mens 2.683 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsargelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i maj 2024 46 fuldtidspersoner hgjere end i maj 2023.
Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 87 fuldtidspersoner lavere i maj 2024 sammenlignet
med maj 2023.

Blandt de midlertidige forsergelsesydelser er der sket et fald pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse, uddannelseshjlp
og sygedagpenge/jobafklaring siden maj 2023. For de evrige midlertidige ydelser er antallet status quo.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 133 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Heraf er der 68 flere fortidspensionister malt i fuldtidspersoner.

Ovrige bilag

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til evrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i maj 2024 og en udvikling over det seneste &r. Samlet set har Brenderslev Kommune flere
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse ift. regions- og landsplan, men pé ydelser som dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjzlp og ledighedsydelse har Bronderslev Kommune farre ydelsesmodtagere sammenlignet med
Nordjylland.



Ledighedsstatistikken for maj 2024 fremgéar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed pa
2,4 %. 1 ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige, som stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Ud af de midlertidige
forsergelsesydelser, som er omfattet Job- og UngeCentrets indsats, udger de jobklare ledige 24 %.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Udviklingen dreftet. Udvalget haefter sig ved den positive udvikling og kvitterer for, at strategien pa
sygedagpengeomradet har effekt.

Bilag
Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, maj 2024

Fuldtidspersoner, maj 2024



Punkt 5: Budgetopfelgning 2, pr. 30. juni 2024

00.30.00-P19-13-24
Resumé

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2024
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender budgetopfalgning 2 pr. 30. juni 2024

Ifolge Principper for ekonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelg til Direktionen, der
fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og Gkonomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter budgetopfelgningen.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Budgetopfolgningen droftet.

Bilag

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 6: Initiativer som folge af budgetopfelgning

00.30.00-S00-5-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet tre initiativer til at sikre den gkonomiske balance.
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om initiativerne kan godkendes.
Sagsfremstilling

P& baggrund af érets forste budgetopfelgning har Fagforvaltningen for Beskaftigelse fiet i opdrag at udarbejde initiativer
til at imedekomme den gkonomiske balance pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets budgetomrade.

P& den baggrund vil Job- og UngeCentret resten af aret arbejde med folgende tre initiativer:
1. Teettere pa de forsikrede ledige
2. Fastholde strategi pa sygedagpengeomradet
3. Dget fokus pa permanente ydelser

Initiativerne omfatter bade nye tiltag, en skaerpelse af eksisterende praksis og en fortsattelse af de tiltag, der har storst
effekt.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender initiativerne.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Initiativerne blev godkendt.

Bilag

Initiativer som folge af budgetopfelgning



Punkt 7: Budget 2025 - opmarksomhedsliste

00.30.00-P19-2-24

Resumé

Sagsforleb: BE

Ifelge budgetprocessen for budget 2025 skal fagudvalgene drefte og indstille punkter fra opmarksomhedslisten til det
videre budgetarbejde. Desuden har de udarbejdede omprioriteringsforslag veret sendt i hering i MED regi, hos rad,

institutioner og bestyrelser mv.

Til orientering er de indkomne heringssvar vedhaftet som bilag til punktet.

Sagsfremstilling

Ifolge budgetprocessen for budget 2025 skal fagudvalgene tage stilling til forslag til @ndringer til budgettet. Disse
@ndringsforslag samles pé en opmerksomhedsliste.

Der arbejdes med to typer af endringer:

¢ Zndrede budgetforudsatninger pa overforselsudgifterne
e Andrede budgetforudsetninger pa serviceudgifterne

Udgangspunktet er, at der beregnes mer-/mindreudgifter for kommunen séledes der opretholdes uaendret serviceniveau.

Punkterne fra opmarksomhedslisten behandles i forhandlingsudvalget (UK samt @, F og I) den 28. august 2024, hvor der
politisk besluttes, hvilke punkter der skal indarbejdes i budgetforslaget til 1. behandling.

Kataloget med omprioriteringsforslag har veret sendt i hering i MED regi, hos rad, institutioner og bestyrelser mv. Til
orientering er de indkomne heringsforslag vedhaftet som bilag til punktet.

Staben foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelse udvalget drefter og indstiller punkterne fra opmaerksomhedslisten.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Punktet fra opmarksomhedslisten indstilles, men udvalget gor opmerksom pa en bekymring for det samlede budget, da
der i &r er indhentet et storre beleb pad mellemkommunal refusion.

Bilag
BE - opmarksomhedsliste

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget - 1. haring



Punkt 8: Budgetonsker 2025

15.00.00-S00-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte forslag til ensker til budget 2025.
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har i forbindelse med budgetforhandlingerne om budget 2025 mulighed for at
komme med budgetonsker for udvalgets omrade.

Budgeteonskerne indgar i materialet til Byradets temamede den 4. september 2024.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter ensker til budget 2025.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Droftet, der indstilles ikke budgetensker for udvalgets omrade.

Bilag

Onskeliste til budget 2025 fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget



Punkt 9: Kommunale udgifter pa det permanente ydelsesomrade

15.20.00-G01-7-14
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om kommunale nettoudgifter pa det permanente ydelsesomréde.
Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket en opgerelse over de kommunale nettoudgifter pa det permanente
ydelsesomrade (fleksjob og fertidspension).

P& medet vil beskaftigelseschef Vibeke Holler praesentere beregningseksempler pad de kommunale nettoudgifter.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 10: Implementering af ny arbejdspligt for flygtninge og indvandrere

15.20.00-P27-3-23
Resumé

Sagsforleb: BE/DIR/TM/SHS/BS/AO/FKT

Regeringen har i juni 2024 fremsat et lovforslag om en ny arbejdspligt til flygtninge og indvandrere i
kontanthjelpssystemet.

Arbejdspligten indebeerer, at borgerne skal bidrage for deres ydelse i op til 37 timer om ugen. Nytteindsats bliver et
centralt element i arbejdspligten, og der vil blive behov for, at kommunen opretter flere nytteindsats-pladser.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at det underseges, om de ekstra pladser kan findes bredt i Brenderslev
Kommune, herunder i regi af landsbypedelordningen foruden hos Vej og Park og Ejendomsservice, hvor der allerede i dag
er etableret nytteindsats.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om fagforvaltningen skal arbejde videre med at undersege
muligheden for at etablere nytteindsatspladsplader bredt i Bronderslev Kommune, herunder gge antallet af
nytteindsatspladser hos Vej og Park og udvide malgruppen i landsbypedelordningen til ogsa at omfatte borgere i
nytteindsats.

Sagsfremstilling

Regeringen har i juni 2024 fremsat et lovforslag om en ny arbejdspligt for flygtninge og indvandrere, som forventes at
blive vedtaget i oktober 2024.

Malgruppen for den ny arbejdspligt er borgere i kontanthjelpssystemet med mindre end 9 ars ophold i Danmark ud af de
seneste 10 ar og mindre end 2% érs fuldtidsbeskeftigelse ud af de seneste 10 ar. Ukrainere, som har opholdstilladelse efter
serloven for fordrevne ukrainere, bliver ikke omfattet af reglerne om ny arbejdspligt.

Loven traeder i kraft den 1. januar 2025 med henblik pa fuld implementering pr. 1 juli 2025. Ca. 60 borgere forventes at
blive omfattet af reglerne om arbejdspligt i Brenderslev Kommune.

Det er et krav med arbejdspligten, at borgerne deltager kontinuerligt i aktiviteter 1 op til 37 timer om ugen. Arbejdspligten
bliver tilrettelagt individuelt og kan omfatte folgende aktiviteter:

» Nytteindsats og serligt tilrettelagt nytteindsats

Ordinare timer, virksomhedspraktik og job med lentilskud
Danskuddannelse og danskundervisning

Forberedelsestid og jobsegning uden for hjemmet i op til 4 timer pr. uge
Indsatser efter social- og sundhedsloven

Seerligt tilrettelagt nytteindsats er et nyt tilbud, som kommunerne har mulighed for at etablere. Der vil vere tale om et
tilbud, hvor arbejdsopgaverne er forankret i et kommunalt projekt frem for pé en konkret arbejdsplads.

Eftersom det er et krav, at borgerne skal vaere i kontinuerlig aktivitet, er forventningen, at nytteindsats bliver en stor del af
indsatsen. Fagforvaltningen for Beskaftigelse anslér, at det vil gelde 45 ud af de ca. 60 borgere, som vil vere omfattet af
arbejdspligten efter den 1. juli 2025.

For at muliggere den kontinuerlige indsats afskaffes varighedsbegraensningen pé nyttejob. Derudover afskaffes
rimelighedskravet for nyttejob. Det betyder, at der ikke leengere er en begraensning pé, hvor mange ansatte med tilskud,
der mé vere pa arbejdspladsen, kontra antallet af ordinzrt ansatte.

Nytteindsats skal fortsat forega pa en offentlig arbejdsplads. Arbejdsopgaverne skal vaere samfundsnyttige og ligge ud
over serviceniveauet og det normerede niveau for opgavelgsningen hos den offentlige arbejdsgiver.

Etablering af nytteindsatsplader i Bronderslev Kommune

I Brenderslev Kommune er det Vej og Park, der koordinerer den nuvarende nytteindsats. Det foregar i et samarbejde med
Ejendomsservice. Der er i dag labende ca. 20 borgere i nytteindsats. Det er primert unge pa uddannelseshjlp. Med



arbejdspligten bliver der forventeligt behov for yderligere 45 nytteindsatspladser.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at det undersoges, om de ekstra nytteindsatspladser kan findes bredt i
Brenderslev Kommune, og om det er muligt at oge antallet af pladser hos Vej og Park og udvide mélgruppen i
landsbypedelordningen til at omfatte nytteindsats.

Landsbypedelordningen udferer opgaver i lokalsamfundene i Bronderslev Kommune, som borgerforeninger, lokalrad og
idreaets- og fritidsforeninger har indgivet enske om at f& ordnet. Landsbypedelordningen er baseret pa seniorjob-ordningen,
som ikke leengere har samme udbredelse. I takt med at der er blevet feerre seniorjobbere, er der blevet flere opgaver, som
landsbypedelordningen ikke loser. Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at det vil vare inden for reglerne, at
borgere i nytteindsats bidrager til landsbypedelordningens arbejdsopgaver. Det skyldes, at der er tale om opgaver, som
ellers ikke bliver lgst og dermed ligger ud over det normerede niveau.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at fagforvaltningen
arbejder videre med at undersege muligheden for at etablere nytteindsatspladsplader bredt i Brenderslev Kommune,
herunder gge antallet af nytteindsatspladser hos Vej og Park og udvide mélgruppen i landsbypedelordningen til ogsa at
omfatte borgere i nytteindsats.

Personalemsssige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Godkendt. Udvalget ensker, at sagen videresendes til Berne- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, Fritids, Kultur-
og Turismeudvalget, Aldreomsorgsudvalget samt Social-. Handicap- og Sundhedsudvalget.



Punkt 11: Fremtidigt serviceniveau for szerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (stu)

54.18.00-P23-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE/HAR/BE

UngeCentret har udarbejdet et forslag til en kvalitetsstandard for Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (stu) i
Brenderslev Kommune. Formaélet er at sikre et ensartet serviceniveau for stu og give mulighed for en bedre styring pa
omréadet.

Der ivaerksettes en udbudsproces ultimo august 2024, da omradet er udbudspligtigt. Det foreslés, at der foretages en
konkret og individuel vurdering af de igangvarende stu-forleb i forhold til overflytning til nye leveranderer fra den 1.
januar 2025.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om forslag til en kvalitetsstandard for Serligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse kan godkendes.

Sagsfremstilling

Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (stu) er en tre-arig ungdomsuddannelse mélrettet unge under 25 ar, som ikke er i
stand til at gennemfore en anden ungdomsuddannelse, selv om der ydes specialpeedagogisk eller anden statte.

I august 2023 tradte en ny stu-lov i kraft med det formal at sikre de unge mere indflydelse pa deres uddannelse og sikre en
bedre tilretteleggelse af stu. Den nye lov forpligter blandt andet kommunerne til at give de unge mindst to forskellige stu-
tilbud at veelge i mellem. Derudover er kravene til kvalitetsaftaler mellem kommuner og leveranderer skeerpet med det
formal at tydeliggere kommunernes myndighedsansvar over for elever og uddannelsessteder.

Der ses et pget pres pa stu-omréadet i Bronderslev Kommune bl.a. som folge af, at antallet af elever med behov for
specialundervisning i grundskolen er steget.

Antal helirspersoner fra Bronderslev Kommune i stu-tilbud

Ar Antal helarspersoner
2022 34,5
2023 41,0

Jan-juni 2024 44,6

I &rene op til 2022 14 antallet af hel&rspersoner i Bronderslev Kommune i stu-tilbud relativt stabilt pd omkring 35. Det er i
dag steget til 44,6 heldrspersoner. Pé landsplan ses en mindre stigning fra 2022 til 2023 fra 5.715 til 5.878 stu-elever. Data
for 2024 er ikke tilgeengelig endnu.

UngeCentret har med afsat i den nye lov udarbejdet en kvalitetsstandard for stu i Brenderslev Kommune. Formalet
hermed er at skabe et mere tydeligt og ensartet serviceniveau for de unge og en bedre mulighed for styring p4 omradet.

I forhold til tidligere praksis er der sarligt tre forhold pa stu-omrédet, som er skarpet i kvalitetsstandarden. Det gaelder:
1. Befordring

Stu adskiller sig fra andre ungdomsuddannelser ved, at der er tale om et individuelt tilrettelagt uddannelsesforleb. Et krav
er dog, at den unge skal made op pa uddannelsesstedet, og uddannelsen ikke kan forega i hjemmet. Hvis den unge ikke
kan anvende offentlig transport, men vurderes at have potentiale herfor, vil det fremadrettet vaere et krav, at treening i
befordring indgar 1 uddannelsesforlgbet i de forste méaneder.



Hvis ikke der vurderes mulighed for egen eller offentlig befordring, vil Brenderslev Kommune kunne bevilge transport
mellem hjem og narmeste bus- eller togstation eller mellem hjem og undervisningssted.

2. Valg af leveranderer

Med den nye lov er det indskarpet, at kommunerne skal indga kvalitetsaftaler med leveranderer af stu. UngeCentret vil
forventeligt indga faerre aftaler med leveranderer, end der anvendes i dag, med det formal at sikre kvalitet i det enkelte
tilbud og bedre gkonomisk styring pad omradet.

UngeCentret forventer ved hjeelp af de bedre styringsmuligheder, som kvalitetsstandarden giver, at kunne afvikle stu-
uddannelserne indenfor budgetrammen de kommende &r pa trods af det egede pres, der ses pd omradet.

Opgaven med stu-uddannelser er udbudspligtig for Brenderslev Kommune, fordi den overstiger en terskelvaerdi pa 5,5
mio. kr. ifelge udbudsloven, og fordi kommunen ikke har egne tilbud og anvender private leveranderer. Udbudsprocessen
iverksattes ultimo august 2024 med henblik pa leveringsstart den 1. januar 2025.

Nar der er udvalgt leveranderer, foreslar Fagforvaltningen for Beskeaftigelse, at UngeCentret foretager en konkret og
individuel vurdering i de igangverende stu-forleb i forhold til, om de unge skal overflyttes til en af de nye leveranderer.
Formalet vil vaere at sikre rette kombination af kvalitet og pris i de igangvaerende tilbud. Der vil i processen vare fokus
pé, at flytningen foregar i et godt samarbejde mellem den unge, UngeCentret og tilbuddene.

3. Optag

Der har tidligere vaeret lobende optag pa stu. Der vil fremadrettet veere optag to gange om aret i januar og i august pa lige
fod med andre uddannelser og i trdd med andre kommuners praksis.

Foruden ovennavnte @&ndringer praciseres det i kvalitetsstandarden, at stu og bodel er to forskellige bevillinger, hvilket
det ogsa har veeret hidtil. Det vil sige, at hvis en ung med behov for botilbud er bevilget stu, afventer fastsattelse af det
konkrete stu-tilbud til, at der er truffet afgerelse om botilbud efter anden lovgivning (barnets lov eller serviceloven).

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
o forhindsgodkender forslaget til en kvalitetsstandard for stu i Brenderslev Kommune og godkender, at forslaget
fremsendes til udtalelse i Handicapréadet.

¢ godkender, at unge i et igangvaerende stu-forlgb pa baggrund af en konkret og individuel vurdering kan blive
overflyttet til et nyt tilbud fra januar 2025.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandard for stu



Punkt 12: Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa socialomradet for
2023

27.12.16-P07-1-24
Resumé

Sagsforleb: DIR/HAR/ZAR/SHS/BS/ZAO/BE/BY

Social-, Bolig- og ZAldreministeriet udgiver arligt et Danmarkskort med statistik over de kommunale afgerelser pa
socialomradet, som Ankestyrelsen har omgjort.

Byradet skal behandle Danmarkskortet og tage stilling til, hvorvidt der er behov for en handlingsplan for at styrke den
juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Byradet vedtog en handlingsplan i 2022 pa baggrund af en
omggrelsesprocent pa 58 % i Brenderslev Kommune.

12023 har Brenderslev Kommune truffet 6.931 afgerelser pé socialomradet. 55 heraf er blevet paklaget til Ankestyrelsen,
hvilket svarer til 0,8 %.

20 af de 55 ankeafgorelser i 2023 er blevet omgjort af Ankestyrelsen. Det svarer til en omgerelsesprocent pa 36 %, hvilket
er lavere end sidste ar og lavere end landsplan, som er 38,6 %.

Byradet skal drefte sagen og tage stilling til, om handlingsplanen pa omradet skal fastholdes.

Sagsfremstilling

Nar kommunerne treffer afgorelser pa socialomrédet, har den enkelte borger mulighed for at klage over afgerelsen. Det er
herefter Ankestyrelsen, der behandler klagen og tager stilling til, om kommunens afgerelse skal omgeres.

Social-, Bolig- og Aldreministeriet udgiver arligt et Danmarkskort med det forudgaende ars statistik over
omggarelsesprocenterne pa socialomradet.

Som et led i en aftale om at styrke borgernes retssikkerhed, skal Byrddet behandle Danmarkskortet og tage stilling til,
hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Ankestyrelsen anvender folgende begreber i behandlingen af ankeafgerelser:

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen @ndringer for borgeren, der har klaget.

¢ Hjemvisning: Ankestyrelsen kan pé det foreliggende grundlag hverken tiltreede eller omgere kommunens afgerelse,
og sender den tilbage til fornyet vurdering og afgerelse. Det sker typisk, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der
mangler vasentlige oplysninger i sagen, eller der er sket sagsbehandlingsfejl.

o Zndring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgerelse og @ndrer eller ophaver den.

Nar Ankestyrelsen hjemviser, @endrer eller ophaver en afgerelse, som kommunen har foretaget, er der tale om en
omgprelse. Danmarkskortet er en opgerelse af omgerelsesprocenterne pa socialomradet. Danmarkskortet for 2023 (som
udkom i juni 2024) findes her: https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-
2023. Der er tale om et interaktivt kort, og det kan derfor ikke vedlagges som bilag.

Brenderslev Kommune traf i alt 6.931 afgerelser pé socialomradet i 2023, hvilket fremgér af tabellen nedenfor. 0,8 %
heraf — svarende til 55 afgerelser - blev péaklaget til Ankestyrelsen.


https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2023
https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2023

Afgorelser pa socialomradet i 2023 i Bronderslev Kommune
Omrade Antal afgerelser Heraf antal afgerelser Heraf antal
paklaget til omgjorte
AnkKestyrelsen afgerelser
Bem og Familie 2.436 18 8
Unge 969 5 2
Det specialiserede 363 10 3
voksenomrade (DSO)
#ldre og Hjeelpemidler 3.136 22 7
| alt 6.931 55 20

20 af de 55 afgerelser, som i 2023 blev paklaget til Ankestyrelsen, er blevet omgjort af Ankestyrelsen. De omgjorte
afgorelser bestar af 6 endrede/ophavede sager og 14 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen pa

ny.

Breonderslev Kommunes omgerelsesprocent ligger dermed pa 36 % i 2023, hvilket fremgér af tabellen nedenfor. Det er
lavere end landsgennemsnittet for 2023 pé 38,6 %, og det er lavere end kommunens omgerelsesprocent i 2022 pa 58 %.

Ankeafgerelser pa socialomradet i Brenderslev Kommune

Ar Antal ankeafgerelser | Antal omgjorte Omgerelsesprocent
sager (landstal i parentes)

2023 55 20 36 % (38,6 %)

2022 91 53 58 % (37,5 %)

2021 63 21 33 % (32%)

Den hgje omgarelsesprocent i 2022 forte til, at Byradet i mede den 11. oktober 2023 vedtog en handlingsplan for at styrke
kvaliteten i sagsbehandlingen pé socialomradet. Indeholdt i planen er en eget opmarksomhed pé, at Ankestyrelsens
afgerelser indgar i en laringsproces i de enkelte afdelinger og fokus pé politisk orientering pa omradet.

Det specialiserede Voksenomrade og UngeCentret deltager derudover i perioden fra 2023 til 2025 i et udviklingsforleb
med Ankestyrelsens task force, hvor der blandt andet er fokus pa kvalitet i sagsbehandlingen.

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur, Beskeftigelse og Sundhed og Velfaerd vurderer, at der arbejdes med
handleplanens elementer, og der labende er fokus pé at opné leering af Ankestyrelsens afgerelser.

Fagforvaltningerne foreslar, at elementerne i handleplanen fastholdes, og der felges op igen i august 2025 i forbindelse
med offentliggerelsen af Danmarkskortet for 2024.

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur, Beskzeftigelse og Sundhed og Velfaerd foreslar, at Byradet drofter sagen og
godkender, at handlingsplanen fastholdes.

Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Handicapradet, den 13. august 2024, punkt 4:

Lone Hestvang gennemgik kort hvordan man pé berneomrédet arbejde med Danmarkskortet og kommunens handleplan.
Handicapradet anbefaler, at handlingsplanen fastholdes.

John Fuglsang, John Erik Jensen og Lars Peter Petersen var fravaerende.

Beslutning fra Aldreradet, den 14. august 2024, punkt 8:

Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

John Erik Jensen var fravaerende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 19. august 2024, punkt 9:



Fagforvaltningernes forslag indstilles godkendt.

Beslutning

Sagen dreftet og godkendt at handlingsplanen fastholdes.
Bilag

Handlingsplan for styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pa socialomradet



Punkt 13: Indsatser pa det specialiserede socialomrade

27.36.12-A26-1-24
Resumé

Sagsforleb: HAR/SHS/BS/BE

Direktionen har pa baggrund af budgetaftalen for 2024 udvalgt syv indsatser, der skal iverksattes pa det specialiserede
berne-, unge- og voksenomréde for at skabe en felles faglig tilgang, harmonisering af serviceniveauet og nedbringe
udgifterne pad omradet.

Indsatserne sendes til orientering og kommentering i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Berne- og Skoleudvalget
samt Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Indsatserne gennemgas efterfolgende til Byradets temameade i1 september 2024. Fordelingen af besparelserne i indsatserne
mellem fagudvalgene bliver en del af budgetforhandlingerne for 2025.

Sagsfremstilling

Som en del af budgetaftalen for 2024 blev det aftalt, at det specialiserede berne-, unge- og voksenomréde skal nedbringe
udgifterne pa omradet i starrelsesordningen 5-8 mio. kr. i perioden 2025-2027. Dette ved at arbejde med mulighederne for
en faelles faglig tilgang og afdekke mulige skonomiske rationaler gennem en eget harmonisering af serviceniveau.

Der har veret igangsat en proces pé tvaers af det specialiserede berne-, unge- og voksenomrade, hvor der er udarbejdet et
feelles grundsyn (bilag 1). Direktionens ambition er, at grundsynet skal vaere et felles fundament for arbejdet med
borgeren, uanset om borger er barn, ung eller voksen og dermed tilknyttet Born- og Familieafdelingen, UngeCenter eller
Det Specialiserede Omréde.

Det felles grundsyn er udarbejdet af chefer, ledere, afdelingsledere og medarbejderrepraesentanter fra de tre respektive
afdelinger.

Derudover er der med afset i en kortlaegning af det specialiserede berne-, unge- og voksenomrade udarbejdet syv
indsatser for henholdsvis stettende indsatser og bostette. Indsatserne er formuleret af chefer, ledere, afdelingsledere og
fagkonsulenter fra Barn- og Familieafdelingen, UngeCenter, Det Specialiserede Omrade og den kommunale leverander af
bostette.

Born- og ungeomradet skal igangsette folgende fire indsatser:

o Temapakker pa indsatser i Familiehuset Hegely

¢ Kontaktpersonsordning

o Eftervaern/ungestotte og skonomisk stette til foreldre

¢ Felles arbejdsgrundlag mellem Born- og Familieafdelingen og UngeCenter herunder leveranderstyring

Unge- og voksenomradet skal igangsette folgende tre indsatser:

¢ Uvisiterede tilbud og pakke 0
¢ Leveranderstyring
¢ Harmonisering af serviceniveau i UngeCenter og Det Specialiserede Omréde

I bilag 2 er indsatserne beskrevet naermere i forhold til forslag til besparelse, tidsplan og indsatsernes kobling til det felles
grundsyn. I bilag 3 fremgér de skonomiske data, som er baggrund for formuleringerne af indsatserne.

Fordelingen af besparelserne er foretaget ud fra det nuvaerende forbrug og serviceniveau i afdelingerne, sd malet om et
mere ensartet serviceniveau opfyldes.

Der skal gennem indsatserne findes 3,911 mio. kr. 1 2025, som fordeler sig pa 380.000 kr. i Born- og Familieafdelingen,
2.657.000 kr. i UngeCenter og 874.000 kr. i Det Specialiserede Omrade.

Direktionen foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Barne- og Skoleudvalget og Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Okonomi og finansiering
Ifelge den vedtagne budgetproces for budget 2025 skal alle omrader afdaekke 1 % af serviceudgifterne, hvilket svarer til

3.911.000 kr. for de tre omrader i alt. Sagen beskriver séledes hvordan forslag til omprioritering bliver udmentet og vil
saledes indga i1 de samlede omprioriteringsforslag til budget 2025.

Indstilling

Beslutning fra Handicapradet, den 13. august 2024, punkt 6:

Direkter Henrik Aarup Kristensen gav en gennemgang og Handicapradet fik mulighed for at stille spergsmal undervejs.
Handicapréadet har en bekymring for hvorvidt besparelsen udhuler gkonomien i UngeCentret som har et rigtigt godt ry i
civilsamfundet. Handicapradet tilkendegiver, at der er fornuftigt at se pa om der kan findes en besparelse pa

leverandersiden hvis den ikke pévirker serviceniveauet nevneveardigt.

Handicapréadet vil anbefale, at der er forsat opmarksomhed i at investere i bern og unge med sarlige behov inden der
bliver behov for meget tunge foranstaltninger senere i voksenlivet.

Handicapradet vil meget gerne folge processen lebende.

John Fuglsang, John Erik Jensen og Lars Peter Petersen var fravarende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 19. august 2024, punkt 6:

Til efterretning.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 20. august 2024, punkt 7:

Til efterretning.

Janni Heybye(C) er bekymret for om anbringelserne vil stige som folge af fordelingen af besparelsen

Peter H.S. Kristensen var fravarende.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. Jannie Haybye (C) og Christina Eilers (@) udtrykker bekymring for, om
anbringelserne vil stige og ensker at omradet folges taet.

Bilag
Bilag 1 - Feelles grundsyn pé det specialiserede omrade
Bilag 2 - Indsatser pé det specialiserede socialomrade

Bilag 3 - Okonomidata



Punkt 14: Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats

15.20.00-P20-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Ekspertgruppen for Fremtidens Beskaeftigelsesindsats fremlagde mandag den 24. juni 2024 deres anbefalinger til
fremtidens beskeaftigelsesindsats.

Beskeftigelseschef Vibeke Holler giver et kort oplaeg om ekspertgruppens anbefalinger, herunder hvordan anbefalingerne
vil pavirke beskeftigelsesindsatsen for borgerne.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ekspertgruppen for Fremtidens Beskeftigelsesindsats blev i maj 2023 nedsat af SVM-regeringen. Ekspertgruppen fik til
opgave at komme med anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats med fokus pé sterre frihed, forenkling og
verdighed. Det indebar blandt andet en nedleggelse af jobcentrene, at seette kommunerne fri af statslige proceskrav, at
reducere udgifterne med 3 mia. kr. 1 2030 samt at give a-kasser og private leveranderer en sterre rolle i indsatsen for
ledige.

Ekspertgruppen fremlagde mandag den 24. juni 2024 deres anbefalinger til fremtidens beskeftigelsesindsats.
Deres 6 hovedanbefalinger er:

« Fa malgrupper og seerregler: Fra 13 til 5 mélgrupper for beskaftigelsesindsatsen og afskaffelse af en lang reekke
serregler

¢ Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren: Frihed til sagsbehandlerens faglighed og fokus pa en mere individuel
tilrettelagt indsats for borgerne

¢ Veardigt sanktionssystem i balance: Afstemte radighedskrav med fokus pa radighed for borgere taet pa
arbejdsmarkedet og en markant lempelse for syge og borgere leengere fra arbejdsmarkedet

¢ Nedlzeggelse af jobcentrene og fri organisering: Krav til at kommunerne skal have et Jobcenter fjernes, og
kommunerne fér fuld juridisk frihed til, hvordan de vil organisere beskeftigelsesindsatsen internt og mellem
hinanden

e Mere plads til a-kasser og private leveranderer: A-kasser og private leveranderer far nye opgaver i indsatsen
med mere valgfrihed for borgere

¢ Styring efter resultater: Friere rammer til kommuner, a-kasser og akterer med fokus pa resultater frem for
proceskrav.

Ekspertgruppen for Fremtidens Beskaftigelsesindsats har deres egen hjemmeside, hvor det er muligt at finde hele
afrapporteringen, en kort videogennemgang af anbefalinger m.m. (fremtidensbeskeftigelsesindsats.dk).

Det er forventningen, at de politiske forhandlinger om en reform pé beskeftigelsesomradet pabegyndes i efteraret.

Beskaftigelseschef Vibeke Holler giver et kort oplaeg om ekspertgruppens anbefalinger, herunder hvordan anbefalingerne
vil pavirke beskaftigelsesindsatsen for borgerne.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretningen.
Personalemassige konsekvenser

De personalemeassige konsekvenser af ekspertgruppens anbefalinger er uafklarede.

Beslutning

Sagen taget til efterretning.

Bilag



Orientering om ekspertgruppens anbefalinger om fremtidens beskzaftigelsesindsats



Punkt 15: Orientering om anbefalinger fra ekspertudvalg 2024 pa
socialomradet og rammeaftale pa handicapomradet 2024

00.01.00-G01-12-23
Resumé

Sagsforleb: SHS/HAR/BE

Orientering om henholdsvis Ekspertudvalgets endelige anbefalinger om @&ndringer for socialomradet i Danmark samt
orientering om den nye rammeaftale pa handicapomradet.

Ekspertudvalget pa socialomradet preesenterede i 2023 sin forste delrapport med forelgbige anbefalinger til en baeredygtig
faglig og skonomisk udvikling pa socialomradet, og er nu klar med sin endelige rapport. Der prasenteres 19 anbefalinger
i rapporten, inddelt i 5 spor.

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konservative
Folkeparti og Alternativet har i maj maned 2024 indgéet en rammeaftale pa handicapomradet. Af aftalen fremgér en
reekke initiativer, som efterfolgende skal undersgges nermere. Flere af disse initiativer har ssmmenheng med
ekspertudvalgets anbefalinger.

Som led i forhandlingerne om kommunernes gkonomi for 2025 har regeringen og KL i maj indgéet en delaftale om det
specialiserede socialomrdde. Aftalen indebarer, at der skal arbejdes videre med at realisere 11 af ekspertudvalgets
anbefalinger.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Handicaprédet til orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen og KL nedsatte i forbindelse med aftalen om kommunernes gkonomi for 2022 et ekspertudvalg. Udvalget skal
give anbefalinger til at sikre en beeredygtig faglig og ekonomisk udvikling pé socialomradet. Udvalget bestar af
repraesentanter fra bl.a. forskningsinstitutioner, organisationer og myndigheder. De samlede udgifter til socialomradet pa
landsplan har vearet stigende fra 53,1 mia. kr. 1 2018 til 57,8 mia. kr. 1 2022. Stigningen har veret sterst pa
voksenomrédet, hvor udgifterne er steget med 3,7 mia. kr. (10 %). Serligt udpeges botilbudsomradet som
omkostningsfyldt for kommunerne. Ekspertudvalget vurderer, at der er en raekke elementer, som hindrer udvikling,
okonomisk baredygtighed og effektiv socialpolitik i dag.

I den forste delrapport praesenterede Ekspertudvalget 11 anbefalinger, heraf havde fem anbefalinger karakter af
pejlemaerker for Ekspertudvalgets videre arbejde. Regeringen og KL ndede dengang til enighed om, at arbejde videre 6 af
disse anbefalinger.

Ekspertudvalget har i den endelige rapport udarbejdet 19 anbefalinger (eksklusiv de 6 konkrete anbefalingerne fra
delrapport 1). Som led i forhandlingerne om kommunernes gkonomi for 2025 har regeringen og KL i maj indgéet en
delaftale om det specialiserede socialomrade. Aftalen indeberer, at der skal arbejdes videre med at realisere 11 af
ekspertudvalgets anbefalinger. En raekke af initiativerne forudsetter lovendringer og yderligere udboring af konkrete
modeller, arbejdet skal derfor dreftes lobende.

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten, Det Konservative
Folkeparti og Alternativet har i maj maned 2024 indgaet en rammeaftale pd handicapomradet. Af aftalen fremgar en
raekke initiativer, som efterfolgende skal undersgges naermere. Flere af disse initiativer har ssmmenhang med
ekspertudvalgets anbefalinger.

Supplerende sagsfremstilling til Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 21. august 2024:

UngeCentret varetager indsatsen pé det specialiserede socialomrade bade for unge mellem 15 og 18 (22) ar efter Barnets
lov og for voksne mellem 18 og 30 ar efter serviceloven. Derfor er ekspertudvalgets arbejde pé socialomradet relevant pa
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade ogsa.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Handicapradet tager orienteringen til efterretning.



Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 6. juni 2024, punkt 3:
Til efterretning.

Margit Chemnitz var fravarende.
Beslutning fra Handicapradet, den 13. august 2024, punkt 5:

Konsulent Christian Lundtoft Nielsen gav en kort gennemgang pa medet.
Handicaprédet tager orienteringen til efterretning.

John Fuglsang, John Erik Jensen og Lars Peter Petersen var fravarende.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Bilag

Anbefalinger fra Ekspertudvalg og Rammeaftale handicapomradet SHS juni 2024 - forkortet
Rammeaftale pa handicapomradet 2024

Bilag 1 - Aftalte initiativer (bilag til eskonomiaftale)

Tranes-rapport: Anbefalinger til en_beredygtig faglig og ekonomisk udvikling pa socialomradet

Aftaletekst mellem regeringen og KL



Punkt 16: Orientering
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling

1. KL har sendt en invitation og et forelebigt program til JobCAMP 24. JobCAMP afholdes den 7.-8. november 2024 i
Aalborg Kongres & Kultur Center. Tilmelding tilgar Vibeke Holler.

Personalemsessige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

Forelobigt program til JObOCAMP 24



Punkt 17: Lukket: Ny partnerskabsaftale

15.20.00-P27-2-23

Godkendt.



Punkt 18: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-24

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 19: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 20: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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