REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022-2025 d. 12-04-2023

Modedato Onsdag d. 12. april 2023 kl. 08:30

Modested Magadelokale 219, Bronderslev
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume
Sagsforleb: BE
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Besog af Autismekonsulenterne

83.15.04-0354-20-19
Resume

Sagsforleb: BE

Autismekonsulenterne deltager fra kl. 8.30 - 9.30 p& udvalgets made og giver et oplag om deres indsats. Job- og
UngeCentret anvender Autismekonsulenterne som ekstern leverander af beskaftigelsesrettede indsatser til borgere med
autisme.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Afdelingsleder Susanne Christensen deltager pa medet.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret samarbejder med eksterne leveranderer om indsatser til borgere i beskaftigelsessystemet.
Samarbejdet med eksterne leveranderer skal ses som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats.

Job- og UngeCenteret har siden 2020 samarbejdet med Autismekonsulenterne, som er specialiserede i arbejdet med
borgere med autismespektrum-forstyrrelser.

Autismekonsulenterne leverer individuelle forleb for Job- og UngeCentret til borgere med autisme med det formal at
forbedre borgernes forudsatninger for at komme i job eller uddannelse. Forlebene har en varighed pa enten 13 eller 26
uger og inkluderer enten 2 eller 4 timer om ugen.

Malgruppen for forlebene er primaert unge, men borgere over 30 ar kan ogsé henvises. I forlobene arbejdes der med at oge
borgernes selvforstéelse og afklare skdnehensyn og kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet. Autismekonsulenterne
arbejder ofte teet sammen med Job- og UngeCentrets virksomhedskonsulenter, da forlebene kan fungere som
igangsattende 1 forhold til, at borgeren bliver i stand til at komme i praktik.

12022 havde Autismekonsulenterne 41 borgere fra Job- og UngeCentret i forlgb. 20 heraf var afsluttet i deres forleb ved
arsskiftet. 5 heraf blev afsluttet til job eller uddannelse, 8 var i eller pa vej i praktik, 3 blev afklaret til anden ydelse, og 4
afsluttede af andre arsager (fx pga. flytning).

I marts 2023 har Autismekonsulenterne 20 aktive forleb med borgere fra Job- og UngeCentret.

Job- og UngeCentret oplever et stigende antal borgere med udviklingsforstyrrelser indenfor autismespektret.
Kendetegnende for borgere med autisme er, at de kan have vanskeligt ved at handtere krav og sociale sammenhznge, og
det kan opleves svert at overskue hverdagen og fremtiden pé arbejdsmarkedet eller en uddannelse.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen.



Personale
Ingen.
Beslutning

Blev dreftet. Udvalget roser det arbejde Autismekonsulenterne udforer.

De slides, der blev gennemgéet pd medet vedhaftes referatet.

Bilag

Praesentation og historie bag Autismekonsulenterne



Punkt 4: Indsatsplan i UU

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket en beskrivelse af Ungdommens Uddannelsesvejlednings (UU)
samlede indsatsplan.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Afdelingsleder Charlotte Hove deltager pa medet.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket en beskrivelse af Ungdommens Uddannelsesvejlednings (UU)
samlede indsatsplan.

Af vedheaftede figur fremgar, hvilke aktiviteter UU foretager i grundskolevejledningen i de enkelte klassetrin og frem til
de unge har gennemfort en ungdomsuddannelse.

I perioden fra 0. til 6. klasse bistar UU grundskolerne i faget "Uddannelse & Job”. Fra 7. klasse og den resterende del af
udskolingen har UU et systematisk vejledningsforleb, der bestar af flere aktiviteter.

7. klasse

1 7. klasse starter den kollektive vejledning. Her bliver eleverne introduceret til de forskellige ungdomsuddannelser, og
prasenteret for forskellene mellem de gymnasiale og erhvervsfaglige uddannelser. Eleverne bliver ligeledes introduceret
til de digitale vejlednings- og segemuligheder.

1 7. klasse starter arbejdet med uddannelsesparathedsvurderingen.

8. klasse

I 8. klasse fortsatter den kollektive vejledning, hvor de gymnasiale og erhvervsfaglige uddannelser bliver gennemgaet. 1
skolearet iveerksaettes ogsa introkurser pa de forskellige ungdomsuddannelser, hvor en er eremarket de erhvervsfaglige
uddannelser. Som en del af den kollektive vejledning bliver eleverne ogsa undervist i jobsegning til fritidsjob.

I 8. klasse pabegyndes i samarbejde med grundskolelarerne arbejdet med elevernes studievalgsportofolio.
Studievalgsportofolien er et afrapporteringsskema, hvori eleven samler og reflekterer over vejledningsaktiviteterne og
overvejelser om uddannelsesvalg. Arbejdet skal skabe sammenhang mellem skole, uddannelsesvalg og arbejdsmarked.



I skoledret fortsetter arbejdet med uddannelsesparathedsvurdering.

Fra 8. klasser og den resterende del af udskolingen bliver eleverne tilbudt individuel vejledning. I den individuelle
vejledning bliver elevernes styrker, interesser, ensker for fremtidig uddannelse, uddannelsesparathed og kendskab til de
forskellige uddannelsesmuligheder dreftet og udfordret i samtaler med UU-vejlederne.

9. klasse — 10. klasse

1 9. klasse skal eleverne i en uges erhvervspraktik, ligesom den individuelle og kollektive vejledning fortsatter. Arbejdet
med studievalgsportofolio fortsatter ligeledes. Der er mulighed for brobygning, hvis eleven ensker det.

I 10. klasse skal eleverne enten i brobygning eller erhvervspraktik, og der er ogsa en gennemgang af de erhvervsfaglige
og gymnasiale uddannelser i den kollektive vejledning.

Feelles for 9. og 10. klasse er introduktionen til de digitale vejledningsverktejer og tilmelding til ungdomsuddannelserne.

Alle elever kan f& yderligere praktik, hvis der er fagligt og paedagogisk belaeg for det. Praktik bruges blandt andet i
specialtilbuddene.

Efter grundskolen
Efter grundskolen tilbyder UU vejledning til unge uden uddannelse og arbejde op til det 25. &r i samarbejde med

beskeeftigelsesindsatsen i UngeCentret. Det drejer sig blandt andet om FGU, STU, virksomhedspraktik eller anden
indsats.

1 UU er der ansat 5 grundskolevejledere (7. klasse til 18. ar), 1 STU-vejleder, 1 ungevejleder (18-25 ér) og 1 FGU-
vejleder.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter UU’s indsatsplan.
Personale

Ingen.
Beslutning

Orienteringen om UU’s indsatsplan blev taget til efterretning.

De unges valg af gymnasie- / erhvervsuddannelse blev droftet.

Muligheden for markendsfering / information om virksomheder dreftes i Udviklingsforum.

Bilag

Tidslinje for UU's indsats



Punkt 5: Vendsyssel Jobbarometer 2023

15.00.05-P05-1-16
Resume

Sagsforleb: BE

Hjerring, Frederikshavn, Jammerbugt og Brenderslev Kommuner har i samarbejde udarbejdet en prognose for fremtidens
efterspargsel efter arbejdskraft i Vendsyssel.

Kommunerne har i alt spurgt 1.523 virksomheder om deres forventninger til arbejdskraftbehovet i 2023.

Prognosen viser, at 27 % af de adspurgte virksomheder i Brenderslev Kommune forventer at gge antallet af medarbejdere
indenfor det naeste ar.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse.

Sagsfremstilling

Hjerring, Frederikshavn, Jammerbugt og Brenderslev Kommuner har i samarbejde udarbejdet en prognose for
efterspargslen efter arbejdskraft i 2023. Undersogelsen er gennemfort af kommunernes virksomhedskonsulenter, og det er
ottende ar i treek, Breonderslev Kommune deltager i undersegelsen.

I alt har 1.523 virksomheder medvirket, hvoraf 291 virksomheder ligger i Bronderslev Kommune. Resultaterne viser, at
for virksomhederne i Brenderslev Kommune forventer:

e 27 % at have flere medarbejdere om et ar end pa interviewtidspunktet. I 2022 var andelen 41 %.
e 69 % forventer det samme antal medarbejdere. 1 2022 var andelen 52 %.
o 4 % af de adspurgte virksomheder forventer at have faerre medarbejdere om et ar. [ 2022 var andelen 7 %

I Bronderslev Kommune og det gvrige Vendsyssel forventes blandt andet gode jobmuligheder som smed, klejnsmed,
rengeringsassistent, landbrugsmedhjalper, social- og sundhedshjalper, social- og sundhedsassistent og padagog.

Virksomhederne er ligeledes blevet spurgt om deres parathed for borgere, der er l&ngere vaek fra arbejdsmarkedet. Her
viser undersoggelsen, at 47 % af de adspurgte virksomheder i Brenderslev Kommune har angivet hgj eller meget parathed i
forhold til at modtage disse borgere.

20 % af de adspurgte virksomheder tilkendegiver ogsé, at de har arbejdsopgaver i virksomheden, der kan lases af personer
ansat fa timer om ugen. Det indikerer mulighed for lonnede timer til borgere pd kontant- og uddannelseshjelp, i
ressourceforleb og fleksjobansettelser. Jobcenteret ved af erfaring, at lennede timer pa sigt kan resultere i at bringe
borgeren tattere pa arbejdsmarkedet.

Prognosen skal pa et strategisk grundlag bidrage til, at



udpege risikoomrader for flaskehalse pa arbejdsmarkedet og synliggere disse for virksomheder og andre akterer,
give medarbejderne i Job- og UngeCentret m.fl. et bedre grundlag til at vejlede ledige og unge mod kommende
jobabninger pa arbejdsmarkedet - hertil drefte uddannelses- og opkvalificeringsindsats,

styrke vejledning og radgivning af virksomheder om behovet for malrettet kompetenceloft. Hertil tage kontakt til
virksomheder, som forventer jobabninger og bista i rekrutteringsprocessen og

give et kvalificeret input til politiske og administrative beslutningstagere pa beskaeftigelsesomradet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager underseggelsens resultater til
efterretning og godkender prognosens anvendelse i Job- og UngeCentret.

Personale
Ingen.
Beslutning

Undersagelsens resultater blev taget til efterretning.

Udvalget godkendte prognosens anvendelse i Job- og UngeCentret.
Bilag

Vendsyssel Jobbarometer 2023



Punkt 6: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i januar 2023 90 fuldtidspersoner faerre end i januar
2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

* Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra januar 2023. Pé a- og sygedagpengeomradet kan der
forventes en efterregulering ved naste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I januar 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.654 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 2.144 fuldtidspersoner, mens 2.510 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse. Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i januar 2023 90 fuldtidspersoner ferre end
i januar 2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pé de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 237 fuldtidspersoner farre i januar 2023
sammenlignet med januar 2022. Der ses et fald pa felgende:

o Kontanthjelp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)

¢ Ressourceforleb (ydelse til personer, der er i risiko for at fa tilkendt fertidspension)

¢ Sygedagpenge (dagpenge til sygemeldte), hvor der i januar 2022 var et hgjt antal som folge af Covid-19 og
arbejdsgivernes mulighed for sygedagpengerefusion fra 1. sygedag



Pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv., uddannelseshjalp, ledighedsydelse og jobafklaring har der veret en stigning
i antallet af fuldtidspersoner siden januar 2022.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P4 de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 147 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Foruden fertidspension er 157 fuldtidspersoner pé seniorpension i januar 2023.

Fortidspension

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket en opgerelse over tilgangen til fertidspension i Brenderslev
Kommune. Vedheftet er et notat, der viser:

o 12022 fik 128 personer tilkendt fortidspension. Antallet af tilkendelser har vaeret stigende fra ar 2015 og frem
o Fra februar 2022 til februar 2023 har 11 personer gennemsnitligt fiet tilkendt fortidspension om maneden

e 34 % af dem, der fik tilkendt fertidspension i 2022, var i alderen 50-59 ar

e 59 % af tilkendelserne i 2022 skyldtes psykiske lidelser

Ovrige bilag

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i januar 2023 og en udvikling over det seneste ar.

Ledighedsstatistikken for januar 2023 fremgér ogsé af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed
pa 3,5 %.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Blev dreftet. Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Fuldtidspersoner, januar 2023
Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, januar 2023

Fortidspension i Brenderslev Kommune



Punkt 7: Status pa situationen med fordrevne ukrainere

30.10.00-G01-5-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om den aktuelle situation med fordrevne personer fra Ukraine.

Brenderslev Kommune har pr. 21. marts 2023 modtaget 232 ukrainere, som har faet opholdstilladelse efter serloven.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Som felge af Ruslands invasion af Ukraine har et stort antal ukrainere segt om opholdstilladelse i Danmark efter serloven

for fordrevne ukrainere. Pr. 21. marts 2023 har 39.080 ukrainere segt om opholdstilladelse i Danmark, og 34.132 af dem
har indtil videre faet deres opholdstilladelse.

Ved 40.000 opholdstilladelser pa landsplan skal Brenderslev Kommune modtage 272 personer.

Status pa antal ukrainere

Brenderslev Kommune har pr. 21. marts 2023 modtaget 232 personer (145 voksne og 87 bern) og kan dermed forvente at
modtage yderligere 40 personer de kommende méneder.

Da et storre antal ukrainere er udrejst (45 voksne og 27 bern), og enkelte har skiftet opholdskommune, er der 170
ukrainere (106 voksne og 64 bern) med opholdstilladelse efter serloven i Bronderslev Kommune pr. 21. marts 2023.

Jobcentret giver besked til Udlaendingestyrelsen, hvis der er ukrainere, som har varet udrejst i mere end 6 maneder,
ligesom de ogsa bliver meldt udrejst i Borgerservice. Aktuelt geelder det 42 ukrainere (24 voksne og 18 barn). Hvis de
kommer tilbage til Danmark, skal de som udgangspunkt visiteres pa ny. De udrejste ukrainere medteller i det samlede
antal ukrainere, som kommunen skal modtage.

Virksomhedsrettet indsats for ukrainske borgere
Jobcentret har fortsat et stort fokus pa beskeftigelsesindsatsen for de voksne ukrainere. Som det fremgér af tabellen

nedenfor, er 45 ud af de aktuelt 106 voksne ukrainere i Branderslev Kommune, som er visiteret efter serloven, blevet
selvforsergende.

Ukrainere (voksne) Antal

Selvforsergelse 45



Pensionsalder 8

Virksomhedsrettet indsats 36
Andet (fx nyankommet, fritaget for indsats, anden indsats) 17
I alt 106

P& landsplan (via Jobindsats.dk) opgeres beskaftigelsesraten blandt fordrevne ukrainere pa baggrund af de borgere, der er
visiteret jobparate. Brenderslev Kommune er i seneste opgerelse pa niveau med Region Nordjylland med 54 % i
beskaftigelse. For regionen galder det 55 %.

Rapport om modtagelsen af ukrainere

KL, Rade Kors og Dansk Flygtningehjelp har i februar 2023 fremlagt en rapport, der samler erfaringerne med at modtage
ukrainske flygtninge i Danmark.

Rapporten konstaterer, at der ikke er kommet s& mange flygtninge pa sé kort tid til Danmark siden Anden Verdenskrig. I
lobet af de forste tre maneder efter Ruslands invasion af Ukraine den 24. februar 2022, ansegte 28.000 ukrainere om
opholdstilladelse i Danmark.

Foruden det hgje tempo har modtagelsen af flygtningene ogsé veret anderledes end tidligere, fordi ukrainerne frit har
kunnet rejse ind og ud af Danmark. Derudover blev sarloven vedtaget, som gav mulighed for indkvartering privat og
kommunalt inden meddelelse om opholdstilladelse. Dette benyttede 2/3 af de ukrainske flygtninge sig af, mens 1/3 blev
modtaget og indkvarteret af asylsystemet via Center Sandholm.

Serloven indeholdt ogsa krav om modtagelse af de ukrainske flygtninge i kommunerne indenfor 4 dage fra meddelelse
om opholdstilladelse, og den gav mulighed for at suspendere tidsfristerne for igangsattelse af sprogskole og
virksomhedsrettet indsats.

Rapporten anbefaler pa baggrund af erfaringsopsamlingen, at:

¢ Relevante myndigheder har beredskabsplaner klar, sa det er muligt at reagere hurtigt, naeste gang der opstar en
ekstraordiner situation.

¢ Modtagelse og indkvartering af flygtninge inden, at der er meddelt opholdstilladelse, som udgangspunkt skal ske i
asylsystemet. Det vil medvirke til at sikre en forste screening, registrering og ensartede tilbud til alle ansggere pa
linje med normal praksis for asylansegere. Herfra skal der vaere fortsat mulighed for fleksible losninger for
udflytning til familie og netvaerk.

« Kommunerne fremadrettet skal have mere end 4 hverdage til at modtage ukrainske flygtninge, idet en god
modtagelse vurderes afgearende for flygtninges videre ophold og integration.

¢ Fleksible rammer for modtagelse og mulighed for at komme i arbejde og i gang med danskundervisning béde for og
efter opholdstilladelse anvendes til kommende flygtningegrupper.

¢ Samarbejdet mellem kommuner og civilsamfundsorganisationer fortsat styrkes.

o Malrettet information til flygtningegruppen pé eget sprog er en del af den fremtidige modtageindsats.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.



Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Rapport om Danmarks indsats med modtagelse af flygtningene fra Ukraine

Oplag om rapport om Danmarks modtage af flygtninge fra Ukraine



Punkt 8: Dreftelse af dialogmede pa integrationsomradet

15.40.00-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Neaste dialogmede mellem Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og akterer pa integrationsomradet er den 7. juni
2023.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte dagsorden og invitation til medet.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pa meade den 18. maj 2022 at atholde dialogmeder pé
integrationsomradet en gang om aret. Forste mede blev atholdt den 16. november 2022. Naeste mede er den 7. juni 2023
kl. 19.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet et forslag til invitation og program for medet, hvor der vil vaere fokus
pa to emner:

¢ Indsatsen for flygtninge og indvandrere pa tvaers af aktererne i Brenderslev Kommune
¢ Ny boligsocial helhedsplan fra den 1. januar 2024

Det er ikke muligt at atholde moadet hos M&lkebgtten. I stedet foreslds Radhuset.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.
Personale

Ingen.

Beslutning

Forslag til program for dialogmedet blev godkendt.

Andet mgdested undersoges.
Bilag

Invitation til dialogmede pé integrationsomradet - juni 2023



Punkt 9: Indsats pa fleksjobomradet

15.20.24-A26-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket et opleaeg til en sarlig indsats for ledige fleksjobvisiterede.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket et oplag til en serlig indsats for ledige fleksjobvisiterede (borgere pa
ledighedsydelse) i Brenderslev Kommune.

Fleksjob er en mulighed til personer, der pa grund af en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne ikke kan opna eller
fastholde beskeeftigelse pa normale vilkér. I fleksjobbet tages der hensyn til, at medarbejderes arbejdsevne er begranset.
Kommunen udbetaler et flekslontilskud til borgeren foruden lenindtaegten fra arbejdsgiveren.

Personer, der er visiteret til et fleksjob, og som er ledig, modtager ledighedsydelse. Som modtager af ledighedsydelse er
borgeren omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats bestaende af jobrettede samtaler og beskaeftigelsesrettede tilbud med
henblik pa jobsegning, opkvalificering, jobformidling og virksomhedsrettede indsatser.

Ultimo marts 2023 er 109 borgere pé ledighedsydelse, hvoraf 49 er fritaget grundet helbredsproblematikker/sygdom og
star dermed ikke til rddighed for arbejdsmarkedet. 15 borgere gér i fleksjob i lebet af april. 45 fleksjobvisiterede stér til
radighed for arbejdsmarkedet og er omfattet beskaeftigelsesindsatsen. Vedhzftet er et notat, der redeger for gruppen pa
parametrene ken, alder, varighed, uddannelsesniveau og jobsggning.

Jobcenteret foreslar nedenstaende indsatsmodel:

¢ Virksomhedskampagne, hvor Jobcentret i gget omfang ger opmaerksom pa mulighederne for fleksjobansattelser
hos de lokale virksomheder

¢ Opslag pé Facebook og LinkedIn malrettet virksomhederne med kontaktinformation til Jobcentrets medarbejdere
indenfor omradet

o (get fokus pd at indhente jobordrer i form af fleks- og smajob til jobformidling

¢ Deling af gode historier med fleksjobansattelser

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter en gget indsats for ledige
fleksjobvisiterede.

Personale
Ingen.

Beslutning



Indsatsmodellen blev godkendt.

LAF anmodes om at komme med input.

Emnet tages pa dagsordenen til mede i Udviklingsforum.

Bilag

Jobklare pé ledighedsydelse



Punkt 10: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

a) Orientering om regnskab 2022.

b) Den 22. marts 2023 atholdte Job- og UngeCentret jobmesse i Bronderslev Hallerne. Der var ca. 500 besggende og 70
tilmeldte virksomheder, uddannelsesinstitutioner og vikarbureauer. Afdelingen for Job- og Virksomhedsservice vil i den
kommende tid evaluere jobmessen og udbyttet heraf.

c¢) Dato for feellesmede mellem Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget.

Personale

Ingen.

Beslutning

Pkt. a og b: Orienteringen blev taget til efterretning.

Statistikmateriale omkring misbrugsomrédet blev efterlyst.

c) Forslag torsdag den 17. august 2023 om formiddagen.



Punkt 11: Lukket: Udbud af danskuddannelser - tildeling

88.12.00-P19-2-22

Indgéelse af kontrakt.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orientering



Punkt 14: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Digital underskrift af beslutningsprotokol.
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