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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforløb: ÆO

Sagsfremstilling

Fraværende.

Personale

Ingen.

Beslutning

Alle mødt.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen

00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforløb: ÆO

Sagsfremstilling

Bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Behov for plejecenterpladser

27.36.08-G01-2-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget har på møde den 14. september 2022. bedt fagforvaltningen undersøge det fremadrettede behov
for plejecenterpladser i Brønderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet et notat.

Ældreomsorgsudvalget skal drøfte sagen.

Konsulent Line Enevoldsen deltager under dette punkt kl. 14.00.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har udarbejdet et notat, som beskriver behov for plejecenterpladser i
Brønderslev Kommune frem mod 2030, og hvilke faktorer der har betydning for behovet.

Fagforvaltningen har anvendt KL´s ”Plejebolig Estimeringsmodel”, som kommunerne kan bruge til at fremskrive
kommunens behov for plejeboliger. Denne model er også anvendt tidligere. Modellen giver mulighed for at vælge mellem
tre scenarier, der hver har indbygget forskellige forudsætninger. Det afhænger derfor af forventningerne til fremtiden,
hvilket scenarie de fremtidige planer for etablering plejeboliger skal baseres på.

De tre scenarier kan kort beskrives, som følger:

1. Tilpasning til aktuelt landsgennemsnit

I dette scenarie reduceres Brønderslev Kommunes behovsgrader til at ligge på niveau med landsgennemsnittet over en
periode på 5 år. I praksis kan det primært realiseres ved at stramme visitationskravene til en plejebolig.

2. Gennemsnitlig ændring i behovet 2013-2019

I dette scenarie bibeholdes Brønderslev Kommunes behovsgrader som de er, men modellen forsøger at tage højde for
betydningen af sund aldring og rehabilitering, der sker i kommunerne. Brønderslev Kommunes behovsgrader tilpasses
landsudviklingen med øget behov for en plejebolig for de yngre ældregrupper, men et fald i behovet for de ældste. For
Brønderslev Kommune betyder dette scenarie en større reduktion i behovsgraderne end i scenarie 1.

3. Ingen udvikling i behovsgrader

I dette scenarie sker der ingen ændringer i Brønderslev Kommunes behovsgrader.



Notatet indeholder en kort beskrivelse af faktorer, som kan have betydning for behovet for plejecenterpladser herunder
sund aldring og mulighed for at flytte i en mere ældrevenlig bolig.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd anbefaler, på baggrund af notatet, at man følger udviklingen i det nære
sundhedsvæsen tæt. Ombygning af Margrethelund betyder, at det samlede antal plejecenterpladser øges med 12 pladser.
Det er derfor forventningen at antallet af plejecenterpladser vil være passende i de nærmeste år. Alt efter hvilket scenarie
man tillægger mest værdi og sandsynlighed, kan der opstå et behov for yderligere plejecenterpladser.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget drøfter behovet for plejecenterpladser.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ældrerådet, 4. januar 2023, pkt. 4:

Fin gennemgang af prognoserne for fremtidige plejehjemspladser i Brønderslev Kommune.

Ældrerådet påpeger, at der ikke må blive ringere vilkår for plejehjemspladser end det vi kender i dag. Ældre skal have
mulighed for en plejehjemsplads når det ønskes og/eller behovet pludselig opstår. Det er helt uacceptabelt med en ventetid
på op til 10 måneder.

I forhold til studieturen til Esbjerg Kommune har Ældrerådet flere forslag til hvordan man kommer videre med gode
løsninger. Se under punkt 9.

Beslutning

Udvalget finder ikke, at denne fremskrivning rejser et behov for at etablere yderligere plejecenterpladser på nuværende
tidspunkt, men udvalget finder det fremover relevant at få udarbejdet en fremskrivning hvert andet år.

Bilag

Brønderslev Kommune - behov for plejecenterpladser



Punkt 4: Status på inkontinensressourcepersonens arbejde

27.00.00-P20-4-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Byrådet vedtog i forbindelse med budget 2022, at der skulle ansættes en inkontinensressourceperson i årene 2022-2024.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsområdet til orientering.

Visitator Mathilde S. Hansen og konsulent Linn Luu Lærkegaard deltager under dette punkt kl. 14.30.

Sagsfremstilling

Den 6. oktober 2021 vedtog Byrådet i forbindelse med budget 2022, at der skulle ansættes en inkontinensressourceperson
i årene 2022-2024. Dette for at sikre den mindst indgribende indsats, bedre udredning og forbedring af borgernes
livskvalitet og værdighed, hvis inkontinensproblemer kan afhjælpes på anden vis end ved brug af bleer.

I marts 2022 blev der ansat en fysioterapeut med speciale i urologi, gynækologi og obstetrik og flere års erfaring indenfor
arbejdet med inkontinensproblematikker. Formålet og succeskriterierne med ansættelsen er, at de borgere hvor råd,
vejledning og træning er tilstrækkeligt ikke bevilges bleer, og antallet af blebevillinger dermed falder.

Siden ressourcepersonens ansættelse er der blevet arbejdet målrettet med at følge op på eksisterende blebevillinger med
henblik på at sikre, at borgerne har den korrekte bevilling og give råd og vejledning om væskeindtag, faste toiletbesøg og
bækkenbundstræning. Derudover gives råd og vejledning til borgere, der ikke er udredte, men søger om en blebevilling
samt henvist borgere til udredning ved egen læge hvis nødvendigt.

Eksempelvis har ressourcepersonen fulgt op på en borgers behov og funktionsniveau, som har haft en blebevilling siden
2019. Borgeren havde også en bevilling til hjemmehjælp, til toiletbesøg. Det vidste sig, at borgeren kunne have gavn af en
anden bletype end den bevilligede, hvilket har medført, at borgeren selv kan varetage toiletbesøg uden hjælp fra
Hjemmeplejen. Ændringen af bevillingen har dermed gjort borgeren mere selvhjulpen og uafhængig af hjemmehjælp.

Ressourcepersonen har ageret bindeled mellem Visitationen og de praktiserende læger. Der er kun blevet søgt om
lægeerklæringer ved de borgere, hvor ressourcepersonen har vurderet, at der er behov for yderligere udredning end
vedkommende har kunne foretage.

Der afholdes åben klinik to dage om måneden i Brønderslev Sundhedscenter og én gang om måneden i Træningscentret i
Dronninglund, hvor alle borgere kan bestille tid til råd og vejledning. Det har været en succes med mange bookinger.
Ressourcepersonen har visiteret borgere, der kan have gavn af bækkenbundstræning, til individuelle og holdforløb i
Træningsenheden.

Der er indgået samarbejde med bibliotekerne om, at ressourcepersonen skal holde oplæg med fokus på problematikker og
tabuer relateret til underlivet og inkontinens.



Af tabel 1 ses at antallet af borgere med blebevillinger er faldet. Data er trukket den 1. november 2022.

Tabel 1. Antal borgere med en blebevilling i perioden 2016-2022

År 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal borgere 937 915 963 898 886 845 795

Af tabel 2 ses forbruget af bleer de seneste syv år. Data er trukket den 26. oktober 2022.

Tabel 2. Forbruget af bleer i perioden 2016-2022

År 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kr. 2.069.830 1.691.899 2.165.012 1.462.862 1.441.790 1.573.037 1.210.276

Forudsætningen for budgettet med en besparelse på 300.000 kr. i 2022 er nået.

Siden marts 2022 er der kommet 92 nye ansøgninger på blebevillinger. Heraf har 68,5 % dvs. 63 borgere fået en bevilling,
mens råd og vejledning har været tilstrækkeligt for 31,5 % dvs. 29 borgere.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ældrerådet, 4. januar 2023, pkt. 3:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning. Udvalget ønsker status om et år



Punkt 5: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-1-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/HAR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Leder Annie Præstegaard deltager under dette punkt kl. 14.45.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder på nogle af de store velfærdsområder. På
Ældreomsorgsudvalgets område gælder det Servicelovens §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes årligt.

Mange kommuner – herunder Brønderslev Kommune – udarbejder også kvalitetsstandarder på områder, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en række anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlægger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.
at danne grundlaget for de udførende medarbejderes daglige indsats.
at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

en præcis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udførelse, så der sikres sammenhæng mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgørelser samt levering af indsatserne.
operationelle mål for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der følges op på de fastsatte mål.
hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leverandører, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmiljø m.v.

De forskellige indsatspakker fremgår ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmøntning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets område forelægges udvalget til godkendelse det første år af en ny byrådsperiode.
De efterfølgende år, vil det udelukkende være de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelægges udvalget til godkendelse
en gang årligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, forelægges til godkendelse, når der er ændringer.

Følgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse 1. år i byrådsperioden og i øvrigt kun, når der er
ændringer:

Afløsning og aflastning
Aktivitetstilbud til demente
Midlertidigt ophold i plejebolig/aflastning
Pasning af nærtstående
Plejeboliger
Plejevederlag til pasning af døende



Periodevis aflastning
Ældreboliger
Hjælp til beboere i plejebolig (ny)

Ny kvalitetsstandard

Der er udarbejdet en ny kvalitetsstandard for hjælp til ældre i plejebolig.

Ændringer

Der er foretaget enkelte sproglige rettelser i samtlige kvalitetsstandarder.

Indholdsmæssigt er kvalitetsstandarden ”Periodevis aflastning” rettet til, så den henvender sig til den demente borger og
ikke dennes pårørende.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget godkender de fremsendte
kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ældrerådet, 30. november 2022, pkt. 4:

Ældrerådet tager kvalitetsstandarder til efterretning.

Ældrerådet mener, at behandlingstiden fortsat er høj. Ældrerådet mener, at de bør sættes ned. Man er opmærksom på, at
det ofte bliver behandlet hurtigere.

Der ønskes fortsat en pixi-udgave af kvalitetsstandarder.

Gerda Pedersen og John Erik Jensen var fraværende.

Beslutning fra Handicaprådet, 13. december 2022, pkt. 4:

Handicaprådet mener, at det vil være fordelagtigt hvis ændringer fremgår tydeligt i de enkelte kvalitetsstandarder. DH står
altid til rådighed i forhold til input til sprogbrug i og læsevenlighed af kvalitetsstandarderne. Der er sket en tydelig
forbedring i forhold til de tidligere kvalitetsstandarder.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd arbejder på at udarbejde en pixi variant som kommer til at ligge på Brønderslev
Kommunes hjemmeside.

Handicaprådet anbefaler, at nedenstående omformuleres da den kan give anledning til misforståelser for borgerne.



”Fastholder vi vores oprindelige afgørelse, eller giver vi dig delvist medhold, sender vi klagen videre til Ankestyrelsen,
som træffer den endelige afgørelse.”

Handicaprådet bemærker, at flere af kvalitetsstandarderne indeholder afgrænsninger for hvilken hjælp der kan søger – her
kunne man med fordel også henvise til hvor der kan søges hjælp.

John Fuglsang var fraværende.

Beslutning

Godkendt med redaktionelle ændringer.

Forvaltningen undersøger procedurerne i forbindelse med oversendelse af sager til Ankestyrelsen.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Afløsning-aflastning 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitetstilbud til demente 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Midlertidigt ophold i plejebolig-aflastning 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Pasning af nærtstående 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Periodevis aflastning 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Plejeboliger 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Plejevederlag til pasning af døende 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Ældreboliger 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Hjælp til beboere i plejebolig 2023



Punkt 6: Oprettelse af et Forebyggelsesråd

00.22.04-G01-5-21

Resume

Sagsforløb: ÆO

Ældreomsorgsudvalget skal beslutte, hvorvidt der skal oprettes et Forebyggelsesråd i Brønderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Ældreomsorgsudvalget blev på fællesmødet med Ældrerådet den 14. november 2022, orienteret om de perspektiver, der
kunne være i at oprettet et Forebyggelsesråd, i tråd med det Forebyggelsesråd, der er oprettet i Fredensborg Kommune. Af
emner som Forebyggelsesrådet kunne arbejde med, blev nævnt følgende:

Fysisk aktivitet
Gigtbehandling
Mental sundhed
Mad og ernæring
Kronisk sygdom
Forebyggende hjemmebesøg til ældre
Ældre og medicinforbrug
Faldforebyggelse
Frivillige indsatser (etniske minoriteter, netværk af sygdomsforeninger mv.)
Forløbsprogrammer

I vedlagte bilag har forvaltningen adresseret, hvordan der arbejdes med ovenstående emner allerede og hvor i
forvaltningen dette arbejde foregår.

Fagforvaltningen vurderer at der i forvejen arbejdes med de nævnte emner, og at den nuværende organisering af
forebyggelsesområdet fungerer godt. Der er mulighed for at komme med ønsker til forebyggelsesområdet igennem
Ældreomsorgsudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget beslutter, hvorvidt der skal oprettes et
Forebyggelsesråd.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ældrerådet, 4. januar 2023, pkt. 6:

En stor ros rettes til Brønderslev Kommunes nuværende forebyggelsesarbejde. Men Ældrerådet ser gerne at der bliver
oprettet et Forebyggelsesråd, som kan være med til at sikre god forebyggelse, inden der opstår sygdom. Et
forebyggelsesråd vil se på meget nuancerede metoder i forhold til forebyggelse.

Beslutning



Ældreomsorgsudvalget er tilfreds med de nuværende forebyggelsesindsatser. Ældrerådet er i forlængelse heraf,
velkommen til at tage initiativer op på rådets dagsorden, hvis der er behov for, at sætte særligt lys på bestemte
forebyggelsesindsatser. I forlængelse heraf finder Ældreomsorgsudvalget ikke behov for, at oprette et egentligt
Forebyggelsesråd.

Bilag

Indsatser indenfor borgerrettet og patientrettet forebyggelse på Sundhedsområdet



Punkt 7: Sammensætning af bestyrelser på de kommunale plejecentre

27.00.00-P21-1-22

Resume

SagsforlÃ¸b: Ã†R/Ã†O

Ã†ldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, hvilken model for sammensÃ¦tning af bestyrelser pÃ¥ de kommunale
plejecentre skal have.

Sagsfremstilling

Ã†ldreomsorgsudvalget besluttede den 14. november 2022, sag 10, at der Ã¸nskes et forslag til, hvordan bestyrelserne
sammensÃ¦ttes fremover, samt hvilke rammer, roller mv. bestyrelsen skal have.

Der er udarbejdet tre modeller:

Model A - Professionelle bestyrelser
Model B - Brede og demokratiske bestyrelser
Model C - Kombineret model for bestyrelser

Alt efter hvilken model der vÃ¦lges, vil det have indflydelse pÃ¥, hvilken ramme og rolle bestyrelsen kommer til at
arbejde under. Det vil derfor give mening at nyt kommissorium udarbejdes i samarbejde med de nye bestyrelser og
lederne fra plejecentrene.

Fagforvaltningen vurderer, at model C i hÃ¸j grad vil imÃ¸dekomme de drÃ¸ftelser, der har vÃ¦ret tidligere, angÃ¥ende
sammensÃ¦tning af bestyrelserne.

Fagforvaltningen for Sundhed og VelfÃ¦rd foreslÃ¥r, at Ã†ldreomsorgsudvalget beslutter, hvilken model for
sammensÃ¦tning af plejehjemsbestyrelser, der fremover skal gÃ¦lde.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ã†ldrerÃ¥det, 4. januar 2023, pkt. 5:

Ã†ldrerÃ¥det anbefaler model A, dog med den Ã¦ndring, at overskriften er som model C â€�Kombineret model for
bestyrelserâ€�.

Ã†ldrerÃ¥det anbefaler ligeledes at bestyrelsen bestÃ¥r af 7 medlemmer, samt at bestyrelsen vÃ¦lgers for minimum 2
Ã¥r ad gangen.



Ã†ldrerÃ¥det Ã¸nsker fortsat retten til at udpege en reprÃ¦sentant til hver bestyrelse og sidst, at opstilling af valg til
bestyrelse, foregÃ¥r pÃ¥ de lokale plejecentre â€“ efter en nÃ¦rmere besluttet metode.

Beslutning

Udvalget gÃ¥r ind for model C med prÃ¦cisering af fÃ¸lgende:

de valgte medlemmer (op til 5 stk.) skal bo i BrÃ¸nderslev Kommune
er der mere end 5 kandidater afholdes der valg, og de faste beboere pÃ¥ plejecentrene har hver en stemme, og de 5
kandidaterne med flest stemmer er valgt, og de Ã¸vrige er udpeget som
suppleanter
at Ã†ldrerÃ¥det udpeger et medlem til bestyrelsen
at lederen ikke er medlem af bestyrelsen, men deltager i bestyrelsens mÃ¸der
at medarbejderen kan udpeges til bestyrelsen uanset hvor vedkommende bor
at de enkelte bestyrelser aftaler arbejdsdeling med Ã¸vrige fora knyttet til det enkelte plejecenter
at bestyrelsesmedlemmerne vÃ¦lges for en 2-Ã¥rig periode

Bilag

Sammensætning af bestyrelser på kommunale plejecentre efter projektafslutning



Punkt 8: Opfølgning på inspirationstur til Esbjerg Kommune

27.45.12-G01-3-19

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Ældreomsorgsudvalget skal drøfte, om inspirationsturen til Esbjerg Kommune den 3. november 2022 har givet anledning
til ønske om at få indsatser, metoder eller lignende belyst nærmere.

Sagsfremstilling

Ældreomsorgsudvalget var sammen med Borgmesteren, Ældrerådet og repræsentanter fra Teknik- og Miljøudvalget på
inspirationstur til Esbjerg Kommune den 3. november 2022. Formålet var at se, hvordan Esbjerg Kommune bygger
seniorboliger og plejecentre i tilknytning til hinanden, arbejder med inddragende fællesskaber samt effekten af den
vedtagne seniorboligstrategi, som Esbjerg Kommune har fulgt de senere år.

I forlængelse af besøget vil det være relevant at drøfte, hvordan Esbjerg Kommunes tilgang kan danne inspiration i
Brønderslev Kommune. Udvalget kan med fordel udpege områder, som ønskes belyst nærmere med henblik på en
eventuel efterfølgende beslutning om implementering.

Besøget blev drøftet på fællesmøde med Ældrerådet den 5. december 2022. Referat fra dette punkt er vedlagt som bilag -
se pkt. 4.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget drøfter, om der er områder, der ønskes belyst
nærmere med henblik på en eventuel efterfølgende beslutning om implementering.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ældrerådet, 4. januar 2023, pkt. 8:

Erfaringer der er medtaget fra Esbjerg:

Strategien for seniorboliger/plejehjem i Esbjerg omfatter borgere op til 110 år.

Esbjerg stiller krav til bygherrerne omkring hvordan boliger kan etableres, således de er ældrevenlige og forberedt til at
der kan installeres diverse hjælpemidler. Ligeledes er det vigtigt med fælleshus til senior/ældreboliger.

Samt giver det god mening at der er etableret sygeplejeklinikker og aktivitetsrum tæt på både plejehjem og seniorboliger.

I Esbjerg er der ansat en aktivitetsleder, der servicerer alle de frivillige der arbejder med seniorerne, hvilket indebærer, at
der ikke er udgifter til aktivitetsmedarbejdere.



Ældrerådet ønsker at arrangere et stormøde, hvor der netop orienteres om hele byggeprojektet i Esbjerg, gerne med
repræsentation fra aktøren i Esbjerg.

Ældrerådet anbefaler, at kommunens lokalplaner genbesøges, for at se om det giver god mening både at fremme
etablering af seniorboliger og til at fremskynde processen.

Ældrerådet foreslår, at der bliver kigget på boligerne omkring Stengården. Kan et projekt lignende Esbjerg modellen starte
op her som et pilotprojekt.

Beslutning

Udvalget ønsker fokus på følgende emner:

Seniorboligstrategi
Øget anvendelse af sygeplejeklinikker, hvor det kan være relevant
Facilitering af fællesskaber ses i sammenhæng med den eksisterende aktivitetsindsats
Visitatorer kommer mere ”ud i marken”
Rehabilitering i eget liv, dvs. både i eget hjem og i de aktiviteter, som borger plejer at indgå i

Bilag

Program for turen til Esbjerg

Referat fra fællesmøde mellem Ældreomsorgsudvalget og Ældrerådet



Punkt 9: Evaluering af budgetproces for budget 2023

00.30.00-S00-3-21

Resume

Sagsforløb: ØK

Evaluering af budgetprocessen for budget 2023.

Sagsfremstilling

I lighed med tidligere år ønskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2023.

Resultatet af evalueringen anvendes til at udarbejde forslag til næste års budgetproces.

Det skal dog understreges, at budgetaftalen for budget 2023 indeholder et ønske om, at der i forbindelse med
budgetprocessen for 2024 skal igangsættes en proces med ekstern deltagelse for at sikre en bedre driftsbalance
fremadrettet.

Budgetprocessen for 2024 skal derfor tilpasses valg af proces og rådgiver i denne forbindelse (se punkt under lukket del).

Det foreslås, at evalueringen foretages på følgende måde:

Økonomiudvalget har en første drøftelse af budgetprocessen for budget 2023, hvor Økonomiudvalget har mulighed for af
udvælge elementer, der især skal være fokus på i den videre evaluering

Herefter foretages evaluering i fagudvalgene.

Inputtene samles efterfølgende til en endelig evaluering i Økonomiudvalget i januar

Nedenstående liste kan anvendes til inspiration for evalueringens indhold:

Seminarer og temamøder, vurdering af mødernes og emnernes relevans og effekt.

Byrådets forårsseminar i april
Temamøderne om KL-aftalen i juni, og temamøde om budgetoplæg i september

Omprioriteringsforslag

Hvordan har fagudvalgene arbejdet med omprioriteringsforslag?



Budgetønsker

Fagudvalgene fremkom med budgetønsker i budgetprocessen. Håndtering af disse er ikke beskrevet i
budgetprocessen. Er der behov for en præcisering af, hvorvidt det er fagudvalg eller politiske partier/grupper, der
fremsætter sådanne, samt hvornår sådanne evt. fremsættes?

Opmærksomhedslisten

Forhandlingsudvalget behandlede mange af forslagene til justeringer til basisbudget (det tekniske budget) på et
møde inden 1. behandlingen af budgettet. Hvordan fungerede det?
Hvordan fungerer opdelingen mellem, hvad der kommer på opmærksomhedslisten, og hvad der bliver
omprioriteringsforslag?

Hørings- og inddragelsesproces

Hvordan indgår høringssvarene om omprioriteringsforslagene, som forelå til 1. behandling, i den videre politiske
proces?
Hvorledes vurderes mødet mellem Hoved-MED og Økonomiudvalget inden sommerferien?

I perioden mellem 1. behandling og budgetseminar udarbejder Hoved-MED, Fag-MED og diverse råd høringssvar til
budgetforslag. Hvordan vurderes disse at indgå i den videre proces?

Vurdering af budgetmateriale generelt:

Basisbudgethæfte
Omprioriteringsforslag
Opmærksomhedsliste
Ønsker til budget

Spørgsmål - svar

Er baggrunden for de forholdsvis få spørgsmål til "spørgsmål-svar", at der var gennemført temamøder om de
centrale driftsområder i løbet af foråret?

Budgetseminaret

Vurdering af formen for budgetseminar, herunder fordelingen mellem gruppemøder, plenum og ”Økonomiudvalget
+ 3”
Vurdering af tidspunkt og sted for seminaret

Personale

Ingen.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 14. december 2022, pkt. 4:

Drøftet.



Udsendes til udvalgene til drøftelse og tilbagemelding på januar møderne.

Beslutning

Det bør overvejes, om den nuværende form på forårsseminaret er tilstrækkelig givtigt. Kan man evt. reservere tid til en
temadrøftelse om økonomi i de enkelte udvalg?

Der ønskes mere systematik omkring budgetønsker.

Afgrænsningen af, hvad der kan henføres til Opmærksomhedslisten, var ikke klart i alle tilfælde, og der var eksempler på
korrektioner, som blev flyttet mellem opmærksomhedslisten og ønskelisten.

Inddragelse af medarbejderne i processen er fortsat vigtigt – også i den kommende proces, hvor et eksternt konsulentfirma
inddrages i udarbejdelse af et afdækningskatalog.

Det bør overvejes, om tidsforbruget på budgetseminaret kan optimeres. Kan der fx laves en videoløsning fra
forhandlingslokalet til plenum, så resten af Byrådet er bedre klædt på og bedre inddraget, og tiden dermed kan bruges
mere effektivt på budgetseminaret?

Der bør være rammer om, hvordan afdækningsforslag behandlet i udvalget, kan behandles i en budgetforhandling. Hvis
der ændres grundlæggende på et forslag, bør der være mulighed for at belyse de foreslåede ændringer inden der træffes
endelig beslutning.



Punkt 10: Venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger

27.42.12-P05-1-21

Resume

Sagsforløb: ÆO

Der foreligger venteliste pr. 2. januar 2023 til plejehjem, plejecentre og ældreboliger.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd forelægger venteliste til plejehjem, plejecentre og ældreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Venteliste til plejecentre og ældreboliger pr. 2. Januar 2023



Punkt 11: Orientering fra Regionens Patientkontor

29.30.08-P27-1-18

Resume

Sagsforløb: ÆR/ÆO

Orientering om informationsmateriale fra Regionens Patientkontor.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Region Nordjylland har fremsendt informationsmateriale fra Regionens Patientkontor, som kan bruges til at guide borgere
videre, hvis de fx henvender sig til kommunalt personale med en klage eller anden henvendelse, vedrørende en oplevelse i
det regionale sundhedsvæsen (hospital, praktiserende læge etc.).

De regionale politikere i Samarbejdsudvalget for Almen Læger har gjort opmærksom på, at disse henvendelser/klager fra
borgere i nogle tilfælde går direkte til politikere, og at de lokale politikere derfor med fordel kan informeres herom, så
klager kan rettes til rette instans.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ældrerådet, 4. januar 2023, pkt. 9:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Brev til De Nordjyske Kommuner vedr. Patientkontoret

Få hjælp til at ...



Punkt 12: Orientering fra Nordjysk Mad I/S

27.36.24-P35-1-22

Resume

Sagsforløb: ÆO

Referat fra bestyrelsesmøde i Nordjysk Mad I/S den 9. december 2022.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Referat fra bestyrelsesmøde i Nordjysk Mad I/S den 9. december 2022. De væsentligste punkter var følgende:

Budgetopfølgning 2022
Budget 2023
Kostprogram i Nordjysk Mad
Madspildsprojekt
Affaldssortering

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Udvalget ønsker fokus på optimering af driften, så prisstigningerne i videst muligt omfang begrænses.

Bilag

Referat bestyrelsesmøde Nordjysk Mad



Punkt 13: Sagsliste for Ældreomsorgsudvalget

85.02.15-P07-1-20

Resume

Sagsforløb: ÆO

Fremlæggelse af sagsliste for Ældreomsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Ældreomsorgsudvalget forelægges en oversigt over sager og forventet behandlingstidspunkt.

Som udgangspunkt indeholder listen sager besluttet i budgettet og på udvalgsmøderne, ligesom udvalget i visse sager
ønsker en opfølgning på et senere tidspunkt.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Sagsliste for Ældreomsorgsudvalget



Punkt 14: Orientering

00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforløb: ÆO

Sagsfremstilling

Der ønskes aftalt en anden dato for udvalgsmødet den 10. maj 2023.

Beslutning

Mødet den 10/5 flyttes til den 9/5 kl. 12.30.

Drøftelse af rammerne vedrørende robotstøvsugere.

Orientering om BDO-rapporter vedrørende Margrethelund og Støberiet.



Punkt 15: Lukket: Venteliste

27.42.12-P05-1-21

Til efterretning.



Punkt 16: Lukket:

00.01.00-G01-15-22

Til efterretning.



Punkt 17: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-23-21

Intet til offentliggørelse.



Punkt 18: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-23-21

Godkendt.
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