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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforleb: £O
Sagsfremstilling
Fravarende.

Personale

Ingen.

Beslutning

Alle medt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen
00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforleb: £O

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 3: Behov for plejecenterpladser

27.36.08-G01-2-22
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

ZAldreomsorgsudvalget har pA mede den 14. september 2022. bedt fagforvaltningen undersage det fremadrettede behov
for plejecenterpladser i Bronderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet et notat.

ZAldreomsorgsudvalget skal drefte sagen.

Konsulent Line Enevoldsen deltager under dette punkt kl. 14.00.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard har udarbejdet et notat, som beskriver behov for plejecenterpladser i
Brenderslev Kommune frem mod 2030, og hvilke faktorer der har betydning for behovet.

Fagforvaltningen har anvendt KL s "’Plejebolig Estimeringsmodel”, som kommunerne kan bruge til at fremskrive
kommunens behov for plejeboliger. Denne model er ogsa anvendt tidligere. Modellen giver mulighed for at vaelge mellem
tre scenarier, der hver har indbygget forskellige forudsatninger. Det afheenger derfor af forventningerne til fremtiden,
hvilket scenarie de fremtidige planer for etablering plejeboliger skal baseres pa.

De tre scenarier kan kort beskrives, som folger:

1. Tilpasning til aktuelt landsgennemsnit

I dette scenarie reduceres Breonderslev Kommunes behovsgrader til at ligge pa niveau med landsgennemsnittet over en
periode pé 5 ar. I praksis kan det primeert realiseres ved at stramme visitationskravene til en plejebolig.

2. Gennemsnitlig &ndring i behovet 2013-2019
I dette scenarie bibeholdes Brenderslev Kommunes behovsgrader som de er, men modellen forsgger at tage hajde for
betydningen af sund aldring og rehabilitering, der sker i kommunerne. Brenderslev Kommunes behovsgrader tilpasses

landsudviklingen med eget behov for en plejebolig for de yngre @ldregrupper, men et fald i behovet for de ®ldste. For
Brenderslev Kommune betyder dette scenarie en sterre reduktion i behovsgraderne end i scenarie 1.

3. Ingen udvikling i behovsgrader

I dette scenarie sker der ingen @ndringer i Bronderslev Kommunes behovsgrader.



Notatet indeholder en kort beskrivelse af faktorer, som kan have betydning for behovet for plejecenterpladser herunder
sund aldring og mulighed for at flytte i en mere @ldrevenlig bolig.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd anbefaler, pa baggrund af notatet, at man felger udviklingen i det naere
sundhedsvaesen teet. Ombygning af Margrethelund betyder, at det samlede antal plejecenterpladser eges med 12 pladser.
Det er derfor forventningen at antallet af plejecenterpladser vil vare passende i de naermeste ar. Alt efter hvilket scenarie
man tillegger mest veerdi og sandsynlighed, kan der opsté et behov for yderligere plejecenterpladser.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget drefter behovet for plejecenterpladser.
Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 4. januar 2023, pkt. 4:

Fin gennemgang af prognoserne for fremtidige plejehjemspladser i Bronderslev Kommune.

Zldreradet papeger, at der ikke ma blive ringere vilkar for plejehjemspladser end det vi kender i dag. Aldre skal have
mulighed for en plejehjemsplads nar det enskes og/eller behovet pludselig opstér. Det er helt uacceptabelt med en ventetid

pa op til 10 méaneder.

I forhold til studieturen til Esbjerg Kommune har ZAldreradet flere forslag til hvordan man kommer videre med gode
losninger. Se under punkt 9.

Beslutning

Udvalget finder ikke, at denne fremskrivning rejser et behov for at etablere yderligere plejecenterpladser pa nuvarende
tidspunkt, men udvalget finder det fremover relevant at fa udarbejdet en fremskrivning hvert andet ar.

Bilag

Brenderslev Kommune - behov for plejecenterpladser



Punkt 4: Status pa inkontinensressourcepersonens arbejde

27.00.00-P20-4-22
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Byradet vedtog i forbindelse med budget 2022, at der skulle ansattes en inkontinensressourceperson i arene 2022-2024.

Sagen fremsendes til £ldreomsorgsomrédet til orientering.

Visitator Mathilde S. Hansen og konsulent Linn Luu Larkegaard deltager under dette punkt kl. 14.30.

Sagsfremstilling

Den 6. oktober 2021 vedtog Byradet i forbindelse med budget 2022, at der skulle ansattes en inkontinensressourceperson
i arene 2022-2024. Dette for at sikre den mindst indgribende indsats, bedre udredning og forbedring af borgernes
livskvalitet og veerdighed, hvis inkontinensproblemer kan afhjelpes pé anden vis end ved brug af bleer.

I marts 2022 blev der ansat en fysioterapeut med speciale i urologi, gynakologi og obstetrik og flere ars erfaring indenfor
arbejdet med inkontinensproblematikker. Formalet og succeskriterierne med ansettelsen er, at de borgere hvor rad,
vejledning og traening er tilstreekkeligt ikke bevilges bleer, og antallet af blebevillinger dermed falder.

Siden ressourcepersonens ansettelse er der blevet arbejdet malrettet med at folge op pa eksisterende blebevillinger med
henblik pa at sikre, at borgerne har den korrekte bevilling og give rad og vejledning om veskeindtag, faste toiletbeseg og
bakkenbundstrening. Derudover gives rad og vejledning til borgere, der ikke er udredte, men sgger om en blebevilling
samt henvist borgere til udredning ved egen leege hvis nedvendigt.

Eksempelvis har ressourcepersonen fulgt op pa en borgers behov og funktionsniveau, som har haft en blebevilling siden
2019. Borgeren havde ogsa en bevilling til hjemmehjelp, til toiletbesag. Det vidste sig, at borgeren kunne have gavn af en
anden bletype end den bevilligede, hvilket har medfert, at borgeren selv kan varetage toiletbeseg uden hjelp fra
Hjemmeplejen. Andringen af bevillingen har dermed gjort borgeren mere selvhjulpen og uathengig af hjemmehjelp.

Ressourcepersonen har ageret bindeled mellem Visitationen og de praktiserende leeger. Der er kun blevet sogt om
leegeerkleringer ved de borgere, hvor ressourcepersonen har vurderet, at der er behov for yderligere udredning end
vedkommende har kunne foretage.

Der atholdes dben klinik to dage om méneden i Bronderslev Sundhedscenter og én gang om maneden i Traeningscentret i
Dronninglund, hvor alle borgere kan bestille tid til rdd og vejledning. Det har veret en succes med mange bookinger.
Ressourcepersonen har visiteret borgere, der kan have gavn af baekkenbundstraening, til individuelle og holdforleb i
Treeningsenheden.

Der er indgaet samarbejde med bibliotekerne om, at ressourcepersonen skal holde opleeg med fokus pé problematikker og
tabuer relateret til underlivet og inkontinens.



Aftabel 1 ses at antallet af borgere med blebevillinger er faldet. Data er trukket den 1. november 2022.

Tabel 1. Antal borgere med en blebevilling i perioden 2016-2022

Ar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal borgere 937 915 963 898 886 845 795

Aftabel 2 ses forbruget af bleer de seneste syv ar. Data er trukket den 26. oktober 2022.

Tabel 2. Forbruget af bleer i perioden 2016-2022

Ar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kr. 2.069.830 1.691.899 2.165.012 1.462.862 1.441.790 1.573.037 1.210.276

Forudsatningen for budgettet med en besparelse pa 300.000 kr. i 2022 er néet.

Siden marts 2022 er der kommet 92 nye ansggninger pa blebevillinger. Heraf har 68,5 % dvs. 63 borgere faet en bevilling,
mens rad og vejledning har veeret tilstreekkeligt for 31,5 % dvs. 29 borgere.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 4. januar 2023, pkt. 3:
Aldreradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning. Udvalget onsker status om et ar



Punkt 5: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-1-22
Resume

Sagsforleb: £ZR/HAR/AO

Aldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Leder Annie Praestegaard deltager under dette punkt kl. 14.45.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. Pa
Aldreomsorgsudvalgets omrade geelder det Servicelovens §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes arligt.

Mange kommuner — herunder Bronderslev Kommune — udarbejder ogsa kvalitetsstandarder pa omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

e o o o

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en praecis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sé der sikres sammenhang mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mél for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pa de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

De forskellige indsatspakker fremgér ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade foreleegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vaere de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelagges udvalget til godkendelse
en gang arligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, forelegges til godkendelse, nér der er endringer.

Folgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse 1. ar i byrddsperioden og i @vrigt kun, nér der er
@ndringer:

Aflesning og aflastning

Aktivitetstilbud til demente

Midlertidigt ophold i plejebolig/aflastning
Pasning af nartstdende

Plejeboliger

Plejevederlag til pasning af deende



e Periodevis aflastning
o /ldreboliger
¢ Hjalp til beboere i plejebolig (ny)

Ny kvalitetsstandard

Der er udarbejdet en ny kvalitetsstandard for hjelp til ldre i plejebolig.

Andringer

Der er foretaget enkelte sproglige rettelser i samtlige kvalitetsstandarder.

Indholdsmassigt er kvalitetsstandarden “Periodevis aflastning” rettet til, sd den henvender sig til den demente borger og
ikke dennes parerende.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslér, at Aldreomsorgsudvalget godkender de fremsendte
kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Fldreradet, 30. november 2022, pkt. 4:

Aldreradet tager kvalitetsstandarder til efterretning.

Aldreradet mener, at behandlingstiden fortsat er hgj. ZAldreradet mener, at de bar sattes ned. Man er opmarksom pa, at
det ofte bliver behandlet hurtigere.

Der onskes fortsat en pixi-udgave af kvalitetsstandarder.

Gerda Pedersen og John Erik Jensen var fravaerende.

Beslutning fra Handicapradet, 13. december 2022, pkt. 4:
Handicapradet mener, at det vil vaere fordelagtigt hvis endringer fremgér tydeligt i de enkelte kvalitetsstandarder. DH star

altid til radighed i forhold til input til sprogbrug i og leesevenlighed af kvalitetsstandarderne. Der er sket en tydelig
forbedring i forhold til de tidligere kvalitetsstandarder.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard arbejder pa at udarbejde en pixi variant som kommer til at ligge pa Brenderslev
Kommunes hjemmeside.

Handicapradet anbefaler, at nedenstiende omformuleres da den kan give anledning til misforstaelser for borgerne.



”Fastholder vi vores oprindelige afgerelse, eller giver vi dig delvist medhold, sender vi klagen videre til Ankestyrelsen,
som treeffer den endelige afgarelse.”

Handicapradet bemerker, at flere af kvalitetsstandarderne indeholder afgreensninger for hvilken hjelp der kan sgger — her
kunne man med fordel ogsa henvise til hvor der kan segges hjelp.

John Fuglsang var fraveerende.

Beslutning

Godkendt med redaktionelle &ndringer.

Forvaltningen undersoger procedurerne i forbindelse med oversendelse af sager til Ankestyrelsen.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Aflesning-aflastning 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitetstilbud til demente 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Midlertidigt ophold i plejebolig-aflastning 2023
Udkast - Kvalitetsstandard - Pasning af naertstdende 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Periodevis aflastning 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Plejeboliger 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Plejevederlag til pasning af deende 2023
Udkast - Kvalitetsstandard - ZAldreboliger 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Hjelp til beboere i plejebolig 2023



Punkt 6: Oprettelse af et Forebyggelsesrad

00.22.04-G01-5-21
Resume

Sagsforleb: £0

ZAldreomsorgsudvalget skal beslutte, hvorvidt der skal oprettes et Forebyggelsesrad i Bronderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Aldreomsorgsudvalget blev pa fellesmadet med Aldreradet den 14. november 2022, orienteret om de perspektiver, der
kunne veaere i at oprettet et Forebyggelsesrid, i trdd med det Forebyggelsesrid, der er oprettet i Fredensborg Kommune. Af
emner som Forebyggelsesradet kunne arbejde med, blev naevnt folgende:

Fysisk aktivitet

Gigtbehandling

Mental sundhed

Mad og ernering

Kronisk sygdom

Forebyggende hjemmebesoag til &ldre

Zldre og medicinforbrug

Faldforebyggelse

Frivillige indsatser (etniske minoriteter, netveerk af sygdomsforeninger mv.)
Forlgbsprogrammer

e 6 o o o o o o o o

I vedlagte bilag har forvaltningen adresseret, hvordan der arbejdes med ovenstiende emner allerede og hvor 1
forvaltningen dette arbejde foregar.

Fagforvaltningen vurderer at der i forvejen arbejdes med de naevnte emner, og at den nuvarende organisering af
forebyggelsesomradet fungerer godt. Der er mulighed for at komme med ensker til forebyggelsesomradet igennem
Zldreomsorgsudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget beslutter, hvorvidt der skal oprettes et
Forebyggelsesrad.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 4. januar 2023, pkt. 6:

En stor ros rettes til Bronderslev Kommunes nuvarende forebyggelsesarbejde. Men Zldreradet ser gerne at der bliver

oprettet et Forebyggelsesradd, som kan vere med til at sikre god forebyggelse, inden der opstar sygdom. Et
forebyggelsesrad vil se pad meget nuancerede metoder i forhold til forebyggelse.

Beslutning



Zldreomsorgsudvalget er tilfreds med de nuvarende forebyggelsesindsatser. Eldrerddet er i forleengelse heraf,
velkommen til at tage initiativer op pé radets dagsorden, hvis der er behov for, at sette serligt lys pa bestemte
forebyggelsesindsatser. I forlengelse heraf finder £Aldreomsorgsudvalget ikke behov for, at oprette et egentligt
Forebyggelsesrad.

Bilag

Indsatser indenfor borgerrettet og patientrettet forebyggelse pa Sundhedsomradet



Punkt 7: Sammensztning af bestyrelser pA de kommunale plejecentre
27.00.00-P21-1-22
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Aldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, hvilken model for sammensatning af bestyrelser pa de kommunale
plejecentre skal have.

Sagsfremstilling

ZAldreomsorgsudvalget besluttede den 14. november 2022, sag 10, at der enskes et forslag til, hvordan bestyrelserne
sammensattes fremover, samt hvilke rammer, roller mv. bestyrelsen skal have.

Der er udarbejdet tre modeller:

¢ Model A - Professionelle bestyrelser
¢ Model B - Brede og demokratiske bestyrelser
¢ Model C - Kombineret model for bestyrelser

Alt efter hvilken model der valges, vil det have indflydelse pé, hvilken ramme og rolle bestyrelsen kommer til at arbejde
under. Det vil derfor give mening at nyt kommissorium udarbejdes i samarbejde med de nye bestyrelser og lederne fra
plejecentrene.

Fagforvaltningen vurderer, at model C i hgj grad vil imedekomme de dreftelser, der har veret tidligere, angéende
sammens&tning af bestyrelserne.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget beslutter, hvilken model for sammensatning
af plejehjemsbestyrelser, der fremover skal gelde.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 4. januar 2023, pkt. 5:

Aldreradet anbefaler model A, dog med den @ndring, at overskriften er som model C "Kombineret model for
bestyrelser”.

Zldreradet anbefaler ligeledes at bestyrelsen bestér af 7 medlemmer, samt at bestyrelsen velgers for minimum 2 ar ad
gangen.



Aldreradet ensker fortsat retten til at udpege en repraesentant til hver bestyrelse og sidst, at opstilling af valg til bestyrelse,
foregér pa de lokale plejecentre — efter en nermere besluttet metode.

Beslutning

Udvalget gér ind for model C med precisering af folgende:

¢ de valgte medlemmer (op til 5 stk.) skal bo i Brenderslev Kommune

¢ er der mere end 5 kandidater atholdes der valg, og de faste beboere pa plejecentrene har hver en stemme, og de 5
kandidaterne med flest stemmer er valgt, og de gvrige er udpeget som

suppleanter

at Fldreradet udpeger et medlem til bestyrelsen

at lederen ikke er medlem af bestyrelsen, men deltager i bestyrelsens mader

at medarbejderen kan udpeges til bestyrelsen uanset hvor vedkommende bor

at de enkelte bestyrelser aftaler arbejdsdeling med evrige fora knyttet til det enkelte plejecenter

at bestyrelsesmedlemmerne valges for en 2-arig periode

Bilag

Sammensatning af bestyrelser p4 kommunale plejecentre efter projektafslutning



Punkt 8: Opfelgning pa inspirationstur til Esbjerg Kommune

27.45.12-G01-3-19
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

ZAldreomsorgsudvalget skal drefte, om inspirationsturen til Esbjerg Kommune den 3. november 2022 har givet anledning
til enske om at fa indsatser, metoder eller lignende belyst naermere.

Sagsfremstilling
Aldreomsorgsudvalget var ssmmen med Borgmesteren, ZAldreraddet og repreesentanter fra Teknik- og Miljeudvalget pa
inspirationstur til Esbjerg Kommune den 3. november 2022. Formalet var at se, hvordan Esbjerg Kommune bygger

seniorboliger og plejecentre i tilknytning til hinanden, arbejder med inddragende fallesskaber samt effekten af den
vedtagne seniorboligstrategi, som Esbjerg Kommune har fulgt de senere ar.

I forlengelse af besaget vil det vaere relevant at drefte, hvordan Esbjerg Kommunes tilgang kan danne inspiration i
Brenderslev Kommune. Udvalget kan med fordel udpege omrader, som gnskes belyst neermere med henblik pa en
eventuel efterfolgende beslutning om implementering.

Besoget blev droftet pa feellesmode med Zldrerddet den 5. december 2022. Referat fra dette punkt er vedlagt som bilag -
se pkt. 4.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget drefter, om der er omréider, der enskes belyst
narmere med henblik pé en eventuel efterfolgende beslutning om implementering.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 4. januar 2023, pkt. 8:

Erfaringer der er medtaget fra Esbjerg:

Strategien for seniorboliger/plejehjem i Esbjerg omfatter borgere op til 110 &r.

Esbjerg stiller krav til bygherrerne omkring hvordan boliger kan etableres, séledes de er @ldrevenlige og forberedst til at
der kan installeres diverse hjelpemidler. Ligeledes er det vigtigt med feelleshus til senior/eldreboliger.

Samt giver det god mening at der er etableret sygeplejeklinikker og aktivitetsrum tet pa bade plejehjem og seniorboliger.

I Esbjerg er der ansat en aktivitetsleder, der servicerer alle de frivillige der arbejder med seniorerne, hvilket indeberer, at
der ikke er udgifter til aktivitetsmedarbejdere.



Aldreradet ensker at arrangere et storm@de, hvor der netop orienteres om hele byggeprojektet i Esbjerg, gerne med
reprasentation fra akteren i Esbjerg.

Aldrerddet anbefaler, at kommunens lokalplaner genbesgges, for at se om det giver god mening bade at fremme
etablering af seniorboliger og til at fremskynde processen.

Aldreradet foresléar, at der bliver kigget pa boligerne omkring Stengarden. Kan et projekt lignende Esbjerg modellen starte
op her som et pilotprojekt.

Beslutning

Udvalget ensker fokus pa felgende emner:

Seniorboligstrategi

@get anvendelse af sygeplejeklinikker, hvor det kan vere relevant

Facilitering af fellesskaber ses i sammenhang med den eksisterende aktivitetsindsats
Visitatorer kommer mere ud i marken”

¢ Rehabilitering i eget liv, dvs. bade i eget hjem og i de aktiviteter, som borger plejer at indga i

Bilag

Program for turen til Esbjerg

Referat fra fellesmede mellem ZAldreomsorgsudvalget og Aldreradet



Punkt 9: Evaluering af budgetproces for budget 2023

00.30.00-S00-3-21
Resume

SagsforlA b: A"K

Evaluering af budgetprocessen for budget 2023.

Sagsfremstilling

I lighed med tidligere A¥r A nskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2023.

Resultatet af evalueringen anvendes til at udarbejde forslag til nA!ste A¥rs budgetproces.

Det skal dog understreges, at budgetaftalen for budget 2023 indeholder et A nske om, at der i forbindelse med
budgetprocessen for 2024 skal igangsAlttes en proces med ekstern deltagelse for at sikre en bedre driftsbalance
fremadrettet.

Budgetprocessen for 2024 skal derfor tilpasses valg af proces og rA¥dgiver i denne forbindelse (se punkt under lukket
del).

Det foreslA¥s, at evalueringen foretages pA¥ fA Igende mA¥de:

Akonomiudvalget har en fA rste drA ftelse af budgetprocessen for budget 2023, hvor A”konomiudvalget har mulighed
for af udvA|lge elementer, der isAjr skal vAjre fokus pA¥ i den videre evaluering

Herefter foretages evaluering i fagudvalgene.

Inputtene samles efterfA lgende til en endelig evaluering i A“konomiudvalget i januar

NedenstA¥ende liste kan anvendes til inspiration for evalueringens indhold:

Seminarer og temamA der, vurdering af mA dernes og emnernes relevans og effekt.

. ByrA¥dgts forA¥rsseminar i april N y
e TemamA derne om KL-aftalen i juni, og temamA de om budgetoplA|g i september

Omprioriteringsforslag

¢ Hvordan har fagudvalgene arbejdet med omprioriteringsforslag?



BudgetA nsker

¢ Fagudvalgene fremkom med budgetA,nster i budgetprocessen. HA¥ndtering af disse er ikke beskrevet i
budgetprocessen. Er der behov for en prAcisering af, hvorvidt det er fagudvalg eller politiske partier/grupper, der
fremsAjtter sA¥danne, samt hvornA¥r sA¥danne evt. fremsA ttes?

OpmA rksomhedslisten

o Forhandlingsudvalget behandlede mange af forslagene til justeringer til basisbudget (det tekniske budget) pA¥ et
mA de inden 1. behandlingen af budgettet. Hvordan fungerede det?

 Hvordan fungerer opdelingen mellem, hvad der kommer pA¥ opmA Irksomhedslisten, og hvad der bliver
omprioriteringsforslag?

HA rings- og inddragelsesproces

e Hvordan indgA¥r hA ringssvarene om omprioriteringsforslagene, som forel A¥ til 1. behandling, i den videre
politiske proces? N N
¢ Hvorledes vurderes mA det mellem Hoved-MED og A konomiudvalget inden sommerferien?

I perioden mellem 1. behandling og budgetseminar udarbejder Hoved-MED, Fag-MED og diverse rA¥d hA ringssvar til
budgetforslag. Hvordan vurderes disse at indgA¥ i den videre proces?

Vurdering af budgetmateriale generelt:

 BasisbudgethAlfte
e Omprioriteringsforslag
e OpmAlrksomhedsliste
e A"nsker til budget

SpA rgsmA¥ - svar

o Er baggrunden for de forholdsvis fA¥ spA rgsmA¥ til "spA rgsmA¥l-svar", at der var gennemfA rt temamA der
om de centrale driftsomrA¥der i 1A bet af forA¥ret?

Budgetseminaret

e Vurdering af formen for budgetseminar, herunder fordelingen mellem gruppemA der, plenum og
4€A konomiudvalget + 34€
e Vurdering af tidspunkt og sted for seminaret

Personale

Ingen.

Beslutning fra A"konomiudvalget, 14. december 2022, pkt. 4:



DrA ftet.

Udsendes til udvalgene til drA ftelse og tilbagemelding pA¥ januar mA derne.
Beslutning

Det bA r overvejes, om den nuvA'rende form pA¥ forA¥rsseminaret er tilstrAlkkelig givtigt. Kan man evt. reservere tid til
en temadrA ftelse om A konomi i de enkelte udvalg?

Der A nskes mere systematik omkring budgetA nsker.

AfgrA:nsningen af, hvad der kan henfA res til ONpmA:rksomhedslisten3 var ikke klart i alle tilfAllde, og der var eksempler
pA¥ korrektioner, som blev flyttet mellem opmA rksomhedslisten og A nskelisten.

Inddragelse af medarbejderne 1 processen er fortsat vigtigt 4€* ogsA¥ i den kommende proces, hvor et eksternt
konsulentfirma inddrages i udarbejdelse af et afd A kningskatalog.

Det bA r overvejes, om tidsforbruget pA¥ budgetseminaret kan optimeres. Kan der fx laves en videolA sning fra
forhandlingslokalet til plenum, sA¥ resten af ByrA¥det er bedre klA dt pA¥ og bedre inddraget, og tiden dermed kan
bruges mere effektivt pA¥ budgetseminaret?

Der PA,r vAlre rammer om, hvordan afdA}kninsforslag behandlet i udvalget, kan behandles i en budgetforhandling. Hvis
der Ajndres grundlAjggende pA¥ et forslag, bA r der vAjre mulighed for at belyse de foreslA¥ede Ajndringer inden der
trAjffes endelig beslutning.



Punkt 10: Venteliste til plejehjem, plejecentre og sldreboliger

27.42.12-P05-1-21
Resume

Sagsforleb: £0

Der foreligger venteliste pr. 2. januar 2023 til plejehjem, plejecentre og aldreboliger.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard forelegger venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslér, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Venteliste til plejecentre og eldreboliger pr. 2. Januar 2023



Punkt 11: Orientering fra Regionens Patientkontor
29.30.08-P27-1-18
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Orientering om informationsmateriale fra Regionens Patientkontor.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Region Nordjylland har fremsendt informationsmateriale fra Regionens Patientkontor, som kan bruges til at guide borgere

videre, hvis de fx henvender sig til kommunalt personale med en klage eller anden henvendelse, vedrerende en oplevelse i
det regionale sundhedsvasen (hospital, praktiserende leege etc.).

De regionale politikere i Samarbejdsudvalget for Almen Laeger har gjort opmerksom pa, at disse henvendelser/klager fra
borgere i nogle tilfeelde gar direkte til politikere, og at de lokale politikere derfor med fordel kan informeres herom, s
klager kan rettes til rette instans.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 4. januar 2023, pkt. 9:
Aldreradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Brev til De Nordjyske Kommuner vedr. Patientkontoret

Fé hjelp til at ...



Punkt 12: Orientering fra Nordjysk Mad I/S

27.36.24-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: £0

Referat fra bestyrelsesmade i Nordjysk Mad I/S den 9. december 2022.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Referat fra bestyrelsesmade i Nordjysk Mad I/S den 9. december 2022. De vaesentligste punkter var felgende:

Budgetopfolgning 2022
Budget 2023

Kostprogram i Nordjysk Mad
Madspildsprojekt
Affaldssortering

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale
Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Udvalget ensker fokus pa optimering af driften, sa prisstigningerne i videst muligt omfang begranses.
Bilag

Referat bestyrelsesmede Nordjysk Mad



Punkt 13: Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget

85.02.15-P07-1-20
Resume

Sagsforleb: £0

Fremlaggelse af sagsliste for Aldreomsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Aldreomsorgsudvalget foreleegges en oversigt over sager og forventet behandlingstidspunkt.

Som udgangspunkt indeholder listen sager besluttet i budgettet og pa udvalgsmederne, ligesom udvalget i visse sager
gnsker en opfelgning pa et senere tidspunkt.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget



Punkt 14: Orientering

00.22.04-P35-23-21
Resume

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling

Der onskes aftalt en anden dato for udvalgsmedet den 10. maj 2023.

Beslutning

Magdet den 10/5 flyttes til den 9/5 kl. 12.30.

Droftelse af rammerne vedrerende robotstevsugere.

Orientering om BDO-rapporter vedrerende Margrethelund og Steberiet.



Punkt 15: Lukket: Venteliste

27.42.12-P05-1-21

Til efterretning.



Punkt 16: Lukket:

00.01.00-GO1-15-22

Til efterretning.



Punkt 17: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-23-21

Intet til offentliggorelse.



Punkt 18: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-23-21

Godkendt.
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