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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

 

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 3: Mødekalender 2024

00.22.04-G01-2-23

Resumé

Sagsforløb: ØK/BY/SHS/ÆO/TM/TEMA/FK/BS/BE

Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for 2024. 

Byrådet skal tage stilling til forslag til mødekalender for 2024.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for 2024 - baseret på tidligere vedtagne principper:

Der er planlagt ét møde pr. måned i alle udvalg og et møde pr. måned i Byrådet med forudgående temamøde.
Der holdes strategiseminar i foråret. 
Der er mødefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterårsferien (uge 42).
I uge 26 og 32 må der ikke være møder i de stående udvalg. 
Der skal ikke være udvalgsmøder de dage, hvor der er temamøde i Byrådet.
Rådenes møder skal ligge senest i ugen før de stående udvalg, således udtalelser kan komme med ud på den
ordinære dagsorden
De stående udvalgs møder skal ligge senest i ugen før Økonomiudvalgets møder, således udtalelser kan komme
med ud på den ordinære dagsorden
Der er planlagt ét ekstra møde i både Økonomiudvalget og Byrådet i forbindelse med budgetbehandlingen.
Der er taget hensyn til KØF, KL’s Topmøde, Byrådets forårsseminar og budgetseminar.

Staben foreslår, at Byrådet godkender mødekalenderen for 2024. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Økonomi og finansiering

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Økonomiudvalget, 23. august 2023, pkt. 22:

Udsendes til kommentering i fagudvalgene inden endelig godkendelse i Byrådet.

Eskild S. Andersen og Lars E. Sørensen var fraværende.

 

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Bilag

Mødekalender 2024



Punkt 4: Årsberetning magtanvendelser 2023

27.66.00-K07-1-24

Resumé

Sagsforløb: HAR/ÆR/SHS/ÆO/MED-SV 

Ifølge Lov om Social Service § 136 er kommunen forpligtet til at følge udviklingen i anvendelsen af magt og andre
indgreb i den personlige frihed over for borgere i kommunens tilbud. Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har
udarbejdet den årlige rapport om magtanvendelser for 2023.

Sagen fremsendes til Ældreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Af Lov om Social Service kapitel 24 fremgår reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Reglerne tillader undtagelsesvist magtanvendelse over for personer med betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne
samt overfor ældre borgere, når indgrebet vurderes at være nødvendigt for at undgå, at personen er til fare for sig selv
eller andre.

Indberetninger 2023

På Det Specialiserede Voksenområde er der i 2023 indberettet 947 magtanvendelser.

På Ældreområdet er der i 2023 indberettet 4 magtanvendelser.

Nærmere forklaringer på antallet af indberetninger for de enkelte områder fremgår af bilag 1.

Områdernes arbejde 2023

Områderne har dagligt fokus på forebyggelse af magtanvendelser og arbejder på forskellig vis med emnet.
Magtanvendelse og forebyggelse heraf er løbende på dagsordenen på personalemøderne, og nogle områder afholder
temadage, undervisningsforløb og introduktionsprogrammer, hvor magtanvendelse ligeledes er et fast punkt.
Medarbejderne har været på kursus i blandt andet demens, pårørendesamarbejde, recovery og rehabiliterende tilgang.
Magtanvendelser og voldsomme episoder analyseres og behandles efterfølgende på personalemøder. Formålet med
analysen er, at medarbejdere og ledere opnår refleksion og læring – herigennem forebyggelse af magtanvendelse. Der
arbejdes målrettet med personcentret omsorg og pædagogiske metoder for at undgå magtanvendelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Indstilling

Beslutning fra Handicaprådet, den 27. februar 2024, punkt 4:

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Beslutning

Fraværende på mødet var:



Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Bilag

Årsberetning: Magtanvendelser 2023 det specialiserede voksenområde og ældreområde



Punkt 5: Projekt på rusmiddelområdet

27.51.00-Ø34-1-23

Resumé

Sagsforløb: SHS/BE/HAR

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har ansøgt om og fået tildelt midler til et projekt med Social- og Boligstyrelsen
til udvikling af en helhedsorienteret indsats til borgere med kognitive funktionsnedsættelser og et problematisk forbrug af
rusmidler. 

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til godkendelse og til Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen har udmeldt en pulje til udvikling af en helhedsorienteret indsats til borgere med
udviklingshæmning og lignende kognitive funktionsnedsættelser, der har et problematisk forbrug af rusmidler og har
behov for en særlig tilrettelagt rusmiddelbehandling. Puljens formål er, at der ved projektperiodens udløb er en
velbeskrevet indsats, som er brugbar i kommunal praksis og kan bringes i spil i andre kommuner. 

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har i den forbindelse ansøgt om og fået tildelt i alt 3.121.370 kr. i en treårig
periode fra den 1. januar 2024 til den 31. december 2026. De øvrige projektkommuner er Helsingør, Svendborg og
Esbjerg. De fire kommuner har tilsammen modtaget 9,9 mio. kr. i puljemidler.

Baggrunden for ansøgningen er, at ca. 70 % af de borgere, der er indskrevet til rusmiddelbehandling i Brønderslev
Kommune, har en form for kognitiv funktionsnedsættelse, som kan være en barriere for rusmiddelbehandlingen. Disse
borgere er kendetegnet ved at have behov for en mere helhedsorienteret indsats end der tilbydes i dag. Derudover
forventes projektet at styrke rusmiddelindsatsen generelt i kommunen ved at styrke den recovery-orienteret
rehabiliterende tilgang og det tværfaglige samarbejde på tværs af social- og rusmiddelfaglige afdelinger til gavn for
borgerne. 

Projektet forankres under rusmiddelområdet med tæt samarbejde til Visitationen, UngeCenter, Handicapområdet,
Socialpædagogisk Støtteteam, Det Blå Hus og Springbrættet. 

Projektet vil ikke påvirke driften økonomisk efter projektperiodens udløb, da projektet er en udvikling af den nuværende
rusmiddelfaglige praksis og projektets målgruppe er borgere, der uanset ville få bevilliget rusmiddelbehandling. 

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender projektet, og
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

I projektperioden ansættes der et ekstra årsværk i Rusmiddelcenteret for at frikøbe tid og ressourcer til, at alle
medarbejdere i Rusmiddelcenteret kan deltage i projektet, uden at det får betydning for behandlingsgarantien og
behandlingen til kommunens borgere.

Økonomi og finansiering

Økonomiafdelingen har ingen bemærkninger til sagen.

Indstilling

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 15. januar 2024, punkt 5:

 

Ole Jespersgaard var fraværende.

Godkendt. Udvalget ønsker status efter 1 år.



Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 6: Nøgletal fra KL

00.01.00-G01-2-24

Resumé

Sagsforløb: SHS/HAR

KL har i januar 2024 udgivet "Kend din Kommune"', hvori KL har samlet en række nøgletal på de forskellige kommunale
sektorområder og rangeret kommunerne.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

KL har samlet de vigtigste styringsnøgletal på de forskellige kommunale sektorområder i "Kend din Kommune".

Med denne sag følger nøgletallene for:

Udsatte voksne og handicap
Sundhed

Nøgletallene kan bruges som inspirationskilde til drøftelse i de politiske udvalg herunder, hvorvidt der er nøgletal, der
ønskes undersøgt yderligere. Samtidig giver det et overblik over Brønderslev Kommunes placering, på de enkelte
udgiftsområder.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget drøfter de relevante
nøgletal, herunder om nogle af nøgletallene ønskes yderligere belyst.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 5. februar 2024, punkt 8:

Til efterretning.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Bilag

Kend din Kommune - Sundhed og Udsatte voksne og Handicap

KØF nøgletal Udsatte vokse og Handicap og Sundhed



Punkt 7: Afrapportering på 3. bølge af implementeringsprocessen for
Socialpolitikken - status på iværksættelsen af indsatser

27.00.00-P20-1-21

Resumé

Sagsforløb: SHS/HAR

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd fremsender til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalgets orientering, en status
på iværksættelsen af indsatserne under 3. bølge af implementeringsprocessen for Socialpolitikken.

Anne Juul Stern deltager under dette punkt kl. 14:00.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har, som en del af 3. bølge af implementeringsprocessen for Socialpolitikken,
udarbejdet et indsatskatalog over nye og eksisterende indsatser, der understøtter borgerinddragelse, som er et
omdrejningspunkt i socialpolitikken. Indsatskataloget blev præsenteret for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 13.
juni 2023. Fagforvaltningen har i januar 2024 udarbejdet en status på arbejdet med indsatserne.

Indsatskatalog: Implementeringsdel 3 ”Borgerinddragelse”
Handicap- og Psykiatriområdet og Visitationen har, som en del af 3. bølge af implementeringsprocessen for
Socialpolitikken, udarbejdet et indsatskatalog i relation til politikkens fokusområde ”borgerinddragelse”.

I indsatskataloget opdeler indsatserne sig i to typer, henholdsvis eksisterende indsatser, som kan udbygges, og idéer til nye
indsatser, som iværksættes i 2023. I alt fremkom der seks indsatser. Nogle indsatser er konkrete enkeltstående indsatser,
mens andre er større gennemgående temaer. Områderne har udpeget forskellige tovholdere for de enkelte indsatser for at
sikre forankring. Afdelingslederne er også ansvarlige for fastsættelse af tidsplaner og gennemføre evalueringer.

Indsatserne fremgår samlet nedenfor:

Implementering af ny dokumentationspraksis - VUM 2.0 og FFB
Udbredelse af recovery og rehabilitering
Udvikling og opdatering af Helhedstilbud
Udvikling af og udvidelse af eksisterende aktiviteter på tværs af tilbud i Handicapområdet
Inddragelse af borgere i forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere
Borgerrettede afgørelsesbreve

Overblikket over indsatserne fremgår af bilag 2.

Status
Alle områder, handicapområdet, psykiatriområdet og Visitationen arbejder videre med alle indsatser. Nogle indsatser er
fuldt ud implementeret, mens der arbejdedes videre med udviklingen af andre.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd forslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 5. februar 2024, punkt 6:

Til efterretning.

Beslutning



Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Bilag

Bilag 1 Status på Socialpolitikkens 3. implementeringsdel

Bilag 1 Status på Socialpolitikkens 3. implementeringsdel Borgerinddragelse

Bilag 1 Status på Socialpolitikkens 3. implementeringsdel Borgerinddragelse

Bilag 1 Status på Socialpolitikkens 3. implementeringsdel Borgerinddragelse



Punkt 8: Orientering om ekspertudvalgets anbefalinger på socialområdet

00.01.00-G01-12-23

Resumé

Sagsforløb: HAR/SHS/BE

Orientering om Ekspertudvalgets første delrapport om ændringer for socialområdet i Danmark. Rapporten indeholder 11
anbefalinger med målet om en bæredygtig faglig og økonomisk udvikling af socialområdet. Ændringerne omhandler
blandt andet behov for lovgivningsmæssige ændringer, mere fleksibilitet og bedre kapacitet på botilbudsområdet samt
behov for at udbygge områdets datagrundlaget.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Regeringen og KL nedsatte i forbindelse med aftalen om kommunernes økonomi for 2022 et ekspertudvalg. Udvalget skal
give anbefalinger til at sikre en bæredygtig faglig og økonomisk udvikling på socialområdet. Udvalget består af
repræsentanter fra bl.a. forskningsinstitutioner, organisationer og myndigheder. De samlede udgifter til socialområdet på
landsplan har været stigende fra 53,1 mia. kr. i 2018 til 57,8 mia. kr. i 2022. Stigningen har været størst på
voksenområdet, hvor udgifterne er steget med 3,7 mia. kr. (10 %). Særligt udpeges botilbudsområdet som
omkostningsfyldt for kommunerne.

Ekspertudvalget har i maj 2023 offentliggjort sin første delrapport, hvor der ligges op til en række ændringer på området.

Overordnet vurderer Ekspertudvalget, at det nuværende styrings-set-up på socialområdet efterlader et meget begrænset
lokalt politisk prioriteringsrum på socialområdet. Ekspertudvalgets 11 anbefalinger har derfor alle til overordnet formål at
understøtte, at kommunerne får bedre mulighed for at prioritere og fastsætte serviceniveauer ud fra faglige og lokale
hensyn med borgeren i centrum.

Regeringen og KL er i forlængelse af ekspertudvalgets anbefalinger nået til enighed om, at arbejde videre med en række
konkrete initiativer (6 ud af 11), der skal bidrage til at understøtte kommunernes styringsmuligheder og sikre en
fremadrettet bæredygtig faglig og økonomisk udvikling. Dette er en del af aftalen om kommunernes økonomi for 2024.
Den næste delrapport fremlægges af ekspertudvalget efteråret 2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Økonomi og finansiering

Ingen

Indstilling

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 14. august 2023, pkt. 7:

Til efterretning.

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 8. november 2023, pkt. 7:

Taget til efterretning.

Beslutning

Fraværende på mødet var:



Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Bilag

Delrapport_1_foreløbige_anbefalinger_til_en_bæredygtig_faglig_og_økonomisk_udvikling_af_socialområdet

Anbefalinger fra Ekspertudvalg



Punkt 9: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-G01-1-22

Resumé

Sagsforløb: HAR

Ankestyrelsen har forholdt sig til en sag om Brønderslev Kommunes praksis med at indsende sager til Ankestyrelsen,
hvor kommunen har givet borger delvist medhold i en klage.

 

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet tager orienteringen til efteretning. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Økonomi og finansiering

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Bilag

ankestyrelsen_Handicaprådet



Punkt 10: Tilgængelighed i forbindelse med plan-, anlægs- og
byggeprojekter

02.00.00-G01-28-23

Resumé

Sagsforløb: HAR/TM

Handicaprådet har spurgt ind til hvordan Handicaprådet kan inddrages i planlægning mv. for at sikre en bedst mulig
tilgængelighed for mennesker med handicap.

Teknik- og Miljøudvalget skal drøfte, om der skal fastsættes retningslinjer for hvordan Handicaprådet skal inddrages i
plan- og projektudviklingsprocesser på Teknik- og Miljøområdet.

Handicaprådet får sagen til drøftelse. 

Sagsfremstilling

Brønderslev Kommune arbejder kontinuerligt med at sikre god adgang for mennesker med handicap - både på nettet, til
offentlige bygninger, faciliteter og så videre.
Desuden arbejder Brønderslev Kommune løbende på at sikre at tilgængelighed indtænkes i den offentlige planlægning og
ved offentlige og private bygge- og anlægsprojekter.

Tilgængelighedsrevision

I forbindelse med planlægning af større bygge- og anlægsprojekter gennemføres der typisk en tilgængelighedsrevision
med det formål at sikre at der opnås en bedst mulig tilgængelighed for mennesker med handicap. En
tilgængelighedsrevision er en metode til systematisk at sikre tilgængelighed for alle i vej- og trafikprojekter samt planer,
forskrifter, retningslinjer for vejudformning mm., der har indflydelse på tilgængeligheden. Tilgængelighedsrevisionen
udføres at en uvildig tilgængelighedsrevisor. 

I Brønderslev Kommune er der ikke fastlagt klare retningslinjer for hvornår et projekt eller en plan skal indgå i en
tilgængelighedsrevision, men der er fokus på, at der skal gennemføres tilgængelighedsrevisioner på større projekter i
byområder.

Inddragelse af Handicaprådet
Handicaprådets formål er at rådgiver Byrådet i handicappolitiske spørgsmål og kan behandle lokalpolitiske spørgsmål,
som har betydning for mennesker med handicap. Handicaprådet fungerer som et dialogforum og er et rådgivende organ
for kommunalbestyrelsen. Handicaprådet skal gennem sit virke medvirke til at sikre dialog mellem borgere med handicap,
organisationerne og kommunalbestyrelsen. Derudover kan handicaprådet tage spørgsmål af mere generel karakter op til
drøftelse og komme med forslag til initiativer.

Handicaprådet skal forholde sig til generelle og overordnede problemstillinger, som vedrører handicappolitiske spørgsmål
på tværs af sektorerne i kommunen. Handicaprådet skal derfor høres i forbindelse med kommunale initiativer og sager,
som har betydning for mennesker med handicap. 

I Frederikshavn og Hjørring Kommune er der etableret et tilgængelighedsudvalg under Handicaprådet der sætter fokus på
tilgængelighed i alle relevante sager indenfor de forskellige forvaltningsområder, herunder IT og
kommunikationsområdet. 

Der er i dag ikke fastlagt entydige retningslinjer for hvornår Handicaprådet skal inddrages i planlægning eller
projektudvikling. I dag er Handicaprådet repræsenteret i midtbyrådene i Dronninglund, Hjallerup og Brønderslev og er
derved repræsenteret i de store udviklingsprojekter. I forbindelse med udarbejdelse af lokalplaner er der ikke en kutyme af
inddrage Handicaprådet i planlægningen.

Forslag til rammer for forbedret tilgængelighed.

For at sikre en bedst mulig tilgængelighed for mennesker med handicap er der behov for klare retningslinjer for hvornår
der skal gennemføres en tilgængelighedsrevision og hvornår Handicaprådet skal inddrages i processerne. Nedenstående
følger forvaltningens forslag til nye retningslinjer.



Der gennemføres en uvildig tilgængelighedsrevision af følgende planer og projekter:

Midtbyplaner der omfatter bygge- og anlægsprojekter
Større infrastrukturplaner (vej, cykelsti, havne, kollektiv trafik mv.)
Større offentlige byggeprojekter 

 

Handicaprådet inddrages i følgende plan-, anlægs- og byggeprojekter:

Midtbyplaner der omfatter bygge- og anlægsprojekter - skitseprojekt sendes i høring til Handicaprådet.
Udarbejdelse af lokalplaner og skitseprojekter for midtbyer - skitseprojekt sendes i høring til Handicaprådet.
Lokalplaner for infrastrukturprojekter (vej, cykelsti, kollektiv trafik mv.) - skitseprojekt sendes i høring til Handicaprådet.

Handicaprådets deltagelse i råd

Handicaprådet er repræsenteret i alle midtbyråd

Det er vigtigt at der etableres et samarbejde der understøtter en hurtig og effektiv planlægnings- og projekteringsfase
således at en høring i Handicaprådet ikke medfører en væsentlig ændring af tidsplaner mv. I projekter med komprimerede
tidsplaner, og hvor der ikke er sammenfald mellem høringsperiode og møder i Handicaprådet, kan der aftales en proces
hvor formanden for Handicaprådet sender planen/skitseprojektet til medlemmerne af Handicaprådet til kommentering, og
at formanden efterfølgende fremsender en samlet udtalelse til fagforvaltningen.

Fagforvaltningen for Teknik og Miljø foreslår, at Teknik- og Miljøudvalget godkender fagforvaltningens forslag til
retningslinjer for samarbejde med Handicaprådet om forbedret tilgængelighed for mennesker med handicap.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

 

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 11: Første status på strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og
sygefravær ultimo 2023.

81.00.00-P20-2-22

Resumé

Sagsforløb: HAR/ÆR/SHS/ÆO

I november 2022 blev Sundhed og Velfærds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær 2022- 2026
godkendt på Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og på Ældreomsorgsudvalget. På baggrund af strategien har
Handicap-, Psykiatri- og Sundheds- og Ældreområdet igangsat flere tiltag, som understøtter strategiens målsætninger. Den
første evaluering på strategien er udarbejdet i efteråret 2023 og fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til
orientering.

Sagsfremstilling

I november 2022 blev Sundhed og Velfærds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær 2022- 2026
godkendt på Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og på Ældreomsorgsudvalget. Under udarbejdelsen af strategien
blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en årlig evaluering af arbejdet med strategien. Resultaterne af evalueringen
fremgår af medsendte bilag. 

Strategien er opdelt i 4 temaer, og under hvert tema er der opsat 3 indsatsområder og et eller flere mål for områderne. Alle
områderne arbejder i større eller mindre grad med alle indsatsområderne, afhængig af udfordringer og behov.
Ældreområdet og handicapområdet oplever f.eks. rekrutteringsudfordringer, hvorfor disse har et særligt fokus på
nytænkning ift. rekruttering, nedbringelse af sygefravær og initiativer til at få medarbejderne op i arbejdstid – flere steder
med stor succes. Andre områder, som sundhedsområdet, socialpsykiatrien og sygeplejen, oplever ikke problemer med
rekruttering og fastholdelse, hvorfor disse i højere grad er optaget af andre emner såsom at fremme den sunde
arbejdsplads og kompetenceudvikling. 

På udvalgsmødet gennemgås særligt det første års status på målene og udvalgte initiativer efter det første år, som er
iværksat med baggrund i de opstillede indsatsområder i strategien. 

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager sagen til
efterretning samt at den næste opfølgning baseres på de samlede tal for 2024 og fremlægges i første kvartal 2025.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Økonomi og finansiering

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

 

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.

Bilag



STATUS PÅ STRATEGI



Punkt 12: Nyt fra Midtbyråd

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Orientering om nyt fra Midtbyråd.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 13: Nyt fra Lokal- og Regional Arbejdsmarkedsråd

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Nyt fra Det Loklae Arbejdsmarkedsforum (LAF) og Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR).

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 14: Punkter til næste møde

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 15: Eventuelt

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Fraværende på mødet var:

Trine Fruergaard Johansen
Morten Fuglsang Nielsen
John Erik Jensen
Lars Peter Petersen
John Fuglsang
Benn Erik Grav

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-29-21

Der er ikke beslutningsdygtighed, hvorfor mødet ikke afvikles.
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