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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-G01-17-25
Resumé
Sagsforleb: BE
Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Introduktion til beskeftigelsesreformen

00.22.04-G01-38-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse introducerer Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til
beskaftigelsesreformen, som regeringen indgik aftale med flere partier om i april 2025.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Barn, Unge og Beskeftigelse introducerer Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget for udvalgets
omrade. Introduktionen er fordelt pa tre mader:

¢ Januar 2026: Overordnet introduktion til udvalgets omride og opgaver
e Februar 2026: Introduktion til Job- og UngeCentrets afdelinger samt Ungeloftet
e Marts 2026: Introduktion til beskaeftigelsesreformen
P& madet afholder beskaftigelseschef Vibeke Holler et oplaeg, hvor hun prasenterer beskaftigelsesreformen.
Kort om beskaftigelsesreformen
Beskeaftigelsesreformen blev fremlagt i april 2025 pa baggrund af en politisk aftale mellem Regeringen, Liberal Alliance,
Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikal Venstre. Aftalen indeholder en gennemgribende reform af

beskeaeftigelsesindsatsen under overskriften: "Mere vaerdighed, sterre frihed og feerre regler".

Reformen har fokus pé ferre proceskrav i beskaeftigelsesindsatsen og et storre lokalpolitisk raderum til at tilretteleegge
indsatsen. Hovedformalet med beskaftigelsesindsatsen er ikke sendret, idet kommunerne fortsat skal:

¢ Understotte borgerens vej til job og uddannelse
¢ Matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft

Med reformen folger en besparelse pa 2,7 mio. kr. pd landsplan frem mod 2030. Sterstedelen af besparelserne skal
realiseres 1 2026 og 2027.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.
Bilag

Introduktion til beskaeftigelsesreformen



Punkt 4: Dreftelse af udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra december 2024 til december 2025 er antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev
Kommune steget med 21 fuldtidspersoner.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

1. Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

2. Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskeaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

3. Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af &ret forinden. Data kommer fra Jobindsats.dk, og den
seneste opgerelse er fra december 2025. Der kan forventes en efterregulering ved naeste opdatering.

Pr. 1. juli 2025 er et nyt kontanthjelpssystem tradt i kraft. Det har medfert, at uddannelseshjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse nu betegnes som kontanthjalp.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I december 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.672 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
Pa midlertidig offentlig forsergelse var der 1.915 fuldtidspersoner, mens 2.757 fuldtidspersoner var p& permanent
offentlig forsergelse.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 35 fuldtidspersoner lavere i december 2025 sammenlignet med
december 2024. Udviklingen kan henfores til faerre pa a-dagpenge, sygedagpenge, jobafklaring og i ressourceforleb, mens
flere er pé kontanthjalp i perioden. Stigningen pa kontanthjalp kan tilskrives flere unge og flygtninge pa offentlig
forsargelse.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 56 fuldtidspersoner i
perioden. Udviklingen kan serligt henfores til flere fleksjobansettelser og fortidspensionister i perioden.

Dvrige opgorelser

Samlet set har Breonderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I december 2025 var der i Bronderslev Kommune en ledighed pa 2,7 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige,
som stér til rddighed for arbejdsmarkedet.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter
udviklingen.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse og ledighedstal, december 2025



Punkt 5: Orientering om opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2025

15.00.15-P22-1-24
Resumé

Sagsforleb: HAR/BE/BY
Byrédet har for &r 2025 godkendt en beskeftigelsesplan for Bronderslev Kommune, der er centreret om fire mélsatninger.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse har udarbejdet en resultatopfolgning pa beskaftigelsesplanen.
Opfelgningen viser, at det i 2025 er lykkedes at fa ledige i job og uddannelse, sygmeldte tilbage pé arbejdsmarkedet og
bista virksomhederne med kvalificeret arbejdskraft.

Sagen fremsendes til Byradet til orientering.

Sagsfremstilling

Byrédet har for &r 2025 godkendt en beskeftigelsesplan for Bronderslev Kommune. Planen har dannet en strategisk
ramme for beskaftigelsesindsatsen og har vaeret centreret om fire politiske malsatninger, som Job- og UngeCentret har
arbejdet efter. De fire mélsatninger har veret:

1. Feerre borgere pa midlertidig offentlig forsergelse
2. Virksomheder skal sikres kvalificeret arbejdskraft
3. Unge skal i job og uddannelse
4. Styrket indsats for sygemeldte

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse har udarbejdet en resultatopfalgning pa beskaftigelsesplanen, der
viser om malene er blevet realiseret. De overordnede konklusioner er:

¢ Der har i 2025 gennemsnitligt veeret et lavere antal borgere pa en midlertidig forsergelsesydelse end 1 2024

¢ Job- og UngeCentret har bistaet virksomheder med 136 ansattelser. Malet har veret 150 ansattelser

e Pa ungeomradet har der i 2025 gennemsnitligt veeret 184 unge pa en kontanthjelpslignende ydelse, hvor mélet har
veaeret 185 fuldtidspersoner. Derudover segte 29 % ind pa en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse efter 9. og 10.
klasse. Malet var her 30 %

¢ Antallet af sygemeldte pa enten sygedagpenge eller i jobatklaringsforleb er i ar 2025 kommet taettere pd niveauet
for Region Nordjylland

Samlet set viser resultatopfelgningen, at Job- og UngeCentret er lykkedes med at fa ledige i job og uddannelse, sygmeldte
tilbage pa arbejdsmarkedet og bista virksomhederne med kvalificeret arbejdskraft.

Tidligere var det et statsligt krav, at kommunerne skulle udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan, der tog udgangspunkt i
centralt udmeldte ministermal af beskaftigelsesministeren. Beskeftigelsesplanen skulle p& den baggrund redegere for,
hvordan kommunerne ville udmente ministerens mal. Kravet til en beskeaftigelsesplan udgik i &r 2023, men Brenderslev
Kommune valgte at fastholde en arlig beskaeftigelsesplan som strategisk ramme for beskaftigelsesindsatsen.

Som i &r 2025 er der ogsé for ar 2026 udarbejdet en beskaftigelsesplan, som blev godkendt i Byradet den 17. december
2025. Heri er de fernavnte fire mal blevet viderefort for at fastholde kontinuitet og fokus i indsatsen samtidig med, at
beskaeftigelsesreformen skal implementeres, og det nye Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalg skal introduceres til
omréadet. Der udarbejdes en halvarlig opfelgning pa planen til august 2026.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget praesenteres pa naste made den 13. april 2026 for beskaftigelsesplanen for
2026.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Tidligere beslutning

Byradet har den 18. december 2024, pkt. 11, godkendt Beskeaeftigelsesplan 2025.



Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Byrddet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning fra Handicapradet, den 3. marts 2026, punkt 10:

Orientering taget til efterretning.

Mathias Christensen, Danny Rosenkilde, Filip Siig, Christina Thierry og Peter Baggesgaard var fravaerende.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opleg HAR Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2025
Opfelgning pé Beskeaeftigelsesplan 2025
Beskaftigelsesplan 2025

Dagsordenspunkt fra behandling af Beskeeftigelsesplan 2025 i Byradet



Punkt 6: Dreftelse af resultaterne af KL's tilfredshedsmaling af
virksomhedsservice

15.00.10-G0O1-1-22
Resumé

Sagsforleb: BE

Kommunernes Landsforening har pa vegne af Brenderslev Kommune udsendt en tilfredshedsmaling til de virksomheder,
som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i 4. kvartal 2025.

Undersogelsen viser, at 95 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse medsamarbejdet. Det er 3 procentpoint
hgjere end ved den seneste méaling.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte tilfredshedsmélingen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemforer en tilfredshedsundersggelse af kommunernes virksomhedsservice.
Undersggelsen er centreret om de virksomheder, som kommunerne samarbejder med i den lokale beskaeftigelsesindsats.

Pa baggrund af virksomhedskontakter i 4. kvartal 2025 udsendte KL pa vegne af Brenderslev Kommune en
spergeskemaundersggelse til de virksomheder, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i perioden.

Spergeskemaet blev sendt ud til 212 virksomheder, hvoraf 49 har besvaret spergeskemaet. Det udger en svarprocent pa 23
% og vurderes at vaere en tilfredsstillende svarprocent. Tilfredshedsmalingen viser blandt andet:

¢ 95 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret igennem forlgbet

e 91 % er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentrets forstielse af virksomhedens behov

e 77 % af virksomhederne, der har samarbejdet om opkvalificering af ledige og rekruttering, er tilfreds eller meget
tilfreds med Job- og UngeCentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov

Tilfredshedsmalingen understotter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har relevant viden om
samarbejdet med virksomhederne og lebende far information om den lokale virksomhedsindsats.

Med beskaftigelsesreformen bliver tilfredshed hos bade borgere og virksomheder i beskaeftigelsessystemet et fremtidigt
statsligt styringsveerktej af indsatsen. Hertil vil en ny resultatbaseret opfelgning af kommunernes og a-kassernes evne til
at fa ledige borgere i job og uddannelse ogsé indga. Tidligere har den statslige styring centreret sig om kommunernes

efterlevelse af en raekke proceskrav til indsatsen, som er blevet afskaffet den 1. februar 2026. En ny resultatbaseret
opfelgning fra statens side vil traede i kraft 1. januar 2027.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzaftigelse indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter
tilfredshedsmalingen.

Beslutning
Droftet.
Bilag

KL's tilfredshedsmaling af virksomhedsservice



Punkt 7: Godkendelse af tidspunkt og lokation for uddannelses- og
fritidsjobmesse

54.34.00-G01-2-25
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

Det tidligere Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalg har besluttet at afholde en uddannelses- og fritidsjobmesse i
Brenderslev Kommune i 2026. Messen har vaeret atholdt to gange tidligere i Hjallerup-hallen.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse foreslar, at messen i 2026 aftholdes i Brenderslev-hallen tirsdag den 3.
november 2026.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til godkendelse og til Barne- og Skoleudvalget til
orientering.

Sagsfremstilling

UngeCenter Branderslev har de seneste to ar - i 2024 og 2025 - afholdt en uddannelses- og fritidsjobmesse for eleveri 8.,
9. og 10. klasse og deres foraldre.

Formalet med messen er:

¢ At give inspiration til de unge og deres foreldre til valg af ungdomsuddannelse.
o At give mulighed for, at de unge og lokale virksomheder kan made hinanden til en snak om fritidsjob og evt.
leerlingeplads.

12025 deltog 20 uddannelsesinstitutioner og 25 virksomheder pd messen med en stand, og ca. 400 elever og foraeldre
besagte messen.

Tilbagemeldingerne fra de besggende og standholderne pad messen var positive, og vurderingen var, at messen levede op
til sit formal.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede den 3. december 2025 at afholde en uddannelses- og fritidsjobmesse
igeni2026.

Messen er hvert ar blevet atholdt i starten af november. Det vurderes at vare et godt tidspunkt at tilbyde de unge
inspiration til valg af ungdomsuddannelse. Det er ogsa i denne periode - fra midten af oktober til midten af november - at
flere andre kommuner afholder deres uddannelsesmesser. Tilmeldingsfristen til ungdomsuddannelser er den 1. marts.

Uddannelses- og fritidsjobmessen er i 2024 og 2025 blevet atholdt i Hjallerup-hallen. Det var ogsa planen i 2026.
Uddannelsesinstitutioner og virksomheder har imidlertid gjort opmerksom p4, at de oplevede, at der manglede elever fra
den vestlige del af kommunen pa messen i 2025.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse foreslar, at messen i 2026 i stedet atholdes i Bronderslev-hallen, og det
herefter gér pa skift, sdledes at en eventuel messe 1 2027 atholdes i Hjallerup-hallen.

Fordelen ved denne model er, at den tilgodeser deltagere og standholdere i bade den gstlige og vestlige del af kommunen.

Er der elever, foreldre eller virksomheder, der fravaelger messen i Brenderslev pa grund af lokation, har de mulighed for
at deltage aret efter i Hjallerup.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Tidligere beslutning



Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har den 3. december 2025, pkt. 11, truffet folgende beslutning:
Orienteringen taget til efterretning.
Udvalget godkender, at der aftholdes en uddannelses- og fritidsjobmesse i 2026.

Udvalget udtrykker enske om, at der er opmarksomhed pé information til foraldre til bern med sarlige behov om
alternative uddannelsesmaessige muligheder.

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at
uddannelses- og fritidsjobmessen i 2026 atholdes den 3. november i Brenderslev-hallen.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Fra tidligere - dagsordenspunkt fra Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget 3. december 2025

Fra tidligere - bilag til dagsordenspunkt i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 3. december 2025



Punkt 8: Godkendelse af dialogmede pa integrationsomradet

15.40.00-P35-1-22
Resumé

Sagsforleb: BE
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har siden 2022 atholdt et arligt dialogmede pa integrationsomradet.
Det tidligere Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede at atholde et nyt dialogmede i juni 2026.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende tid, sted og indhold for dialogmedet i 2026.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har siden 2022 afholdt et arligt dialogmeade pa integrationsomradet. Deltagerne
pa medet er reprasentanter pa tveers af berne- og skoleomradet, sprogskolen, jobcentret og det frivillige omréade.

Baggrunden for afholdelse af dialogmederne er, at Byradet i december 2021 besluttede at nedlaegge Integrationsradet i
Brenderslev Kommune bl.a. som folge af et lavt antal flygtninge i Bronderslev Kommune.

I april 2022 anmodede @konomiudvalget om en genvurdering af behovet for et integrationsrad i Brenderslev Kommune,
da antallet af flygtninge fra Ukraine steg. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede i maj 2022 ikke at
genetablere Integrationsradet. I stedet besluttede udvalget at atholde et arligt dialogmede pé integrationsomradet.

Det forste dialogmede med akterer pé integrationsomradet blev atholdt i november 2022. Efterfolgende er der blevet
atholdt et mede hvert ar i juni.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede 1 august 2025 at atholde dialogmade i juni 2026. Her blev det droftet,
at fx en idraetsforening kan praesentere en case pd medet. Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse kan
derudover foresla en droftelse af emnerne arbejdspligt og repatriering eller andre emner, som er aktuelle pa
integrationsomrédet til den tid.

Arbejdspligt er en ordning fra 1. januar 2025, hvor modtagere af kontanthjelp pé integrationsomridet kontinuerligt skal
deltage i beskaeftigelsesrettede aktiviteter i 37 timer om ugen. Arbejdspligten bliver tilrettelagt individuelt og kan fx
omfatte virksomhedspraktik, danskuddannelse og nytteindsats. Ukrainske borgere er som udgangspunkt ikke omfattet af
arbejdspligten.

Repatriering er en ordning, hvor flygtninge og indvandrere kan fa stotte til permanent tilbagevenden til deres hjemland
eller tidligere opholdsland. Ordningen er frivillig og inkluderer skonomisk hjalp til rejsen, etablering og eventuel
medicin, skolegang og erhvervsudstyr.

Fagforvaltningen foreslar, at dialogmedet atholdes den 8. juni 2026 kl. 17-19 i forlengelse af Beskaeftigelses- og

Uddannelsesudvalgets mede samme dag. En mulig lokation er faelleshuset pa Niels Bohrs Plads i Brenderslev, hvor flere
af de tidligere mader er blevet atholdt.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Tidligere beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har den 20. august 2025, pkt. 12, besluttet at afholde dialogmede i juni 2026.
Indstilling

Fagforvaltningen for Born, Unge og Beskaftigelse indstiller, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender
tid, sted og indhold for dialogmedet pa integrationsomradet i 2026.

Beslutning



Godkendt.
Bilag

Dagsordenspunkt fra mede i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 20. august 2025



Punkt 9: Budget 2027 - droftelse af omprioriteringsforslag

00.30.00-P19-2-26
Resumé

Sagsforleb: BE

P& baggrund af @Okonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2027 p4 mede den 11. februar
2026, igangsettes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, hvilke omrader, der skal indga i udvalgets
omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

P& baggrund af @konomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2023” p4 mede den 11. februar
2026, igangsattes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag svarende til 1,0 % i alle udvalg.

Fagudvalgene far til opgave, i perioden fra marts til maj, at drefte og fremleegge omprioriteringsforslag. Provenuet skal
give mulighed for at flytte rundt pa ekonomien mellem fagudvalgene.

Forslagene skal fremlegges pa Gkonomiudvalgets mede den 20. maj 2026.
Herefter sendes omprioriteringsforslagene i hering i Lokale MED-udvalg, Rad, Institutioner, bestyrelser m.v.

Omprioriteringsforslag pr. udvalg:

Budget 2026
I mio. kr. Serviceudgifter 1%
Bronderslev Kommune 2.136.705 21,4
Jkonomiudvalget 442 .485 4,4
Beorne- og Skoleudvalget 680.611 6,8
Fritids-, Kultur- og turismeudvalget 68.176 0,7
Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget 126.309 1,3
Aldreomsorgsudvalget 438.552 4,4
Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 309.818 3,1
Teknik- og Miljeudvalget 70.753 0,7

Den nye udvalgsstruktur som felge af revideret styrelsesvedtagt (Byrad 26/11-2025) betyder en anden fordeling af
opgaveomrader og tilherende budget.

Det tidligere Teknik og Miljeudvalgs opgaver og budget fordeles til Teknisk Udvalg og Klima- og Beredskabsudvalget
samt at der overferes budget fra Ykonomiudvalget til Klima- og Beredskabsudvalget.

For tidligere Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget flyttes sundhedsomradet til £ldre- og Sundhedsudvalget.

Ovenstiende tabel er ikke tilpasset den nye udvalgsstruktur, da de tekniske @ndringer forst kan sendres nér regnskab 2025
er afsluttet.

Omprioriteringsforslagene udarbejdes i vedlagte skabelon.

Indstilling



Staben foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget starter arbejdet med omprioriteringsforslag, og drofter
hvilke omrader, der skal indga i udvalgets omprioriteringsforslag.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Skabelon til omprioriteringsforslag til budget 2027

Overforsels- og serviceudgifter i Job- og UngeCentret



Punkt 10: Godkendelse af vedtaegter for Handicapradet 2026-2029

00.01.00-A30-1-26
Resumé

Sagsforleb: HAR/SH/BE/BY

Godkendelse af vedtaegter for Handicapradet 2026-2029.

Byradet skal beslutte, om vedtagterne for Handicapradet kan godkendes.
Sagsfremstilling

I forbindelse med den nye funktionsperiode for 2026-2029 skal det aftales, om der skal laves @ndringer i vedtaegterne for
Handicaprédets arbejde.

Andringer i vedtaegterne skal ske med godkendelse i Byradet.

Der tages afsat i de geeldende vedtaegter for perioden 2022-2025, hvor funktionsperioden er ajourfert til 2026-2029.
Forslag til vedteegter for Handicapradets arbejde fremsendes til Byradets godkendelse.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Byraddet godkender vedtaegterne for Handicapradet 2026-2029.

Beslutning fra Handicapradet, den 12. februar 2026, punkt 8:

Godkendt uden bemerkninger.
Beslutning

Indstilles godkendt.

Bilag

Vedtagter - Handicapradet 2026-2029



Punkt 11: Orientering
00.22.04-G01-17-25
Resumé
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om:
¢ flytning af Job- og UngeCentret
¢ den atholdte jobmesse i 2026
e situationen omkring status pa ukrainere i Brenderslev Kommune

Beslutning

Orientering om flytning af Ungecenter til Valdemarsgade og Jobcenteret til Raddhuset, netop afholdte Jobmesse og status
pa antal af Ukrainer i Bronderslev Kommune blev taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-2-25

Orientering taget til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Orientering

00.22.04-GO1-17-25

Intet til orientering.



Punkt 14: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-GO1-17-25

Madet sluttede 16.41.
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