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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforløb: BE

Beslutning

Ingen fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 3: Tema om Rusmiddelcentrets indsats

27.51.00-P05-1-14

Resume

Sagsforløb: BE

Mødet afholdes hos Brønderslev Rusmiddelcenter, Jyllandsgade 5, 9700 Brønderslev.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Mødet afholdes hos Brønderslev Rusmiddelcenter og indledes med rundvisning og et kort oplæg af afdelingsleder Tanja
Møller.

Rusmiddelcentret tilbyder behandling til borgere med problemer med misbrug af alkohol, stoffer eller medicin.
Rusmiddelcentret tilbyder fire former for dagbehandling, som borgerne visiteres til:

Forløb med individuelle samtaler
Forløb med terapeutiske samtaler
Pårørendeforløb
Forløb med urinprøvetagning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget behandlede Rusmiddelcentrets seneste årsrapport på møde den 27. september
2023. Af årsrapporten fremgår, at 126 borgere modtog behandling hos Brønderslev Rusmiddelcenter i 2022. 34 heraf kom
fra UngeCentret.

Borgere over 30 år i Brønderslev Kommune visiteres til misbrugsbehandling af Visitationen. Andre kommuner har også
mulighed for at visitere borgere til behandling hos Brønderslev Rusmiddelcenter. 7 borgere kom fra andre kommuner i
2022.

Af årsrapporten fremgår også, at størstedelen af borgerne i stofmisbrugsbehandling er under 30 år, mens størstedelen af
borgerne i alkoholbehandling er over 30 år. Mænd udgør 80 % af borgerne i behandling for både stof- og alkoholmisbrug.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Udvikling i antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i
Brønderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13

Resume

Sagsforløb: BE

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse var i oktober 2023 88 fuldtidspersoner højere end i oktober
2022.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte sagen.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune. I opgørelsen skelnes mellem:

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse
Antal ydelsesmodtagere på midlertidig offentlig forsørgelse, som er omfattet en aktiv beskæftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret
Antal ydelsesmodtagere på permanent offentlig forsørgelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgørelse er fra oktober 2023. Der kan på a-dagpenge og sygedagpenge
forventes en efterregulering ved næste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse

I oktober 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse 4.505 fuldtidspersoner i Brønderslev Kommune.
På midlertidig offentlig forsørgelse var der 1.920 fuldtidspersoner, mens 2.585 fuldtidspersoner var på permanent
offentlig forsørgelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse var i oktober 2023 88 fuldtidspersoner højere end i oktober
2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsørgelse

På de midlertidige forsørgelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 23 fuldtidspersoner lavere i oktober 2023
sammenlignet med oktober 2022. Der ses et fald på følgende ydelser:

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv., der er ydelser til personer med under 9 års ophold i Danmark ud af de
seneste 10 år. Dette inkluderer blandt andet flygtninge
Sygedagpenge, som er dagpenge til sygemeldte
Jobafklaring, som er sygemeldte, der ikke har kunne få forlænget sygedagpenge



På a-dagpenge, uddannelseshjælp og ledighedsydelse har der været en stigning i antallet af fuldtidspersoner.

Udvikling for permanent offentlig forsørgelse

På de permanente ydelsesområder (fleksjob, førtidspension og seniorpension) ses en stigning på 111 fuldtidspersoner over
det seneste år.

Øvrige bilag

Som bilag er Brønderslev Kommunes placering på alle ydelsesområder i forhold til øvrige kommuner i Nordjylland målt i
procent befolkningen i oktober 2023 og en udvikling over det seneste år.

Ledighedsstatistikken for oktober 2023 fremgår også af bilagsmaterialet, hvor der i Brønderslev Kommune var en
ledighed på 2,7 %.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter udviklingen.

Beslutning

Udviklingen drøftet.

Bilag

Fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, oktober 2023

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, oktober 2023



Punkt 5: Forlængelse af boligsocial helhedsplan

03.11.00-P20-1-18

Resume

Sagsforløb: DIR/BS/BE/ØK

Boligforeningen P.M. har udarbejdet en ny boligsocial helhedsplan for perioden fra den 1. maj 2024 til den 30. april 2028.
Der søges om tilskud til helhedsplanen fra Landsbyggefonden og Brønderslev Kommune. Derudover indgår Brønderslev
Kommune i en samarbejdsaftale om gennemførelse af helhedsplanen.

Økonomiudvalget skal tage stilling til, om Brønderslev Kommune skal deltage i den boligsociale helhedsplan.

Sagsfremstilling

Siden 2008 har der eksisteret en boligsocial helhedsplan for boligforeningen P.M.s afdeling 1 og 11 i Brønderslev, hvor
Landsbyggefonden og Brønderslev Kommune har bidraget med tilskud. Den nuværende helhedsplan udløber den 30. april
2024.

Boligforeningen P.M. har i regi af det boligsociale projekt Mælkebøtten udarbejdet en ansøgning til Landsbyggefonden
om fortsat støtte til den boligsociale indsats i Brønderslev Kommune i perioden fra den 1. maj 2024 til den 30. april 2028.
Det er et krav for at opnå støtte fra Landbyggefonden, at kommune og boligorganisation indgår en strategisk
samarbejdsaftale med fælles mål for indsatsen, og der er en lokal medfinansiering på minimum 25 %. Boligforeningen
anmoder derfor Brønderslev Kommune om politisk godkendelse af helhedsplanen, herunder samarbejdsaftalen og en
medfinansiering på 365.000 kr. årligt - i alt 1,46 mio. kr. over den 4-årige periode.

Visionen for helhedsplanen fra 2024 til 2028 er at skabe et attraktivt boligområde, hvor beboerne deltager aktivt i
fællesskaber, er en del af samfundet via deltagelse i foreningslivet og har en god tilknytning til uddannelse og
beskæftigelse. Visionen er i tråd med Brønderslev Kommunes vision om, at kommunen skal være et godt sted at leve.

Der er i helhedsplanen fokus på 4 områder, som er i overensstemmelse med Landsbyggefondens krav til indsatsområder.
Indenfor hvert indsatsområde er tilknyttet en række aktiviteter, som boligforeningen udfører i samarbejde med kommunen
og andre samarbejdspartnere:

Indsatsområde Aktiviteter

Uddannelse og livschancer Familievejledning, kreative læringsforløb for børn og unge,
lommepengeindsats og fritidsjobaktiviteter.

Beskæftigelse Boligsociale beskæftigelsesmentorer tilbyder individuel
rådgivning, hjælp til jobansøgning, afholder jobcafé,
samarbejder om forløb med fokus på SOSU-faget. Tilbud
om sundhedsfremmende aktiviteter og rekruttering af
sundhedsambassadører blandt beboere.

Kriminalitetsforebyggelse Ungeklub to gange ugentligt. Fritidsaktiviteter i
boligområdet ved hjælp af fritidsguiden.



Sammenhængskraft og
medborgerskab

Kommunikationsindsats med fokus på imagepleje,
beboerrådgivning, økonomisk rådgivning,
konfliktmægling, naboambassadør (korps af frivillige).

Ledelsesrepræsentanter for Boligforeningen P.M og Brønderslev Kommune indgår i en styregruppe, der har det
overordnede ansvar for gennemførelse og koordinering af indsatserne i helhedsplanen.

I ansøgningen til Landsbyggefonden er der søgt om følgende finansiering af den 4-årige helhedsplan fra maj 2024 til april
2028:

Landsbyggefonden 6.500.000 kr.

Medfinansiering fra Boligforeningen P.M. 1.460.000 kr.

Medfinansiering fra Brønderslev Kommune 1.460.000 kr.

Samlet budget 2024 - 2028 9.420.000 kr.

Brønderslev Kommunes medfinansiering omfatter en del af lønudgiften til medarbejdere, herunder et fleksjob.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Økonomiudvalget godkender Brønderslev Kommunes deltagelse i
helhedsplanen.

Personale

Ingen

Økonomi

Økonomiafdelingen bemærker, at der er afsat 365.000 kr. årligt til formålet i årene 2024 - 2027.

Beslutning fra Direktionen, 2. januar 2024, pkt. 7:

Anbefales godkendt.

Der er afsat budget til deltagelse. Økonomi skal påtegne sagen.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Strategisk samarbejdsaftale 2024-2028



Delaftale for indsatsområdet uddannelse og livschancer

Delaftale for indsatsområdet beskæftigelse

Delaftale for indsatsområdet kriminalitetsforebyggelse

Delaftale for indsatsområdet sammenhængskraft og medborgerskab

Budget 2024-2028



Punkt 6: Status på samarbejde med Autismekonsulenterne

83.15.04-Ø54-20-19

Resume

Sagsforløb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med eksterne leverandører om forskellige indsatser til borgere i beskæftigelsessystemet.
Dette skal ses som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats.

Job- og UngeCentret har siden 2020 samarbejdet med Autismekonsulenterne om forløb til borgere med
autismespektrumforstyrrelser.

Det er Job- og UngeCentrets vurdering, at Autismekonsulenterne skaber progression i borgernes forløb og yder et
kvalificeret samspil med Job- og UngeCentrets virksomhedskonsulenter i forhold til etablering af virksomhedspraktik.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret samarbejder med eksterne leverandører om forskellige indsatser til borgere i beskæftigelsessystemet.
Dette skal ses som et supplement til Job- og UngeCentrets egen indsats. Job- og UngeCentret bruger eksempelvis
leverandører, som har en specialiseret faglighed.

Job- og UngeCentret har siden 2020 samarbejdet med Autismekonsulenterne om forløb til borgere med
autismespektrumforstyrrelser. Autismekonsulenterne tilbyder individuelle, helhedsorienterede forløb med det formål at
forbedre borgernes forudsætninger for at komme i job eller uddannelse.

Målgruppen for forløbene hos Autismekonsulenterne er primært unge, men også borgere over 30 år med
autismespektrumforstyrrelser kan henvises til et forløb. I forløbene arbejdes der med at øge borgerens selvforståelse og
afklare skånehensyn og kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet.

Autismekonsulenterne arbejder tæt sammen med Job- og UngeCentrets virksomhedskonsulenter, idet deres forløb også
kan fungere som igangsættende i forhold til, at en borger bliver i stand til at komme i praktik.

Autismekonsulenterne har i alt haft 39 borgere i forløb i 2023. Heraf er 26 afsluttet, og 13 deltager fortsat i et forløb.

Afsluttet til Antal

Uddannelse 8

Praktik 7



Førtidspension 2

Andet (fx flyttet, behov for anden indsats mv.) 9

I alt 26

Det er Job- og UngeCentrets vurdering, at Autismekonsulenterne fortsat lykkes med at bringe borgerne tættere på job og
uddannelse, og der opleves et kvalificeret samspil i forhold til den virksomhedsrettede indsats.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Deltagelse i KL's borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet

15.00.00-P05-1-24

Resume

Sagsforløb: BE

KL planlægger at gennemføre en tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet.

Undersøgelsen vil både give landsresultater og adgang til egen kommunes resultater. 36 kommuner har foreløbigt
tilkendegivet interesse for at deltage.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Brønderslev Kommune skal deltage i undersøgelsen.

Sagsfremstilling

KL udførte i 2023 en borgerundersøgelse med 13 kommuner som et pilotprojekt på beskæftigelsesområdet . Det blev
iværksat på baggrund af de ændringer, som de danske jobcentre forventes at stå over for i de kommende år.

Undersøgelsen bestod af spørgeskemaer, der blev udsendt med digital post. 43 % af borgerne besvarede spørgeskemaet,
hvilket vurderes relativt højt. Undersøgelsens temaer og resultater tilsvarede i vid omfang de kvalitative
borgerundersøgelser, som Job- og UngeCenter Brønderslev selv gennemførte i 2020-2022.

KL planlægger nu at gennemføre en ny tværkommunal borgerundersøgelse med deltagelse af flere kommuner. 36
kommuner har foreløbigt tilkendegivet interesse for at deltage. Undersøgelsen vil igen være baseret på spørgeskemaer,
som forventes at blive udsendt til borgerne i marts 2024. Resultaterne af undersøgelsen forventes at foreligge i starten af
april 2024.

De deltagende kommuner vil dels få landsresultaterne og adgang til egne resultater af undersøgelsen. Det er på samme
måde, som det foregår i den tilfredsundersøgelse af kommunernes virksomhedsservice, som KL gennemfører, og som
Brønderslev Kommune også deltager i.

Temaerne for undersøgelsen i 2024 vil være borgernes oplevelse af inddragelse/medbestemmelse, sammenhæng/fremdrift
og kommunikation/interaktion med Job- og UngeCentret.

Prisen for at deltage i undersøgelsen er gradueret efter kommunernes indbyggertal.

Indbyggertal Pris for deltagelse

0 - 39.000 18.000

40.000 - 89.000 20.000

90.000 - 149.000 25.000



150.000 - op efter 30.000

For Brønderslev Kommune vil prisen for at deltage være 18.000 kr.

Målgrupperne for undersøgelsen vil være a-dagpenge, sygedagpenge, jobafklaring, job- og uddannelsesparate og
aktivitetsparate. Derudover vil der være fokus på at skelne mellem alder og køn. I Brønderslev Kommune kan et relativt
lavt antal borgere i nogle af målgrupperne gøre, at der ikke kan skelnes på alle parametre af hensyn til et validt resultat.

Kommunerne får mulighed for at tilføje tre lokale spørgsmål til spørgeskemaet.

KL har sendt opgaven med borgerundersøgelsen i udbud og forventer at indgå kontrakt med den udvalgte leverandør
ultimo januar. Kommunernes frist for tilmelding er den 9. februar 2024.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse anbefaler, at Brønderslev Kommune deltager i undersøgelsen. Den giver mulighed for
indsigt i borgerperspektivet på beskæftigelsesindsatsen og ligger i god tråd med de undersøgelser, som Job- og
UngeCentret tidligere har gennemført, og det arbejde med ændringer af indsatsen, som det har medført.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at Brønderslev
Kommune deltager i KL's borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet i 2024.

Personale

Ingen

Økonomi

Økonomiafdelingen bemærker at udgiften kan afholdes ved Jobcentrets på konto 6.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 8: Ny politisk aftale om FGU

54.42.00-G01-3-17

Resume

Sagsforløb: BE

Regeringen har indgået en ny aftale om den forberedende grunduddannelse (FGU) med det formål at styrke FGU som
tilbud til de unge mellem 15 og 24 år, der hverken har ungdomsuddannelse eller job.

UngeCenter Brønderslev har et godt samarbejde med FGU Vendsyssel. Der er aktuelt 84 unge i Brønderslev Kommune,
som går på FGU. Samme niveau forventes fremadrettet.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Alle Folketingets partier indgik den 21. november 2023 en ny aftale om den forberedende grunduddannelse (FGU).
Aftalen har til formål at styrke FGU som en hovedvej til at hjælpe de 43.000 unge på landsplan mellem 15 og 24 år, der er
uden uddannelse og beskæftigelse.

FGU blev etableret i august 2019 på baggrund af en politisk aftale om at reformere den forberedende indsats for unge
under 25 år. Med FGU blev en række tilbud samlet under ét, hvor målet er at gøre de unge klar fagligt, personligt og
socialt til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller få varigt fodfæste på arbejdsmarkedet.

FGU er bygget op omkring tre spor:

Almen grunduddannelse (agu)
Produktionsgrunduddannelse (pgu)
Erhvervsgrunduddannelse (egu)

Den nye politiske aftale indeholder følgende:

Økonomisk løft

Siden opstarten i 2019 har FGU været udfordret på økonomi på grund af et lavere elevtal end forventet. Med aftalen
bliver FGU-institutionernes tilskud øget med 135 mio. kr. fra 2024. Derudover er der afsat 27,6 mio. kr. til en pulje til
værksteds- og køkkenfaciliteter og undervisningsmaterialer i 2024. For at tilskynde kommunerne til at visitere de unge til
FGU nedsættes den kommunale medfinansiering på FGU fra ca. 65 pct. til 45 pct.

Gode overgange

Der er i aftalen fokus på gode overgange mellem grundskole, FGU og ungdomsuddannelse. Aftalen giver mulighed for, at
elever kan målgruppevurderes til FGU allerede i 9. klasse, ligesom der bliver mulighed for brobygningsforløb på FGU i 9.
og 10. klasse.



Styrkelse af erhvervsgrunduddannelse (egu)

Aftalepartierne anser egu, hvor eleverne er i virksomhedspraktik størstedelen af tiden, for et vigtigt tilbud. Særligt på egu
har elevtallet været lavere end forventet. Tilskuddet til egu-elever øges med aftalen. Derudover etableres et nationalt
partnerskab med 10-20 større arbejdsgivere indenfor brancher, hvor der vurderes at være potentiale for flere egu-
praktikforløb, ligesom der er fokus på at udbrede kendskabet til egu.

Friere rammer for FGU

FGU-institutionerne får med aftalen mere fleksible rammer for tilrettelæggelse af undervisningen.

I Brønderslev Kommune har UngeCentret et godt samarbejde med FGU Vendsyssel om indsatsen for de unge, der er i
målgruppen for FGU. Der er 84 unge fra Brønderslev Kommune på FGU pr. 1. december 2023, hvoraf 19 er i gang med
en egu. UngeCentret henviser allerede i dag de unge til FGU efter aftalens hensigter og forventer samme niveau
fremadrettet.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Aftaletekst - FGU



Punkt 9: Projekt på rusmiddelområdet

27.51.00-Ø34-1-23

Resume

Sagsforløb: HAR/SHS/BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har ansøgt om og fået tildelt midler til et projekt med Social- og Boligstyrelsen
til udvikling af en helhedsorienteret indsats til borgere med kognitive funktionsnedsættelser og et problematisk forbrug af
rusmidler.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til godkendelse og til Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Social- og Boligstyrelsen har udmeldt en pulje til udvikling af en helhedsorienteret indsats til borgere med
udviklingshæmning og lignende kognitive funktionsnedsættelser, der har et problematisk forbrug af rusmidler og har
behov for en særlig tilrettelagt rusmiddelbehandling. Puljens formål er, at der ved projektperiodens udløb er en
velbeskrevet indsats, som er brugbar i kommunal praksis og kan bringes i spil i andre kommuner.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har i den forbindelse ansøgt om og fået tildelt i alt 3.121.370 kr. i en treårig
periode fra den 1. januar 2024 til den 31. december 2026. De øvrige projektkommuner er Helsingør, Svendborg og
Esbjerg. De fire kommuner har tilsammen modtaget 9,9 mio. kr. i puljemidler.

Baggrunden for ansøgningen er, at ca. 70 % af de borgere, der er indskrevet til rusmiddelbehandling i Brønderslev
Kommune, har en form for kognitiv funktionsnedsættelse, som kan være en barriere for rusmiddelbehandlingen. Disse
borgere er kendetegnet ved at have behov for en mere helhedsorienteret indsats end der tilbydes i dag. Derudover
forventes projektet at styrke rusmiddelindsatsen generelt i kommunen ved at styrke den recovery-orienteret
rehabiliterende tilgang og det tværfaglige samarbejde på tværs af social- og rusmiddelfaglige afdelinger til gavn for
borgerne.

Projektet forankres under rusmiddelområdet med tæt samarbejde til Visitationen, UngeCenter, Handicapområdet,
Socialpædagogisk Støtteteam, Det Blå Hus og Springbrættet.

Projektet vil ikke påvirke driften økonomisk efter projektperiodens udløb, da projektet er en udvikling af den nuværende
rusmiddelfaglige praksis og projektets målgruppe er borgere, der uanset ville få bevilliget rusmiddelbehandling.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender projektet, og
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

I projektperioden ansættes der et ekstra årsværk i Rusmiddelcenteret for at frikøbe tid og ressourcer til, at alle
medarbejdere i Rusmiddelcenteret kan deltage i projektet, uden at det får betydning for behandlingsgarantien og
behandlingen til kommunens borgere.



Økonomi

Økonomiafdelingen har ingen bemærkninger til sagen.

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 17. januar 2024, pkt. 9:

Ole Jespersgaard var fraværende.

Godkendt. Udvalget ønsker status efter 1 år.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag til dagsordenspunkt om Projektet på rusmiddelområdet



Punkt 10: Orientering om afslutning af projekt Sundhed, Motion &
Fællesskab

15.00.26-P20-1-20

Resume

Sagsforløb: FTK/BE/SHS

Satspuljeprojektet ”Sundhed, Motion & Fællesskab” (2020-2023) er gennemført i et samarbejde mellem
Sundhedsområdet, Beskæftigelsesområdet samt Fritid & Kultur. Projektet blev afsluttet i juni 2023.

Den afsluttende evalueringsrapport og regnskabet er godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget og Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget orienteres om evalueringen.

Sagsfremstilling

Projekt ”Sundhed, Motion & Fællesskab” er oprindelig støttet af STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
med 3,1 mio. kr.

Projektet har haft til formål at give borgere tilknyttet Ungecenter, Jobcenter og Sundhedscentre en mulighed for at være
fysisk aktive i et foreningstilbud, som opfølgning på de kommunale tilbud.

Deltagelse i foreningsaktiviteterne skulle bidrage til at styrke borgernes sundhed både fysisk og mentalt og derigennem
eventuelt bringe dem tættere på arbejdsmarkedet.

Projektet har samarbejdet med en bred vifte af idrætsforeninger om udvikling og tilpasning af en række foreningstilbud,
så de nu lettere kan modtage, inkludere og fastholde nye målgrupper, som ikke er vant til at være i idrætsforeningerne.

Der har været afprøvet en række forskellige metoder for at hjælpe borgerne ud i nye idrætsfællesskaber. Der har været
håndholdte indsatser for den enkelte borger eller for små grupper. Derudover har der også været faste planlagte
foreningsbesøg i større grupper – sidstnævnte især for borgerne tilknyttet sundhedscentrene.

Sidst er der i projektet udarbejdet en formidlingsindsats om tilgængelige motionstilbud i civilsamfundet i Brønderslev
Kommune. Oversigten er samlet på hjemmesiden bdfl.bronderslev.dk. Ambitionen for hjemmesiden har været, at borgere
og medarbejdere nemt selv skal kunne finde relevante motionstilbud.

På sundhedsområdet er der i alt blevet henvist ca. 1200 borgere til projektet. Af disse er 294 blevet præsenteret for et
idrætstilbud, mens minimum 82 er blevet medlem/fastholdt i i et tilbud. På Job- og Ungecentret er 272 blevet henvist til
projektet. Af disse er 180 blevet præsenteret for et idrætstilbud, mens 133 er blevet medlem eller fastholdt i et tilbud. For
begge områder er antal henviste og fastholdte lavere end forventet, hvilket primært skyldes COVID-19 situationen, der
lukkede foreningerne i en længere periode.



Projektet har medvirket til, at deltagerne har fået styrket deres selvvurderede mentale trivsel og fysiske aktivitet. Rent
organisatorisk er projektet lykkedes med at skabe en bred forankring af udslusningstankegangen blandt de
sundhedsprofessionelle, og det er blevet en integreret måde at arbejde på i sundhedscentrene.

Følgende anbefalinger er udarbejdet, hvis der fortsat ønskes at arbejde med at styrke borgeres fysiske og mentale sundhed
via deltagelse i foreningsaktiviteter og dermed bringe dem tættere på arbejdsmarkedet:

Det er nødvendigt med et bredt fokus på aktivitetstyper
Nogle målgrupper kræver håndholdt og vedvarende støtte for at kunne indgå i et fællesskab
Særligt tilrettelagte introduktionsforløb er en god indgang for sårbare målgrupper
Kontingentstøtten er afgørende for borgere udenfor arbejdsmarkedet
Vigtigt at understøtte og udvikle netværket på tværs af kommune og civilsamfund
Styrk samspillet mellem de kommunale forvaltninger og sektorer
Projektforankring i driftsområder (sundhed og beskæftigelse) sikrer større ejerskab blandt ledelse og
frontmedarbejdere
Frontmedarbejdere skal klædes ordentligt på til opgaven
Det er afgørende med ledelsesmæssigt fokus og prioritering

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd bemærker, at COVID-19 situationen generelt udfordrede projektet undervejs,
bl.a. med af foreningslivet. Projektet blev derfor også forlænget med 8 måneder med endelig afslutning pr. 30. juni 2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd bemærker desuden, at der i forbindelse med planlægning af budget 2023 ikke
blev afsat midler til stillingen som foreningsplaymaker.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget og Beskæftigelsesudvalget tager evalueringen til efterretning.

Beslutning fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, 11. januar 2024, pkt. 5:

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Evalueringen er taget til efterretning.

Bilag

Projektevaluering Sundhed Motion og Fællesskab - Brønderslev Kommune



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Resume

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

A) KKR inviterer til Socialpolitisk Dialogforum 2024 den 12. marts kl. 11.30-15.30 i DGI-huset i Aabybro.

Deltagerkredsen er udvalgspolitikere, direktører og chefer på det specialiserede socialområde.

Formålet med dagen er at give inspiration til arbejdet på det specialiserede socialområde og at indgå i drøftelser om
samarbejdet om det specialiserede socialområde på tværs af de nordjyske kommunegrænser.

B) UngeCentret ansøgte i september 2023 Trygfonden om midler til et projekt til at arbejde med massiv skolevægring.
Trygfonden har afgivet afslag på ansøgningen. Trygfonden beklager, at de ikke er i stand til at tilgodese alle de
ansøgninger, som de har modtaget.

C) Jobcentret har i forbindelse med lukninen af Trinseo (Altuglas International) ansøgt Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering om varslingsmidler til beskæftigelsesindsatsen for de afskedigede medarbejdere. Jobcentret har modtaget
tilsagn til jobsøgningsforløb og opkvalificering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalgsmødet i februar aflyses.



Punkt 12: Lukket: Indgåelse af ny kontrakt

83.15.04-Ø54-20-19



Punkt 13: Lukket: Orientering om anbringelser

27.27.00-P05-1-15



Punkt 14: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-I02-1-24



Punkt 15: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orientering.



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt .
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