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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Fraværende.

Beslutning

John Fuglsang var fraværende.

Inge Gorm Andersen deltog kun i behandlingen af pkt. 3 og 11.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen

00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Bemærkninger/ændringer til dagsordenen.

Beslutning

Lokal arbejdsmarkedsråd og regional arbejdsmarkedsråd fast punkt fra næste gang.

Punkter til kommende møder fast punkt fra næste gang.

Punkt 3: Budget 2023 – 1. høring – omprioriteringsforslag behandles som sidste punkt.

Til eventuelt: orientering om perron på banegårdspladsen.

John Fuglsang og Inge Gorm Andersen var fraværende.



Punkt 3: Budget 2023 – 1. høring - omprioriteringsforslag

00.30.00-K04-1-21

Resume

Sagsforløb: HAR

Omprioriteringsforslag udsendes til høring.

Handicaprådet anmodes om høringssvar indenfor rådets område.

Sagsfremstilling

På Økonomiudvalgets møde den 25. maj 2022 blev udvalgenes omprioriteringsforslag drøftet, hvorefter
omprioriteringsforslagene udsendes i høring. Det understreges, at der ikke på nuværende tidspunkt er taget politisk stilling
til forslagene.

Fristen for indsendelse af høringssvar er jf. tidsplanen for budget 2023 senest 29. juli 2022.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet drøfter omprioriteringsforslagene og udarbejder
høringssvar.

Beslutning

Handicaprådet har drøftet omprioriteringskataloget. Der er udarbejdet høringssvar til de relevante omprioriteringsforslag.

John Fuglsang var fraværende.

Bilag

Omprioriteringsforslag til høring

Skabelon til høringssvar



Punkt 4: Årsrapport Magtanvendelser - 2021 - Det Specialiserede
Voksenområde og Plejecenterområde

27.66.00-K07-1-22

Resume

Sagsforløb: ÆR/SHS/ÆO/HAR/MED-SV

Ifølge Lov om Social Service § 136 er kommunen forpligtet til at følge udviklingen i anvendelsen af magt og andre
indgreb i den personlige frihed over for borgere i kommunens tilbud. Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har
udarbejdet den årlige rapport om magtanvendelser for 2021.

Sagsfremstilling

Af Lov om Social Service kapitel 24 fremgår reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Reglerne tillader undtagelsesvist magtanvendelse over for personer med betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne
samt overfor ældre borgere, når indgrebet vurderes at være nødvendigt for at undgå, at personen er til fare for sig selv
eller andre.

Indberetninger 2021

På Det Specialiserede Voksenområde er der i 2021 indberettet 17 magtanvendelser.

På Ældreområdet er der i 2021 indberettet 348 magtanvendelser. Det bemærkes, at indberetningerne af magtanvendelser
særligt omhandler personlige hygiejnesituationer.

Områdernes arbejde 2021

Områderne har dagligt fokus på forebyggelse af magtanvendelser, og emnet er løbende på dagsordenen på
personalemøderne. Episoder med magtanvendelser bliver behandlet på personalemøderne med henblik på læring og
videndeling. Medarbejderne undervises løbende, og der gøres også brug af Socialstyrelsens webinar om magtanvendelse.

Borger mod borger registreringer

I Brønderslev Kommune er det vedtaget, at der, udover registrering af magtanvendelse, skal ske en central registrering af
tilfælde af hændelser, hvor en borger har været verbalt eller fysisk udadreagerende mod en anden borger (ikke lovpligtigt).
Borger mod borger registreringer er således ikke magtanvendelser. Af opgørelsen for borger mod borger hændelserne i
2021 fremgår det, at der var 233 tilfælde på det specialiserede voksenområde samt 63 tilfælde på ældreområdet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Ældrerådet, 11. maj 2022, pkt. 6:

Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.



Vagn Kraglund var fraværende.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 16. maj 2022, pkt. 9:

Til efterretning.

Christen Bager var fraværende.

Beslutning fra Ældreomsorgsudvalget, 18. maj 2022, pkt. 8:

Til efterretning.

Christen Bager var fraværende.

Beslutning

Handicaprådet ønsker større indsigt i, hvilke forebyggende foranstaltninger der arbejdes med i Brønderslev Kommune.

Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

John Fuglsang og Inge Gorm Andersen var fraværende.

Bilag

Årsberetning magtanvendelser 2021



Punkt 5: Afrapportering på status for oprettelse af pædagogisk jobkonsulent

27.00.00-P20-1-21

Resume

Sagsforløb: SHS/HAR

Status for oprettelse af stilling som pædagogisk jobkonsulent fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Stillingen udspringer af kommunens Socialpolitik fra 2022, hvor særligt beskæftigelse og egenmestring er i fokus.
Stillingen som pædagogisk jobkonsulent er en del af budget 2022, og formålet er at hjælpe borgere, som i dag er visiteret
til Servicelovens §§103 og 104 tilbud, videre ud til tilbud af mere ordinær arbejdslignende karakter.

Baggrund for oprettelsen af stillingen

Oprettelsen af den pædagogiske jobkonsulentstilling er en del af budget 2022. Formålet er at hjælpe borgere, der er
visiteret til §§ 103 og 104 tilbud (beskyttet beskæftigelse og aktivitets- og samværstilbud), som har potentiale til
progression, frem mod job med løntilskud for førtidspensionister (skånejob). Som konsekvens heraf opnås også en
økonomisk gevinst. På kort sigt en besparelse i form af afkortede dagtilbudsforløb og på lang sigt en reducering af
dagtilbudsforløb. Den økonomiske gevinst er indarbejdet i budgettet.

Organisatorisk placering af stillingen

Den pædagogiske jobkonsulent er organisatorisk placeret i psykiatriområdet, nærmere bestemt oprettes stillingen i
dagtilbuddet Det Blå Hus. Stillingen er en 15 timers stilling, hvorved der for at opnå en økonomisk gevinst, skal
udvisiteres 2 borgere årligt fra Servicelovens §§ 103 og 104 tilbud. Herudover tilfører psykiatriområdet ekstra ubrugte
timer således, at der samlet set oprettes en fuldtidsstilling. De resterende timer anvendes som medarbejder i Det Blå Hus
med særlig fokus på aktivitet og beskæftigelse.

Den pædagogiske jobkonsulent er et fælles projekt mellem Visitationen og Psykiatriområdet, og skal således både have
sin daglige gang på dagtilbuddene blandt målgruppen for indsatsen, opsøge virksomheder og fungere som kontaktperson
for arbejdsgiver samt varetage sagsbehandlingsopgaver som tæt opfølgning. Både udfører og myndighed skal således
kunne inddrage den pædagogisk jobkonsulent efter behov, når de møder en borger, som formodes at kunne profitere af
indsatsen. Jobcentret varetager refusion for virksomhederne. Der skal tænkes i arbejdspladser bredt set.

Beskrivelse af stillingen

Den pædagogiske jobkonsulent skal guide borgere, hovedsageligt fra §§ 103 og 104 tilbud, videre ud til tilbud af mere
ordinær arbejdslignende karakter. Der skal tænkes i arbejdspladser bredt set, eksempelvis job med løntilskud for
førtidspensionister tidligere kaldt skånejobs og praktikpladser. Med en pædagogisk jobkonsulent styrkes ikke blot et
sammenhængende forløb, men også en progression og et udslusningsforløb for de relevante borgere.

Hovedopgaverne er således:

Identificere målgruppe
Identificere og etablere skånejobs og praktikker



Motivere målgruppen
Understøtte målgruppen, virksomhederne og samarbejdet om fastholdelse af borgere i skånejobs og praktikker
Varetage opfølgning
Være medvirkende til at skabe resultater således, at målene for antal årlige udvisiteringer opnås

Oprettelse af stillingen

Stillingen forventes besat pr. 1. august 2022.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Økonomi

Økonomiafdelingen kan oplyse, at oprettelsen af stillingen som pædagogisk jobkonsulent er indarbejdet i budget 2022 og
i årene fremover. Ved fuld implementering af stillingen, betyder det en mindreudgift for Brønderslev Kommune på
391.000 kr. årligt.

Finansieringen af de resterende timer findes i budgettet for Det Blå Hus.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 30. maj 2022, pkt. 6:

Til efterretning.

Niels Vestergaard Salling fraværende.

Beslutning

Handicaprådet ser med stor tilfredshed på oprettelsen af en jobkonsulent. Handicaprådet ser frem til at følge området.

Handicaprådet tager sagen til efterretning.

John Fuglsang og Inge Gorm Andersen var fraværende.



Punkt 6: Afrapportering på 2. bølge af implementeringsprocessen for
Socialpolitikken

27.00.00-P20-1-21

Resume

Sagsforløb: SHS/HAR

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har, som en del af 2. bølge af implementeringsprocessen for Socialpolitikken,
udarbejdet et indsatskatalog over nye og eksisterende indsatser som kan udbygges i det kommende år.

Sagen fremsendes til Handicaprådet til orientering.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har som led i implementeringen af Socialpolitikken udarbejdet et indsatskatalog over nye og eksisterende
indsatser. Seneste status for Socialpolitikken blev givet på møde i Social- og Sundhedsudvalget den 25. november 2021.

2. implementeringsbølge for Socialpolitikken har fokus på politikkens fem fokusområder: egenmestring, beskæftigelse,
fællesskab, sundhed og velfærdsteknologi.

Handicap- og Psykiatriområdet har udarbejdet en kortlægning af eksisterende indsatser i relation til politikkens
fokusområder. Kortlægningen har dannet baggrund for udarbejdelsen af et efterfølgende indsatskatalog. I indsatskataloget
opdeler indsatserne sig i to typer, henholdsvis eksisterende indsatser, som kan udbygges, og ideer til nye indsatser, som
kan iværksættes i 2022. I alt er der fremkommet 10 indsatser.

Kortlægning

Kortlægningen dækker over en samling af kommunale basisydelser (botilbud, dagtilbud mv.), særlige indsatser
(frivilligtovholdere, KLAP-job mv.) og relevante frivillig- og fritidstilbud i kommunen. Kortlægningen har vist, at der er
en lang række tiltag på områderne, som i høj grad understøtter visionerne med socialpolitikkens fokusområder.

På baggrund af kortlægningen kan det konkluderes, at:

Basisydelserne i form af botilbud, opgangsfællesskaber og dagtilbud har i høj grad fokus på alle 5 fokusområder fra
socialpolitikken
Egenmestring, sundhed og fællesskab er de 3 fokusområder, som flest indsatser retter sig mod
Beskæftigelse og velfærdsteknologi er de 2 fokusområder som, sammenholdt med de andre fokusområder, kunne
styrkes

Indsatskatalog

Af indsatskataloget fremgår beskrivelsen af 10 indsatser på både handicapområdet og psykiatriområdet, heraf 5
eksisterende indsatser, som kan udbygges og 5 nye indsatser. Nogle indsatser er konkrete enkeltstående indsatser, mens



andre er større overordnede temaer (som for eksempel ”velfærdsteknologiske løsninger for borgerne”, som indebærer en
række under-indsatser).

Indsatserne understøtter samlet set alle socialpolitikkens fokusområder, særligt egenmestring, velfærdsteknologi og
sundhed. Områderne har udpeget afdelingsledere som tovholdere for de enkelte indsatser for at sikre forankring.
Afdelingslederne er også ansvarlige for fastsættelse af tidsplaner og gennemføre evalueringer.

Inden årets udgang fremsender forvaltningen en status på iværksættelsen af indsatserne i indsatskataloget til udvalgets
orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 16. maj 2022, pkt. 10:

Til efterretning.

Christen Bager var fraværende.

Beslutning

Handicaprådet tager sagen til efterretning.

Handicaprådet ønsker løbende at indgå i dialogen omkring implementering af Socialpolitikken. Handicaprådet bemærker,
at det er bekymrende at børne- og ungeområdet ikke indgår i Socialpolitikken. Særligt set i lyset af at børne og unge med
handicap savner muligheder for at indgå i sociale fællesskaber.

Handicaprådet ønsker at gøre opmærksom på puljen Inklusion af børn og unge med handicap i fritidsfællesskaber under
socialstyrelsen.

John Fuglsang og Inge Gorm Andersen var fraværende.

Bilag

Indsatskatalog - 2. implementeringsbølge Socialpolitik

Tids- og handleplan implementering af Socialpolitikken



Punkt 7: Strategi for ladestandere i Brønderslev Kommune

05.01.50-P22-1-22

Resume

Sagsforløb: DIR/TM/TEMA/ØK/BY

Der er kommet større fokus på lade-infrastruktur i forbindelse med at flere og flere borgere køber elbil. Fagforvaltningen
har derfor udarbejdet en strategi for ladestandere i Brønderslev Kommune.

Byrådet skal der tage stilling til om strategien for ladestandere i Brønderslev Kommune kan godkendes, samt udpege
hvilke placeringer der skal sendes i udbud.

Sagsfremstilling

Byrådet har tilsluttet sig DK2020-projektet og dermed igangsat arbejdet med en klimahandlingsplan for Brønderslev
Kommune, hvor de overordnet nationale målsætning er, at med udgangen af 2030 skal udledningen af CO2 reduceret med
70 % set i forhold til 1990 og med udgangen af 2050 skal vi være CO2 neutrale.

Transportsektoren er en af de områder der skal sættes fokus på, da det er et område hvor der er sket en stigning i CO2
udledningen. I Brønderslev Kommune er stigningen på ca. 15 %.

Et af tiltagene for at reducere udledningen af CO2 er, at udskifte benzin/dieselbiler til elbiler. Der er flere og flere borgere
i Brønderslev Kommune, der vælger at anskaffe sig en elbil. Pr. 1. januar 2022 er der registreret 309 elbiler i Brønderslev
Kommune, mens en analyse fra Danmarks Tekniske Universitet (DTU) og Dansk Elbil Alliance (DEA) viser, at der i 2030
vil være 7.264 elbiler i kommunen.

Analysen viser yderligere, at 91 % af husstandene i Brønderslev Kommune har mulighed for parkering på egen grund i
indkørsel, garage eller lignende. 6 % af husstandene kan parkere på fælles parkeringsarealer i tilknytning til deres bolig -
fx på boligområdets fælles parkeringsareal og kun 3 % af husstandene i kommunen (ca. 220 biler) har ikke mulighed for
at lade tæt ved egen bolig.

Med udgangspunkt i kørsels- og opladningsbehov, herunder opladningsmuligheder med kommende elbiler med
gennemsnitlig rækkevidde på 400-500 km estimerer DTU, at der vil være behov for ca. 40-50 lade-punkter i Brønderslev
Kommune i 2030 ved beboelsesejendomme, arbejdspladser, offentlig vej og tankstationer fordelt på 85 % normalladere
(11/22 kW), 10 % hurtigladere (50 kW) og 5 % lynladere (>150 kW).

Der findes i dag flere ladestandere i Brønderslev Kommune. I april 2022 er der ladestandere i Brønderslev, Hjallerup og
Dronninglund, samt på rastepladserne på E39 og E45.

Placering Udbyder

Tolstrupvej 91, Brønderslev (Sundhedshuset) E-ON

Merkurvej 3, Brønderslev (Brønderslev Psykiatriske Sygehus) E-ON



Hjørringvej 180, Brønderslev (Brønderslev Psykiatriske Sygehus) E-ON

Bredgade 17, Brønderslev (Hotel Phønix) Monta

Østergade 89, Brønderslev (Benny’s Auto) Monta

Knudsgade 104, Brønderslev -

Søndergade 1, Hjallerup (Hjallerup Kro) Monta

Håndværkervej 40, Hjallerup (Hosta Industries A/S) Clever

Gørtlervej 1, Hjallerup (Hosta Industries A/S) Clever

Slotsgade 78, Dronninglund (Dronninglund hotel) Monta

Rasteplads Vildmosen Øst (E39) E-ON

Rasteplads Vildmosen Vest (E39) E-ON

Rasteplads Hjallerup Øst (E45) E-ON

Rasteplads Hjallerup Vest (E45) E-ON

Der er meget stor forskel på prisen af ladestandere. En normallader koster ca. 20.000 kr. i indkøb, hvor en lynlader koster
ca. 140.000 kr. Dertil kommer tilslutningsafgift og etableringsomkostninger.

En ca. pris for etablering af en normallader er ca. 60.000 kr.:

Indkøb af ladestandere ca. 20.000 kr.
Tilslutningsafgift ca. 20.000 kr.
Etablering (nedgravning af kabler osv.) ca. 20.000 kr. (Afhængig af afstand og hvor meget der skal reetableres)

Samlet pris ca. 60.000 kr.

Frem til den 6. april 2022 har det ikke være muligt for kommuner og regioner, at yde tilskud til etablering af offentlig
tilgængelige ladestandere. Med "Bekendtgørelse om kommuners og regioners ydelse af betaling til operatører af offentligt
tilgængelige ladepunkter" er det nu muligt at yde betaling til en operatør af offentligt tilgængelige ladestandere, hvis det
ikke er muligt at få etableret disse uden tilskud. Dette kan kun ske efter afholdelse af udbud eller sikring af markedsvilkår.

Sammen med bekendtgørelsen er der frigivet en pulje på 100 mio. kr. til etablering af alle typer offentlig tilgængelige
ladestandere. Puljen dækker 50 % af det kommunale tilskud. For at søge tilskud er der krav om forudgående udbud, og
der er et loft på beløbet svarende til 2 gange kommunens andel af befolkningstallet i Danmark i følge Danmark Statistisk
folketal for 2022 K1.

Puljen skal ansøges senest den 31. oktober 2022.

Analysen fra DTU og DEA peger også på hvilke typer af destinationer en tur typisk har, og her udgør særligt
arbejdspladsen en stor del af parkeringstiden på 57 %, men også familiebesøg og indkøb udgør en relativ stor andel på 18
% af parkeringstiden uden for hjemmet. Væsentligt er også at nævne forlystelser (biograf, restaurant mm.) og idræts- og
sportsfaciliteter, som står for 8 % af samlede parkeringstid uden for hjemmet.



Ud fra disse er der foreslået følgende placeringer til ladestandere på kommunal ejet p-pladser:

Forslag til placering af ladestandere, Brønderslev

Ny p-plads, Vestergade

Pendlerpladsen, Peder Nielsens Gade

P-plads, Gl. Rådhusplads eller Jacobs Plads

Forslag til placering af ladestandere, Hjallerup

Hjallerup Idrætscenter

Hjallerup Centeret, Gl. Markedsvej

Forslag til placering af ladestandere, Dronninglund

P-plads, Erantisvej

P-plads ved skole / hallen, Rørholtvej

Forslag til placering af ladestandere, Dannerhøj

P-plads ved porten til Jyske Ås, Ålborgvej

Foruden "Bekendtgørelse om kommuners og regioners ydelse af betaling til operatører af offentligt tilgængelige
ladepunkter" trådte Ladestanderbekendtgørelse i kraft den 10. marts 2020. Den omhandler forberedelse til og etablering af
ladestandere i forbindelse med eksisterende bygninger, større ombygninger og nybyggerier.

For eksisterende bygninger, der ikke er beboelsesbygning med mere end 20 parkeringspladser etableres mindst 1
ladestander senest den 1. januar 2025.

Fremadrettet vil der blive arbejdet med følgende 4 punkter:

Det vurderes at der de kommende 3-4 år vil være behov for ca. 4-8 ladestandere på offentlige parkeringsarealer i
Brønderslev Kommune. Forslag til placering af ladestandere er beskrevet i afsnit ”Forslag til placering af
ladestandere”. Med afsæt i ny lovgivning gennemføres der et udbud med fokus på at finde en leverandør, der ønsker
at opstille ladestandere på de offentlige parkeringspladser.
Undersøge nærmere hvilke konkrete tiltag de private virksomheder har med hensyn til offentlige tilgængelige
ladestandere. OK og Føtex har planer om opsætning af ladestandere, men der er helt sikkert andre private der
ønsker at opsætte ladestandere.
Byrådet har en ambition, at kommunens egne køretøjer skal gennemgå en omstilling til fossilfrie brændstoffer. Det
betyder, at kommunen er forpligtet (med forbehold for den økonomiske ramme) til at ny-leasing og ny-indkøb af
kommunale personbiler skal være nulemission og at minimum 75 % af ny-leasede og ny-indkøbte kommunale
vejgående køretøjer skal anvende et CO2-neutralt drivmiddel eller være nulemission. I dag råder kommunen over
ca. 140 køretøjer.



Kommunens målsætning betyder, at der skal etableres ladestandere ved kommunens egne bygninger/ejendomme. Det
betyder, at der frem mod år 2030 skal etableres ladestandere på kommunens egne bygninger/ejendomme. Der vil her være
tale om normalladere, evt. enkelte lynlader for hjemmeplejen.

Der udarbejdes en handlingsplan for at få udskiftet Brønderslev Kommunes egen bilpark og etablering af lade-
infrastruktur til disse.

I løbet af 2023 udarbejde en handlingsplan der sikrer, at Brønderslev Kommune fra den1. januar 2025 overholder
ladestanderbekendtgørelsen for kommunens egne bygninger.

Fagforvaltningen for Teknik og Miljø foreslår, at Byrådet godkender Strategi for ladestandere i Brønderslev Kommune og
udpeger, hvilke placeringer der skal sendes i udbud.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 3. maj 2022, pkt. 6:

Anbefales.

Sagen sendes til Temaudvalget til orientering.

Henrik Aarup-Kristensen var fraværende.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 9. maj 2022, pkt. 16:

Strategien indstilles til godkendelse.

Det indstilles endvidere, at ladestanderne placeres som foreslået i bilag 3. Herudover foreslås ladestander i Hedelund og
strategiske steder på Margueritruten.

Udvalget anbefaler, at der laves en handleplan, der sikrer, at kommunen fra den 1. januar 2025 overholder
ladestanderbekendtgørelsen for kommunens egne bygninger.

Beslutning fra Temaudvalget, 18. maj 2022, pkt. 5:

Temaudvalget tager sagen til efterretning og anbefaler samtidig indstillingen fra Teknik og Miljøudvalget.

Udvalget anbefaler, at målet på sigt er, at kommunens køretøjer er 100 % fossilfrie.



Beslutning fra Økonomiudvalget, 25. maj 2022, pkt. 24:

Indstilles godkendt.

Beslutning fra Byrådet, 31. maj 2022, pkt. 16:

Godkendt.

Lars E. Sørensen var fraværende.

Beslutning

Handicaprådet anbefaler, at der også placeres ladestandere i nærhed til handicapparkeringspladser. Der bør indtænkes
tilgængelighed i placering af ladestandere.

John Fuglsang og Inge Gorm Andersen var fraværende.

Bilag

Strategi for ladestandere



Punkt 8: Helhedsplan for Grindsted Plantage

04.10.00-P16-1-21

Resume

Sagsforløb: TM/HAR

Fagforvaltningen for Teknik og Miljø har udarbejdet et udkast til første del af helhedsplanen for Grindsted Plantage.

Helhedsplanen fremsendes til Handicaprådet til orientering.

Sagsfremstilling

Grindsted Plantage er et naturskønt, rekreativt skovområde på 8,8 ha, beliggende nordøst for Brønderslev by.
Skovområdet benyttes flittigt af byens borgere og af mange forskellige brugergrupper. Terrænet er afvekslende og der er
både søer, beskyttet natur, græsplæner, shelterplads, rekreative stier, mountainbikespor og en stor parkeringsplads.

Denne helhedsplan har til formål at forankre drift, vedligehold, naturpleje såvel som benyttelse og færdsel, og sætte
rammerne for fremtidig udvikling/brug af skovområdet.

Der er på nuværende tidspunkt foretaget følgende analyser og vurderinger som indgår i planen:

En registrering af de eksisterende rekreative forhold
Gennemgang af brugergrupper, tilgængelighed og rekreative muligheder
En plan for, hvordan arealet kan vedligeholdes og anvendes
Forslag til hvilke tiltag, der kan gøres for at forbedre de rekreative muligheder i området

Helhedsplanen for Grindsted Plantage skal herforuden indeholde en kortlægning og registrering af naturen i området, i
forhold til skov, søer og beskyttet natur (jf. vedhæftede projektplan). Denne gennemgang af området er ”bestilt” hos
eksternt firma, HabitatVision. Gennemgang, registrering og kortlægning gennemføres i slut maj, da det er nødvendigt, at
det foretages i planternes vækstsæson. Denne kortlægning af området kommer til at indgå som en central del i
Helhedsplanen, og vil danne baggrund for planlægning og nye tiltag. Hermed foreligger der inden udgangen af 2022 en
grundig og brugbar helhedsplan for Grindsted Plantage.

Fagforvaltningen for Teknik og Miljø foreslår, at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Det Grønne Råd, 19. maj 2022, pkt. 6:

Det Grønne Råd anbefaler forslaget til godkendelse.

Hildo Rasmussen, Børge Juul Kristensen, Runa Christensen, Ib Lies Nielsen, Kristian Trier Nipper, Svend Erik Jacobsen,
Morgen Bruun Jacobsen, Peter Larsen var fraværende. Mogens H. Hansen mødt i stedet for Kasper Pølund.



Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 30. maj 2022, pkt. 13:

Godkendt.

Muligheden for etablering af sti fra Hjørringvej til Grindsted Plantage undersøges nærmere.

Sagen sendes til Handicaprådet til orientering.

Beslutning

Tilgængelighed har indgået som fokuspunkt i planen. Handicaprådet finder det relevant, at lignende planer i fremtiden
kommer i høring i rådet.

John Fuglsang og Inge Gorm Andersen var fraværende.

Bilag

Projektplan for udarbejdelse af Helhedsplan for Grindsted plantage 2021

Helhedsplan for Grindsted Plantage



Punkt 9: Forretningsorden og vedtægter for Handicaprådet 2022-2025

00.01.00-A30-3-22

Resume

Sagsforløb: HAR

Handicaprådet skal drøfte, om der skal fortages ændringer i vedtægter og forretningsorden for rådet i valgperioden 2022-
2025.

Sagsfremstilling

Handicaprådet fastsætter selv forretningsordenen og vedtægter godkendes endeligt af Byrådet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet drøfter og eventuelt godkender vedtægter og
forretningsorden.

Beslutning fra Handicaprådet, 3. maj 2022, pkt. 5:

Handicaprådet har følgende ønsker ændringer til vedtægterne:

Godkendelse af referat elektronisk dagsordenssystemet

Handicaprådet har følgende ønsker til ændringer til Forretningsorden:

Årsrapport skrives ind som en skal opgave i forretningsorden
Dagsorden kommer ud i god tid – skal rettes til noget mere tidssvarende.

Forvaltningerne er ansvarlige for at sikre at sagerne sendes til behandling i alle relevante råd og udvalg.

Handicaprådet ønsker at gøre brug af muligheden for at lave en årsberetning til Byrådet om rådets arbejde.
Sammensætningen af Handicaprådet kan indgå i årsberetningen.

Der skal udpeges stedfortræder for repræsentanterne fra administrationen.

Drøfte med Frederikshavns Kommune hvordan man har defineret rollerne i rådet – særligt i forhold til
embedsmandsrollen i rådet.

Supplerende sagsfremstilling til Handicaprådets møde den 14. juni 2022:



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har opdateret forretningsorden og vedtægter for Handicaprådet. Begge
fremsendes til endelig godkendelse i rådet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet godkender forretningsorden og vedtægter.

Beslutning

Handicaprådet godkender forretningsorden og vedtægter. Dog skal der administrativt rettes så årsrapport bliver til en skal,
og ikke kan opgave.

John Fuglsang og Inge Gorm Andersen var fraværende.

Bilag

Forretningsorden - Handicaprådet 2022-2025

Vedtægter - Handicaprådet 2022-2025



Punkt 10: Eventuelt

00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Orientering fra arbejdsmarkedesråd.

Perron på banegårdspladsen. Banedanmark er ved at se på niveauforskellen på perron på Brønderslev Banegård. Der
kommer en sag til Handicaprådet senere på året.

John Fuglsang var fraværende.



Punkt 11: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Godkendelse af beslutningsprotokol.

Beslutning

Godkendt.

John Fuglsang var fraværende.
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