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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Alle medlemmer var meadt med undtagelse af Line Vanggaard Pedersen, der havde meldt afbud til medet.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 3: Kvartalsrapport fra UU for 4. kvartal 2019

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Brenderslev Kommune har udarbejdet en rapport for 4. kvartal 2019, som
giver overblik over de unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget til orientering.

UngeChef Ole Ervolder kommer til udvalgets mede kl. 13.15 og deltager i dreftelsen af punktet.
Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24 arige unge med bopal i Brenderslev Kommune.

Kvartalsrapporten for 4. kvartal viser blandt andet, at

* 96 % af de 15-17 arige med bopel i Brenderslev Kommune er indenfor uddannelsessystemet. Af de resterende 4 %
af denne mélgruppe (65 unge), der ikke er i gang med en uddannelse, deltager sterstedelen i forberedende og
udviklende aktiviteter. Disse aktiviteter har til formél at gare dem parate til uddannelse og job

e 80 % af de 18-24 arige med bopel i Brenderslev Kommune har enten gennemfort eller er i gang med en
ungdomsuddannelse. De resterende 20 % (502 unge), der ikke er i gang med eller har gennemfort en
ungdomsuddannelse fordeler sig i felgende kategorier:

o 310erijob eller i gang med udviklende aktiviteter som kurser (fx VUC, AMU), Forberedende
Grunduddannelse (FGU), praktik, hejskole og udenlandsophold

o 54 er tilmeldt pabegyndelse af en uddannelse

o 16 deltager ikke i registreret aktivitet, men opseges af UU

o 122 er pé offentlig forsergelse

I kvartalsrapporten for 4. kvartal 2019 har UU desuden sat fokus p& uddannelsesparathedsvurderingerne for elever i 8.
klasse. Oversigten viser, at andelen af elever i 8. klasse, der er vurderet ikke-uddannelsesparat, udger 48 %. Ikke-
uddannelsesparate elever og deres foraldre inviteres til en samtale, hvor der bliver udarbejdet en vejledningsplan. Her
byder bade hjemmet, skolen og UU ind med de tiltag og initiativer, der ma vare relevante i forhold til at stette eleven i at
blive uddannelsesparat. I den nye regeringens forstaelsespapir "Retferdig retning for Danmark" fremgér det, at den nye
regering ensker at afskaffe uddannelsesparathedsvurderingen i 8. klasse.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
tager orienteringen til efterretning.



Personale
Ingen.
Beslutning

Der laves en ny oversigt over Ikke-uddannelsesparate elever, hvor elever i specialklasser ikke medregnes.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag

UU Kvartalsrapport - 4. kvartal 2019



Punkt 4: Idraetsplaymaker i Job- og UngeCenter

15.00.26-P20-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Sammen med Sundhedscentret og Fritid og Kultur fik Job- og UngeCentret i december 2019 tilsagn om satspuljemidler til
projekt "Sundhed, Motion og Fellesskab".

Formaélet med projektet er at give borgere, der deltager i kommunale sundheds- og/eller beskeaftigelsestilbud, en mulighed
for at veere fysisk aktive i et idretsforeningstilbud.

Brenderslev Kommune fik tildelt 3.051.760 kr. til projektet, som blandt andet skal deekke aflenningen af en nyansat
idraetsplaymaker. Der blev ikke givet tilsagn til de anseggte lontimer til idreetsplaymakeren, hvorfor Fagforvaltningen for
Beskaftigelse anbefaler, at de resterende lgntimer finansieres via driftsloftet.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling till, om der skal anvendes 100.000 kr. fra driftsloftet pr. ar i en
3-arig periode til at opnormere stillingen som idratsplaymaker.

UngeChef Ole Ervolder kommer til udvalgets mede og deltager i dreftelsen af punktet.

Sagsfremstilling

Sammen med Sundhedscentret og Fritid og Kultur fik Job- og UngeCentret i december 2019 tilsagn om satspuljemidler til
3-arigt projekt "Sundhed, Motion og Feaellesskab".

Formélet med projektet er at give borgere, der deltager i kommunale sundheds- og/eller beskaftigelsestilbud, en mulighed
for at veere fysisk aktive i et idretsforeningstilbud. Projektet skal medvirke til at styrke borgerens fysiske og mentale
sundhed, age borgerens sociale bereringsflade ved at deltage i nye faellesskaber samt give borgeren nye erfaringer og et
udvidet netvark. Dette skal bidrage til en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgruppen i Job-og UngeCentret er:

1. Borgere i ressourceforleb over 30 ér
2. Aktivitetsparate unge under 30 &r

I forbindelse med projektet ansattes en idraetsplaymaker, som forankres i UngeCentret. Playmakerens opgaver bliver at:

¢ Synliggere projektets muligheder for relevante medarbejdere pa Job- og UngeCentret.
¢ Deltage i netvaerksmeder med idratsforeninger.
o Facilitere borgernes deltagelse i idraetsaktiviteter.



o Skabe sammenhang med borgernes gvrige aktiviteter.
¢ Koordinere udbud af idratsaktiviteter i samarbejde med lokale idretsforeninger.

Brenderslev Kommune fik tildelt 3.051.760 kr. til projektet, som blandt andet skal deekke aflenningen af
idreetsplaymakeren. Der blev ikke givet tilsagn til de ansggte lontimer (37 timer) til playmakeren, hvorfor
Fagforvaltningen for Beskaftigelse anbefaler, at de resterende lentimer (7,4 timer), svarende til 100.000 kr. pr. ar,
finansieres via driftsloftet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at der anvendes
100.000 kr. fra driftsloftet pr. ar i en 3-arig periode til at opnormere stillingen som idratsplaymaker.

Personale

Ingen.

Okonomi

Udgiften pa 100.000 pr. ar i en 3-arig periode (2020-2022) finansieres af driftsudgifterne til den kommunale indsats.
Beslutning

Godkendt.

Udgiften for 2020 udger 75.000 kr. og finansieres via driftsloftet.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 5: Tilbud til unge med autisme
83.15.04-054-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

UngeCenter Brenderslev oplever et stigende antal unge med udviklingsforstyrrelser indenfor autismespektret pa offentlig
forsergelse.

UngeCentret indgik i februar 2019 et samarbejde med Inwork om individuelt tilrettelagte forleb til malgruppen. Som
supplement til indsatsen ensker UngeCentret at indga et samarbejde med Autismekonsulenterne, der bl.a. tilbyder
holdforlgb med fokus pé psykoedukation og beskeftigelse til malgruppen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om UngeCentret skal indga kontrakt med
Autismekonsulenterne og forleenge kontrakten med Inwork med 1 &r.

UngeChef Ole Ervolder kommer til udvalgets mede og deltager i dreftelsen af punktet.

Sagsfremstilling
UngeCenter Bronderslev oplever et stigende antal unge med udviklingsforstyrrelser indenfor autismespektret pa offentlig
forsargelse. En undersggelse fra @konomi- og Indenrigsministeriet fra 2017 viser, at andelen af 18-29-arige unge med en

udviklingsforstyrrelse i Bronderslev Kommune udger 1,1 % af befolkningen, hvilket er hgjere end landsplan, hvor det
gaelder 0,7 % af de unge (se tabel nedenfor).

Andel unge med psykisk sygdom fordelt pa diagnoser, 2017
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UngeCentret foretog i august 2019 en manuel optelling af unge-sager med en autisme-diagnose. Den viste, at 60 unge
mellem 18 og 29 ar med en sag i UngeCenter Bronderslev er diagnosticeret indenfor autismespektret.



Kendetegnende for borgere med autisme er, at de kan have vanskeligt ved at hdndtere krav og sociale sammenhange, og
det kan opleves svert at overskue hverdagen og fremtiden pa arbejdsmarkedet eller en uddannelse. UngeCentret har det
seneste ar anvendt Inwork som leverander til indsatser malrettet unge med autisme. For at sikre en bredere vifte af tilbud
til malgruppen foreslar UngeCentret derudover at indga samarbejde med Autismekonsulenterne, som er specialiserede i
arbejdet med borgere med autisme indenfor normalbegavelsesomradet.

Status pa Inworks indsats

UngeCentret indgik kontrakt med Inwork i marts 2019 om individuelt tilrettelagte forleb, som har fokus pa beskaftigelse
og personlig udvikling for unge med problemer indenfor autismespektret. Konsulenterne hos Inwork har serlig viden om
autisme, en psykologfaglig baggrund og arbejder taet sammen med den unge. Et forleb hos Inwork kan besta af samtaler,
treening af konkrete feerdigheder, praktik og afklaring til job eller uddannelse. Forlebet sigter pa, at de unge kommer i job
eller uddannelse.

I perioden fra marts 2019 til februar 2020 har 12 unge med sveare problemstillinger veret henvist til et forleb hos Inwork.
3 forleb er afsluttet, hvor 1 er afsluttet til uddannelse, og 2 er afsluttet til fertidspension. I flere af de igangvarende forleb
er de unge pa vej i praktik, og der er stort set ingen udeblivelser fra de unge i forlebet med Inwork, hvilket vurderes
tilfredsstillende malgruppen taget i betragtning.

UngeCentret har veeret tilfreds med samarbejdet med Inwork og ensker at forlenge kontrakten frem til februar 2021.
Antallet af henviste borgere forventes at fortsaette pd samme niveau.

Samarbejde med Autismekonsulenterne

Job- og UngeCentret gnsker at indgé et samarbejde med Autismekonsulenterne om forleb til primert unge men ogsa
borgere over 30 ar med autismespektrum-forstyrrelser, som er aktivitetsparate eller i ressourceforlob.
Autismekonsulenterne tilbyder individuelle forleb og holdforleb med det formaél at forbedre borgernes forudsetninger for

at komme i job eller uddannelse. I forlgbet arbejdes der med at gge borgernes selvforstaelse og afklare skanehensyn og
kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at UngeCentret
indgar kontrakt med Autismekonsulenterne og forleenger kontrakten med Inwork med 1 &r.

Personale

Ingen.

Okonomi

Udgiften finansieres af driftsudgifter til den kommunale beskzaftigelsesindsats.

Beslutning

Godkendt.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 6: Plan for forebyggelse af ungdomskriminalitet i Bronderslev
Kommune

27.24.00-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: DIR/BS/BE/FK/BY

SSP-gruppen i Brenderslev Kommune har udarbejdet en plan for forebyggelse af ungdomskriminalitet i Bronderslev
Kommune.

Formaélet med planen er at prioritere det kriminalitetsforebyggende arbejde i kommunen og sikre sammenhaeng i indsatsen
pa tveers.

Byradet skal tage stilling til, om planen for forebyggelse af ungdomskriminalitet i Brenderslev Kommune kan godkendes.

UngeChef Ole Ervolder kommer til udvalgets mede og deltager i dreftelsen af punktet.

Sagsfremstilling

SSP-styregruppen i Bronderslev Kommune, som bestar af repraesentanter fra skoleomradet, UngeCentret og lokalpolitiet,
har udarbejdet en plan for forebyggelse af ungdomskriminalitet. Kommunerne er ifelge serviceloven forpligtet til at
udarbejde en plan for forebyggelse af ungdomskriminalitet.

Den udarbejdede plan tager afsat i Bronderslev Kommunes Sammenhangende Bernepolitik fra 2017 og visionen om at
sikre det gode berne- og ungdomsliv i kommunen. Med planen sattes fokus pé at sikre, at bernepolitikkens mal ogsa
gaelder for barn og unge, der er i risiko for at udvikle eller allerede har udviklet en kriminel adfeerd.

Forebyggelse af ungdomskriminalitet er en tvaerorganisatorisk og tvaerfaglig opgave. Det betyder, at forebyggelsen ikke er
forankret i en enkelt afdeling, og at ansvaret for forebyggelsen er et felles ansvar, der gér pa tvars af afdelinger og
enheder. Det faelles ansvar er forankret i en raeekke samarbejdsflader og tvaergdende organiseringer og strategier. Det
galder for eksempel kommunens investeringer i en tidlig og fremrykket indsats for udsatte bern og unge (Varige spor for
de 0-14-érige bern og investeringsstrategien i UngeCentret for 15-18-arige), "PPR pa sporet" og ikke mindst samarbejdet
mellem skole, sociale myndigheder og politi (SSP).

Den tvaergaende indsats for forebyggelse af ungdomskriminalitet er opdelt i tre niveauer:

¢ Opbyggende niveau
¢ Forebyggende niveau
¢ Indgribende niveau

Socialstyrelsen anbefaler en tidlig indsats i forebyggelsen af ungdomskriminalitet, hvilket Branderslev Kommune folger
med tiltag i bernehaver og op igennem folkeskolen, der sigter pa at styrke trivsel og social kapital hos kommunens barn



og unge. Planen angiver derudover en raekke tiltag, som traeder i kraft pa det indgribende niveau, nar bern eller unge har
begdaet kriminalitet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet godkender planen for forebyggelse af ungdomskriminalitet i
Brenderslev Kommune.

Personale

Ingen.

Direktionen, 21. januar 2020, pkt. 6:

Godkendt.

Henrik Aarup-Kristensen var fravaerende.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Det foreslés, at ungdomskriminalitet droftes pé et temamede i Byradet.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

Plan for en sammenhangende indsats for forebyggelse af ungdomskriminalitet



Punkt 7: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2019

15.00.15-P22-1-18
Resume

Sagsforleb: BE/IR/HAR/OK/BY

Byradet godkender hvert ar en beskeftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentret strategier og mal for aret.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en opfelgning pé Beskeftigelsesplan 2019 for aret.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en opfoelgning pd Brenderslev Kommunes beskeaftigelsesplan for 2019.

Resultatopfelgningen viser:

o FEt fald i det samlede antal modtagere af midlertidig offentlig forsergelse, mens der har veret en stigning i antallet
pé permanent offentlig forsergelse (fleksjob og fertidspension)

¢ Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer

¢ Et lavt niveau af uddannelseshjelpsmodtagere sammenlignet med gvrige kommuner i Region Nordjylland

o Arbejdet med den nye strategi for borgere, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, er igangsat.

Ferre personer pa offentlig forsergelse

I oktober 2019 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune pa 4.163 fultidspersoner.
Pé midlertidig offentlig forsergelse var der 2.037 fultidspersoner, hvilket er et faerre antal fuldtidspersoner end samme
maned aret for. Faldet ses pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse (tidligere integrationsydelse),
kontanthjelp og ledighedsydelse. P4 de permanente ydelsesgrupper (fleksjob og fertidspension) ses en stigning over det
seneste ar. Det skyldes, at flere borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere borgere
bliver afklaret til en fortidspension. Pa fertidspensionsomradet er der en stigning som folge af tilbagetraekningsreformen,
hvor pensionsalderen til folkepension haves. Udviklingen i antal fleksjobansatte og fertidspensionister betyder ogsa, at
der samlet set er en stigning i antallet af offentligt forsergede i Bronderslev Kommune, men pa de midlertidige ydelser er
der et fald.

Kwvalificeret arbejdskraft

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med virksomhederne i Brenderslev Kommune. Malet med samarbejdet er at
sikre, at virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Méltallene for 2019 var 175 rekrutteringer til
ordinzre stillinger og besage 100 nye virksomheder/iverksattere. I 2019 har Job- og UngeCentret gennemfort 142
rekrutteringer til ordinare stillinger og besagt 73 nye virksomheder/ivaerksattere.

Et af de vigtigste redskaber til at fa ledige i job er de jobrettede og motiverende samtaler hos radgiverne i Job- og
UngeCentret. Job- og UngeCentret har i 2019 haft fokus pé at fa holdt alle de lovpligtige samtaler. For de jobparate
kontanthjelpsmodtagere ligger Job- og UngeCenter Bronderslev over regionsgennemsnittet for atholdelse af de jobrettede
samtaler og pa regionsgennemsnittet for dagpengemodtagere i november 2019.



Unge i uddannelse og job

I Bronderslev Kommune har ungeomradet vearet saerligt prioriteret siden januar 2014, hvor UngeCenter Bronderslev blev
etableret. Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp er henover de seneste ar faldet. Malet i 2019 var, at der i
gennemsnit maksimalt skulle vaere 200 fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp i Bronderslev Kommune. 12019 har der i
gennemsnit vaere 204 fuldtidspersoner pé uddannelseshjelp. For de aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere har et
andet méal for 2019 veret, at 20 % skulle veere i virksomhedsrettet indsats og lennede timer. I 2019 har 25 % af de
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere i gennemsnit veret i en virksomhedsrettet indsats og 1 % i gennemsnit haft
ordinare lentimer. Data for de ordinzre lontimer kommer med nogle maneders forsinkelse, hvorfor seneste data er fra
oktober 2019.

Udsatte ledige
Okonomiudvalget godkendte den 20. marts 2019 en ny investeringsstrategi for borgere, der er leengere vaek fra

arbejdsmarkedet. Formalet med den nye strategi er, at flere borgere, der er lengere vak fra arbejdsmarkedet, far en
tilknytning hertil. Arbejdet med den nye strategi er igangsat og fortsetter frem til udgangen af 2022.

Set over hele 2019 har 27 % af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere veret i en virksomhedsrettet indsats og 5 % af
de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i lonnede timer i gennemsnit. For borgere i ressourceforleb har 31 % i
gennemsnit veret i en virksomhedsrettet indsats og 1,9 % i lennede timer i gennemsnit i 2019. Data for de lennede timer
kommer med nogle maneders forsinkelse for begge ydelsesgrupper, hvorfor seneste data er for oktober 2019. Pa
ledighedsydelsesomradet ligger Bronderslev Kommune over regionsgennemsnittet malt i andel fuldtidspersoner af
befolkningen (16-66 ar). Fra oktober 2018 til oktober 2019 har der veret et fald pa 12 fuldtidspersoner pa
ledighedsydelse.

Samlet set viser resultatopgerelsen, at Bronderslev Kommune har levet op til malsaetningerne i Beskaftigelsesplan 2019.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

Opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2019



Punkt 8: Status pa strategi for borgere, der er leengere vak fra
arbejdsmarkedet for 2019

15.20.00-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiudvalget vedtog i marts 2019 en investeringsstrategi pa beskaftigelsesomradet for de borgere i Bronderslev
Kommune, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Strategien varer fra april 2019 til ultimo 2022.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en status pa strategien for 2019, som viser, at arbejdet og resultaterne
er godt pé ve;j.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev har siden april 2019 arbejdet med en strategi for de borgere, der er lengere vak fra
arbejdsmarkedet. Strategien varer til udgangen af 2022 og har et langvarigt sigte, da der er tale om en malgruppe med
problemer ud over ledighed.

Strategiens malgruppe er:

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere
Borgere pé ledighedsydelse

Borgere i ressourceforlagb

e o o o

Malet med strategien er:

1. At nedbringe det samlede antal borgere, der er lengere vek fra arbejdsmarkedet

2. At andelen af borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, samlet set bringes pa regionalt niveau

Vejen til at né strategiens mal bestar af en jobrettet og hdndholdt indsats, herunder flere samtaler med borgerne og oget
brug af virksomhedsrettede indsatser, som er to af de redskaber i beskaftigelsesindsatsen, der har en dokumenteret effekt i
forhold til at hjelpe ledige borgere i job. Af status pa strategien for 2019 fremgar, at Job- og UngeCentret bade har oget
antallet af samtaler og virksomhedsrettede tilbud til strategiens malgruppe.

Pa resultatsiden ses, at antallet af borgere i strategiens malgruppe er faldet fra 655 fuldtidspersoner i 2018 til 634
fuldtidspersoner i 2019. Malet ultimo 2019 var et fald pa 30 fuldtidspersoner. Med et fald pa 21 fuldtidspersoner i 2019
vurderes Job- og UngeCentret godt pa vej.



Et andet vigtigt redskab til jobskabelse for gruppen af borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, er lonnede timer
pa en arbejdsplads. Erfaringer viser, at selv f& lonnede timer kan ege motivationen og troen pa arbejde og danne afsat for
progression pd arbejdsmarkedet. 1 2019 ses ikke en udvikling i etablering af lennede timer til strategiens mélgruppe, og
det er derfor et omrade, Job- og UngeCentret vil have serlig fokus pa i 2020.

Det forventede arlige provenu som foelge af strategien er indregnet i budget 2019 med 2,85 mio. kr. og i budget 2020 med
2,75 mio. Kr.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag

Status pé strategi for borgere, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet for 2019



Punkt 9: Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgerelsen viser et fald i antallet af fuldtidspersoner pa de midlertidige ydelse og en stigning i antallet af fuldtidspersoner
pa de permanente ydelser i Bronderslev Kommune sammenlignet med samme tidspunkt éret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse 1 Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelse er fra oktober 2019 grundet en raekke efterreguleringer. For a-dagpenge, sygedagpenge og
jobafklaringsforleb forventes yderligere en efterregulering.

I oktober var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune 4.163 fuldtidspersoner. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 2.037 fuldtidspersoner og 2.126 var pa permanent offentlig forsergelse. Over det
seneste ar ses det storste fald pa antallet af modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
(integrationsydelse), kontanthjelp og ledighedsydelse. Pa jobafklaringsforleb og uddannelseshjalp har der varet en
stigning. P4 de permanente ydelsesomrader (fleksjob- og fertidspensionsomradet) ses en stigning over det seneste ar. Det
skyldes, at flere borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere borgere bliver afklaret
til en fortidspension. Pa fertidspensionsomradet er der en stigning som felge af tilbagetreekningsreformen, hvor
pensionsalderen til folkepension haves.

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pé alle ydelsesgrupper i forhold til evrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i oktober 2019 og en udvikling i Brenderslev Kommune over det seneste ar. Herunder fremgar ogsa
ledighedsstatistikken for oktober, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed pa 3,6 %. Vedheftet er ogsé en
opgerelse over antal forleb pa varighedsintervaller for udvalgte ydelser i Bronderslev Kommune over tid og
sammenlignet med regionen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.

Beslutning



Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag
Udvikling i antal fuldtidspersoner - oktober 2018 - oktober 2019
Fuldtidspersoner i % af befolkningen - oktober 2019

Forlab fordelt pa varighed - oktober 2014-2019



Punkt 10: Tema om sygedagpenge
15.17.00-G01-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket en orientering om sygedagpengeomradet, herunder status pa
frikommuneforsgget i forhold til jobafklaringssager.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesomrédet til orientering.

Afdelingsleder Birgitte Moselund og fagkonsulent Solbjerg Jacobsen kommer til udvalgets mede kl. 15.00 og deltager
under dagsordenspunktet med et oplag om temaet.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket en orientering om sygedagpengeomradet.

Afdelingsleder Birgitte Moselund og fagkonsulent Solbjerg Jakobsen deltager under dagsordenspunktet med et opleeg om:

1. Hvad sker der i et sygedagpengeforleb, herunder borgers kontakt med kommunen?

2. Hvordan pavirker regelforenklingen af beskeftigelseslovgivningen, som tradte i kraft den 1. januar 2020,
sygedagpengeomradet?

3. Hvad er status pé sygedagpenge i Bronderslev Kommune?

4. Status pa frikommuneforseget om fritagelse af visse jobafklaringssager for foreleeggende for kommunens
rehabiliteringsteam.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Oplaegget om sygedagpenge blev taget til efterretning.

Oplaegget vedhaftes som bilag til referatet.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Bilag

Oplaeg om sygedagpenge for Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5.2.2020



Punkt 11: Orientering om seniorpension og status pa implementering

00.15.00-A21-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pa udvalgets mede den 15. januar 2020 en yderligere gennemgang af
reglerne for seniorpension.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Afdelingsleder Birgitte Moselund deltager under dagsordenspunktet og orienterer om implementeringen i Brenderslev
Kommune.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pé udvalgets made den 15. januar 2020 en yderligere gennemgang af
reglerne for seniorpension.

I januar 2020 har Brenderslev Kommune modtaget 7 ansegninger om seniorpension. Hertil behandles fortsat 6
anspggninger til seniorfertidspension.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag

Seniorpension



Punkt 12: Procedure ved etablering af fleksjob

15.20.24-A26-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Pa baggrund af dreftelserne pa made i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15. januar 2020 orienteres udvalget
om Jobcentrets procedure ved etablering af fleksjob.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Afdelingsleder Birgitte Brasted Moselund deltager under dagsordenspunktet og orienterer om Jobcentrets procedure ved
indgéelse af fleksjobaftaler

Sagsfremstilling

Pa baggrund af dreftelserne pé det seneste udvalgsmede 1 Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget vil der vere en
orientering omkring Jobcentrets procedure ved etablering af fleksjob.

En stor andel af de fleksjob, der etableres i Jobcenter Bronderslev, opstéar pa baggrund af en forudgaende
virksomhedspraktik, hvor borger er blevet afklaret til fleksjob og efterfolgende tilbydes ansattelse pa sin
praktikvirksomhed. En anden mulighed for at finde et fleksjob sker ved reguler jobsegning, hvor sdvel borger som
virksomhedskonsulent kontakter virksomheder for at finde en jobabning, der matcher borgers interesser, kompetencer,
skanehensyn og arbejdsevne.

Ved etablering af fleksjobbet holdes der mede pa virksomheden med deltagelse af borgeren, virksomheden og
virksomhedskonsulenten fra Jobcentret. Omdrejningspunktet for samtalen er skemaet ”Aftale om fleksjob”. Skemaet
udfyldes og underskrives af borger (lenmodtager), virksomhed (arbejdsgiver) og Jobcenter (virksomhedskonsulent).
Virksomhedskonsulenten bistar med at skrive de oplysninger, der gives, ind i skemaet.

Ved etableringsmedet gennemgés og udleveres/sendes folderne ”Er din naste medarbejder en fleksjobber?” til
arbejdsgiver og folderen Tillykke med dit fleksjob” til borger. Det er arbejdsgiver og borger, der aftaler lon- og
ansettelsesforhold (dog under hensyntagende til skdnehensyn og arbejdsevne, som Jobcentret har anfort). Ved spergsmal
til lon- og ansettelsesforhold henviser virksomhedskonsulenten til henholdsvis arbejdsgiverorganisation eller fagforening.

Pr. 1. januar 2020 er fleksjobetableringen blevet en del af Vitas, som er et landsdeekkende webbaseret varkte;j til indgéelse
af aftaler om tilbud mellem virksomheder og Jobcenter. De obligatoriske felter, der skal udfyldes i Vitas, stemmer overens
med de felter, det hidtidige skema ’Aftale om fleksjob” har indeholdt.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale



Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

3F har fremsendt forslag til en samarbejdsaftale mellem Bronderslev Kommune og 3F Midtvendsyssel vedr. formidling
og godkendelse af fleksjobsaftale i Brenderslev Kommune — forslaget medtages som punkt til neste mede i
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Forslaget blev udleveret til medlemmerne af udvalget.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag
Arbejdsgang for etablering af fleksjob
Tillykke med dit fleksjob - folder

Er din naeste medarbejder en fleksjobber - folder



Punkt 13: Kompetenceudvikling i forbindelse med implementering af
regelforenkling af beskaftigelsesloven

15.00.00-034-2-18
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev har féet tilsagn fra STAR om midler til et kompetenceudviklingsforleb i 2020.

Malet er at sikre borgerne mélrettede og meningsfulde ledighedsforleb i overensstemmelse med intentionerne i den
regelforenkling af beskeftigelsesloven, som tradte i kraft den 1. januar 2020.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev har faet tilsagn om 320.000 kr. fra STAR til et kompetenceudviklingsforleb i 2020.

Mailet med kompetenceudviklingen er at forankre intentionerne i den regelforenkling af beskaftigelsesloven, der tradte i
kraft den 1. januar 2020, om at borgeren skal vare i centrum for en jobrettet og meningsfuld indsats.

Kompetenceforlgbet vil danne en red trad til og bygge videre pa en forandringsproces, som Job- og UngeCentret startede
tilbage i 2015. Denne proces har haft fokus pa:

Jobrettede samtaler

En empowerment-orienteret tilgang til borgerne
Udvikling af tveerfaglige indsatser

Brug af digitale borgerlesninger

Etablering af lennede timer

Job- og UngeCentret er dermed pa forkant med den nye lov, men ensker med kompetenceudviklingsforlgbet at arbejde
dybere med mulighederne for at skabe malrettede forleb i teet samarbejde med borgeren og virksomheder.

KL inviterer til fyraftensmede om den nye beskaftigelsesindsats for medlemmer af beskaeftigelsesudvalg i Aarhus den 26.
marts 2020, kl. 16-18. KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg (ABU) kommer derudover pé besegg i Aalborg den
4. november 2020 for at komme i dialog med kommunalpolitikere i Region Nordjylland om den lokale
beskaftigelsesindsats (se bilag).

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale



Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

Aktiviteter i kompetenceudvikling 2020

Politisk dialog om kommunernes beskaftigelsesindsats
Lovkursus om forenklet LAB dec. 2019 - slides

Invitation til politikere til fyraftensmede om en ny beskaeftigelsesindsats



Punkt 14: Borgerundersogelse 2020

15.00.00-P05-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at der ivaerksettes en kvalitativ borgerunderseggelse med henblik pa mere
viden om, hvordan borgerne oplever deres ledighedsforleb i Job- og UngeCentret.

Malgruppen vil i forste omgang vaere de aktivitetsparate kontanthjeelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, som er omfattet
af kommunens strategi for de borgere, der er l&ngere vk fra arbejdsmarkedet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om der skal ivarksattes kvalitative borgerundersogelser i
2020.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at der iveerksettes en kvalitativ borgerundersggelse med henblik pa mere
viden om, hvordan borgerne oplever deres ledighedsforleb i Job- og UngeCentret.

Borgerundersaggelsen vil understatte kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere i Job- og UngeCentret. Job- og
UngeCentret har siden 2015 arbejdet med at styrke det jobrettede fokus og en empowerment-orienteret tilgang til
borgerne. Denne tilgang er i trdd med intentionerne om, at borgeren skal vere i centrum i en jobrettet og meningsfuld
indsats i den regelforenkling af beskaftigelsesloven, som tradte i kraft den 1. januar 2020. Viden om, hvordan borgerne i
Bronderslev Kommune oplever beskaftigelsesindsatsen er imidlertid begranset og enskes derfor belyst med henblik pé i
hgjere grad at kunne tilrettelegge indsatsen sd malrettet og meningsfuldt som muligt.

Formaet med borgerundersogelsen er folgende:

1. Viden om borgernes oplevelse af Brenderslev Kommunes beskeaftigelsesindsats, herunder svar pé:

¢ Hvordan oplever borgerne deres ledighedsforleb i Job- og UngeCentret?
¢ Oplever borgerne, at Job- og UngeCentrets indsats har hjulpet dem tettere pa job/uddannelse?
¢ Hvordan ser borgerne, at Job- og UngeCentret kan gere indsatsen endnu bedre?

2. Leering til ledere og medarbejdere om, hvordan indsatsen i borgernes gjne tilrettelegges bedst muligt.

Malgruppen vil i forste omgang vaere de borgere, der er lengere vk fra arbejdsmarkedet, hvilket understotter
kommunens investeringsstrategi pa dette omrade, som blev vedtaget i marts 2019. Denne malgruppe er delt i 4
ydelsesgrupper, hvilket fremgér af skemaet nedenfor, hvor ogsa det aktuelle antal borgere i mélgruppen i Brenderslev
Kommune er angivet.



Ydelsesgruppe Antal personer dec.  Undersegelsesperiode

2019
Aktivitetsparate 127 Februar - juni 2020
uddannelseshjaelpsmodtagere
Aktivitetsparate 166
kontanthjelpsmodtagere
Borgere pé ledighedsydelse 116 August - december
2020
Borgere i ressourceforlab 214

Forste undersogelsesrunde vil foregd i foraret 2020 og koncentrere sig om de aktivitetsparate kontanthjalps- og
uddannelseshjelpsmodtagere. Anden undersggelsesrunde i efteraret 2020 vil fokusere pa borgere pa ledighedsydelse og i
ressourceforleb. Herefter tages stilling evt. yderligere borgerundersegelser.

Metode
Borgerundersggelsen vil vere kvalitativt baseret pa fokusgruppeinterviews og udferes af Job- og UngeCentrets egne

analysemedarbejdere. Fordelen ved den kvalitative metode er, at den giver mulighed for en nuanceret forstéelse af
borgernes oplevelse, som Job- og UngeCentret efterfelgende vil kunne agere ud fra.

Den forste malgruppe — de aktivitetsparate — udger aktuelt 293 personer fordelt pa Job- og UngeCentret. Ca. 12 % af disse
borgere vil blive interviewet gennem 7 fokusgruppeinterviews med hver 5 deltagere. Interviewpersonerne udvalges
repraesentativt i forhold til en reekke parametre — kon, alder, varighed pé offentlig forsergelse, type af udfordringer.

Data fra interviews samles i en rapport med anbefalinger til indsatsen og preesenteres efterfolgende for ledere og
medarbejdere i Job- og UngeCentret pad workshops, hvor forslag til @ndringer i indsatsen og evt. nye tiltag samles til
beslutning pa relevant niveau athangig af tiltagenes omfang.

Tidsplan - forste runde

Tid Aktivitet

Januar-februar  Droeftelse af borgerundersogelse i Lokal-med (24. januar 2020 i
2020 UngeCentret og 4. februar 2020 i Jobcentret)

Politisk godkendelse af undersagelse (5. februar 2020)
Droftelse af underspgelse med medarbejdere pa teammeader

Udpegelse og invitation af borgere til interviews

Marts 2020 7 fokusgruppeinterviews med i alt ca. 35 aktivitetsparate borgere fordelt
pa 4 i Jobcenter og 3 i UngeCenter

April-maj Rapport med undersogelsesresultater

2020

Workshops med ledelse og medarbejdere i hhv. Job- og UngeCenter

Juni 2020 Evaluering af forlebet og samlet afrapportering



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender iverksattelse af
kvalitative borgerundersogelser i 2020.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 15: Optimering af Job- og UngeCentrets sagsbehandling pa
rehabiliterings- og sygedagpengeomridet

15.17.00-G01-1-20
Resume

Sagsforleb: BE

Udvalgsmedlem Klaus Klastrup har bedt om at fé et punkt pa dagsorden, som handler om optimering af
sagsbehandlingen péa rehabiliterings- og sygedagpengeomradet.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Udvalgsmedlem Klaus Klastrup har bedt om at fa et punkt pa dagsorden, som handler om optimering af Job- og
UngeCentrets sagsbehandling pé rehabiliterings- og sygedagpengeomradet.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Udsattes til naeste mode.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.

Bilag

Punkt til kommende udvalgsmede - beskeftigelses- og uddannelsesudvalget



Punkt 16: Status pa rekruttering af elever til aldreomradet i Bronderslev
Kommune i samarbejde mellem Aldreomradet og Job- og UngeCentret

15.21.01-P27-1-19
Resume

Sagsforleb: £ZO/BE

Aldreomradet og Job- og UngeCentret i Bronderslev Kommune samarbejder om at sikre kvalificeret arbejdskraft til
eldreomradet i Bronderslev Kommune, hvor flere forskellige redskaber er i spil. Der gives en status pa rekruttering af
elever, hvor voksenlerlingeordning og ansattelse af voksenelever bruges.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget og Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Aldreomradet og Job- og UngeCentret i Bronderslev Kommune samarbejder om at sikre kvalificeret arbejdskraft til
eldreomradet i Bronderslev Kommune, hvor flere forskellige redskaber er i spil. Der gives en status pa rekruttering af
elever, hvor voksenlerlingeordning og anszttelse af voksenelever bruges. Der er fortsat fokus pa rekruttering af unge pa
et ordinart elevforleb, og voksenlarlingeordningen og voksenelever skal ses som et supplement til den nuvaerende
rekrutteringsmetode.

Elever under uddannelse til social- og sundhedsassistent
I Bronderslev Kommunes &ldreomrade er der pa nuvarende tidspunkt ansat:

¢ 4 elever som voksenelever

¢ 8 elever er ansat som voksenlarlinge, hvor arbejdsgiveren (eldreomradet) far et tilskud til lennen i praktikperioden.
Geldende for social- og sundhedsuddannelserne er, at der ikke kan gives tilskud under voksenlarlingeordningen,
hvis den enkelte elev har ret til voksenelevlen efter de gaeldende faglige overenskomster og aftaler

¢ 5 elever er uddannet social- og sundhedshjalper, men er nu under uddannelse til social- og sundhedsassistent

¢ 1 er ansat med en almindelig elevlen.

Elever under uddannelse til social- og sundhedshjalper

Under uddannelse til social- og sundhedshjelper er der i Bronderslev Kommune pa nuverende tidspunkt ansat 4
voksenlarlinge og 4 voksenelever.

Fremadrettet deltager Bronderslev Kommune i et tveerkommunalt opkvalificeringsprojekt, hvor jobparate ledige
opkvalificeres til et job som ferieaflgser og mulighed for efterfolgende uddannelsesmuligheder. Deltagelse i
opkvalificeringsprojektet tager udgangspunkt i erfaringerne fra sidste ar, hvor 10 kursister fra Bronderslev Kommune
deltog i et opkvalificeringsforlab. Resultatet blev, at 7 kursister efterfelgende fik vikartimer, 2 kursister kom i praktik pa
et @ldrecenter og 1 kursist faldt fra undervejs i forlgbet. 5 af kursisterne enskede efterfelgende at starte pa en uddannelse
indenfor social- og sundhedsomradet. Fagforvaltningerne planleegger ogsé fremadrettede jobrotationsforlgb, hvor ansatte
medarbejdere opkvalificeres, mens ledige vikarierer. Ligeledes holdes der Jobmesse den 19. marts 2020, hvor
&ldreomradet deltager. Her kan ledige borgere here om job- og uddannelsesmulighederne indenfor SOSU-omradet i
Brenderslev Kommune.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse og Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at AEldreomsorgsudvalget og
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.

Bilag

Status pé rekruttering af elever til &ldreomradet i Bronderslev Kommune



Punkt 17: Budget 2021 — dreftelse af riderum

00.30.00-S00-7-19
Resume

Sagsforleb: BE

Der gnskes en indledende dreftelse af udvalgets arbejde med at finde rdderum pé udvalgets budgetomrade.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pa deres mede den 29. januar 2020 folgende:

Jf. budgetaftalen palaegges udvalgene at igangsette en proces for at finde rdderum for budget 2021. Dette kan vere via
nye metoder, omlagninger, investeringer, effektiviseringer, besparelser o.1., med henblik pa at fremleegge
forslag/overvejelser pa Byradets temamede i april.

Udgangspunktet er, at udvalgene vil blive godskrevet, safremt der iveerksaettes initiativer i perioden.

Okonomiudvalgets overordnede malsatning er, at alle 4 trafiklys” skal veere greonne, samt at nye ensker skal vaere
finansieret indenfor denne ramme

Staben foreslar, at udvalget foretager en indledende dreftelse af rdderum til budget 2021.
Personale
Ingen.

Beslutning

Blev droftet. Forvaltningen arbejder videre hermed.

Line Vanggaard Pedersen var fravaerende.



Punkt 18: Orientering
00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Orientering.
Beslutning
e Mgadet den 11. maj 2020 flyttes til den 7. maj 2020. Feellesmedet mellem Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

og Social- og Sundhedsudvalget flyttes ogsa til den 7. maj 2020.
¢ Helhedsorienteret sagsbehandling i samarbejde mellem Borne- og Familieafdelingen og UngeCentret.

Line Vanggaard Pedersen var fraverende.



Punkt 19: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-1-19



Punkt 20: Lukket: Forlaengelse af kontrakt

83.15.04-054-1-19



Punkt 21: Lukket: Indgaelse af kontrakt

83.15.04-054-20-19



Punkt 22: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-20



Punkt 23: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 24: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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