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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE
Beslutning

Afbud fra Janni Heybye.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Beslutning

Ingen.

Janni Heybye var fraverende.



Punkt 3: Status pa samarbejde med AOF Vendsyssel

27.54.04-G01-2-14
Resume

Sagsforleb: BE

Mgdet atholdes hos AOF Vendsyssel, Grennegade 15, 9700 Bronderslev.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Madet aftholdes hos AOF Vendsyssel og indledes med et kort oplaeg af skoleleder Per Dennis Kristensen.

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Vendsyssel om sprogskolen og de socialokonomiske virksomheder, Café
Kox og Révaremarkedet.

AOF Vendsyssel varetager opgaven med danskuddannelse for voksne udleendinge i Bronderslev Kommune. Det er
Jobcentret, der henviser til danskuddannelse, uanset om borgeren er selvforsergende eller modtager offentlig forsergelse.

Der er aktuelt 141 kursister pa danskuddannelse.

Café Kox og Ravaremarkedet er seerligt tilrettelagte tilbud til borgere, der har svert ved at opna fodfaeste pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. Formalet er at afdeekke eller udvikle borgernes faglige, personlige eller
sociale kompetencer med henblik pa, at borgerne pa lengere sigt kan pabegynde job eller uddannelse. Pa Café Kox bestar
arbejdsopgaverne i driften af en café, og borgerne varetager de daglige opgaver som kundebetjening, opgaver i kekkenet
samt rengering.

Révaremarkedet bestar af en raekke aktiviteter, hvor borgerne deltager i arbejdet fx snedkervaerksted, pakkeri og kekken.

Job- og UngeCentret har aktuelt 10 i forleb ved Café¢ Kox og 11 i forleb ved Ravaremarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning .



Janni Heybye var fraverende.

Bilag

Praesentation af AOF Center Vendsyssel



Punkt 4: Nyt tilbud fra AOF

27.54.04-G01-2-14
Resume

Sagsforleb: BE

AOF Vendsyssel er blevet kontaktet af virksomheden Scanel International A/S, som gnsker at indga et samarbejde med en
socialgkonomisk virksomhed i forhold til at fa lest nogle monteringsopgaver.

Job- og UngeCentret er aktuelt i dialog med AOF Vendsyssel i forhold til at afsege muligheden for at lave et nyt tilbud
med konkrete monteringsopgaver, hvor nogle af borgerne vil kunne opna lennede timer.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Job- og UngeCentret skal afsgge mulighed for et nyt
tilbud ved AOF Vendsyssel.

Sagsfremstilling

AOF Vendsyssel er blevet kontaktet af virksomheden Scanel International A/S, som ensker at indgé et samarbejde med en
socialgkonomisk virksomhed i forhold til at fa lest nogle monteringsopgaver. Scanel International A/S har en stor
interesse i at understotte FN’s verdensmal og den nationale mélsatning om, at flere skal vaere en del af
arbejdsfzllesskabet, herunder personer med handicap. Virksomheden er leverander af integrerede tekniske systemer,
udstyr, anlaeg og tjenester til den internationale marina, olie, gas og vind industri.

AOF Vendsyssel har efterfelgende henvendst sig til Job- og UngeCentret for at here, om der er interesse for at lave et nyt
tilbud med konkrete monteringsopgaver, hvor borgerne har mulighed for at opné lennede timer.

Opgaverne vil fx vaere

¢ Opmale kabel og afklippe i rette leengde
Afisolere kablets ender

Montere krympeflex

Test af funktion

Pluk og pak

Levering til lager (transport)

e o o o o

Tilbuddet vil vaere malrettet aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere samt borgere pa ressourceforleb.

Der vil vaere tale om et struktureret forlab med faste rammer og arbejdsopgaver, der skal lases. Der vil veare fokus pa at
sikre generel arbejdsmarkedsparathed i forhold til at leere, hvad der forventes pa en arbejdsplads. I forlebet vil der ogsa
veere fokus pa mulighederne pa det ordinere arbejdsmarked og pa uddannelses- og opkvalificeringsmuligheder.

Tilbuddet vil blive placeret i Hjallerup sammen med Ravaremarkedet.

Job- og UngeCentret er aktuelt i dialog med AOF Vendsyssel i forhold til at afsege muligheden for et nyt tilbud med
opstart den 1. januar 2024. Kontrakten med Ravaremarkedet skal genforhandles i efterdret, og et eventuelt nyt tilbud vil
indga i de forhandlinger. Der vil vere politisk behandling af kontrakten den 8. november 2023.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at Job- og

UngeCentret afseger muligheden for et nyt tilbud ved AOF Vendsyssel, som kan politisk behandles den 8. november
2023.

Personale

Ingen.



Beslutning

Fagforvaltningens indstilling godkendt.

Janni Heybye var fraverende.



Punkt 5: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i juli 2023 113 fuldtidspersoner hgjere end i juli 2022.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsargelse i Brenderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

¢ Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgarelse er fra juli 2023. Pa a-dagpenge og sygedagpengeomradet kan der
forventes en efterregulering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I juli 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.454 fuldtidspersoner i Brenderslev Kommune. P4
midlertidig offentlig forsergelse var der 1.902 fuldtidspersoner, mens 2.552 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i juli 2023 113 fuldtidspersoner hejere end i juli 2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pé de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 31 fuldtidspersoner hgjere i juli 2023 sammenlignet
med juli 2022. Der ses et fald pa felgende:

¢ Selvforsargelses- og hjemrejseydelse mv. (en ydelse til personer, der har opholdt sig i Danmark i mindre end 9 ar
ud af de seneste 10 ar)
o Kontanthjalp (en ydelse til personer over 30 ar og unge under 30 ar med en uddannelse)



Pa a-dagpenge, uddannelseshjelp og ledighedsydelse har der varet en stigning i antallet af fuldtidspersoner siden juli
2022.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P4 de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 82 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Foruden fertidspension er 174 fuldtidspersoner pé seniorpension i juli 2023.

Ovrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland mélt i
procent befolkningen i juli 2023 og en udvikling over det seneste 4r.

Ledighedsstatistikken for juli 2023 fremgar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en ledighed pa
2,6 %.

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Droftet .

Janni Heybye var fraveerende.

Bilag
Fuldtidspersoner, juli 2023

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, juli 2023



Punkt 6: Pulje til indsats for digitalt udfordrede ledige

15.20.00-3334-3-23
Resume

Sagsforleb: BE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i juli 2023 udmeldt en pulje til en indsats for digitalt udfordrede ledige.

Job- og UngeCentret i Bronderslev Kommune har i samarbejde med jobcentrene i Hjorring og Frederikshavn Kommuner
indsendt en ansggning.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om Brenderslev Kommunes deltagelse kan godkendes.

Sagsfremstilling

I starten af juli 2023 udmeldte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) en ny pulje til en indsats for digitalt
udfordrede ledige.

Beskeftigelsesindsatsen er i dag mere digitaliseret end tidligere og indeholder virtuelle samtaler, selvbooking,
udarbejdelse af CV, deltage i webinarer, registrere jobseggning mv. For nogle ledige har det vanskeliggjort deltagelsen i
den aktive beskeftigelsesindsats. Formalet med puljen er at udvikle og afpreve en indsats, der opsporer digitalt
udfordrede ledige dagpengemodtagere og udvikle deres kompetencer i forhold til at deltage i beskaftigelsesindsatsen og
komme hurtigt i job.

STAR har med puljen indlagt metodefrihed til at designe indsatsen, men indsatsen skal besta af felgende:

1. Metode til at identificere ledige, der har behov for at fa loftet deres digitale kompetencer, for at kunne benytte sig af
de digitale veerktajer som jobcenter og a-kasse stiller til radighed

2. Beskrive hvilke digitale kompetencer, de ledige mangler for at kunne benytte digitale veerktgjer, og hvilke af de
kompetencer projektets aktiviteter skal lofte.

3. Aktiviteter der kan lofte de lediges digitale kompetencer, sé de far et bedre udbytte af beskaftigelsesindsatsen og
kommer i job.

Puljen havde ansegningsfrist den 15. september 2023 med forventet svar ultimo oktober 2023. I samarbejde med
jobcentrene i Hjorring og Frederikshavn Kommuner har Job- og UngeCentret i Bronderslev Kommune udarbejdet og
indsendt en fzlles anspgning under forudsatning af Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets godkendelse. 1
anseggningen vil de tre kommuner screene ledige og ivaerksette aktiviteter, der kan lofte de lediges digitale kompetencer
(workshops, undervisning, vejledning mv.). Projektet vil blive centreret om en faelles projektledelse.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender Branderslev
Kommunes deltagelse.

Personale

Ingen.



Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender Bronderslev Kommunes deltagelse.

Janni Heybye var fraverende.



Punkt 7: KL's tilfredshedsméling af Brenderslev Kommunes
virksomhedsservice, 2. kvartal 2023

15.00.10-G0O1-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Kommunernes Landsforening (KL) gennemferer 4 gange arligt en tilfredshedsundersogelse af kommunernes
virksomhedsservice. Pa baggrund af virksomhedskontakter i 2. kvartal 2023 udsendte KL pa vegne af Bronderslev
Kommune en sporgeskemaundersggelse til de virksomheder beliggende 1 kommunen, som Job- og UngeCentret i
perioden har samarbejdet med.

Det er tredje gang undersggelsen gennemfores i Branderslev Kommune.

Undersogelsen viser, at 93 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte tilfredshedsmélingen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemforer 4 gange arligt en tilfredshedsundersogelse af kommunernes
virksomhedsservice. Undersggelsen er centreret om virksomheder, kommunerne samarbejder med i den lokale
beskeeftigelsesindsats.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte pd mede den 8. marts 2023 Brenderslev Kommunes deltagelse i
malingen to gange arligt.

Pé baggrund af virksomhedskontakter i 2. kvartal 2023 udsendte KL pa vegne af Brenderslev Kommune en
spergeskemaundersagelse til de virksomheder, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i perioden. Spergeskemaet
blev sendt ud til 234 forskellige virksomheder i kommunen, hvoraf 87 har besvaret spergeskemaet. Det udger en
svarprocent pa 37 %, hvilket er en god svarprocent.

Tilfredshedsmalingen viser blandt andet:

¢ 93 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret igennem forlgbet. Det vurderes
som et tilfredsstillende resultat

e 93 9% er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentrets forstaelse af virksomhedens behov. Det er en
stigning pa 14 procentpoint siden sidste tilfredshedsmaéling.

¢ 91 % af virksomhederne, der har samarbejdet om opkvalificering af ledige og rekruttering, er tilfreds eller meget
tilfreds med Job- og UngeCentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov.

Tilfredshedsmalingen understotter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har relevant viden om
samarbejdet med virksomhederne og lebende far information om den lokale virksomhedsindsats.



Fagforvaltningen for Beskeaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter tilfredshedsmélingen

Personale
Ingen.
Beslutning

Droftet .

Janni Heybye var fraverende.

Bilag

KL's tilfredshedsmaling af kommunernes virksomhedsservice, 2. kvt. 2023



Punkt 8: Erhvervsvenlighed i Bronderslev Kommune 2023
15.20.00-G12-16621-11
Resume

Sagsforleb: BE

Dansk Industri har for 13. r i treek lavet en undersegelse af den lokale erhvervsvenlighed. Undersegelsen for 2023 er nu
offentliggjort.

I den samlede placering ligger Bronderslev Kommune pé en 19. plads ud af 92 deltagende kommuner. Bronderslev
Kommune er rykket 5 pladser frem sammenlignet med 2022.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Dansk Industri har for 13. ér i trek undersogt erhvervsvenligheden i de danske kommuner. Formélet er at belyse, hvordan
virksomhederne oplever, det at drive virksomhed i de enkelte kommuner.

Undersggelsen er baseret pa en tilfredsméaling af lokale virksomheder og en rakke statistiske parametre. Dansk Industri
kombinerer resultater fra spergeskemaet med de statistiske data i 10 kategorier, som giver en indikation pa, hvordan
kommunerne klarer sig pé forskellige omrader.

I skemaet nedenfor ses, hvordan Brenderslev Kommune placerer sig i forhold til de 10 kategorier i 2023 sammenlignet
med 2022.

2022 2023

Overordnet erhvervsvenlighed 18 7

Infrastruktur og transport 86 84
Arbejdskraft 24 17
Uddannelse 29 18
Sagsbehandling 40 31
Gron udvikling 71 43
Brug af private leveranderer 1 11
Digitale rammer 29 37
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 48 37

Information og dialog 18 23



I det samlede resultat for erhvervsvenligheden i 2023 ligger Bronderslev Kommune pé en 19. plads og er rykket 5 pladser
frem sammenlignet med 2022.

I de kategorier, der primaert gaelder beskaftigelsesomradet - arbejdskraft, uddannelse og kommunal sagsbehandling -
placerer Bronderslev Kommune sig i den gvre ende pa henholdsvis en 17., 18. og 31. plads.

I underkategorien Arbejdskraft ligger Bronderslev Kommune pé en 1. plads, ndr kommunens indsats for at tiltreekke og
sikre kvalificeret arbejdskraft vurderes og en 3. plads, nér virksomhedernes samarbejde med jobcentret vurderes.

I underkategorien Sagsbehandling far Brenderslev Kommune en 17. plads, nar de adspurgte virksomheder vurderer
kommunen pa kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter resultaterne for
beskeftigelsesomradet.

Personale
Ingen.
Beslutning

Droftet

Janni Heybye var fraverende.

Bilag

Lokal erhvervsvenlighed, 2023 - Brenderslev



Punkt 9: Status pa inflationshjaelp

15.20.00-3334-2-23
Resume

Sagsforleb: BE

Folketinget vedtog den 11. maj 2023 Lov om inflationshjalp til ekonomisk udsatte bernefamilier. Det betyder, at udsatte
barnefamilier kan fa sarlig ekonomisk stette, hvis de opfylder en reekke betingelser. Hjelpen er udbetalt automatisk af
kommunen i 2 rater i henholdsvis juni og august 2023.

Brenderslev Kommune har i alt udbetalt 2.620.875 kr. til 272 personer.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog den 11. maj 2023 Lov om inflationshjelp til skonomisk udsatte bernefamilier. Det betyder, at udsatte

bernefamilier kan f& serlig skonomisk stette, hvis de opfylder en reekke betingelser. Hjelpen er udbetalt automatisk af
kommunen i 2 rater i henholdsvis juni og august 2023.

Malgruppen for inflationshjeelp er borgere, der i januar 2023 har modtaget selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelses- og kontanthjelp eller ressourceforlebsydelse, og som forserger eget barn/egne bern under
15 ar i hjemmet. Barnet/bernene skal vere registreret i CPR-registret pa bopelen pr. 31. januar 2023.

Belobssterrelsen athanger af antallet af bern. Der kan hejest udbetales inflationshjelp til 3 bern svarende til i alt 13.500
kr.

Der udbetales:

e 7.500 kr. til 1. barn
e 3750 kr. til 2. barn
o 2.250 kr. til 3. barn.

Kommunen udbetaler inflationshjalpen, og staten finansierer 100 pct. af hjelpen.

Brenderslev Kommune har i alt udbetalt 2.620.875 kr. til 272 personer.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.



Beslutning

Taget til efterretning

Janni Heybye var fraverende.



Punkt 10: Opfoelgning pa dialogmede pa integrationsomradet

15.40.00-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdt i juni 2023 et dialogmede med akterer pé integrationsomradet i
Brenderslev Kommune.

Et nyt dialogmede foreslas afholdt i juni 2024.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen og godkende atholdelse af et nyt dialogmede i juni 2024.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdt den 7. juni 2023 et dialogmede med akterer fra integrationsomréadet i

Brenderslev Kommune. Medet blev atholdt i Bien, hvor der ogsa er mgdested for ukrainere. Deltagerne reprasenterede
integrationsomréadet pé tveers af barne- og skoleomradet, sprogskolen, jobcentret og de frivillige indsatser.

P& medet blev udviklingen pa integrationsomradet prasenteret af jobcentret, og det blev dreftet, hvordan de forskellige
aktarer arbejder med integrationsopgaven

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen og godkender
atholdelse af et nyt dialogmede i juni 2024.

Personale
Ingen
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender atholdelse af et nyt dialogmede i juni 2024.

Janni Heybye var fraveerende.



Punkt 11: Med & Match for unge

15.00.00-G01-6-17
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa mede i juni 2023 ensket et oplag til atholdelse af en jobmesse til unge.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte og tage stilling til sagen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med evaluering af jobmessen for 2023 har Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget draftet muligheden for
atholdelse af en jobmesse for unge og enskede et oplag hertil.

Pé ungeomradet er der i Bronderslev Kommune siden sommeren 2022 sket en stigning af uddannelseshjelpsmodtagere.
Udviklingen er iser drevet af et stigende antal aktivitetsparate unge, der er leengere vaek fra uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering offentliggjorde i juli 2023 nye analyser, der viser positive effekter for
udsatte ledige, hvis de bliver ansat i & timer med lon. P& den baggrund foreslar Fagforvaltningen for Beskzaeftigelse, at en
serskilt jobmesse for unge afvikles som et Med & Match-arrangement i en mindre skala for unge, der er lengere vek fra
arbejdsmarkedet.

Mgd & Match-arrangementer (og lignende branchemeder) har ad flere omgange vaeret atholdt i Jobcenteret centreret om
flere forskellige emner og med deltagelse af virksomheder og oplaegsholdere. Formalet med et Mod & Match-
arrangementet for unge, der er laengere fra arbejdsmarkedet vil vare, at de unge mader en raekke virksomheder, der
tilbyder lontimer/sméjobs. Samtidig vil de unge opné et starre kendskab til mulighederne pa det lokale arbejdsmarked, og
virksomhederne vil fa mulighed for lofte et socialt ansvar.

Den virksomhedsrettede indsats med virksomhedspraktik, lentimer mv. er pd nuvarende tidspunkt en fast del af
beskaeftigelsesindsatsen for de unge. Et Meod & Match-arrangement skal dermed ses som et supplement og en mulighed
for at afpreve konceptet af for malgruppen.

Et Mad & Match-arrangement vil med fordel kunne afvikles i januar 2024 med deltagelse af 5-6 virksomheder, der sager
medarbejdere til sméjob i UngeCentrets lokaler. Af deltagerkredsen vil veere uddannelseshjelpsmodtagere og unge i
ressourceforlob og pa kontanthjelp.

Safremt Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender afholdelsen, vil UngeCentret ga i gang med planleegningen
og rekrutteringen af lokale virksomheder.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter og tager stilling til
atholdelsen af et Med & Match-arrangement for unge leengere fra arbejdsmarkedet.



Personale

Ingen.

Beslutning

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender fagforvaltningens oplaeg til Med og Match arrangement.

Janni Heybye var fraveerende.



Punkt 12: Partnerskabsaftale med landsforeningen Talentspejderne om
mentorforleb til unge

15.20.00-P27-2-23
Resume

Sagsforleb: BE

Under forudsatning af Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets godkendelse har UngeCenter Bronderslev indgaet en
partnerskabsaftale med landsforeningen Talentspejderne om mentorforleb til unge.

Talentspejderne har faet midler fra Tuborgfondet til et projekt, hvor ledige unge tilknyttes en mentor fra en lokal
virksomhed og deltager i et fast tilrettelagt mentorprogram.

Brenderslev Kommune forpligter sig til at deltage med minimum 10 unge i 2024. Prisen for Brenderslev Kommune vil
veere 3.000 kr. pr. ung.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om UngeCentret skal indgé partnerskabsaftale med
landsforeningen Talentspejderne med henblik pé deltagelse i projektet "Erhvervskandidaterne".

Sagsfremstilling

Landsforeningen Talentspejderne er en frivillig organisation, der hjelper sérbare og udsatte unge med at finde deres evner
og talenter gennem forleb med frivillige mentorer og rollemodeller fra blandt andet erhvervslivet.

Reformkommissionen, som i maj 2023 fremlagde deres sidste rapport, anbefaler, at kommuner og virksomheder indgar
partnerskaber med civilsamfundsorganisationer for at hjelpe udsatte unge og voksne. Det skyldes, at det er en mélgruppe,
der kan have brug for en understettende indsats, der reekker ud over det, som det etablerede system kan tilbyde.
Reformkommissionen fremhever Talentspejderne som et eksempel pé en civilsamfundsorganisation, som kommunerne
med fordel kan indgé partnerskab med.

Talentspejderne har sagt Tuborgfondet om statte til et nyt projekt, der hedder "Erhvervskandidaterne". Mélet med
projektet er at hjelpe unge i alderen 16 til 25 ar uden uddannelse og job tattere pa job og uddannelse. Det skal ske
gennem et fast tilrettelagt forleb med en frivillig mentor fra en lokal virksomhed. Forlgbet bestér af i alt 24 meder og
folger et fast program, der er tilrettelagt af Talentspejderne.

Gennem partnerskabsaftaler med Brenderslev og Vesthimmerlands Kommuner er malet, at 30 ledige unge deltager i
projektet. Bronderslev Kommune forpligter sig pé at henvise minimum 10 unge til projektet i 2024. Prisen for kommunen
er 3.000 kr. deltager.

Talentspejderne vil i samarbejde med kommunen arrangere informationsmeader og events for henholdsvis virksomheder
og unge med henblik pa at finde deltagere til projektet.



Mentorerne vil veere medarbejdere fra lokale virksomheder. Idéen er, at virksomhederne giver medarbejderen fri 45
minutter om ugen til at udfere det frivillige mentorarbejde. Medarbejderen forpligter sig til at bruge tilsvarende tid af sin
fritid, dvs. i alt 1'% time om ugen. For at blive mentor skal medarbejderen udfylde et ansegningsskema og godkendes af
Talentspejderne. Mentorerne klaedes pa til opgaven via en mentoruddannelse, som Talentspejderne stér for.

Kommunen forpligter sig til at stille en koordinator til radighed, som star for kontakten til Talentspejderne og for at bista
med hjelp, hvis det fx viser sig, at en ung har behov for mere hjelp, end mentorforlgbet kan tilbyde. Mélgruppen
forventes at have faglige, sociale og/eller helbredsmaessige udfordringer men ikke i et omfang, der kraever socialfaglige
eller psykologfaglige kompetencer af mentoren. UngeCentret forventer, at malgruppen vil vare en blandet gruppe af
uddannelsesparate og aktivitetsparate unge.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at UngeCentret
indgar partnerskabsaftale med landsforeningen Talentspejderne med henblik pa deltagelse i projektet
"Erhvervskandidaterne".

Personale

Ingen.

Okonomi

Udgiften finansieres af driftsudgifterne til aktivering.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at UngeCentret indgar partnerskabsaftale med landsforeningen
Talentspejderne. Der enskes en tilbagemelding om projektet i juni 2024.

Janni Heybye var fraveerende.

Bilag

Partnerskabsaftale Bronderslev kommune 2023-2024
Erhvervskandidaterne PIXI-udgave 2023
Erhvervskandidaterne brochure UNGE DELTAGERE 2023

Erhvervskandidaterne brochure VIRKSOMHEDER 2023



Punkt 13: Tidsplan og mal for Beskaeftigelsesplan 2024

15.00.15-P22-1-23
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket, der udarbejdes en Beskaftigelsesplan for 2024 tilpasset lokale
forhold.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til mal og tidsplan for Beskeaftigelsesplan 2024.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har ensket, der udarbejdes en Beskaftigelsesplan for 2024 tilpasset lokale
forhold.

Med "Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” blev det statslige krav til en beskeeftigelsesindsats
afskaffet, men kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en plan pa eget initiativ. Tidligere har
beskeeftigelsesplanerne skulle udarbejdes med udgangspunkt i beskeftigelsesministerens vejledende beskaftigelsesmal.
Beskeaftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen har i slutningen af juni 2023 alligevel sendt et brev til kommunerne, hvori
malene for 2023 viderefores.

Med udgangspunkt i Brenderslev Kommunes aktuelle udfordringer pd beskaftigelsesomradet foreslas nedenstdende mal
for Beskeftigelsesplan 2024:

1. Flere skal med i arbejdsfzllesskabet og faerre skal veere pa midlertidig offentlig forsergelse
2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

3. Unge skal i job og uddannelse

4. Faerre sygemeldte borgere i Bronderslev Kommune

Det er Fagforvaltningen for Beskaeftigelses vurdering, de ovennavnte mél harmonerer med ministermalene.

Forslag til tidsplan

¢ Droftelse af mél og godkendelse af tidsplan i Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 16. august 2023

¢ Orientering og input fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum den 14. september 2023

¢ Forste behandling af Beskaftigelsesplan 2024 fellesmede mellem Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet den 8. november 2023 i forleengelse af meade i Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Horingsperiode fra den 8. november 2023 til 24. november 2023

Droftelse af forste udkast i Handicapridet den 21. november 2023

Anden behandling af Beskaftigelsesplan 2024 i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 6. december 2023
Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2024 i Byradet den 20. december 2023

e o o o

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter og godkender malene for
Beskeftigelsesplan 2024 og godkender tidsplanen for behandlingen af Beskaftigelsesplan 2024.



Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16. august 202, pkt. 6:
Malene for Beskeeftigelsesplan 2024 og tidsplanen for behandlingen af Beskeeftigelsesplan 2024 blev godkendt.

Der enskes en uddybning af mélet om job og uddannelse pa naste mede i Uddannelses- og beskaftigelsesudvalget.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Supplerende sagsfremstilling til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 27. september 2023:

UngeCentret pataenker at fremfore to mal for 2024:

1. Feerre unge pa uddannelseshjzelp

Der er det seneste ar sket en stigning pa uddannelseshjelpsomradet. Udviklingen skyldes isar en stigning i antallet af
aktivitetsparate unge, som er laengere vk fra arbejdsmarkedet. Indsatsen for de uddannelsesparate er fortsat malrettet job
og uddannelse. I forhold de aktivitetsparate vil UngeCentret skeaerpe fokus pa udvikling og afklaring af de unges vej mod
job og uddannelse. Der vil i indsatsen vare fokus pa lennede timer som en indgang til arbejdsmarkedet, ligesom et med-
og match-arrangement mellem de unge og virksomheder og et projekt i samarbejde med Talentspejderne er indsatser, der
forventes at bidrage til malsatningen.

Det bemerkes, at Bronderslev Kommune trods en stigning i antallet af unge pa uddannelseshjelp fortsat ligger pé niveau
med Region Nordjylland.

2. Flere unge pa erhvervsuddannelser

Der er og forventes i hgjere grad mangel pé faglert arbejdskraft i Danmark. Brenderslev Kommune er blandt de
kommuner i landet, hvor flest unge er i gang med job eller uddannelse. Den udvikling vil UngeCentret fortsat understotte
samtidig med, at UngeCentret vil styrke indsatsen for, at flere unge valger og fastholder en erhvervsuddannelse. Denne
indsats vil bl.a. ske i regi af den nye partnerskabsaftale, som Bronderslev Kommune indgik med parter fra
arbejdsmarkedet, uddannelsesinstitutioner og grundskoler i juni 2023.

UU i UngeCentret vil derudover fortsat have fokus pé erhvervsfremmende aktiviteter i grundskolen og erhvervsvejledning
til de unge.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Beslutning

Droftet.

Janni Heybye var fraveerende.

Bilag



Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 14: Ankestatistik for 1. halvar 2023 pa beskzftigelsesomradet

27.12.16-P07-4-23
Resume

Sagsforleb: BE

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgerelser i klagesager for 1. halvar 2023. Rapporten viser, at
Brenderslev Kommunes omgerelsesprocent pé beskaeftigelsesomradet er 36 %.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 36 sager fra Bronderslev Kommune. Heraf er 21 stadfaestet, 11 sager er ophaevet/
@ndret, 1 sag er blevet hjemvist, og 3 sager er blevet afvist.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte ankestatistikken pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har for 1. halvar 2023 udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgerelser i klagesager pa
beskzaeftigelsesomrédet i Bronderslev Kommune. Pa beskaftigelsesomradet administreres lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension mm., sygedagpengeloven samt en raekke avrige
lovomrader.

I perioden har Ankestyrelsen afgjort 36 klagesager pa de fernevnte lovgivninger. En klagesag kan fa felgende sagsudfald:

¢ Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan skyldes, borgeren har klaget for sent eller
opgivet klagen

¢ Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle og treffe afgerelse en gang til.

o Stadfestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse

¢ Andring/ophavelse: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse

Af nedenstiaende tabel fremgér sagsudfaldet i de 36 klagesager fordelt pa lovgivning for 1. halvar 2023.

Afvisning/henvisning Hjemvisning Stadfaestelse ZAndring/ophaevelse 1

alt
Lov om aktiv 0 0 1 1 2
beskeeftigelsesindsats
Lov om aktiv 2 1 8 8 19
socialpolitik
Lov om social 0 0 2 1 3
pension og lov om
hgjeste, mellemste
mv. fortidspension
Sygedagpengeloven 1 0 8 1 10
@vrige lovomrader 0 0 2 0 2

I alt 3 1 21 11 36



Det fremgér af tabellen, at i de 36 klagesager har Ankestyrelsen stadfzestet Bronderslev Kommunes afgerelse i 21 af
sagerne.

P& baggrund af tabellen kan der beregnes en omggrelsesprocent. Omggrelsesprocenten er andelen af sager, som enten
@ndres eller hjemvises i forhold til alle klagesager eksklusiv de afviste. P4 beskaeftigelsesomradet for 1. halvar har
Brenderslev Kommune en omgerelsesprocent pa 36 %. Det skal hertil bemarkes, beregningen beror pa fa klagesager.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter ankestatistikken pa
beskeeftigelsesomradet.

Personale

Ingen.

Beslutning

Droftet.

Janni Heybye var fraveerende.



Punkt 15: Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa socialomradet for
2022

27.12.16-P07-2-23
Resume

Sagsforleb: DIR/HAR/ZAR/SHS/BS/ZAO/BE/BY

Social-, Bolig- og ZAldreministeriet udgiver arligt et Danmarkskort med statistik over de kommunale afgerelser pa
socialomradet, som Ankestyrelsen har omgjort.

Byradet skal behandle Danmarkskortet og tage stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for at
styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Brenderslev Kommune har i 2022 truffet 6.958 afgerelser pa socialomrédet. 91 heraf er blevet paklaget til Ankestyrelsen,
hvoraf 53 afgerelser er blevet omgjort af Ankestyrelsen. Det svarer til en omgerelsesprocent pa 58 %, hvilket er hejere
end sidste ar og hgjere end landsplan. Fagforvaltningerne foreslér pa den baggrund, at Brenderslev Kommune udarbejder
en handlingsplan.

Byrédet skal drofte sagen og tage stilling til, om udkast til en handlingsplan kan godkendes.

Sagsfremstilling

Nar kommunerne treffer afgorelser pa socialomrédet, har den enkelte borger mulighed for at klage over afgerelsen. Det er
herefter Ankestyrelsen, der behandler klagen og tager stilling til, om kommunens afgerelse skal omgeres.

Social-, Bolig- og Aldreministeriet udgiver arligt et Danmarkskort med det forudgaende ars statistik over
omggarelsesprocenterne pa socialomradet.

Som et led i en aftale om at styrke borgernes retssikkerhed, skal Byradet behandle Danmarkskortet og tage stilling til,
hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.

Ankestyrelsen anvender folgende begreber i behandlingen af ankeafgerelser:

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen endringer for borgeren, der har klaget.

¢ Hjemvisning: Ankestyrelsen kan pé det foreliggende grundlag hverken tiltraede eller omgere kommunens afgerelse,
og sender den tilbage til fornyet vurdering og afgerelse. Det sker typisk, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der
mangler vaesentlige oplysninger i sagen, eller der er sket sagsbehandlingsfejl.

o Andring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgerelse og @ndrer eller ophaever den.

Nar Ankestyrelsen hjemviser, @endrer eller ophaver en afgerelse, som kommunen har foretaget, er der tale om en
omggarelse. Danmarkskortet er en opgerelse af omgerelsesprocenterne pa socialomradet. Danmarkskortet for 2022 (som



udkom i juni 2023) findes her: https://sm.dk/danmarkskort/2023. Der er tale om et interaktivt kort, og det kan derfor ikke
vedlaeegges som bilag.

Der laves tre Danmarkskort, som er baseret pa:

1. Alle omgerelser pa socialomradet
2. Specifikke ydelser pa bernehandicap-omradet
3. Specifikke ydelser pa voksenhandicap-omradet

Brenderslev Kommunes omggrelsesprocent ligger i 2022 pa 58 %. Det er hgjere end landsgennemsnittet for 2022 pé 37,5
%, og det er hgjere end kommunens omgerelsesprocent i 2021, som var pa 33 %.

Det bemarkes, at omgerelsesprocenten i Bronderslev Kommune er baseret pa 53 sager i 2022. Kommunen har i alt
foretaget 6.958 afgarelser i 2022 pé socialomradet, hvilket fremgér af tabellen nedenfor. 91 heraf er paklaget til
Ankestyrelsen, hvoraf 53 er blevet omgjort.

Afgerelser pa socialomradet i 2022 i Bronderslev Kommune

Omréde Antal Heraf antal afgerelser Heraf antal

afgerelser paklaget til Ankestyrelsen  omgjorte
afgoarelser

Born og Familie 1.422 23 16

Unge 914 15 11

Det specialiserede 467 18 8

voksenomrade (DSO)

Aldre og Hjzlpemidler 4.155 35 18

I alt 6.958 91 53

Et naermere kig pa de 53 omgerelser i 2022 viser, at de fordeler sig bredt pa omréder og ydelser. Dette fremgér af tabellen
nedenfor.

Omggrelser pa socialomradet i Bronderslev Kommune i 2022

Omréde Bestemmelse Hjemvist Andret/ophavet
Born og familie Merudgiftsydelse § 41 3

Bornefaglig undersogelse § 50 1

Samveer § 71 2

Forzldrebetaling § 159 2 8

Unge (15-29 ar) Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42, 43 3



Foraldrebetaling § 159 1

Socialpaedagogisk bistand § 85 2 2
Aktivitets- og samverstilbud § 1
104
Midlertidigt botilbud § 107 2
Voksen (DSO) Bostette § 85 1
BPA § 96 1
Ledsageordning § 97 1
Merudgifter § 100 3 2
ZAldre og Hjemmehjelp § 83 5
hjeelpemidler
Selvudpeget hjelp § 94-94b 1
Hjelpemidler § 112 7 3
Forbrugsgoder § 113 2
I alt 36 17

Afgerelser om foraeldrebetaling og hjeelpemidler udger den sterste andel af omgerelserne med i alt 21 sager, hvilket
fremgér af tabellen ovenfor. I forhold til foreldrebetaling handler dette om en ny principafgerelse fra august 2022, som
der nu er justeret ind efter. I forhold til hjelpemidler handler flere af sagerne her ogsa om en principafgerelse, hvor der
pagér en proces i samspil med KL og andre kommuner for at kvalitetssikre sagsbehandlingen.

Pé baggrund af Danmarkskortet og en omgerelsesprocent i 2022 i Brenderslev Kommune, der ligger hgjere end sidste ar
og hgjere end niveauet pa landsplan, foreslar Fagforvaltningerne for Barn og Kultur, Beskeftigelse og Sundhed og
Velferd, at Bronderslev Kommune udarbejder en handlingsplan p&d omradet.

Malet med handlingsplanen vil vare at styrke kvalitet i sagsbehandlingen pa socialomradet. Elementerne heri vil vaere en
oget opmaerksomhed pa, at Ankestyrelsens afgarelser indgar i en laeringsproces i den relevante afdeling og et fokus pa
politisk orientering pa omradet. Direktionen har den 15. august 2023 vedtaget en plan for den politiske behandling af
ankesager pa social- og beskaftigelsesomradet. Heri indgér ogsa, at alle ankesager fremsattes lobende til de politiske
fagudvalg.

Serskilt for UngeCentret og Det specialiserede Voksenomrade vil der i perioden fra 2023 til 2025 pégé et analyse- og
udviklingsforleb i samarbejde med Ankestyrelsens task force. Bronderslev Kommune har modtaget tilbud herom pa
baggrund af Danmarkskortet for &rene 2020-2022. Der vil i forlabet vaere fokus pé blandt andet at styrke kvaliteten i
kommunens sagsbehandling.

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur, Beskaftigelse og Sundhed og Velfaerd foreslar, at Byradet drefter sagen og
godkender udkastet til en handlingsplan.

Personale
Ingen.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget indstiller, at Byradet godkender udkast til handlingsplan.



Janni Heybye var fraverende.

Bilag
Orientering fra Ankestyrelsen om opfelgning pa danmarkskortet

Handlingsplan for styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pa socialomréadet



Punkt 16: Halvarsrapport for Ungdommens Uddannelsesvejledning, 2. del
2023

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en halvarsrapport for anden del af 2023, som giver et overblik
over de unges vej mod uddannelse i Brenderslev Kommune.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder halvarligt en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24-arige omfattet UU's indsats.

UU eri2023 overgaet til et nyt [T-system. Det har medfert nye opgerelsesmetoder, som gor det vanskeligt at
sammenligne udviklinger fra tidligere rapporter. Der kan forventes en raekke efterregistreringer af de unge.

Rapporten for anden del af 2023 viser folgende:

e 94 9% af de 15 - 17-4rige er indenfor uddannelsessystemet. Det svarer til 1.431 unge

o 80 % af de 18 - 24-4rige er enten i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse. Det svarer til 1.885
unge. De resterende 20 % (463 unge) fordeler sig i felgende forberedende og udviklende aktiviteter:

38 % er i arbejde (175 unge)

27 % er enten pd FGU, i gang med opkvalificerende kurser, eller i gang med andre udviklende og

forberedende aktiviteter (125 unge)

24 9% er pa offentlig forsergelse og omfattet en aktiv beskaeftigelsesindsats (113 unge)

8 % stir som vaerende ikke i aktivitet, men opseges af UU (38 unge)

3 % er i gvrige aktiviteter (fx orlov, sygdom, afsoning mv.) (12 unge)

o O

O O O

Borne- og Undervisningsministeriet har i august 2023 offentliggjort en ny analyse, der viser de 15-24-ariges tilknytning til
uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet opgjort i 2022. Sammenlignet med de gvrige nordjyske kommuner har
Brenderslev Kommune en lav andel af 15-24-arige uden uddannelse og arbejde og indtager en tredjeplads med faerrest i
Nordjylland.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
drefter sagen.

Personale

Ingen.



Beslutning

Droftet.

Janni Heybye var fraverende.

Bilag

UU Halvarsrapport, 2. halvar 2023



Punkt 17: Projektansegning til Trygfonden om nye indsatser mod
skolevagring

17.27.00-P20-1-23
Resume

Sagsforleb: BS, BE

Trygfonden har oprettet en serpulje i Region Nordjylland, der har fokus pa unges trivsel og uddannelse.

UngeCenter Branderslev har udarbejdet en ansegning til puljen om stette til et projekt, der har til formél at afpreve to nye
metoder til unge med skolevegring.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget skal tage stilling til, om projektansegningen til
Trygfonden kan godkendes.

Sagsfremstilling

Trygfonden har oprettet en s@rpulje i Region Nordjylland, der har fokus pé unges trivsel og uddannelse. Der er 4 mio. kr.
i puljen, og ansggningsfristen er den 1. oktober 2023.

UngeCenter Bronderslev har udarbejdet en ansegning til puljen om stette til et projekt. Projektet har til formal at afprove
to nye metoder til unge mellem 15 og 17 ar med begyndende eller massiv skolevagring.

Baggrunden for projektet er, at UngeCentret i stigende grad meder unge, der lider af skolevegring, og som far afbrudt
deres skoleforleb pa grund af mistrivsel. UngeCentret tilbyder blandt andet radgivning, kontaktperson, stette i hjemmet og
ofte ogsé samtaleterapi uden, at det nedvendigvis virker. UngeCentret ser behov for at afpreve nye metoder i et forseg pé
at "knaekke koden" i forhold til problemet med skolevegring.

UngeCentret vil derfor sege Trygfonden om stette til at afprave to nye og lovende metoder - neurofeedback og
hypnoterapi - som supplement til den eksisterende indsats.

Neurofeedback er en form for treening af hjernen, der kan mindske symptomer pa mental ustabilitet forbundet med
ADHD, angst, stress, depression m.m. Metoden virker ved, at elektroder aflaeser hjernens aktivitet, mens en person folger
et computerspil eller en film pa en skeerm. Mister personen fokus pa spillet eller filmen, bliver lyd og billede mere
utydeligt. Hjernen treenes dermed til at holde fokus. En behandling tager 30-45 minutter og gentages 20-40 gange alt efter
progression. Hjerring, Ikast-Brande og Esbjerg Kommuner arbejder bl.a. med neurofeedback til forskellige malgrupper.

Hypnoterapi er en samtale- og terapiform, der har god effekt til behandling af bl.a. angst, fobier og funktionelle smerter.
Metoden virker ved, at personen bringes i en afslappet tilstand, hvor hjernen er mere modtagelig for leering. Personen er
vagen og kan til enhver til atbryde samtalen. Aarhus Kommune har gode erfaringer med at anvende hypnoterapi til bern
og unge i mistrivsel.



En fordel ved begge metoder er, at der kan indtraede en effekt efter f4 behandlingsgange, og der ses ingen eller fa
bivirkninger. Der er ikke evidens for metoderne, séledes at de er en del af Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Flere
forskningsprojekter har dog dokumenteret en effekt, og flere kommuner anvender og afprever i dag de to metoder.

UngeCentret vil anvende eksterne leveranderer af neurofeedback og hypnoterapi og laegge vaegt pa, at leverandererne er
fagligt kompetente og sé lokalt placerede som muligt. Det giver mulighed for, at indsatserne kan ydes béde i hjemmet, hos
udfererne og eventuelt pa skolerne alt efter, hvad der er optimalt for den enkeltes forlab.

UngeCentret forventer at kunne afpreve metoderne sammen med 16 unge i lebet af en 2-arig projektperiode. Safremt
projektet viser positive resultater, vil UngeCentret prioritere indsatsen indenfor eksisterende rammer.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget
godkender projektansegningen til Trygfonden.

Personale

Ingen.

Okonomi

Projektets gkonomi er gennemgaet.

Der er intet at bemeerke.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender projektansegningen til Trygfonden.

Janni Heybye var fraveerende.

Bilag
Projektansegning - Trygfonden

Budget - projekt - Trygfonden



Punkt 18: Status pa samarbejde med Karmacompany om
beskaftigelsesrettede forleb til unge

15.20.00-A~54-1-20
Resume

SagsforlA b: BE

UngeCenter BrA nderslev samarbejder med Karmacompany om beskA ftigelsesrettede forlA b til unge.

Fagforvaltningen for BeskA ftigelse har udarbejdet en status pA¥ forlA bene, der viser, at en hA j andel af de unge bliver
afsluttet til selvforsA rgelse.

Sagen fremsendes til BeskAlftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

UngeCentret samarbejder med Karmacompany om to typer beskA !ftigelsesrettede forlA b til unge. De to typer forlA b er:

1. Virksomhedsrettet indsats for unge, der er relativt tAlt pA¥ arbejdsmarkedet

UngeCentret anvender dette tilbud til unge, der er relativt tAlt pA¥ arbejdsmarkedet, og som har behov for en individuel
indsats mA¥lrettet job og uddannelse. Dette involverer ogsA¥ uddannelsesparate unge, der ikke kan henvises til
nytteindsats hos Vej og Park som fA lge af den unges adfAlrd. Det kan skyldes forhold omkring kriminalitet eller
misbrug, hvor der er behov for sAlrlige hensyn til den unge og omgivelserne.

Det virksomhedsrettede forlA b varer 6 uger og forlAlnges i nogle tilfA!lde op til 12 uger. De unge tilknyttes en konsulent
fra Karmacompany, som understA tter de unge i at tage kontakt til virksomheder og deltage 1 jobsamtaler. Konsulenten
opsA,ger om nA dvendigt de unge i hjemmet og kan ogsA¥ hjA|lpe med kontakt til fx egen 1A|ge eller psykiatrien.

NA¥r det skA,pnes nA dvendigt, anvendes kortvarige praktikker pA¥ typisk 2 uger med henblik pA¥, at den unge kan
opnA¥ job. MA¥et er, at 60 % af de unge afsluttes til job eller uddannelse.

I perioden fra den 1. september 2022 til den 31. august 2023 har 40 unge afsluttet et virksomhedsrettet forlA b hos
Karmacompany. 29 heraf er afsluttet til selvforsA rgelse, hvilket svarer til 73 %. MA¥let er dermed indfriet.

2. TvAlrfaglig indsats for unge, der er IAlngere vAlk fra arbejdsmarkedet

UngeCentret anvender dette tilbud som et supplement til UngeCentrets egen indsats for aktivitetsparate unge og unge i
ressourceforlA b. Der er tale om en mA¥lgruppe med komplekse problemstillinger, der har behov for en hA¥ndholdt og
tvAlrfaglig indsats.



Et forlA b varer i udgangspunktet 20 uger og kan - aﬂiA:Ilgig af den enkelte borgers situation - begynde i hjemmet med
motiverende samtaler og mentorindsats. Ved behov for stA tte til fysiske eller psykiske problemstillinger ydes dette
parallelt med den virksomhedsrettede og virksomhedsmotiverende indsats.

For nogle af de unge kan indsatsen handle om afklaring i forhold til rette ydelse. MA¥let er, at 20 % af de henviste
opnA¥r hel eller delvis selvforsA rgelse.

I perioden fra den 1. september 2022 til den 31. august 2023 har 6 unge afsluttet et tvA'rfagligt forlA b. 4 heraf er afsluttet
til selvforsA rgelse, hvilket svarer til 67 %. MA¥let er dermed indfriet.

ForlA bene hos Karmacompany viser samlet set gode resultater, der lever op til mA¥lsAjtningerne, og med en hA j andel
af unge, der bliver afsluttet til selvforsA rgelse.

Fagforvaltningen for BeskA!ftigelse foreslA¥r, at BeskA 'ftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning .

Janni HA ybye var fravAirende.



Punkt 19: Status pa nytteindsats hos Vej og Park og Ejendomsservice i
Bronderslev Kommune

15.20.09-054-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Vej og Park og Ejendomsservice varetager opgave med nytteindsats for ledige borgere i Bronderslev Kommune. Det
seneste ar har 119 ledige veret henvist til ordningen, som Job- og UngeCentret oplever fungerer tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Teknik- og Miljeudvalget besluttede i januar 2018 at etablere straksaktivering
af unge (i dag kaldet nytteindsats) i Vej og Park i Brenderslev Kommune. Dermed kunne flere borgere blive tilknyttet
landsbypedel-ordningen, som der var et politisk enske om at udvide. Foruden Vej og Park stiller ogsé Ejendomsservice
nyttejobpladser til radighed for Job- og UngeCentret.

Formalet med nytteindsats er, at ledige arbejder for deres ydelse ved at udfere samfundsnyttige opgaver pa en offentlig
arbejdsplads, og at de motiveres til hurtigst muligt at sege mod job eller uddannelse. Ordningen er primert malrettet
ledige, der er teet pa arbejdsmarkedet, og den anvendes i Brenderslev Kommune hovedsageligt til uddannelsesparate unge.

Hvis borgerne ikke mader op i deres nyttejob hos Vej og Park eller i Ejendomsservice, fratrekkes de i deres ydelse,
medmindre fraveret er lovligt begrundet. Nogle borgere vil ikke dukke op eller falder fra undervejs i forlgbet. Andre vil
fortsat vaere pa offentlig forsergelse, nér forlebet er slut, og Job- og UngeCentret mélretter herefter indsatsen til den
enkeltes behov.

Nytteindsatsen fungerer hos Vej og Park i samarbejde med landsbypedelordningen, som har seniorjobbere og andre ledige
tilknyttet. De to ordninger deler lokaler, materialer og visse opgaver, men er separate ordninger med egne regnskaber.

Hos Vej og Park udferer nyttejobberne udenders opgaver. Det kan vare opsamling af affald langs veje og stier,
braendeklovning til kommunens shelterpladser, beskaeringsarbejde i hundeskove mv. Hos Ejendomsservice bestér
opgaverne fx af oprydning pé skoler og plejehjem og pleje af udendersarealer.

Status det seneste ar

119 ledige har vearet henvist til nytteindsats i Brenderslev Kommune i perioden fra den 1. juli 2022 til den 30. juni 2023.
Det svarer til samme niveau som de foregaende ar. 29 af de 119 nyttejobbere har vaeret tilknyttet Ejendomsservice, mens
90 har veeret hos Vej og Park.

Et nytteindsatsforleb kan vare op til 13 uger. Intentionen er, at et forleb maksimalt skal vare 6 uger. Det seneste &r har
forlgbene i Bronderslev Kommune gennemsnitligt varet 6,4 uger, hvilket er pa gransen i forhold til malet om, at der ikke
skal veere tale om en langvarig indsats.



Job- og UngeCentret oplever, at samarbejdet med Vej og Park og Ejendomsservice fungerer godt. Der er labende dialog
om tilgangen til de ledige og en tat kontakt mellem radgivere og medarbejderen hos Vej og Park, som stér for
koordinering af indsatsen pa tvars af Vej og Park og Ejendomsservice. Tilbagemeldingerne fra nytteindsatsen bruges i
tilrettelaeggelsen af den videre indsats for den enkelte borger.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Janni Heybye var fraverende.



Punkt 20: Evaluering af landsbypedelordning

15.27.00-P05-1-17
Resume

Sagsforleb: BE/TM/FK

Byradet godkendte i juni 2016 etablering af en landsbypedelordning, hvor borgere i seniorjob tilknyttes. Ordningen har
derudover plads til borgere i praktik.

Antallet af seniorjobbere er faldet de senere ér, og det har indflydelse p4 mengden af opgaver, som landsbypedellerne kan
tage ind. Landsbypedellerne lgser praktiske opgaver for foreninger, klubber og selvejende organisationer.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte i juni 2016 etablering af en landsbypedelordning i Brenderslev Kommune efter indstilling fra
Beskeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget og Fritids- og Kulturudvalget. Byradet besluttede ogsa i juni 2016 og
igen i december 2021, at seniorjobbere som udgangspunkt anszttes i regi af landsbypedelordningen.

Formaélet med landsbypedel-ordningen er at understette det frivillige foreningsliv i Brenderslev Kommune.
Landsbypedellerne udferer opgaver i lokalomrader i kommunen, som frivillige foreninger selv har indgivet et enske om at
fa udfort. Det kan vare borgerforeninger, lokalrad og idrats- og fritidsforeninger. Gennem landsbypedel-ordningen kan
de frivillige blive aflastet pa en opgave eller fa et "serviceloft" i deres forening. Det kan give de frivillige mulighed for at
koncentrere sig om at udvikle nye tiltag eller varetage de aktiviteter i foreningslivet, som de interesserer sig for.

Landsbypedellerne sameksisterer med nytteindsatsen for ledige borgere i Bronderslev Kommune. De to ordninger deler
lokaler og opgaver og har samme leder og en medarbejder tilknyttet. Derudover er tre fleksjobbere ansat i
landsbypedelordningen.

Landsbypedelordningen blev senest evalueret i august 2021. Status i august 2023 er, at landsbypedellerne fortsat oplever
stor sggning pa opgaver fra bl.a. foreninger og idretsklubber. Landsbypedellerne oplever tilfredshed med det arbejde, der
bliver udfert. Nogle af de mest typiske opgaver er:

Malearbejde

Renovering af bord/baenke-sat

Klipning og vedligehold af grenne arealer
Hovedrengering af klubhuse mv.

e o o o

Under corona-perioden bidrog landsbypedellerne ogsa til etablering af et vaernemiddelslager og udbragte varnemidler til
kommunens institutioner.



Landsbypedellerne har de senere ar takket nej til flere opgaver, fordi antallet af seniorjobbere er faldet. I juni 2019 var 12
seniorjobbere tilknyttet landsbypedellerne. I juni 2023 gelder det 4 seniorjobbere. Pa landsplan ses samme nedadgaende
tendens fra 3.200 seniorjob i 2019 til 700 seniorjob i 2023.

Udviklingen skyldes, at faerre borgere er omfattet af efterlensordningen. Seniorjob er en ansattelse, som kommuner skal
tilbyde borgere, hvis ret til dagpenge udlgber indenfor 5 ar fra efterlonsalderen. Det er en betingelse, at borgeren opfylder
betingelserne for at kunne gé pa efterlon. Borgeren skal derudover fortsat sté til radighed for arbejdsmarkedet under
seniorjobbet.

Foruden seniorjobbere og fleksjobbere har landsbypedellerne plads til elever og ledige borgere i praktik. 17 borgere har
veeret 1 praktik de seneste to ar, og 2 elever fra FGU har veaeret tilknyttet landsbypedel-ordningen i perioden.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljeudvalget og
Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget anbefaler, at forvaltningen genovervejer ordningen.

Janni Heybye var fraverende.



Punkt 21: Arsrapport Brenderslev Rusmiddelcenter 2022

29.24.04-P05-1-16
Resume

Sagsforleb: SHS/HAR
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet arsrapport for Brenderslev Rusmiddelcenter 2022.

Af arsrapporten fremgér opgerelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i
Brenderslev Rusmiddelcenter for 2022.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap-, og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet arsrapport for Breonderslev Rusmiddelcenter 2022.

Af &rsrapporten fremgér opgerelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i
Breonderslev Rusmiddelcenter for 2022. Rapporten afsluttes med afsnit om nationale tendenser pa bade alkohol- og
stofmisbrugsbehandlingen og et afsnit om de nationale retningslinjer for social stofmisbrugsbehandling.

Brenderslev Rusmiddelcenter tilbyder fire forskellige behandlingsmuligheder for borgere fra 18 &r med et stof- eller
alkoholmisbrug:

¢ Forleb med individuelle samtaler
¢ Forlgb med terapeutiske samtaler
¢ Pargrendeforlab

¢ Forlgb med urinprevetagning

12019 blev Rusmiddelcentret godkendet til at give behandling til en ny malgruppe, de 16- og 17-arige. I 2022 har der
veeret 1 borger i behandling i denne mélgruppe.

Rusmiddelcentret tilbyder behandling med fysisk fremmede i Brenderslev og Dronninglund samt over telefon og
Microsoft Teams.

Fagforvaltningen har udarbejdet en statistik for misbrugsbehandling i 2022, der viser folgende tendenser:

Flere borgere i behandling

Fra 2021 til 2022 har der vearet en samlet stigning i antallet af borgere, der har modtaget behandling i Rusmiddelcentret
fra 119 til 126 unikke borgere. Stigningen er sket indenfor alkoholbehandling, imens der har veret et fald i
stofmisbrugsbehandling.



Salg af pladser
Det samlede salg af pladser i 2022 er faldet i forhold til 2022, pé trods af, at der er flere borgere i behandling. En

forklaring er blandt andet, at der kan vere eksempler pa, at der i nogle forlab er visiteret faerre timer, end der var i 2021.
Samtidig er der ikke en fast leengde pé forlebene.

Geografisk fordeling

Den sterste andel af borgere, der modtager behandling i Brenderslev Rusmiddelcenter, kommer fortsat fra Bronderslev.

Fordeling af ken og alder

Flere mend end kvinder er i behandling for bade stof- og alkoholmisbrug. Maend udger 81 % af borgeme i behandling for
stofmisbrug og 80 % af de borgere, der er i behandling for alkoholmisbrug.

Sterstedelen af borgerne i stofmisbrugsbehandling er under 30 ar, mens storstedelen af borgerne i alkoholbehandling er
over 30 4r.

Arsrapporten for Bronderslev Rusmiddelcenter 2021 havde data over udviklingen i gennemforselsprocent samt arsager til,
hvorfor behandlingsforleb stoppede for tid. Det har ikke veret muligt at genskabe disse data for 2022. Sundhed og
Velfaerd vil bestraebe sig pa at inkludere data vedrerende dette i arsrapporten for Brenderslev Rusmiddelcenter 2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foresléar, at Social-, Handicap-, og Sundhedsudvalgets tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 12. juni 2023, pkt. 4:

Til efterretning.

Christen Bager var fravarende.

Beslutning fra Handicapradet, 13. juni 2023, pkt. 8:

Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.

Fraverende:
Benn Erik Grav

Trine Fruergaard Johansen



Supplerende sagsfremstilling til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 27. september 2023:

UngeCentret har i 2022 henvist én 16-17-4rig til stofmisbrugsbehandling i Rusmiddelcentret. At der ikke har veret
henvist flere skyldes, at de unge har veret i mélgruppen for anbringelse eller stettekontaktperson, hvor handtering af
misbrug indgar som en del af indsatsen. For at styrke indsatsen for unge under 18 &r med et bekymrende forbrug af stoffer
har UngeCentret pr. 1. januar 2022 prioriteret ekstra personaleressourcer pad misbrugsomradet, sé flere unge, som er pa vej
ud i et misbrug, hurtigere kan fé hjeelp.

UngeCentret har i 2022 kebt faerre ydelser hos Rusmiddelcentret end i 2021. Det skyldes, at faerre unge har segt om
misbrugsbehandling i 2022. Det ses ogsé af rsrapporten, at andelen af unge i stofmisbrugsbehandling er faldet.
UngeCentret har lavet opsegende indsatser i ungemiljeerne for at informere om muligheden for misbrugsbehandling, og
vurderingen er, at de unge, der har haft behovet og motivationen, har faet behandling.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Janni Heybye var fraveerende.

Bilag

Arsrapport Bronderslev Rusmiddelcenter 2022



Punkt 22: Medekalender 2024

00.22.04-G01-2-23
Resume

Sagsforleb: OK/BY/SHS/AO/TM/TEMA/FK/BS/BE

Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for 2024.

Byradet skal tage stilling til forslag til medekalender for 2024.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for 2024 - baseret pa tidligere vedtagne principper:

¢ Der er planlagt ét made pr. maned i alle udvalg og et meade pr. méned i Byradet med forudgéende temamede.

e Der holdes strategiseminar i foraret.

¢ Der er mgdefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterarsferien (uge 42).

e Tuge 26 og 32 mé der ikke vaere mader i de stdende udvalg.

¢ Der skal ikke vaere udvalgsmeder de dage, hvor der er temamade i Byradet.

¢ Radenes mader skal ligge senest i ugen for de stiende udvalg, séledes udtalelser kan komme med ud pé den
ordinzre dagsorden

¢ De stdende udvalgs meder skal ligge senest i ugen for @konomiudvalgets meder, séledes udtalelser kan komme
med ud pa den ordinare dagsorden

¢ Der er planlagt ét ekstra mede i bade @konomiudvalget og Byradet i forbindelse med budgetbehandlingen.

e Der er taget hensyn til KOF, KL’s Topmede, Byradets forarsseminar og budgetseminar.

Staben foreslar, at Byradet godkender madekalenderen for 2024.

Personale



Ingen.

Beslutning fra @konomiudvalget, 23. august 2023, pkt. 22:

Udsendes til kommentering i fagudvalgene inden endelig godkendelse i Byradet.

Eskild S. Andersen og Lars E. Serensen var fravaerende.

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har ingen bemarkninger til medeplanen.

Janni Heybye var fraverende.

Bilag

Magadekalender 2024



Punkt 23: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) I forbindelse med masseafskedigelser pa Danish Crown er Frederikshavn Kommune i gang med at udarbejde en
ansegning til EU’s globaliseringsfond om midler til finansiering af opkvalificeringsaktiviteter. Branderslev Kommune
deltager som medanseger. Opkvalificeringsindsatserne vil have fokus pa at flytte de ledige fra ufagleerte til specialiserede
ufaglarte eller faglerte, ligesom der vil vare et fokus pa kvalificering af danskkundskaber. Brenderslev Kommune havde
primo september 2023 35 ledige fra Danish Crown. Der er ansegningsfrist den 13. november 2023 og forventet svar pa
ansggningen i 2. kvartal 2024.

B) Der er inviteret til underskrivelse af Bronderslev Kommunes partnerskabsaftale om erhvervsfaglig arbejdskraft i
UngeCentret den 11. oktober 2023, kl. 14-15. Borgmesteren, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og repraesentanter
for parterne fra arbejdsmarkedet, uddannelsesinstitutioner og grundskoler deltager. Derudover er Nordjyske Medier
inviteret.

C) Udlendingestyrelsen meldte i april 2023 landstallet for forventede antal flygtninge i Danmark i 2024 ud. P4 baggrund
af landstallet, som er pa 550 personer, har kommunerne nu indgéet aftale om, hvordan landstallet skal fordeles blandt
kommunerne. Bronderslev Kommune forventes pa denne baggrund at modtage 8 flygtninge i 2024. Dertil kommer
eventuelle familiesammenforinger. Personer, der meddeles opholdstilladelse efter seerloven for fordrevne ukrainere,
indgar ikke i landstallet og kommunekvoten.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ingen.

Janni Heybye var fraverende.
Bilag
Invitation til underskrivelse af partnerskabsaftale

Kommunekvoter 2024



Punkt 24: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-23



Punkt 25: Lukket: Indgaelse af kontrakter

15.20.00-054-1-20



Punkt 26: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21



Punkt 27: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21
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