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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Der var en fejl i sagsnummereringen, således at der ikke var en sag nr. 7. Det er rettet i protokollen.



Punkt 3: Tema om unge og erhvervsuddannelser

15.20.00-P20-1-14

Resumé

Sagsforløb: BE

Udvalgsmødet afholdes på TechCollege, Øster Uttrup Vej 1, 9000 Aalborg - mødelokale 4. Der kan evt. rettes henvendelse
i receptionen i hovedindgangen ved ankomst. 

Mødet indledes med et oplæg om erhvervsuddannelser på TechCollege.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering. 

Sagsfremstilling

Udvalgsmødet afholdes på TechCollege og indledes med oplæg om unge på erhvervsuddannelser ved sekretariatschef
Jakob Bislev. 

TechCollege er en af de store erhvervsskoler i Danmark. Skolen har over 50 uddannelser og cirka 3.200 fuldtidselever. 

Brønderslev Kommune har en partnerskabsaftale med uddannelsesinstitutioner - herunder TechCollege - og
arbejdsmarkedets parter med det formål at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft i fremtiden. Det skal bl.a. ske
ved, at flere unge vælger og gennemfører en erhvervsuddannelse. 

Et nyt tiltag på TechCollege, som virker til at rekruttere flere elever på erhvervsuddannelserne og skabe større trivsel for
skoletrætte elever i grundskolen, er EUD 8. og 9. klasse. Her er grundskoleelever tilknyttet TechCollege, hvor de har
skolefag 3 dage om ugen og undervisning i værksteder 2 dage om ugen. 

TechCollege har nyligt også udbygget samarbejdet med FGU i Aalborg med forløb for FGU-elever. 

Brønderslev Kommune har i flere år haft en erhvervsklasse, der er tilknyttet Toftegårdsskolen i Jerslev. Erhvervsklassen er
et tilbud til elever i 8. og 9. klasse med faglige vanskeligheder. Eleverne har undervisning i primært dansk, matematik og
engelsk. Derudover er de i praktik 10-15 timer om ugen i en lokal virksomhed. Målet med erhvervsklassen er at give de
unge et fagligt løft, og de kan tage en erhvervsuddannelse efterfølgende. Der er ca. 20 elever i klassen, og det er
skoleområdet, der visiterer til tilbuddet. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. 

Det foreslås, at sekretariatschef Jakob Bislev inviteres til fælles udvalgsmøde med Børne- og Skoleudvalget i forhold til
EUD.

Bilag

Fakta om unge og erhvervsuddannelser



Punkt 4: Deltagelse i Nordjysk Ungekonference

15.00.00-G01-1-24

Resumé

Sagsforløb: BS/BE

De nordjyske kommuner afholder i samarbejde med Region Nordjylland en Nordjysk Ungekonference den 5. september
2024 i Vrå.

Temaet for konferencen vil være indsatsen for gruppen af unge, der hverken er i uddannelse eller job (NEET-gruppen). 

Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til den politiske deltagelse på
konferencen.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektørkredsen i Nordjylland har besluttet at afholde en ungekonference med fokus på indsatsen for unge, der
hverken er i gang med uddannelse og job  - også kaldet NEET-gruppen. NEET står for "not in education, employment or
training".

Initiativet til konferencen kommer fra Hjørring Kommune, der sammen med Region Nordjylland og Aalborg Kommune
vil stå for afholdelse af konferencen.

OECD vil forud for konferencen udarbejde en rapport, der belyser de underliggende årsager til, at unge ender i NEET-
gruppen og på baggrund heraf komme med anbefalinger til kommunerne om, hvordan indsatsen for de unge kan forbedres
og andelen i NEET-gruppen kan reduceres. 

De overordnede programpunkter for konferencen vil være følgende: 

Præsentation af indsigterne fra OECD's rapport
Udfordringsbilledet i Danmark og Nordjylland
Konkrete anbefalinger til at reducere NEET-gruppen
Formidling og udveksling af praksiserfaringer på tværs af kommunerne

Målgruppen for konferencen er politikere, embedsmænd og ledere fra beskæftigelses- og uddannelsesområdet og børne-
og skoleområdet. 

De nordjyske kommuner bidrager ud fra en relativ fordeling til betaling af konferencen. Brønderslev Kommunes bidrag
udgør 9.200 kr. Deltagelse på konferencen for den inviterede målgruppe er herefter gratis. 

Konferencen vil blive afholdt torsdag den 5. september 2024 kl. 9-15 i Idrætscenter Vendsyssel i Vrå. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager stilling til den politiske deltagelse på ungekonferencen. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Der er politiske deltagelse fra udvalget på ungekonferencen. Der gives besked til administrationen om hvem der deltager.  



Punkt 5: Forslag til uddannelses- og fritidsjobmesse

54.00.00-G20-1-24

Resumé

Sagsforløb: BE

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har udarbejdet et forslag til en uddannelses- og fritidsjobmesse i Brønderslev
Kommune for elever i 8.-10. klasse og deres forældre.

Uddannelses- og fritidsjobsmessen foreslås afholdt i november 2024.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om der skal afholdes en uddannelses- og fritidsjobmesse i
Brønderslev Kommune. 

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til forslag om afholdelse af en uddannelses- og fritidsjobmesse
i Brønderslev Kommune. 

Sagsfremstilling

På et møde i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) den 25. januar 2024 blev der fremsat et politisk ønske om en
uddannelsesmesse i Brønderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at der bliver tale om en uddannelses- og fritidsjobmesse for grundskoleelever
i 8.-10. klasse og deres forældre.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår endvidere, at uddannelses- og fritidsjobmessen erstatter en mindre jobmesse
for unge, som Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede at afholde i UngeCentret på møde den 27. september
2023.  Job- og UngeCentret afholder desuden jobmesse i Brønderslev-hallen den 13. marts 2024.

Formålet med uddannelses- og fritidsjobmessen vil være at give inspiration til valg af ungdomsuddannelse til de unge og
deres forældre. Derudover vil messen give mulighed for, at unge og virksomheder, der søger fritidsjobbere, kan møde
hinanden.

Forvaltningen foreslår at afholde uddannelses- og fritidsjobmessen i november 2024, en hverdagsaften i tidsrummet fra
ca. kl. 18-21 evt. i Hjallerup Idrætscenter. Tidsfristen for at søge ind på ungdomsuddannelser er den 1. marts 2025. 

Deltagelsen på messen vil være frivillig for de unge og deres forældre, hvilket også gælder de studievejlederaftener, som
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) afholder i dag i Brønderslev Kommune. UU afholder i dag 4
aftenarrangementer – ét i hvert skoledistrikt – hvor uddannelsesinstitutioner kommer og fortæller om deres uddannelser.
Tilslutningen til disse arrangementer har de senere år været dalende, og der ses behov for at gentænke arrangementerne.
Fagforvaltningen foreslår, at uddannelses- og fritidsjobmessen erstatter disse arrangementer.

UU vurderer, at der deltager ca. 400 elever og forældre på de 4 møder, som afholdes i dag. Samme niveau forventes til en
uddannelses- og fritidsjobmesse.

Udover virksomheder vil blandt andet følgende uddannelsesinstitutioner blive inviteret til at deltage:

STX, HHX, HTX
EUD, EUX 
SOSU Nord
FGU Vendsyssel
10. klassecentre 

Udgifterne til uddannelses- og fritidsjobmessen forventes at blive ca. 80.000 kr., som skal prioriteres indenfor
UngeCentrets eksisterende budgetramme. Beløbet dækker leje af lokaler, borde, udstyr, marketing mv.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forslaget om
afholdelse af en uddannelses- og fritidsjobmesse i Brønderslev Kommune. 

Personalemæssige konsekvenser



Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Alle uddannelsesinstitutioner og aktører fra erhvervslivet inviteres til uddannelses- og fritidsjobmessen. 



Punkt 6: Udvikling i antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i
Brønderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13

Resumé

Sagsforløb: BE

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune.

Det samlede antal af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse var i november 2023 96 fuldtidspersoner højere end i
november 2022. 

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte sagen.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune. I opgørelsen skelnes mellem:

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse
Antal ydelsesmodtagere på midlertidig offentlig forsørgelse, som er omfattet en aktiv beskæftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret
Antal ydelsesmodtagere på permanent offentlig forsørgelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgørelse er fra november 2023. Der kan forventes en række
efterreguleringer ved næste opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse

I november 2023 var det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse 4.591 fuldtidspersoner i Brønderslev
Kommune. På midlertidig offentlig forsørgelse var der 2.003 fuldtidspersoner, mens 2.588 fuldtidspersoner var på
permanent offentlig forsørgelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse var i november 2023 96 fuldtidspersoner højere end i
november 2022.

Udvikling for midlertidig offentlig forsørgelse

På de midlertidige forsørgelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner i november 2023 status quo sammenlignet med
november 2022. Der ses et fald på følgende ydelser: 

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse. Det skyldes hovedsageligt, at mange ukrainere er kommet i job og en del er
udrejst. Derudover har der været en lav tilgang af nyankomne flygtninge og familiesammenførte i 2023. 
Sygedagpenge og jobafklaringsforløb. Arbejdet med sygedagpengestrategien er godt i gang, og der ses et fald på 31
fuldtidspersoner det seneste år (sygedagpengetallet for november 2023 kan blive efterreguleret)  

På a-dagpenge har der været en stigning i antallet af fuldtidspersoner det seneste år, hvilket bl.a. skyldes nedlukningen af
Danish Crown. 

Udvikling for permanent offentlig forsørgelse

På de permanente ydelsesområder (fleksjob, førtidspension og seniorpension) ses en stigning på 103 fuldtidspersoner over
det seneste år.

Øvrige bilag



Som bilag er Brønderslev Kommunes placering på alle ydelsesområder i forhold til øvrige kommuner i Nordjylland målt i
procent befolkningen i november 2023 og en udvikling over det seneste år.

Ledighedsstatistikken for november 2023 fremgår også af bilagsmaterialet, hvor der i Brønderslev Kommune var en
ledighed på 2,7 %.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter udviklingen. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Drøftet.

Udviklingen i sygedagpenge undersøges nærmere. 

Bilag

Fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, november 2023

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, november 2023



Punkt 7: KL's tilfredshedsmåling af Brønderslev Kommunes
virksomhedsservice, 4, kvartal 2023

15.00.10-G01-1-22

Resumé

Sagsforløb: BE

Brønderslev Kommune har i 4. kvartal 2023 deltaget i en tilfredshedsundersøgelse af kommunernes virksomhedsservice.

Kommunernes Landsforening (KL) har på vegne af Brønderslev Kommune udsendt et spørgeskema til de virksomheder i
kommunen, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i 4. kvartal 2023.  Det er fjerde gang undersøgelsen
gennemføres i Brønderslev Kommune.

Undersøgelsen viser, at 93 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte tilfredshedsmålingen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemfører 4 gange årligt en tilfredshedsundersøgelse af kommunernes
virksomhedsservice. Undersøgelsen er centreret om de virksomheder, som kommunerne samarbejder med i den lokale
beskæftigelsesindsats.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte på møde den 8. marts 2023 Brønderslev Kommunes deltagelse i
målingen to gange årligt.

På baggrund af virksomhedskontakter i 4. kvartal 2023 udsendte KL på vegne af Brønderslev Kommune en
spørgeskemaundersøgelse til de virksomheder, som Job- og UngeCentret har samarbejdet med i perioden. Spørgeskemaet
blev sendt ud til 264 forskellige virksomheder i kommunen, hvoraf 85 har besvaret spørgeskemaet. Det udgør en
svarprocent på 32 %, hvilket vurderes at være en tilfredsstillende svarprocent. 

Tilfredshedsmålingen viser blandt andet: 

93 % af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentret igennem forløbet
87 % er tilfreds eller meget tilfreds med Job- og UngeCentrets forståelse af virksomhedens behov
82 % af virksomhederne, der har samarbejdet om opkvalificering af ledige og rekruttering, er tilfreds eller meget
tilfreds med Job- og UngeCentrets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov

Tilfredshedsmålingen understøtter den strategiske virksomhedsindsats og sikrer, at jobcentrene har relevant viden om
samarbejdet med virksomhederne og løbende får information om den lokale virksomhedsindsats.

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter tilfredshedsmålingen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Tilfredshedsmålingen drøftet.

Vejledning og rådgivning om sygemeldte medarbejdere ønskes medtaget i fremtidig tilfredshedsmåling. 

Bilag

KL's tilfredshedsmåling af kommunernes virksomhedsservice, 4. kvt. 2023



Punkt 8: Budget 2025 - omprioriteringsforslag

00.30.00-S00-3-24

Resumé

Sagsforløb: BE

På baggrund af Økonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2025” på mødet den 24. januar
2024 igangsættes proces med udarbejdelse af omprioriteringsforslag.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, hvilke områder der skal indgå i udvalgets
omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

På baggrund af Økonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2025” på møde den 24. januar
2024 igangsættes proces med udarbejdelse af omprioriteringsforslag svarende til 1% af de budgetterede serviceudgifter i
alle udvalg. 

Fagudvalgene får til opgave, i perioden fra februar til maj at drøfte og fremlægge omprioriteringsforslag. Udgangspunktet
er som beskrevet et katalog svarende til 1% af serviceudgifterne.

I den videre proces beskrives forslag til omprioritering i den vedlagte skabelon. Det gælder uanset om, der arbejdes med
nye forslag eller forslag fra kataloget udarbejdet ifm. budget 2024-27. 

Forslagene skal fremlægges – i den vedlagte skabelon - på Økonomiudvalgets møde den 22. maj 2024. 

Herefter sendes omprioriteringsforslagene i høring i Lokale MED-udvalg, Råd, Institutioner, bestyrelser m.v.

Ramme for omprioriteringsforslag pr. udvalg:

Staben foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget starter arbejdet med omprioriteringsforslag, og drøfter
proces for møderne i marts/april og ønsker til indhold herunder hvilke områder, der skal indgå i drøftelserne af
omprioriteringsforslag på udvalgets område. 

Beslutning

Drøftet, herunder ønske om oversigt over de forskellige serviceudgifter på UngeCentret og forslag til eventuel
investeringsstrategi. 

Bilag



Skabelon til omprioriteringsforslag - budget 2025



Punkt 9: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

Jobcenter Brønderslev afholder jobmesse onsdag den 13. marts 2024.  Ca. 60 virksomheder, vikarbureauer og
uddannelsesinstitutioner er tilmeldt.

Inden jobmessen åbner kl. 10, vil der kl. 8.45 være et kort dialogmøde og morgenkaffe med de deltagende virksomheder.
Her vil formanden for Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget byde velkommen. Derudover vil HR-chef hos PM Energi
Birgitte Mortensen holde et oplæg om virksomhedernes samarbejde med Jobcentret. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. 

Drøftet virksomhedskonsulenternes kontakt til virksomhederne. 

Bilag

Invitation Jobmesse 2024 - BORGER

Invitation Jobmesse 2024 - VIRKSOMHEDER



Punkt 10: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-I02-1-24

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 11: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.



Punkt 12: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende
	Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen
	Punkt 3: Tema om unge og erhvervsuddannelser
	Punkt 4: Deltagelse i Nordjysk Ungekonference
	Punkt 5: Forslag til uddannelses- og fritidsjobmesse
	Punkt 6: Udvikling i antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i Brønderslev Kommune
	Punkt 7: KL's tilfredshedsmåling af Brønderslev Kommunes virksomhedsservice, 4, kvartal 2023
	Punkt 8: Budget 2025 - omprioriteringsforslag
	Punkt 9: Orientering
	Punkt 10: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen
	Punkt 11: Lukket: Orientering
	Punkt 12: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

