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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforleb: £O
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Alle madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-23-21

Resume

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Implementering af Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering
og sygefravaer

81.00.00-P20-2-22
Resume

Sagsforleb: £O/SHS

I november 2022 blev Sundhed og Velfzrds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraver godkendt pa
Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og pa £Eldreomsorgsudvalget. Pa baggrund af strategien har Handicap, Psykiatri-
og Aldreomréadet igangsat flere tiltag, som understotter strategiens mélsetninger.

Sagen fremsendes Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Konsulent Rikke Lychegaard Jeppesen deltager under dette punkt kl. 14.00.

Sagsfremstilling
Aldreomradet

Aldreomradet har med henblik pa implementering og opnéelse af strategiens malsatninger indgaet et forloab med KL og
Forhandlingsfaellesskabet for at fa flere medarbejdere op i tid eller pa fuldtid. Der er blevet udtaget tre plejecentre og to
distrikter fra hjemmeplejen, som skal deltage. Efterfelgende skal idéerne udvides til resten af Aldreomradet.
Fuldtidsindsatsen tager afsat i workshops, pravehandlinger og pilotforseg i kommunen. Workshoppene forlgber fire
gange fra marts til november. Her skal ledere, medarbejdere og tillidsreprasentanter blandt andet udvikle og afprove
redskaber og metoder til at {4 flere pa fuldtid.

Med ensket om at fa flere pa fuldtid og heraf genteenke arbejdsopgaverne er et serligt onske om at forbedre
arbejdsmiljeet pa Aldreomréadet, saledes at det ogsa bliver nemmere at fastholde og rekruttere medarbejde sével som at
nedbringe sygefraveret. Ved at understotte disse faktorer vil borgeren ogsa opné en hgjere grad af kontinuitet og stabilitet.
Forruden ”En fremtid pé fuldtid” arbejder nogle dele af hjemmeplejen allerede i faste teams, hvilket understetter
arbejdsmilje og kontinuitet for borgerne. Eldreomradet opslar ogsé allerede alle deres stillinger pa fuldtid dog med
mulighed for fleksibilitet for stadig at understatte rekruttering. Flere plejecentre og en del af hjemmeplejen er i gjeblikket
ogsa i gang med kulturprojektet med firmaet Affectum. Malet er at forbedre arbejdsmiljeet og dermed fastholde
medarbejderne og senke sygefraveaeret.

Handicap- og Psykiatriomradet

P& Handicap- og Psykiatriomradet har man prasenteret strategien for medarbejdere og pA MED udvalg samt lavet en
handleplan. P4 omréderne har man et stort fokus pa arbejdsmiljg i flere henseender. Med henblik pé fastholdelse og
rekruttering arbejder man aktivt med kompetenceudvikling. Derfor er alle medarbejdere pd Handicapomrédet pd internt
kursus i neuropedagogik, imens medarbejderne pa Psykiatriomréadet er pa kursus i Recovery. Begge omrader anvender
endvidere kursus i belastningsteori, som omhandler de hgje folelsesmassige krav, som arbejdet indebzaerer, hvilket ogsa
understotter flere tematikker fra strategien.

For at styrke rekruttering af nye medarbejdere bliver der labende tilfejet til introduktionsprogrammet for nye
medarbejdere samt gentenkt, hvordan man sikrer det bedste introforleb. I forhold til nedbringelse af sygefravaer folger
lederne retningslinjerne for fravaer og serger for hyppige omsorgs- og trivselssamtaler ved sygdom. P4 Handicapomradet



kontakter man medarbejder allerede ved forste sygedag med henblik pé at understotte en god tilbagevenden til
arbejdspladsen.

Der arbejdes aktivt med at {4 flere medarbejdere pa fuldtid. Derfor bliver alle stillinger slaet op pé fuldtid, imens
nuvaerende medarbejdere alle er blevet kontaktet med henblik pa at stige i timeantal. Handicapomradet havde spergerunde
vedrerende dette i efterdret 2022, og gennemforer endnu en spergerunde i foréret 2023.

Foruden arbejdet pa de ovenstaende omréder, er der nedsat en tvaergaende arbejdsgruppe pa tvers af Bronderslev
Kommune, som skal til at opstarte en proces i foraret med fokus pa onboarding, rekruttering og fastholdelse.

I forbindelse med den arlige evaluering af strategien, vil der vere en opfelgning pé strategiens enkelte pejlemarkninger.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 4: Status pa arbejdet med faste teams i den kommunale hjemmepleje

27.36.00-G01-3-23
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

ZAldreomsorgsudvalget gives en status pa arbejdet med faste teams i den kommunale hjemmepleje.

Leder af hjemmeplejen Gitte Barholt, afdelingsleder Randi Aarup og afdelingsleder Tanja Stougaard deltager under dette
punkt k1. 14.15.

Sagsfremstilling

Hjemmeplejen i Ost har arbejdet med at implementere faste teams. Lederne fra Hjemmeplejen @st kommer og praesentere
tankerne bag, og hvor lang de er kommet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Fldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldrerédet, 29. marts 2023, pkt. 8:
Aldreradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.



Punkt 5: Vurdering af ledelsesstruktur

00.15.10-A21-1-22
Resume

Sagsforleb: £0

Fagudvalgene anmodes om dreftelse af ledelsesstrukturen indenfor deres omrader.

Konsulent Lone Jin Schnoor Mikkelsen deltager under dette punkt kl. 14.45.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget besluttede pd medet den 25. maj 2022, at der skulle gennemfores en generel droftelse af
ledelsesstrukturen og udvikling af denne i hele organisationen i lgbet af denne periode.

Direktionen har udarbejdet et notat, der giver et overordnet indblik i dels udviklingen i antal ledere fra 2010 til 2022, dels
et overordnet overblik over ledelsesstrukturen samt beskrivelse af typiske ansvars- og opgaveomrader for de forskellige
niveauer.

Derudover er der udarbejdet en detaljeret beskrivelse af de enkelte chef- og lederomraders opgaver, kompetencer og
ansvar.

Beme- og Skoleudvalget har dreftet strukturen pa dagtilbuds- og skoleomradet, og har gennemfort temadroftelse af
ledelsesstrukturen pa dagtilbudsomradet pa mede den 4. oktober 2022, udvalget har tillige besluttet at gennemfore
evaluering af skolestrukturen primo 2023

P& Okonomiudvalget made den 23. november 2022 blev status og udvikling af ledelsesstrukturen dreftet, og det blev
besluttet at fremsende sagen og notaterne til fagudvalgenes dreftelser.

Evt. kommentarer fremsendes inden sommerferien 2023, dog ikke for skoleomrédet, da vurderingsprocessen her forst
afsluttes i august.

I forbindelse med dreftelserne i fagudvalgene vil Direktionen anbefale, at der bl.a. s&ttes fokus pé felgende temaer:

Droftelse af ledelsesspandet pé de sterste driftsenheder, specielt institutioner med degnbemanding

Droftelse af mulighed for ledelsesmaessigt naerver til medarbejderne pa institutioner med degnbemanding

Droftelse af den faglige kompleksitet i ledelsesopgaven for stabs- og myndighedsomraderne.

Droftelse af arbejdsdelingen mellem distrikts-, sektor- eller omradeledelse og institutionsledelse

Droftelse af hvorledes kommunens fundament; at veere i samspil med borgerne, at vare nysgerrig, at veere modig og
at veere fellesskabende; spiller sammen med ledelsesstrukturen, herunder hvorledes en kommende
friseettelsesdagsorden understottes af ledelsesstrukturen

e o o o o

Personale



Ingen.

Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, 8. februar 2023, pkt. 3:

Udvalget ensker udarbejdet funktionsbeskrivelser for niveau 3, 4, 5 og 6.

Udvalget ensker belyst, hvordan reduktion af span-of-control i relevant omfang kan reduceres i hjemmeplejen og pé
plejecenteromradet. Udvalget ensker i den sammenhzaeng belyst, hvordan dette kan heenge sammen med gnsket om oget
brug af selvstyrende teams.

Det udleverede organisationsdiagram og strukturopleg fra 2015 vedhaftes referatet.

Supplerende sagsfremstilling til Fldreomsorgsudvalgets mgde den 12. april 2023:
Udvalget bad pa det seneste made om, at der udarbejdes funktionsbeskrivelser for niveau 3, 4, 5 og 6.
Funktionsbeskrivelserne for niveau 4-6 er vedhaftet i en forelebig version til orientering. Funktionsbeskrivelserne for

niveau 3 er ligeledes vedlagt. Disse er godkendt for nogle ar siden, og chefgruppen ensker at drefte, om niveau 3
beskrivelserne treenger til en ajourfering.

P& medet vil forvaltningen give et opleeg om overvejelserne vedrerende span-of-control.

Udvalget ber pa medet drefte, om der enskes yderligere oplysninger fremlagt inden der skal afgives tilbagemelding til
Okonomiudvalget, forventeligt pa juni-medet.

Beslutning

Udvalget dreftede sagen, og bad pé baggrund af de sendte signalerne om et udkast til en tilbagemelding til juni-medet
Bilag

Vurdering af ledelsesstruktur

Ledelsesstruktur - total beskrivelse

Organisationsdiagram

Sagsfremstilling - Forslag til ny struktur af Aldreomradet i Brenderslev Kommune
Forslag til ny struktur af @&ldreomrédet i Brenderslev Kommune

Ledelse Sundhed og Velferd

Funktionsbeskrivelser - Sundhed og Aldre - Niveau 4 og 5

Funktionsbeskrivelse for Sundheds- og aldrechef

Funktionsbeskrivelse for Visitationschef

Praesentation - Ledelsesstruktur - £0



Punkt 6: Godkendelse af tilsynspolitik

27.12.16-P22-1-23
Resume

Sagsforleb: AR/AO/HAR

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd har udarbejdet udkast til tilsynspolitik for hjemmepleje og madservice.

Aldreomsorgsudvalget skal tage stilling til , om udkastet til en tilsynspolitik kan godkendes.

Konsulent Louise Meyer Ebdrup deltager under dette punkt kl. 15.00.

Sagsfremstilling
Det fremgér af Servicelovens § 151 c, at:

”Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for tilbud efter § 83, som er omfattet af reglerne
om frit valg af leverander efter § 91.

Stk. 2 Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udferelsen af tilsyn med disse tilbud og opfelgning pé
tilsynet.”

Tilsynspolitikken skal derfor indeholde kommunens egne retningslinjer og procedurer for, hvordan der fores tilsyn med
personlig pleje, praktisk hjeelp og madservice leveret til borgere i eget hjem jf. Servicelovens § 83, herunder hvordan der
folges op pa tilsynsresultaterne. Endvidere skal det indgé i Tilsynspolitikken, hvordan Kommunalbestyrelsen falger op pa,
at hjelpen til borgerne svarer til borgerens aktuelle behov, og hvordan den lgbende tilbagemelding fra leveranderer herom
skal forega.

Tilsynspolitikken skal medvirke til at sikre, at borgeren far den nedvendige hjzlp, og til at hjelpen stemmer overens med
borgerens aktuelle behov ved, at medvirke til systematiserede tilsynsprocedurer og en systematiseret opfelgningsproces.
P& denne baggrund har Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd udarbejdet et udkast til en tilsynspolitik for Brenderslev
Kommune.

Tilsynspolitikken skal godkendes en gang arligt.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Fldreomsorgsudvalget godkender udkastet til en tilsynspolitik.

Personale

Ingen.

Okonomi

Efter gennemleasning af ovenstaende har @konomiafdelingen ikke kommentarer hertil.

Beslutning fra Aldrerddet, 29. marts 2023, pkt. 7:



Aldreradet tilslutter sig tilsynspolitikken.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Tilsynspolitik



Punkt 7: Arsrapporter for social- og sundhedsfaglige tilsyn i 2022

27.12.16-K09-1-22
Resume

Sagsforleb: £O/ER

Arsrapporter for social- og sundhedsfaglige tilsyn med Brenderslev Kommunes plejecentre, aflastningspladser og
leveranderer af hjemmepleje.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Konsulent Louse Meyer Ebdrup deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har pligt til at fore tilsyn med lesning af opgaverne hos kommunens plejecentre og leveranderer af
hjemmepleje.

Der skal fores tilsyn med, at opgaverne lgses med den faglige og ekonomiske kvalitet, som Byradet og
Zldreomsorgsudvalget — inden for lovgivningens rammer — har besluttet skal gelde pd omradet.

Brenderslev Kommune har pligt til aktivt at kontrollere, at borgerne far den hjlp, de har krav pa, og at hjelpen bliver
udfert med den kvalitet, som ZAldreomsorgsudvalget har besluttet.

Tilsynene er udfert af BDO efter aftale med Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd. Det er medarbejdere med en
sundhedsfaglig baggrund, der har udfert tilsynene.

De socialfaglige tilsyn er gennemfort ud fra 5 fokusomrader:

Dokumentation

Personlig pleje

Praktisk hjelp
Kommunikation og adfaerd
Kompetencer og udvikling

I plejeboligerne er tilsynene endvidere suppleret med sundhedsfaglige tilsyn ud fra felgende 4 temaer:
¢ Sundhedsfaglig dokumentation
¢ Medicinhandtering
¢ Instrukser og retningslinier
¢ Indberetning og opfelgning pé utilsigtede heendelser (UTH)

I hvert fokusomrade er leverandererne tildelt scoren 1-5.

BDO har i forleengelse af tilsynsbeseggende udarbejdet rapporter vedrerende hver leverander eller team. Rapporterne er
tilgeengelige pd Bronderslev Kommunes hjemmeside. Derudover har BDO udarbejdet en arsrapport, som sammenfatter
konklusionerne i de enkelte tilsynsrapporter.

Der gennemfores en arlig evaluering af de gennemforte tilsyn med deltagelse af udferer, myndighed og BDO i foraret
2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning



Til efterretning.

Bilag
Arsrapport Plejecentre 2022-Brenderslev Kommune

Arsrapport Hjemmepleje 2022 - Brenderslev Kommune



Punkt 8: Udmentning af pulje i budget 2023

00.30.00-S00-1-22
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

I budget 2023 blev der afsat en pulje til &2ldreomradet pa 1 mio. kr. og puljen udmentes af Aldreomsorgsudvalget, jf.
beslutning i @konomiudvalget den 23. november 2022 om udmentning af budget 2023.

Zldreomsorgsudvalget skal drafte udmentning af pulje pa 1 mio. kr. til &ldreomradet afsat i budget 2023.

Sagsfremstilling

I budget 2023 blev der afsat en pulje til &2ldreomradet pa 1 mio. kr. og puljen udmentes af Aldreomsorgsudvalget, jf.
beslutning i @konomiudvalget den 23. november 2022 om udmentning af budget 2023.

Til brug for en dreftelse af, hvordan puljen enskes udmentet, har udvalgsformand Carsten Ullmann Andersen bedt om, at
dreftelsen pdbegyndes med afsaet i de ensker, der var fremsendt til budgetdreftelserne.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar,

o at Fldreradet kommenterer udmentning af den afsatte pulje pa 1 mio. kr., og
o at Fldreomsorgsudvalget drafter udmentning af pulje pa 1 mio. kr. til 2ldreomradet afsat i budget 2023.

Personale
Ingen.
Beslutning fra Aldreradet, 2. februar 2023, pkt. 7:
Zldreradet peger pa folgende omréader:
e Nr. 1 Bestyrelser pa plejecentre.

Her anbefaler Aldreradet at bestyrelserne bliver serviceret af en administrativ medarbejder og ikke en leder.

¢ Nr. 2 Kvalitetsteams pa plejecentre.
e Nr. 4 Smé teams i hjemmeplejen.

Aldreradet ensker at stette op om, at der arbejdes i sma teams over hele Brenderslev Kommune, hvoraf effekten
sandsynlig vil veere mindre sygefravar og sterre arbejdsglaede.



e Nr. 5 Specialuddannelse i borgernaer sygepleje til 1 sygeplejerske arligt.

Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, 8. februar 2023, pkt. 4:
Udvalget ensker puljen udmentet til folgende initiativer:

¢ 4. Sma teams i hjemmeplejen med 0,4 mio.kr.
e 5. Specialuddannelse i borgerner sygepleje, 0,4 mio.kr.

Udvalget ensker status for arbejdet med kvalitetsteams pé plejecentrene.

Udvalget ensker belyst, om der er mulighed for, at samtenke visitationsbesgg og de forebyggende hjemmebesog.

Udvalget ensker belyst, om specialuddannelsen i borgerner sygepleje, helt eller delvist kan finansieres af
kompetencemidler.

Peter H.S. Kristensen var fravarende.

Supplerende sagsfremstilling til £ldreomsorgsudvalgets mede den 12. april 2023:

Kwvalitetsteams

Status for arbejdet fremgér af vedhaeftede bilag.

Mulighed for at samtanke visitationsbesgg og forebyggende hjemmebesog

Lovgivning vedrerende Forebyggende Hjemmebeseg dbner op for muligheden for, at kommunen kan undtage borgere,
der modtager bade personlig pleje og praktisk hjelp,fra de forebyggende hjemmebesog. "Serviceloven § 79 a Stk. 6.
Kommunalbestyrelsen kan veelge at undtage de borgere, som modtager bade personlig pleje og praktisk hjaelp efter § 83,
fra ordningen om forebyggende hjemmebeseg.”

Den mulighed har Byradet i Bronderslev Kommune valgt at gere brug af, og den er udmentet i kvalitetsstandarden for de
forebyggende hjemmebesog, hvor der star:

”Du far ikke tilbudt forebyggende hjemmebesag, hvis du modtager bade praktisk hjeelp og personlig pleje, eller hvis du
bor pa plejehjem.”

I praksis fungerer det sadan, at der forst genereres borgerlister over de forskellige mélgrupper for forebyggende
hjemmebesog i vores omsorgssystem. Dernzast bliver listerne gennemgéet for, hvorvidt samme borger har en varig
bevilling pa personlig pleje og praktisk hjelp fra visitationen. Disse borgere sorteres sa fra og bliver ikke tilbudt et
forebyggende hjemmebesog. Derudover foretages der en vurdering af behovet for besog i hjemmet, hvis agtefaellen i
forvejen far bade personlig pleje og praktisk hjelp.

Specialuddannelse i borgerner sygepleje

Det er undersegt hos Dansk Sygepleje Rad, om der er mulighed for at opna refusion via kompetencemidlerne. Dette er
ikke en mulighed, og udgiften til specialuddannelsen i borgernzar sygepleje er dermed fuldt ud en kommunal udgift.



Beslutning

Udsat.
Bilag

Onskeliste til budget 2023 fra Eldreomsorgsudvalget

Notat - Kvalitetsteams pé plejecentrene



Punkt 9: Forslag om zndring af sagsbehandlingstider pa sldreomradet

27.69.04-A26-1-23
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at sagsbehandlingstiderne pa aldreomradet andres, sa det er tydeligt,
hvilke sager der straks sagsbehandles.

Zldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om forslaget til @ndring af sagsbehandlingstider pa ldreomradet kan
godkendes.

Sagsfremstilling
Sagsbehandlingstiderne i Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard indikerer en frist for hvor lang tid, der ma gé, for der

skal vere truffet en afgerelse. Med afgarelse menes en hel eller delvis bevilling af det ansagte eller afslag pa ansegning
om en ydelse eller service.

Den overordnede malszetning er, at ansegninger om hjlp og/eller stotte behandles sa hurtigt, som det er muligt. Ved
udskrivning fra sygehus eller vaesentlige eendringer i borgers livssituation eller tilstand bliver mange sager sagsbehandlet
straks og derfor hurtigere end de politisk fastsatte sagsbehandlingstider. Straks sagsbehandling defineres som nar der
treeffes afgerelse i en sag det forste degn efter modtaget ansegning fra borger. I teknisk henseende er det dag ét og to efter
modtaget ansggning.

Af bilaget fremgar, hvilke sager der bliver straks sagsbehandlet i Visitationen, Aldre & Hjelpemidler. Fagforvaltningen
foreslér at satte fokus pa de sager, der straks sagsbehandles, sa det fremgér tydeligt i kvalitetsstandarderne pa kommunens
hjemmeside. Tilsvarende skal endringen fremga af de kvartalsvise rapporter, der foreleegges Aldreomsorgsudvalget til
orientering om overholdelse af de politisk fastsatte sagsbehandlingstider.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget godkender forslaget til eendring af
sagsbehandlingstider pa &ldreomradet.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Aldreradet, 29. marts 2023, pkt. 4:
Zldreradet tager sagen til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Bilag

Svarfrister for sagsomrader i ZAldre og Hjelpemidler



Punkt 10: Godkendelse af eendringer i vedtaegterne for Center for
Hjz=lpemidler og Velfaerdsteknologi

27.60.00-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: £Z0/OK/BY

Bestyrelsen for Center for Hjaelpemidler og Velfeerdsteknologi anbefaler ejer-kommunerne, at forslaget til tilleegsaftale til
interessentskabskontrakten godkendes med henblik pa at kunne traede i kraft pr. 01.05.2023 eller snarest derefter. Aftalen
vil hermed vere geldende for feriedret 2022/2023.

Sagsfremstilling

Byréadet godkendte den 18. juni 2014 oprettelsen af et falles hjelpemiddeldepot mellem Aalborg, Brenderslev og
Jammerbugt Kommuner. Depotet blev etableret pr. 01.01.2015 som et interessentskab efter § 60 i lov om kommunernes
styrelse og er navngivet Center for Hjelpemidler og Velferdsteknologi I/S med fysisk placering pé adressen Faborgvej
15A, 9220 Aalborg Ost.

Selskabets vedtaegter er udformet som en interessentskabskontrakt. Hver kommune har indskudt kapital svarende til én kr.
pr. indbygger pa dannelsestidspunktet og har dermed en ejerandel hver svarende til 73 % til Aalborg Kommune, 14 % til
Jammerbugt Kommune og 13 % til Brenderslev Kommune.

Selskabet varetages af en bestyrelse bestdende af 10 medlemmer hvor Aalborg Kommune har fodt formandskab. De tre
kommuners politiske udvalg besluttede i forbindelse med udpegning af medlemmer til den forste bestyrelse, at der ikke er
politisk repraesentation i bestyrelsen.

Der er indgéiet en administrationsaftale mellem selskabet og Aalborg Kommune, der bl.a. indebarer, at Aalborg Kommune
varetager lenudbetaling og administration for selskabet.

Feriegarantiordning

Aalborg Kommune modtog i juni 2022 en henvendelse fra FerieKonto om at opdatere de virksomheder, kommunen stiller
Feriegaranti for i henhold til de nye ferieregler (Bilag 1).

Aalborg, Jammerbugt og Brenderslev kommuner har, som en del af Forhandlingsfalleskabet, indgaet aftale med KL om
Aftale om ferie for personale ansat i kommunerne (O.18). Denne aftale vedrarer alle ansatte i KL’s forhandlingsomrade,
herunder kommunerne og alle de kommunale faellesskaber efter styrelseslovens § 60.

Aftalen regulerer de ferierettigheder, som de ansatte i kommunerne har. Aftalen betyder, at alle ansatte i kommunerne har
ret til ferie med lon, og at kommunerne skal stille feriegarantiordninger for de ansatte. Det indebarer, at de respektive
kommuner skal stille garanti for mindst et ars ferieudbetaling efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag pr.
lenmodtager. Denne forpligtelse geelder ligeledes for ansatte i kommunale faellesskaber efter styrelseslovens § 60, men
her skal ejer-kommunerne indbyrdes afklare hvilke virksomheder/lenmodtagere, de hver isar stiller garanti for.



Henvendelsen fra FerieKonto har varet behandlet pa selskabets seneste bestyrelsesmade i oktober 2022. Indstillingen var
her, at det ikke giver mening at opdele medarbejderne i selskabet i henhold til de oprindeligt virksomhedsoverdragede
medarbejderes tilhersforhold, da flere er stoppet siden 2015 og nye er kommet til. Anbefalingen fra bestyrelsen er derfor,
at det er Aalborg Kommune, der stiller feriegarantien for samtlige medarbejdere, idet Aalborg Kommune i forvejen
varetager lenadministrationen for selskabet og desuden har den sterste ejerandel. I tilfeelde af selskabets konkurs deles
udgiften til udbetaling af en evt. garanti efterfelgende mellem de tre kommuner i henhold til deres ejerandel.

Bestyrelsens forslag til placering af feriegarantiordningen kan dog ikke selvstaendigt besluttes af selskabets bestyrelse,
idet der i interessentskabskontrakten pkt. 11, C fremgér, at: Selskabet, herunder bestyrelsen, kan ikke uden tilslutning fra
samtlige interessenter traeffe beslutning i felgende spergsmal:

...c) Optagelse af 14n — bortset fra kortvarige kreditter, optagelse af garantiforpligtigelser samt keb, salg eller pantsatning
af fast ejendom

Forvaltningen Senior og Omsorg i Aalborg Kommune, som understetter den administrative drift pa Center for
Hjalpemidler og Velferdsteknologi, har pa baggrund af bestyrelsens anbefaling udarbejdet et udkast til tilleeg til
Interessentskabskontrakten (Bilag 2), som skal godkendes og underskrives af alle tre kommuners kommunalbestyrelser
for at veere gaeldende.

I tilleegget er baggrunden for garantien kort ridset op, hvorefter Aalborg Kommunes forpligtigelser som garantistiller,
samt alle tre interessenters forpligtigelser i tilfeelde af selskabets konkurs og garantiens ikrafttreedelse, er beskrevet.

Frist for arsregnskabets foreleeggelse for bestyrelsen

I interessentskabskontraktens punkt 14 er der fastsat en frist for afleeggelse af arsregnskabet overfor bestyrelsen. Denne
frist er sat til senest den 15. marts.

Det har imidlertid vist sig vanskeligt at overholde denne frist, idet den ligger forholdsvis teet pa regnskabsérets afslutning.
Der skal veere tid til at afslutte bogferingen, udarbejde regnskabet, fa det forhdndsgodkendt af revisionen samt udsende
dagsorden 14 dage for bestyrelsesmedets aftholdelse, ogsa i henhold til Interessentskabskontrakten.

Der er er ingen lovgivningsmaessig baggrund for fristens placering, idet fristen for indsendelse af regnskabet til
Erhvervsstyrelsen er 6 maneder efter regnskabsérets afslutning — det vil sige den 30. juni.

Fristen gnskes p& denne baggrund derfor forleenget med to méneder, dvs. fra den 15. marts til den 15. maj.

Selvom fristen forlenges, vil formuleringen stadig vaere, at regnskabet skal foreleegges bestyrelsen “hurtigst muligt efter
regnskabsarets afslutning”, dog senest den 15. maj.

En @ndring af fristen i Interessentskabskontrakten kraever — i lighed med a&ndringen af feriegarantiordningen — en
godkendelse fra alle tre interessenter. Bestyrelsen har derfor gnsket at indarbejde de to endringsforslag i samme tilleg (jf.
Bilag 2) med henblik pa at muliggere en samlet politisk behandling og godkendelse af forslagene i de tre kommuners
respektive kommunalbestyrelser.



Okonomiske konsekvenser

De to forslag til endring af interessentskabskontrakten for Center for Hjelpemidler og Velfaerdsteknologi I/S vurderes
ikke at have selvstendige ekonomiske konsekvenser for nogen af de tre involverede kommuner.

Forslaget vedr. feriegarantiordning indebarer ganske vist, at Aalborg Kommune, som noget nyt, skal stille feriegarantien
for alle medarbejdere i selskabet og at alle tre kommuner ved garantiens udbetaling deler udgiften til en evt. udbetaling.
Der er ingen lobende udgifter til garantien, der kun udleses i tilfaelde af selskabets konkurs. Risikoen for konkurs er dog
yderst minimal for felleskommunale § 60 selskaber, hvor driften lebende finansieres af de kommunale interessenter.

Det kan oplyses, at der pt. er 18 ansatte i selskabet. Selskabets feriepengeforpligtigelse var pr. 31.12.2022 ca. 600.000 kr.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Byradet godkender:

o At Aalborg Kommune stiller feriegaranti for § 60 selskabet Center for Hjelpemidler og Velfaerdsteknologi I/S i
tilfeelde af selskabets konkurs, men at udgifter til udbetalinger af garantien deles mellem Aalborg, Bronderslev og
Jammerbugt kommuner i henhold til deres ejerandel af selskabet.

o At fristen for foreleeggelse af &rsregnskab for Center for Hjelpemidler og Velferdsteknologi I/S's bestyrelse a@ndres
fra den 15. marts til den 15. maj.

Personale
Ingen.
Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Bilag 1 Brev fra FerieKonto vedr. Feriegarantiordning

Bilag 2, Tillegsaftale om feriegaranti og regnskabsafleggelse - Center for Hjelpemidler og Velferdsteknologi



Punkt 11: Skema A - Ombygning af Margrethelund

03.02.12-P19-1-23
Resume

Sagsforleb: £ZO0/OK/BY

Byradet foreleegges skema A for ombygning af Margrethelund til godkendelse.

Sagsfremstilling
Byradet har i budget 2020 afsat anleegsmidler til ombygning af Margrethelund, ialt 8,3 mio.kr. Der forelaegges her et

revideret udgiftssken, som foreger den kommunale nettoudgift for det samlede projekt med 7,1 mio.kr. I forleengelse heraf
forelegges skema A for henholdsvis boligdelen og servicearealerne.

Skema A for boligarealerne
Den samlede gkonomi for projektet ser saledes ud:

81 plejeboliger til en samlet udgift pa 139,5 mio. kr., som finansieres séledes:

Stettet 1an 122,8 mio. kr.
Grundkapitalindskud 14,0 mio. kr.
Beboerindskud 2,7 mio. kr.

I alt 139,5 mio. kr.

Skema A for servicearealerne

Samlet ombygningssum 32,25 mio. kr. inkl. moms.

De kommunale nettoanlaeegsudgifter

Nedenstaende skema viser de samlede kommunale nettoanlaeegsudgifter ved ombygningen:

Kommunal grundkapital (10 % af anskaffelsessum) 14,0 mio. kr.
Servicearealer ekskl. moms 25,8 mio. kr.
Grundsalg -21,2 mio. kr.
Servicearealtilskud (40.000 x 81 boliger) -3,2 mio. kr.

Nettoudgift i alt 15,4 mio. kr.



I den oprindelige del af Margrethelund vil der efter ombygning veere 81 pladser fordelt saledes:
e 53 boliger 4 68 m?
e 16 boliger 4 56 m?
e 12 boliger 4 59 m?

Sammen med tilbygningen fra 2007/08 pé 20 stk. 2-rumsboliger vil Margrethelund efter ombygning rumme 101 boliger.

Huslejen for de nye boliger er beregnet til 5.324 kr./méned for de mindste boliger og 6.177 kr./méned for de sterste
boliger. Herfra skal traekkes boligydelse, der reducerer huslejen for den enkelte beboer.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Byradet godkender skema A vedrerende 81 plejeboliger og skema A
vedrarende servicearealer, samt godkender grundkapitalindskud til det samlede projekt.

Okonomi
Efter gennemgang af gskonomien i skema A har @konomiafdelingen ingen kommentarer hertil, udover at

@konomiafdelingen ikke kan finde hvordan merudgiften pa 7,1 mio. kr finansieres. Det ma derfor konkluderes, at det er
kommunekassen der skal finansiere.

Beslutning

Indstilles godkendt under forudsetning af, at de manglende 7,1 mio.kr. kan afsettes i budget 2024-27.
Bilag

Skema A - Boligdel
Skema A - servicedel

Ny Stueplan til nyt skema A



Punkt 12: Skema B - Ombygning af Margrethelund

03.02.13-P19-2-23
Resume

Sagsforleb: £ZO0/OK/BY

Byradet foreleegges skema B for ombygning af Margrethelund til godkendelse.

Sagsfremstilling

Byradet har i budget 2020 afsat anleegsmidler til ombygning af Margrethelund, ialt 8,3 mio.kr. Ferste udbudsrunde blev
aflyst, da projektet viste sig for dyrt. Efterfolgende blev projektet justeret og udbudt som udbud efter forhandling, og her
leverede Faerch & Co A/S det tilbud med det bedste forhold mellem pris og kvalitet. Der forelegges her skema B for

ombygning af Margrethelund indeholdende et revideret udgiftssken, som forgger den kommunale nettoudgift for det
samlede projekt med 7,1 mio.kr. til 1 alt 15,4 mio.kr.

Byradet godkendte pa sit mede den 3. maj 2023 skema A for ombygning af Margrethelunds boligdel og servicearelerne.
I forleengelse heraf foreleegges skema B for henholdsvis boligdelen og servicearealerne.
Skema B for boligarealerne

Den samlede gkonomi for projektet ser séledes ud:

81 plejeboliger til en samlet udgift pa 139,5 mio. kr., som finansieres séledes:

Stettet 1an 122,8 mio. kr.
Grundkapitalindskud 14,0 mio. kr.
Beboerindskud 2,7 mio. kr.

I alt 139,5 mio. kr.

Skema B for servicearealerne

Samlet ombygningssum 32,25 mio. kr. inkl. moms.

De kommunale nettoanlegsudgifter

Nedenstaende skema viser de samlede kommunale nettoanlaegsudgifter ved ombygningen:

Kommunal grundkapital (10 % af anskaffelsessum) 14,0 mio. kr.



Servicearealer ekskl. moms 25,8 mio. kr.

Grundsalg -21,2 mio. kr.
Servicearealtilskud (40.000 x 81 boliger) -3,2 mio. kr.
Nettoudgift i alt 15,4 mio. kr.

I den oprindelige del af Margrethelund vil der efter ombygning vare 81 pladser fordelt saledes:
e 53 boliger 4 68 m?
e 16 boliger 4 56 m?
e 12 boliger 4 59 m?

Sammen med tilbygningen fra 2007/08 pa 20 stk. 2-rumsboliger vil Margrethelund efter ombygning rumme 101 boliger.

Huslejen for de nye boliger er beregnet til 5.324 kr./maned for de mindste boliger og 6.177 kr./méaned for de storste
boliger. Herfra skal treekkes boligydelse, der reducerer huslejen for den enkelte beboer.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Byradet godkender skema B vedrerende 81 plejeboliger og skema B
vedrerende servicearealer, samt godkender grundkapitalindskud for det samlede projekt.

Okonomi
Efter gennemgang af gkonomien i skema B, har gkonomiafdelingen ingen kommentarer hertil, udover at

Okonomiafdelingen ikke kan finde hvordan merudgiften p& 7,1 mio. kr. finansieres. Det ma derfor konkluderes, at det er
kommunekassen der skal finansiere.

Beslutning

Indstilles godkendt under forudsetning af, at de manglende 7,1 mio.kr. kan afsettes i budget 2024-27.
Bilag

Skema B - Boligdel
Skema B - Servicedel

Huslejeberegning incl felleshus



Punkt 13: Fremtidig anvendelse af Stenumgard

82.03.00-G01-1-23
Resume

Sagsforleb: £O/SHS

ZAldreomsorgsudvalget orienteres om de administrative overvejelser vedrarende den fremtidige anvendelse af
Stenumgard.

Sagsfremstilling

Beboerne pé botilbuddet Stenumgard er for nylig flyttet til andre botilbud, og Byradet skal nu tage stilling til, hvad det
tidligere botilbud med i alt 10 boliger skal anvendes til fremover. Botilbuddet er temt som led 1 opfyldelse af
forudsatningerne i budget 2023, hvor Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal reducere sine udgifter til
tomgangshusleje. Af samme édrsag enkser udvalget tilbuddet afheendet, séledes at udvalgets udgifter til tomgangshusleje
kan reduceres.

Bygningen er oprindeligt bygget som plejecenter med plads til 22 beboere, og bygningen er delt i 2 flgje med henholdsvis
12 og 10 boliger. I den flgj, hvor der er 12 boliger, er der i dag et tilbud til voksne med autisme, mens flgjen med 10
boliger star tom.

Der har veret droftet to muligheder for at anvende den ledige boliger.

Den ene mulighed er etablering af et botilbud og aflastningspladser til barn og unge med autisme. Dermed kan der skabes
et sammenh@ngende fagligt miljo i huset, og der mé forventes mulighed for at vere fzlles om visse funktioner i huset.
Etablering af et autismetilbud til bern og unge athanger af, om der fagligt vurderes et tilstreekkeligt behov over de
kommende ér. Der ma under alle omstandigheder forventes en indfasning over nogle ar, hvilket ogsé var tilfzldet, da
autismetilbudddet for voksne blev etableret.

Den anden mulighed er etablering af aflasningspladser, idet der har veret udtrykt politisk enske om at etablere
aflastningspladser i kommunens vestlige del. I dag findes der alene faste aflastningspladser i kommunens estlige del.
Etableres der aflastningspladser, bliver der tale om to uathangige tilbud i huset, med hver sin mélgruppe og hver sin
personalesammensatning. Der vil derfor ikke kunne forventes at vere fellesskab om funktioner i huset.

Pa medet vil de to muligheder blive belyst, herunder den tilherende skonomi.

Den fremtidige anvendelse af botilbuddet Stenumgard dreftes endvidere pad Byradets budgettemadag den 19. april 2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.



Punkt 14: Orientering fra Center for Hjzlpemidler og Velfeerdsteknologi 1/S

27.60.00-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: £0

Der foreligger referat fra bestyrelsesmade i Center for Hjelpemidler og Velfeerdsteknologi den 10. marts 2023.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Referat fra bestyrelsesmade den 10. marts 2023. De vasentligste punkter var felgende:

¢ Godkendelse af nyt revisionsselskab

Arsregnskab 2022

Budget 2023 og investeringsplan

Feriegarantiordning

SKI-aftale og genbrugshjelpemidler

Datarapporter vedr. volumen og flow i og for selskabet

Desuden var der status ved direkteren.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale
Ingen
Beslutning
Udsat.

Bilag

Referat fra bestyrelsesmade i Center for Hjelpemidler og Velferdsteknologi den 10. marts 2023



Punkt 15: Orientering fra Nordjysk Mad I/S
27.36.24-P35-1-22
Resume

Sagsforleb: £0

Referat fra bestyrelsesmede i Nordjysk Mad I/S den 3. marts 2023.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Referat fra bestyrelsesmade i Nordjysk Mad I/S den 3. marts 2023. De vasentligste punkter var felgende:

Regnskab 2022

Budget 2023

Kostprogram i Nordjysk Mad
Affaldssortering

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Udsat.

Bilag

Referat fra bestyrelsesmede i Nordjysk Mad, 3. marts 2023



Punkt 16: Venteliste til plejehjem, plejecentre og sldreboliger

27.42.12-P05-1-21
Resume

Sagsforleb: £0

Der foreligger venteliste pr. 31. marts 2023 til plejehjem, plejecentre og eldreboliger.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard forelegger venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslér, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.
Bilag

Venteliste til plejecentre og @ldreboliger pr. 31. marts 2023



Punkt 17: Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget

85.02.15-P07-1-20
Resume

Sagsforleb: £0

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Aldreomsorgsudvalget foreleegges en oversigt over sager og forventet behandlingstidspunkt.

Som udgangspunkt indeholder listen sager besluttet i budgettet og pa udvalgsmederne, ligesom udvalget i visse sager
gnsker en opfelgning pa et senere tidspunkt.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget



Punkt 18: Orientering

00.22.04-P35-23-21
Resume

Sagsforleb: £0
Beslutning
Bleksprutten har opsagt sin kontrakt med Bronderslev Kommune, og den 17. april 2023 overgér borgere i den estlige del

af kommunen samt i Hallund og Hellum fra Blaksprutten til Brenderslev Kommune. Borgere, som modtager praktisk
hjeelp, far mulighed for at vaelge en anden privat leverander eller kommunen som fremtidig leverander.



Punkt 19: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-23-21

Til efterretning.



Punkt 20: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-23-21

Godkendt.
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