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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Leerlingenetveaerk i Bronderslev Kommune

15.20.00-P20-1-14
Resumé

Sagsforleb: BE
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket en orientering om larlingenetvarket i Branderslev Kommune.
Lerlingenetvarket drives af Brenderslev Erhverv. Erhvervschef Marianne Gade deltager under punktet.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har gnsket en orientering om larlingenetvarket i Branderslev Kommune.

Lerlingenetvarket drives af Brenderslev Kommunes erhvervskontor Brenderslev Erhverv. Erhvervskontoret bistér lokale
virksomheder med radgivning, netvark og kompetenceudvikling med erhvervsudvikling for gje.

12023 oprettede Bronderslev Erhverv et lerlingenetvaerk for leerlinge i virksomheder beliggende i Bronderslev
Kommune. Netverket medes 9-10 gange érligt og 2/3 af arrangementerne bestar af virksomhedsbesgg med opleg og
frokost. Den resterende 1/3 af arrangementerne er sociale aktiviteter, fx bowling.

Ifolge Bronderslev Erhverv har 55 lerlinge fra 17 forskellige virksomheder veaeret tilknyttet netveerket siden januar 2023. I
dag er omkring 50 lerlinge en del af netvarket, hvoraf 20-25 samles ved arrangementerne. Det fremgar ligeledes af
Brenderslev Erhvervs hjemmeside, netverket er for hele kommunen og lerlinge fra alle fagomrader.

Lerlingenetvarket vurderes at ligge udover det normerede opgaveomfang i Job-og UngeCentret, da lerlinge allerede er
ansat i en virksomhed, men der stottes op om initiativet i forskellige fora, fx partnerskabsaftalen og Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum. Det sker med henblik pa at understette flere unge starter og gennemforer en erhvervsuddannelse
og sikre de lokale virksomheder kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemsssige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget tilkendegav, at de synes at lerlingenetverket er et rigtig godt tiltag og en god made at stette unge, som ensker
en erhvervsuddannelse.



Punkt 4: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres méanedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgorelsen tager udgangspunkt i den senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af &ret forinden.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i august 2024 66 fuldtidspersoner lavere sammenlignet
med august 2023.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

¢ Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra august 2024. Der kan forventes en efterregulering ved naste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I august 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.480 fuldtidspersoner i Branderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 1.785 fuldtidspersoner, mens 2.695 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsargelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i august 2024 66 fuldtidspersoner lavere sammenlignet
med august 2023.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pé de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 201 fuldtidspersoner lavere i august 2024
sammenlignet med august 2023.

Blandt de midlertidige forsergelsesydelser er der sket et fald pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse, a-dagpenge,

uddannelseshjelp og sygedagpenge/jobafklaring siden august 2023. For de gvrige midlertidige ydelser er antallet status
quo.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fortidspension og seniorpension) ses en stigning pa 135 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Heraf er der 55 flere fortidspensionister malt i fuldtidspersoner.

Ovrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i august 2024 og en udvikling over det seneste &r. Samlet set har Brenderslev Kommune flere
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse ift. regions- og landsplan.



Ledighedsstatistikken for august 2024 fremgar ogsa af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en ledighed
pa 2,3 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige, som stér til rddighed for arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Udviklingen dreftet.
Bilag

Fuldtidspersoner, august 2024



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2025

15.00.15-P22-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE-HAR
Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet forste udkast til Brenderslev Kommunes Beskeftigelsesplan 2025.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet er inviteret til faellesmade med Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 13. november 2024 for at drefte beskaftigelsesindsatsen for 2025.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte forste udkast af Beskeeftigelsesplan 2025.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt, der udarbejdes en beskeftigelsesplan for 2025 som strategisk
ramme for beskaftigelsesindsatsen i Branderslev Kommune. Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet forste
udkast.

Til grund for Beskaftigelsesplan 2025 ligger 4 mal. Mélene er en fortsattelse af malene fra 2024. Dermed fastholdes
fokus i indsatsen og sikres kontinuitet, men med justeringer pa baggrund af nye politiske aftaler, der i 2025 skal
udmentes.

Malene for 2025 er felgende:
1. Fzerre skal veere pa midlertidig offentlig forsergelse

De midlertidige forsergelsesydelser inkluderer borgere, der er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats, og som med den
rette indsats kan komme i beskaftigelse eller uddannelse. For at nedbringe antallet af borgere pa midlertidig offentlig
forsergelse, vil Job- og UngeCentret arbejde med folgende i en samlet aktiv beskaftigelsesindsats:

« Uddannelse og opkvalificering malrettet ledige med sterst behov og efterspergslen pa arbejdsmarkedet

¢ Jobrettede samtaler om rette indsats, konkrete job og jobsggning

¢ Lontimer og virksomhedsrettede indsatser som en vej til beskaeftigelse.

¢ Handicapkompenserende ordninger som redskab til at fa flere ledige og sygemeldte borgere i job og uddannelse
samt til at fastholde allerede beskeeftigede

e Arbejdspligt for flygtninge og indvandrere i kontanthjalpssystemet

2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er en vigtig del af erhvervsudviklingen i Brenderslev Kommune. Job- og
UngeCentret vil i 2025 fortsat understette det rette match mellem de lediges kompetencer og virksomhedernes behov. Det
vil ske gennem en teet virksomhedskontakt, jobformidling af ledige og et tveergdende samarbejde med gvrige akterer.

3. Unge skal i job eller uddannelse

Ungeindsatsen varetages i UngeCentret, og alle indsatsomrader arbejder efter samme mal om, at de unge mellem 15 og 30
ar skal i job og uddannelse. 1 2025 arbejdes der mod, at fzerre unge skal vere pa uddannelseshjelp, flere unge skal vare
pa en erhvervsuddannelse efter grundskolen og de forste dele af den nye aftale om Ungeleft skal implementeres.

4. Styrket indsats for sygemeldte

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt en strategi pé sygedagpengeomradet med henblik pa at fa nedbragt
antallet af borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlab. Job- og UngeCentret vil fortsat folge strategien og har
samtidig fokus pa at implementere den nye sygedagpengeaftale, som treeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter forste udkast af
Beskaftigelsesplan 2025.



Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Udkast til beskaftigelsesplanen droftet.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2025



Punkt 6: Henvendelse fra STAR om manglende aktivering

15.00.00-K01-2-24
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har i oktober 2024 modtaget en henvendelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) om manglende rettidig aktivering.

I Brenderslev Kommune er det p& dagpengeomradet udfordringen gor sig geeldende.

Udfordringen skal ses 1 lyset af, at gvrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud ikke leengere medteller som aktive tilbud
som folge af anden delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Pa beskeaftigelsesomradet foretager Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) lgbende tilsyn med
kommunernes beskeftigelsesindsats med henblik pa om galdende regler for samtaler og aktiveringstilbud bliver indfriet.

STAR foretager hermed to typer tilsyn; et skeerpet tilsyn og et tilsyn ifm. kommunernes tidlige beskeftigelsesindsats.
Det skeerpede tilsyn

Det skerpede tilsyn blev indfert med aftalen om en forenklet i beskeftigelsesindsats i 2018.
Konceptet gar ud pa, at kommuner, der har en hgjere andel personer pa offentlig forsergelse end forventet, og som ikke

lever op til fastsatte mal for samtaler og aktiveringstilbud, bliver omfattet et skerpet tilsyn af staten. I dette tilsyn kan en
kommune i sidste ende blive sat under administration.

Tilsyn med kommunernes tidlige indsats

I dette tilsyn folger STAR systematisk op pd, om kommunerne lever op til krav om samtaler og tilbud i de forste 6
maneder af ledighedsperioden. Her er der lovkrav med ret og pligt til mindst ét tilbud for udvalgte mélgrupper.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har i oktober 2024 modtaget en henvendelse fra STAR om manglende aktivering i den
tidlige indsats. Her er der blevet identificeret en udfordring pa dagpengeomradet. Foruden Brenderslev Kommune har 69
andre kommuner ogsa modtaget en henvendelse

I dag er det virksomhedsrettede tilbud som medteller som aktiveringstilbud. Kommunernes udfordringer med at give
virksomhedsrettede tilbud i det forudsatte omfang har veret en tendens siden, at gvrig vejledning og opkvalificering
udgik som ret- og pligtilbud for de fleste malgrupper i beskaftigelsesindsatsen. Dette er en folge af anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har som svar pd STARs brev og rettet henvendelse til det regionale
Arbejdsmarkedskontor for Nordjylland og forklaret situationen.

Samtidig har KL udsendt et brev til landets udvalgsformand.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning og udvalget udtrykket tilfredshed med Jobcenterets handtering af sagen.

Bilag



Tidslinjer (skeerpet tilsyn og tidlig indsats).pdf
Brenderslev Kommune

Svar pa henvendelse om rettidig aktivering
Svar pé Rettidig aktivering i den tidlige indsats

Kommunernes méalopfyldelse ifm. skerpet tilsyn og tidlig indsats



Punkt 7: Politisk aftale om Ungeloft

15.20.00-P27-2-24
Resumé

Sagsforleb: BE

Regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har indgéet en ny politisk aftale om
Ungeloft. Aftalen har til formal at hjelpe unge uden uddannelse og arbejde ind pé arbejdsmarkedet.

Der etableres som en del af aftalen et nationalt partnerskab, der skal skabe jobabninger for de unge. Hertil styrkes
ungeindsatsen med IPS-metoden og et "Flere unge skal med"-projekt, der begge er anerkendte metoder pa
beskeaeftigelsesomradet.

Aftalen har virkning fra 2025

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til droftelse.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre har indgaet en ny politisk aftale om Ungeloft. Aftalen har til formal at hjeelpe de 43.000 15-24-arige pa landsplan
uden uddannelse og arbejde ind pé arbejdsmarkedet.

Som en del af aftalen etableres et nationalt partnerskab, der far navnet Ungeloftet. Partnerskabet kommer til at besta af
centrale samfundsakterer og far til opgave at skabe konkrete jobdbninger, sa flere unge far erfaring af at bidrage pa en
arbejdsplads. Partnerskabet skal efterfolgende forankres pa lokalt plan gennem lokale partnerskabsaftaler med kommuner,
lokale virksomheder (herunder socialekonomiske), civilsamfundsorganisationer mv. Det er aftalepartiernes ambition, at
de lokale partnerskaber udrulles i 2025.

Foruden etablering af partnerskabet indeholder aftalen ogsa felgende initiativer:

¢ En styrkelse af indsatsen til unge med psykiske lidelser med IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Statte).
Filosofien i IPS er, at borgeren kan indga pé det ordinere arbejdsmarked eller tage en uddannelse, nar der er det
rette match, og borgeren samtidig modtager intensiv stette fra en serligt uddannet IPS-konsulent i teet samarbejde
med behandler i psykiatrien, sagsbehandler, evt. familie og arbejdspladsen.

o Ivarksattelse af "Flere unge skal med", der bygger pé tidligere projekter for langvarige kontanthjelpsmodtagere. |
"Flere skal med"-projekterne har borgerne en personlig jobformidler tilknyttet, som blandt andet har til opgave at
skabe det rette match mellem borgeren og en virksomhed med henblik pa lennede timer.

¢ (ge kendskabet til EGU (under FGU) med mulighed for forleb pé deltid for elever med en funktionsnedsattelse,
kronisk sygdom eller psykisk sygdom.

¢ Derudover tildeles der blandt andet midler til Den Sociale Investeringsfond, DGI, Dansk Ungdoms Fellesrad,
hgjskoler mv.

Malgruppen for indsatserne er sarligt malrettet de unge i alderen 15-24 ar uden uddannelse og beskaftigelse, men
initiativerne skal ogsd komme 25-29-arige uden uddannelse eller beskaftigelse til gavn.

Hvad betyder aftalen for ungeindsatsen i Bronderslev Kommune?

Det fremgér af aftalen, at initiativerne skal bygge oven pa kommunernes eksisterende indsats og samtidig give flere
veaerktojer til at flere f& unge i uddannelse og beskaftigelse.

Indsatsen for unge med psykiske lidelser (IPS) og ivarksattelsen af "Flere unge skal med" udmentes i én pulje, da der er
tale om de samme grundlaeggende principper og metoder. Det forventes en stor del af aftalen udmentes i statslige puljer,
som forudsatter kommunal administration i forhold til ansegninger, projektledelse, styring og evaluering. Hertil ogsa et
koordineringsarbejde med civilsamfundet og virksomheder, nér der skal udarbejdes lokale partnerskabsaftaler i regi af
Ungeloftet.

Fagforvaltningen for Beskzaeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter aftalen om Ungeloft



Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Aftalen om ungeloft droftet. Udvalget ensker fremadrettet at blive orienteret om udviklingen.

Bilag
Malgruppen for Ungeloft

Forebyggende tiltag til gavn for unge uden uddannelse og arbejde



Punkt 8: Halvarsrapport for Ungdommens Uddannelsesvejledning, 2. del
2024

17.27.00-P05-1-14
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en halvarsrapport for anden del af 2024, som giver et overblik
over unges vej mod uddannelse i Brenderslev Kommune.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget skal drofte sagen og tage stilling til fremtidig
kadence for udvalgsbehandling.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en halvarsrapport for anden del af 2024, som giver et overblik
over unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

De unge i rapporten er omfattet UU's malgruppe og bestar af 15-24-arige.
15-17-arige

I andet halvér af 2024 er 93 % af de 15-17-arige (1.421 unge) i gang med undervisning i enten grundskolen eller pa en
ungdomsuddannelse. Sammenlignet med tidligere er andelen status quo. De resterende 7 % (99 unge) er i gang med
forberedende og udviklende aktiviteter som f.eks. FGU eller er i arbejde.

18-24-arige

For de 18-24-arige viser rapporten, at 44 % har gennemfert en ungdomsuddannelse (1.083 unge), og 35 % er i gang med
en ungdomsuddannelse (854 unge).

For de resterende 21 % (522 unge), som ikke er i gang med eller har fuldfert en ungdomsuddannelse, har UU en
lovbunden opfelgende og opsegende indsats overfor. Sammenlignet med tidligere opgerelser er denne gruppe ogsé status
quo. Rapporten viser, at 39 % af denne gruppe er i arbejde og 25 % er pa offentlig forsergelse og omfattet en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Officielle statistikker

I sommeren 2024 offentliggjorde Borne- og Undervisningsministeriet den seneste opgerelse af 15-24-arige uden
uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet under ét. Opgerelsen er opdateret med tal fra 2023 og viser, at gruppen i
Breonderslev Kommune udger 7,3 % af alle 15-24-4rige. Det er den tredje laveste andel sammenlignet med de ogvrige
nordjyske kommuner.

Det er for denne gruppe, aftalen om Ungeleft i oktober 2024 er blevet indgaet til gavn for.
Fremtidig kadence for opdatering

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoldeudvalget behandler to gange om éaret en status pa
Ungdommens Uddannelsesvejledning ifm. halvarsrapporterne. Tidligere foregik behandlingen kvartalsvist.

Pé det seneste made i Borne- og Skoleudvalget opfordrede udvalget til, at rapporten i stedet behandles arligt fremfor
halvarligt.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at

1. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget drefter halvérsrapporten, og
2. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager stilling til fremtidig kadence for opdatering og udvalgsbehandling
heraf



Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Halvarsrapporten dreftet. Udvalget ensker at fastholde den halvérlige rapport for ungdommens uddannelsesvejledning.

Bilag

UU Halvarsrapport, 2. halvar 2024



Punkt 9: Fremtidigt serviceniveau for seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (stu)

54.18.00-P23-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE/HAR/BE/HAR

UngeCentret har udarbejdet et forslag til en kvalitetsstandard for Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (stu) i
Brenderslev Kommune. Formaélet er at sikre et ensartet serviceniveau for stu og give mulighed for en bedre styring pa
omréadet.

Der ivaerksettes en udbudsproces ultimo august 2024, da omradet er udbudspligtigt. Det foreslés, at der foretages en
konkret og individuel vurdering af de igangvarende stu-forleb i forhold til overflytning til nye leveranderer fra den 1.
januar 2025.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om forslag til en kvalitetsstandard for Serligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse kan godkendes.

Sagsfremstilling

Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (stu) er en tre-arig ungdomsuddannelse mélrettet unge under 25 ar, som ikke er i
stand til at gennemfore en anden ungdomsuddannelse, selv om der ydes specialpeedagogisk eller anden statte.

I august 2023 tradte en ny stu-lov i kraft med det formal at sikre de unge mere indflydelse pa deres uddannelse og sikre en
bedre tilretteleggelse af stu. Den nye lov forpligter blandt andet kommunerne til at give de unge mindst to forskellige stu-
tilbud at veelge i mellem. Derudover er kravene til kvalitetsaftaler mellem kommuner og leveranderer skeerpet med det
formal at tydeliggere kommunernes myndighedsansvar over for elever og uddannelsessteder.

Der ses et pget pres pa stu-omréadet i Bronderslev Kommune bl.a. som folge af, at antallet af elever med behov for
specialundervisning i grundskolen er steget.

Antal helirspersoner fra Bronderslev Kommune i stu-tilbud

Ar Antal helarspersoner
2022 34,5
2023 41,0

Jan-juni 2024 44,6

I &rene op til 2022 14 antallet af hel&rspersoner i Bronderslev Kommune i stu-tilbud relativt stabilt pd omkring 35. Det er i
dag steget til 44,6 heldrspersoner. Pé landsplan ses en mindre stigning fra 2022 til 2023 fra 5.715 til 5.878 stu-elever. Data
for 2024 er ikke tilgeengelig endnu.

UngeCentret har med afsat i den nye lov udarbejdet en kvalitetsstandard for stu i Brenderslev Kommune. Formalet
hermed er at skabe et mere tydeligt og ensartet serviceniveau for de unge og en bedre mulighed for styring p4 omradet.

I forhold til tidligere praksis er der sarligt tre forhold pa stu-omrédet, som er skarpet i kvalitetsstandarden. Det gaelder:
1. Befordring

Stu adskiller sig fra andre ungdomsuddannelser ved, at der er tale om et individuelt tilrettelagt uddannelsesforleb. Et krav
er dog, at den unge skal made op pa uddannelsesstedet, og uddannelsen ikke kan forega i hjemmet. Hvis den unge ikke
kan anvende offentlig transport, men vurderes at have potentiale herfor, vil det fremadrettet vaere et krav, at treening i
befordring indgar 1 uddannelsesforlgbet i de forste méaneder.



Hvis ikke der vurderes mulighed for egen eller offentlig befordring, vil Brenderslev Kommune kunne bevilge transport
mellem hjem og narmeste bus- eller togstation eller mellem hjem og undervisningssted.

2. Valg af leveranderer

Med den nye lov er det indskarpet, at kommunerne skal indga kvalitetsaftaler med leveranderer af stu. UngeCentret vil
forventeligt indga faerre aftaler med leveranderer, end der anvendes i dag, med det formal at sikre kvalitet i det enkelte
tilbud og bedre gkonomisk styring pad omradet.

UngeCentret forventer ved hjeelp af de bedre styringsmuligheder, som kvalitetsstandarden giver, at kunne afvikle stu-
uddannelserne indenfor budgetrammen de kommende &r pa trods af det egede pres, der ses pd omradet.

Opgaven med stu-uddannelser er udbudspligtig for Brenderslev Kommune, fordi den overstiger en terskelvaerdi pa 5,5
mio. kr. ifelge udbudsloven, og fordi kommunen ikke har egne tilbud og anvender private leveranderer. Udbudsprocessen
iverksattes ultimo august 2024 med henblik pa leveringsstart den 1. januar 2025.

Nar der er udvalgt leveranderer, foreslar Fagforvaltningen for Beskeaftigelse, at UngeCentret foretager en konkret og
individuel vurdering i de igangverende stu-forleb i forhold til, om de unge skal overflyttes til en af de nye leveranderer.
Formalet vil vaere at sikre rette kombination af kvalitet og pris i de igangvaerende tilbud. Der vil i processen vare fokus
pé, at flytningen foregar i et godt samarbejde mellem den unge, UngeCentret og tilbuddene.

3. Optag

Der har tidligere vaeret lobende optag pa stu. Der vil fremadrettet veere optag to gange om aret i januar og i august pa lige
fod med andre uddannelser og i trdd med andre kommuners praksis.

Foruden ovennavnte @&ndringer praciseres det i kvalitetsstandarden, at stu og bodel er to forskellige bevillinger, hvilket
det ogsa har veeret hidtil. Det vil sige, at hvis en ung med behov for botilbud er bevilget stu, afventer fastsattelse af det
konkrete stu-tilbud til, at der er truffet afgerelse om botilbud efter anden lovgivning (barnets lov eller serviceloven).

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

o forhindsgodkender forslaget til en kvalitetsstandard for stu i Brenderslev Kommune og godkender, at forslaget
fremsendes til udtalelse i Handicapréadet.

¢ godkender, at unge i et igangvaerende stu-forlgb pa baggrund af en konkret og individuel vurdering kan blive
overflyttet til et nyt tilbud fra januar 2025.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 21. august 2024, pkt. 11:

Godkendt.

Beslutning i Handicapradet, 10. september 2024, pkt. 3

Handicaprédet finder, at det giver god mening, at der ses pa leverandersiden.

Handicapradet har felgende kommentarer:

Handicaprédet har forslag om at @ndre ordlyden i afsnittet “okonomi” s& ekonomi hensynet ikke er det mest
fremtreedende.

”@konomi:

I Bronderslev Kommune tages der udgangspunkt i princip om gkonomisk forsvarlig forvaltning. Det betyder, at der
samlet tages udgangspunkt i gkonomien og en helhedsorienteret vurdering, som understetter det overordnede formal med

forlgbsplanen.

Det betyder, at visitationsudvalget for stu foretager en individuel og konkret vurdering af, om uddannelsestilbuddet, den
unges problemstillinger og udgiften forbundet med forlgbet samlet set er det mest optimale tilbud.”



Handicapradet undrer sig over, at unge med udviklingsheemning ikke naevnes sarskilt, men antager at de er indeholdt i
malgruppen.

Det ber fremga, at den unge ma have en bi-sidder med.

Det ber fremgd, hvordan den unge bliver indkaldt f.eks. e-boks, brev eller andet.

Afgarelsen sendes i e-boks eller pr. brev for de der er undtaget e-boks.

Supplerende sagsfremstilling til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 13. november 2024:

UngeCentret har gennemgéet Handicapradets bemerkninger til den udarbejdede kvalitetsstandard for stu og tager
bemerkningerne til efterretning.

UngeCentret har pa baggrund af bemerkningerne foretaget aendringer i de tekstpassager i kvalitetsstandarden, som er
markeret med gul farve.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender aendringerne i
kvalitetsstandarden.

Beslutning

Andringerne pa baggrund af handicapradets bemarkninger godkendes. Sagen sendes retur til handicapradet til
orientering.

Bilag

Kwvalitetsstandard for stu - seneste version



Punkt 10: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2025-2026

00.17.00-P27-1-24
Resumé

Sagsforleb: DIR/SHS/BS/BE/HAR/OK/BY

Byradet skal tage stilling til Nordjysk Socialaftale vedrerende det specialiserede socialomrade for 2025-26. KKR
Nordjylland har dreftet den nye socialaftale og anbefaler, at de nordjyske kommuner og Regionsradet godkender
Nordjysk Socialaftale 2025-26.

Sagsfremstilling

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgés af de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland. Formalet er
at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland.
Aftalen udspringer af lov om Social Service og Bekendtgerelserne om rammeaftaler pa det sociale omrade samt for lands-
og landsdelsdaekkende undervisningstilbud og galder i 2 ar. Den eksisterende socialaftale er sdledes galdende for 2023-
2024 og skal dermed fornys. Socialaftalen er udarbejdet med Den Administrative Styregruppe som tovholder i samspil
med politikere, fagfolk og embedsmand.

Vision for det Specialiserede Socialomride

Nordjyske Socialaftale 2025-2026 har serlig fokus pa at understette dels borgerens egen-mestring og dermed mulighed
for at kunne mest muligt selv og dels borgernes mulighed for at kunne deltage i meningsfulde faellesskaber med fokus pa
borgerens individuelle behov. Mestring og meningsfulde feellesskaber kan hver is@r og i kombination bidrage til, at
borgerne kan leve det liv, de ensker og dermed hgjne livskvaliteten for den enkelte.

Valget af visionen for den nye socialaftale bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om pa
Socialpolitisk Dialogforum den 29. november 2023. Her blev der ogsa peget pa vigtigheden af samarbejde og
vidensdeling pé tvers af kommuner og sektorer og af, at gensidig forventningsafstemning imellem borgere, parerende og
de fagprofessionelle akterer har stor betydning pé det specialiserede socialomrade. Ligeledes pegede
udvalgsmedlemmerne pd kommunernes dilemmaer omkring at have sével faglige som gkonomiske betragtninger med i
beslutningerne samt pa betydningen af at fremtidssikre omradet ift. fx rekrutteringsudfordringer og lignende.

Fokusomrader

For at udmente visionen om understottelse af borgernes mestring ift. at kunne mest muligt selv samt deres mulighed for
deltagelse i meningsfulde feellesskaber, er der udvalgt tre fokusomréder. Fokusomraderne er udvalgt med udgangspunkt i
de udfordringer, der i de kommende ar kraever et feelleskommunalt fokus samt i forhold til pé forskellig vis at kunne
understotte visionen. Fokusomraderne i 2025-2026 er:

¢ Fokusomride 1: Samskabelse af fzellesskaber for borgerne
Nar der skal skabes varige og langsigtede resultater for borgerne, er det afgerende, at vi har fokus pa borgernes
netvaerk og nermilje. Dette fokusomrade stiller derfor skarpt pé, hvordan vi som kommune og region kan blive
bedre til at inddrage familie og parerende, arbejde med peer-to-peer og endelig inddragelse af civilsamfundet og de
mange frivillige kreefter.

¢ Fokusomride 2: Kvalitetsudvikling og effekt
Der er lgbende brug for at kvalitetsudvikle og sikre effekten i vores indsatser, for at sikre de nordjyske borgere de
bedst mulige tilbud. Fokusomradet her satter derfor spot pa, at vi bruger relevant data og dermed kvalitetsudvikler
pa et oplyst grundlag. Ligeledes at vi har fokus resultatdokumentation, og dermed at de valgte indsatser virker og er
effektive. Endelig giver nye velfaerdsteknologiske losninger nye muligheder, som vi skal udnytte og gere brug af.

¢ Fokusomrade 3: Fremtidssikring af indsatsen
Udviklingen pa det specialiserede socialomrade med den stigende efterspargsel pa stotte og hjelp gor det vanskeligt
at kunne imedekomme behovene. Fokusomradet vedr. fremtidssikring af indsatsen stiller derfor skarpt pd mulige,
nye samarbejdsformer med uddannelsesinstitutionerne samt den vanskelige balancegang mellem socialfaglige og
gkonomiske forhold.

Den Administrative Styregruppe (DAS Social) vil sté for den lebende udmentning af fokusomraderne med inddragelse af
Kommunekontaktradet i Nordjylland (KKR).

Sammenhaeng mellem udbud og efterspergsel
Kommunerne og regionen har lebende fokus pé, om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser pa det specialiserede



socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er de nedvendige tilbud til sdvel brede malgrupper, som smé
malgrupper med komplekse problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2024 foretaget en afdekning af det specialiserede socialomrade i
Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er sammenheng mellem udbud og efterspergsel. Dog peger kommunerne
og regionen pé to malgrupper, hvor det skal underseges naermere hvilke muligheder, der er for at styrke indsatsen:

¢ Borgere som bade har udviklingshandicap misbrug, psykiatriske udfordringer og udadreagerende adfaerd
¢ Born og unge med komplekse problemstillinger herunder ofte autisme og flere tilleegsdiagnoser

Den narmere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige losninger ift. disse malgrupper vil ske i den
nye aftaleperiode.

Det er ligeledes besluttet, at der i labet af 2025 og 2026 skal foretages en systematisk og databaseret undersegelse af de
serligt dyre borgersager, som har en omkostning pa over 2 mio. kr. arligt, med det formal at bidrage til et mere strategisk

indspark til udvikling af tilbudsviften i Nordjylland.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd foreslar, at Byradet godkender Nordjysk Socialaftale 2025-2026.
Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Direktionen, den 29. oktober 2024, punkt 5:

Indstilles godkendt.

Bilag 6 forbliver som bilag, de evrige bilag udgér, da der er henvist til disse i selve den politiske aftale.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Bilag

Nordjysk Socialaftale 2025-26



Punkt 11: Status pa samarbejde med Falck Quick Care om
sundhedsindsatser og virksomhedsrettet indsats

83.15.04-054-17-14
Resumé

Sagsforleb: BE
Job- og UngeCentret samarbejder med Falck Quick Care om korte sundhedsindsatser og en virksomhedsrettet indsats.

Falck Quick Cares indsats vurderes at bidrage til, at borgerne bliver hurtigere afklaret i forhold til deres helbredsmassige
udfordringer og i forhold til arbejdsmarkedet

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret samarbejder med Falck Quick Care om sundhedsindsatser og en virksomhedsrettet indsats.
Indsatserne bestér af:

¢ Screening og korte, opkvalificerende forlab hos fysioterapeut eller psykolog for borgere, der er uarbejdsdygtige pa
grund af helbredsmaessige udfordringer.
¢ Jobformidling til borgere, som er klar til at komme i virksomhedsrettet indsats

Status pa sundhedsindsatserne

Sundhedsindsatserne hos Falck Quick Care bestar af korte forlgb hos en fysioterapeut eller en psykolog, hvor formalet er
en beskeaeftigelsesrettet vinkel pa borgerens helbredsmaessige udfordringer. Fokus er pé, hvordan borgerne med deres
funktionsniveau kan fastholdes i job eller vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Tilbuddet er et supplement til sundhedssystemets indsats, og far Falck Quick Care kendskab til udfordringer, der kraever
udredning eller behandling, henvises borger til rette hjelp i sundhedssystemet.

Begge indsatser indledes med en screening hos en fysioterapeut eller psykolog athaengig af borgerens
helbredsproblematik. Screeningen har til formal at vurdere borgerens fysiske eller psykiske funktionsniveau — hertil
ressourcer og barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Hvis Job- og UngeCentret efterfolgende vurderer, det er relevant,
kan borgeren henvises til faolgende indsatser hos Falck Quick Care:

¢ Fysioterapeutisk treeningsforleb pa typisk 6 uger
¢ Samtaleforleb hos en psykolog

Job- og UngeCentret har i perioden fra 1. oktober 2023 til 1. oktober 2024 visiteret 105 til fysioterapeutisk screening og
158 til psykologisk screening.

I samme periode har 238 borgere efter screeningen deltaget i treeningsforlabet hos en fysioterapeut eller samtaleforlebet
ved en psykolog. Af skemaet nedenfor fremgér fordelingen for de enkelte mélgrupper:

Fysioterapeutisk Samtaleforleb ved
traeningsforleb psykolog
Sygedagpenge og jobafklaring 42 118
Kontanthjaelp, uddannelseshjelp 13 b0
og integration
Ressourceforlgb og 1 n
ledighedsydelse




[ alt 96

142

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at Falck Quick Care har lgst sin opgave tilfredsstillende i 2024. En

tilfredsundersogelse viser desuden, at borgerne oplever god effekt af indsatsen.

Status pa den virksomhedsrettede indsats

Job- og UngeCentret har i 2024 ogsa samarbejdet med Falck Health Care om en virksomhedsrettet indsats.

Siden 1. januar 2024 har 45 borgere afsluttet et forlgb i den virksomhedsrettede indsats. De fleste af de henviste borgere
er eller har ogsa varet tilknyttet sundhedsindsatserne. De 45 borgere har haft felgende afslutningsarsager:

Antal ||Andel
IArbejde, raskmelding, fleksjob eller lontimer 13 29 %
\Virksomhedspraktik, lentilskud eller i kombination med lentimer |3 7 %
Tilbagevist til Job- og UngeCentret 21 47 %
/Andet 8 18 %
I alt 45 100 %

29 % svarende til 13 borgere har afsluttet forlgbet til enten arbejde, raskmelding, fleksjob eller lontimer. Fagforvaltningen

vurderer resultaterne som vearende tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.




Punkt 12: Status pa samarbejde med Markman om virksomhedsrettet
indsats

15.20.00-054-2-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Jobcenter Bronderslev samarbejder med Markman om en virksomhedsrettet indsats for forsikrede ledige,
kontanthjelpsmodtagere, integrationsborgere og borgere i ressourceforlab.

Malet er, at borgerne opnar tilknytning til arbejdsmarkedet i form af selvforsergelse, lennede timer og/eller
virksomhedspraktik. Forvaltningen for Beskeeftigelse gor nu status pa samarbejdet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcentret har det seneste ar samarbejdet med Markman om et virksomhedsrettet forleb til forskellige malgrupper som et
supplement til Jobcentrets egen indsats.

Status pa aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, integrationsborgere og borgere i ressourceforleb

Jobcentret har fra den 1. januar til den 30. september 2024 haft 81 borgere i virksomhedsrettet forleb ved Markman.
Sterstedelen af dem er integrationsborgere fra Ukraine. 64 har afsluttet deres forleb, mens 17 fortsat deltog i et aktivt
forleb pr. 30. september 2024.

Som det fremgar af nedenstidende tabel er 25 % afsluttet til selvforsergelse, og 52 % har under deres forleb deltaget i en
virksomhedspraktik eller opnéet lennede timer. Mélet er, at mindst 75 % af de afsluttede borgere opnar selvforsergelse,
lennede timer eller deltager i en virksomhedsrettet indsats. Forvaltningen for Beskaftigelse er tilfreds med de leverede

resultater.

Afsluttede borgere fra den 1. januar til den 30. september 2024

Antal ||Andel
Selvforsargelse (job, uddannelse, fleksjob) 16 25 %
\Virksomhedspraktik/lennede timer 33 52 %
Tilbage til JC uden virksomhedsrettet tilbud/timer* ||15 23 %
[ alt 64

* deekker over forleb, som er afsluttet grundet hjemrejse, flytning, sygemelding, manglende fremmede, behov for anden
indsats m.fl.

Status pa jobparate kontanthjzelpsmodtagere og forsikrede ledige

Jobcentret har fra den 1. januar til den 30. september 2024 haft 297 borgere fra disse malgrupper i en jobformidlings- og
virksomhedsrettet indsats ved Markman. Som det fremgér af nedenstdende tabel er 29 % afsluttet til selvforsergelse, og
64 % har enten opnéet job, lentimer eller virksomhedspraktik/lentilskudsanseattelse. Malet er, at mindst 75 % opnar dette.
Fagforvaltningen for Beskeftigelse er tilfreds med de leverede resultater.

IAntal |[Andel

Det er mélsetningen, at min. 30 % af borgerne opnar selvforsergelse 87 29 %




Forventningen er, at 75 % opnar job/selvforsargelse, lentimer eller

0
virksomhedspraktik/lentilskudsansattelse 190 64 %

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 13: Status pa samarbejde med Karmacompany om
beskaftigelsesrettede forleb til unge

15.20.00-054-1-20
Resumé

Sagsforleb: BE
UngeCenter Bronderslev samarbejder med Karmacompany om beskeftigelsesrettede forleb til unge.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har udarbejdet en status pa forlebene, der viser, at en hgj andel af de unge bliver
afsluttet til selvforsergelse.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

UngeCentret samarbejder med Karmacompany om to typer beskeftigelsesrettede forleb til unge. De to typer forleb er:
1. Virksomhedsrettet indsats for unge, der er relativt taet pa arbejdsmarkedet

UngeCentret anvender dette tilbud til unge, der er relativt tet pa arbejdsmarkedet, og som har behov for en individuel
indsats mélrettet job og uddannelse. Dette involverer ogsa uddannelsesparate unge, der ikke kan henvises til nytteindsats
hos Vej og Park som folge af den unges adferd. Det kan skyldes forhold omkring kriminalitet eller misbrug, hvor der er
behov for sarlige hensyn til den unge og omgivelserne.

Det virksomhedsrettede forleb varer 6 uger og forleenges i nogle tilfelde op til 12 uger. De unge tilknyttes en konsulent
fra Karmacompany, som understetter de unge i at tage kontakt til virksomheder og deltage i jobsamtaler. Konsulenten
opsager om nedvendigt de unge i hjemmet og kan ogsa hjelpe med kontakt til fx egen laege eller psykiatrien.

Nér det skennes ngdvendigt, anvendes kortvarige praktikker pa typisk 2 uger med henblik p4, at den unge kan opna job.
Malet er, at 50 % af de unge afsluttes til job eller uddannelse.

I perioden fra den 1. september 2023 til den 31. august 2024 har 24 unge afsluttet et virksomhedsrettet forleb hos
Karmacompany. 18 heraf er afsluttet til selvforsergelse, hvilket svarer til 75 %. Malet er dermed indfriet.

2. Tveaerfaglig indsats for unge, der er lzengere vaek fra arbejdsmarkedet

UngeCentret anvender dette tilbud som et supplement til UngeCentrets egen indsats for aktivitetsparate unge og unge i
ressourceforleb. Der er tale om en mélgruppe med komplekse problemstillinger, der har behov for en handholdt og
tvaerfaglig indsats.

Et forleb hos Karmacompany varer i udgangspunktet 20 uger og kan - athaengig af den enkelte borgers situation -
begynde i hjemmet med motiverende samtaler og mentorindsats. Ved behov for statte til fysiske eller psykiske
problemstillinger ydes dette parallelt med den virksomhedsrettede og virksomhedsmotiverende indsats.

For nogle af de unge kan indsatsen handle om afklaring i forhold til rette ydelse. Mélet er, at 20 % af de henviste opnar
hel eller delvis selvforsargelse.

I perioden fra den 1. september 2023 til den 31. august 2024 har 15 unge afsluttet et tvaerfagligt forlgb. 5 heraf er afsluttet
til selvforsergelse, hvilket svarer til 33 %. Malet er dermed indfriet.

Forlgbene hos Karmacompany viser samlet set gode resultater, der lever op til mélsetningerne, og med en hej andel af
unge, der bliver afsluttet til selvforsergelse.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.
Okonomi og finansiering
Udgiften finansieres af driftsloftet.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 14: Status pa samarbejde med Movementors om ressourceforleb

15.20.05-054-1-15
Resumé

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med Movementors om helhedsorienterede indsatser for borgere i ressourceforleb.
Formélet er at udvikle borgernes ressourcer pa arbejdsmarkedet.

Movementors har det seneste ar afsluttet 57 borgere fra Brenderslev Kommune. Der ses en positiv udvikling i de fleste
forleb, hvilket vurderes tilfredsstillende.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret anvender en bred vifte af tilbud til borgere i ressourceforleb, som varetages i en kombination af egne
tilbud og eksterne leveranderer.

Movementors udbyder helhedsorienterede og hdndholdte beskaftigelsesforleb, der sigter pa, at borgerne udvikler deres
ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet og bliver endeligt afklarede i forhold til arbejdsmarkedet. Fokus er iser pa, at
borgerne kommer i virksomhedsrettet indsats og opnar ordinzre lentimer.

Borgerne tilknyttes en personlig jobformidler, som skal understgtte, at der skabes det rigtige match mellem borger og
arbejdsgiver, og der tidligt i forlebet arbejdes hen imod ordinzre lontimer eller virksomhedspraktik og lentilskud.
Indsatsen er individuelt tilrettelagt og kan foruden den virksomhedsrettede indsats inkludere coachende samtaler,
psykologsamtaler og fysisk traening.

Borgerne, som Job- og UngeCentret henviser til Movementors, er blandt dem, der er lengst vk fra arbejdsmarkedet. De
har ofte flere diagnoser - psykiatriske lidelser, kroniske smerteproblematikker og/eller misbrug. Movementors leverer en
teet stotte til borgerne - i perioder dagligt - og stetter virksomhederne, hvor borgerne er i praktik eller lennede timer.

Der er 160 fuldtidspersoner i ressourceforleb i Branderslev Kommune i september 2024, og 40 borgere er aktuelt i et
forleb hos Movementors. Det er et mél, at 50 % af de henviste borgere lgbende er i et virksomhedsrettet tilbud eller har
lonnede timer pé arbejdsmarkedet. Aktuelt er 28 af de henviste borgere (68 %) i en virksomhedspraktik, og 8 (20 %) har
lonnede timer. Malet er dermed fuldt opnéet.

57 borgere har afsluttet et forleb hos Movementors det seneste ar, hvilket fremgar af tabellen nedenfor. 17 borgere er
kommet i selvforsergelse, hvilket svarer til 30 %. Malgruppen taget i betragtning vurderes det at vere et godt resultat.

Afslutningsarsag Antal borgere Andel borgere
Ordinser beskeeftigelse 3 30 %

Fleksjob 10

Uddannelse 4

Fartidspension 13 23%

Afventer rehab-team ] 11%

Pause pga. indsats i sundhedsvaesnet | 7 12 %

Tilbage til Job- og eller UngeCentret g 14 %

Barsel, fraflyttet, fa=ngsel 3 11%
Afsluttede borgere i alt 57

Job- og UngeCentret oplever, at der i de fleste forlab er sket en positiv udvikling hos Movementors i forhold til malet om,
at borgerne skal udvikle deres ressourcer og blive afklarede i forhold til arbejdsmarkedet. Det er kun 14 % af de
afsluttede borgere, der er tilbagevist til Job- eller UngeCentret.

Tilbagemeldingen fra borgerne er ifolge Movementors, at det er den tatte kontakt og helhedsorienterede indsats, som ger
forskellen for dem i deres ressourceforleb. De oplever god stette og foler sig hert og inddraget, hvilket gger deres mod og
motivation til at deltage i virksomhedsrettede indsatser og se frem mod arbejdsmarkedet. Movementors felger op pa



borgernes virksomhedsforlgb gennem teet kontakt til arbejdsgiverne og har i perioder daglig kontakt med borgeren for at
sikre, at borgeren kommer afsted.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 15: Status pa samarbejde med eksterne leveranderer pa
mentoromradet

15.20.36-054-1-13
Resumé

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev samarbejder med en raekke eksterne akterer, som - udover UngeCentrets egne 2
mentorer - varetager mentorindsatsen for borgere i Job- og UngeCentret.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse gor nu status pa samarbejdet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Bronderslev samarbejder med eksterne akterer pa mentoromradet. Derudover har UngeCentret ansat
2 mentorer, som ogsa lgser mentoropgaver pa beskeftigelsesomradet.

Aktarerne lgser et bredt udsnit af mentoropgaver, primert for de aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere
samt borgere i ressourceforlgb og jobafklaringsforlab.

Formalet med mentoropgaven er personlig stotte med henblik pa, at borgeren opnér eller fastholder ordinzer beskeftigelse,
ansattelse i fleksjob eller ordinar uddannelse.

Job- og UngeCentret har i 2024 samarbejdet med 6 forskellige leveranderer paA mentoromradet. I enkelte tilfeelde er der
indgaet samarbejde med gvrige akterer, fx hvis der er behov for en specialkompetence.

Leverander Antal borgere (jan-okt 2024)

Coachcenter Become A Prof 26

Guldbakholm 9
SMC Erhverv 20
Redningskransen 18
INye Veje Nord S5
/Autismekonsulenterne 22

(Ivrige aktorer - enkelttilfeelde ||7

lAntal borgere i alt 107

Som folge af besparelserne pd mentoromradet har aktererne 1 2024 vaeret anvendt i mindre omfang end tidligere.
Fagforvaltningen for Beskzaftigelse udarbejder en opfelgning pd mentorbesparelsen, som praesenteres for Beskeeftigelses-
og Uddannelsesudvalget pad medet i december.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at samarbejdet med de eksterne akterer pa mentoromradet fungerer godt, og
der bliver leveret tilfredsstillende resultater.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemaessige konsekvenser



Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Uddannelses- og fritidsjobmesse har varet en stor succes med stor opbakning og ca. 700 deltagere.

Udvalget ensker at succesen gentages til naste &r.



Punkt 17: Lukket: Indgaelse af kontrakt

83.15.04-054-17-14

Godkendt.



Punkt 18: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-1-17

Godkendt.



Punkt 19: Lukket: Udleb af kontrakt

83.15.04-054-17-14

Godkendt.



Punkt 20: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-2-23

Godkendt.



Punkt 21: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.00-054-1-20

Godkendt.



Punkt 22: Lukket: Indgaelse af kontrakt

15.20.05-054-1-15



Punkt 23: Lukket: Indgéelse af rammeaftaler

15.20.36-054-1-13

Godkendt.



Punkt 24: Lukket: Orientering om anbringelser og botilbud

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 25: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-24

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 26: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Intet.



Punkt 27: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Mgadet slut k1. 10.55.
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