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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Status pa bydelsmedre-projekt

15.40.00-P20-2-16
Resume

Sagsforleb: IR/BE

Projekt Bydelsmedre har nu varet i gang i 1'% ar i Bronderslev Kommune. Bydelsmadre er en gruppe kvinder, der
frivilligt stetter etniske minoritetskvinder, som lever isoleret i Bronderslev Kommune.

Projektet vurderes at vaere godt pé vej. Der arbejdes pa at etablere en forening, saledes at bydelsmedre-gruppen kan
fortseette af egen drift efter projektperioden.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Efter forslag fra Integrationsradet vedtog Beskaftigelsesudvalget i februar 2017 at iveerkszaette et bydelsmadre-projekt i
Bronderslev Kommune.

Bydelsmadre er et velafprevet koncept, som er udviklet af Landsorganisationen for Bydelsmedre under Fonden for
Socialt Ansvar. P4 landsplan er der ca. 40 igangvarende bydelsmedre-projekter.

Bydelsmedre er en gruppe kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, som frivilligt opseger og stetter socialt isolerede
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund i lokalsamfundet. Bydelsmedrene kledes pa til opgaven gennem en
grunduddannelse, som landsorganisationen har udviklet.

Malet med indsatsen er at fremme de socialt isolerede kvinders sdvel som bydelsmadrenes ressourcer og stotte dem i at
veere aktive medborgere, herunder gge deres muligheder for tilknytning til arbejdsmarkedet.

En evaluering af bydelsmeadre-projekterne pa landsplan viser en god effekt af indsatsen, idet kvinderne oplever aget
forankring i det danske samfund og eget mod til at lose egne problemer.

I Brenderslev Kommune startede bydelsmedre-projektet op i marts 2017. En familiekonsulent fra integrationsafdelingen i
Brenderslev Kommune fungerer som koordinator for projektet en dag om ugen. Derudover er der nedsat en
ressourcegruppe og en folgegruppe bestaende af relevante samarbejdspartnere, der bidrager til projektet. Medlemmerne af
de to grupper er folgende:

Ressourcegruppen Felgegruppen

Signe Pedersen, koordinator Anna Marie Nielsen, forretningsforforer i
Boligforeningen PM



Pia D. Asmild, sagsbehandler Frede Hansen, formand for Integrationsradet

Trine Jensen, projektleder i Mads W. Nielsen, afdelingsleder hos AOF

Melkebetten

Lis Mikkelsen, AOF Annie B. Frandsen, leder af
Integrationsafdelingen i Bronderslev
Kommune

Trine Fredsgaard, stettepaedagog pa
dagtilbudsomradet og i PPR

Mette Hangaard, sundhedsplejerske

Brenderslev Kommune stotter projektet bydelsmedre-projektet ekonomisk i en 2-arig periode pa folgende made:

Forste ar Andet ar

Len til koordinator 1 Finansieres indenfor rammen  Finansieres indenfor rammen
dag om ugen i max 2 ar
10 23.000 Finansieres pa 0 Finansieres pé
grunduddannelseskurser driftsloftet for driftsloftet for

integrationsomréadet integrationsomréadet
Aktiviteter og 12.000 10.000
arrangementer
I alt 35.000 10.000

Malet er, at bydelsmedre-gruppen efter 2 ar etablerer sig som en frivillig forening. Den lennede koordinators opgave skal
derefter udfases og overgé til en organisatorisk frivillig.

Status pa projektet
I marts 2017 startede koordinatoren med at planleegge uddannelsen for de kommende bydelsmedre i Bronderslev
Kommune. Landsforeningen har udarbejdet en grundmodel for uddannelsen, men det praktiske som at finde undervisere,

lokaler osv. star koordinatoren - eller foreningen - selv for. Foruden gaestelaerere underviste koordinatoren pa en del af
forlebet.

Ressourcegruppen stod for at udvaelge de kommende bydelsmadre. Kriterierne for at blive bydelsmor er blandt andet, at
kvinderne har overskud og ressourcer til at hjeelpe andre, at de har et stort netverk, og de er gode til dansk.

Uddannelsesforlobet startede i august 2017, og i november 2017 feerdiggjorde 8 kvinder uddannelsen som bydelsmor.

Efter uddannelsesforlgbet har fokus i projektet vaeret pa:

¢ Forankring af bydelsmedrene som en gruppe
e Forankring i funktionen som bydelsmor



o At skabe kendskab til bydelsmedrenes eksistens og tilbud

De 8 bydelsmadre har aktuelt kontakt til ca. 30 kvinder, som de stetter. Kvinderne har spergsmaél til bydelsmeadrene om
familieliv, parforhold, kvinders rettigheder, fritidsaktiviteter og i seerdeleshed uddannelse og arbejdsmarked.

Siden marts 2018 har bydelsmedrene atholdt kvindecafé én gang manedligt. Bydelsmedrene har derudover etableret
samarbejde med andre akterer med tilbud til méalgruppen - Mzalkebeotten i regi af boligforeningen PM, Bronderslev
Kommunes fritidsguide, Brenderslev Kirke m.fl.

Planen er, at bydelsmedrene forankres som forening i ferste halvar af 2019. For at vaere rustet til at fore bydelsmedre-
gruppen videre som forening, er det vigtigt at den enkelte bydelsmor er etableret i rollen og i gruppen. Bydelsmodrene er
fra deres hjemlande ikke vant til at arbejde 1 grupper, og de er ikke bekendte med foreningslivet/foreningsbegrebet,
hvorfor det er en proces, der tager tid.

Nér bydelsmadrene har dannet en forening, vil de sgge finansiering via de frivillige § 18-midler, via ansegninger til
forskellige fonde og via egne arrangementer som fx loppemarkeder, boder til "open by night", markeder eller lignende.

Bydelsmeodrene i Bronderslev Kommune har mod pé de opgaver, der kommer til dem, og de er nysgerrige efter mere
viden for at kunne hjelpe andre kvinder sé godt som muligt. Der ud over er der observeret en stigning i antallet af
henvendelser til bydelsmedrene og til koordinator. Det ses som et tegn pa, at forankringen tager form, og samlet set
vurderes bydelsmadrene 1 Bronderslev Kommune at vere godt pé ve;j.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

En familiekonsulent fra Branderslev Kommunes integrationsafdeling fortsatter som koordinator for bydelsmegdrene én
dag om ugen frem til marts 2019.

Integrationsradet, 13. september 2018, pkt. 5:

Til efterretning.

Salah-Eldin El-Awad, Martin Bech, Peter H. S. Kristensen, Bjarne Axelsen og Pia Uth var fravaerende.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 4: Evaluering af partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, DI Tech
College, EUC Nord og LO Brenderslev-Dronninglund

15.20.00-P20-1-14
Resume

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune arbejder gennem en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Dansk Industri, EUC Nord, Tech
College og LO Brenderslev pa at sikre de lokale virksomheder arbejdskraft indenfor bygge- og industrifagene i fremtiden.

Partnerskabsaftalen udleber den 1. oktober 2018. Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en evaluering af
partnerskabsaftalen og fremlagger forslag til en procesplan for forleengelse af aftalen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om partnerskabsaftalen skal forlenges til den 1. marts 2019.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune indgik i oktober 2014 en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Dansk Industri, EUC Nord og
Tech College med det overordnede formal at bidrage til at sikre de lokale virksomheder erhvervsfaglig arbejdskraft i
fremtiden. I oktober 2016 blev aftalen forleenget, og LO Brenderslev-Dronninglund tradte ind som part i aftalen. Den
nuvarende aftale udlgber den 1. oktober 2018.

Malet med partnerskabsaftalen er, at flere unge pabegynder en uddannelse indenfor bygge- og industrifagene pd EUC
Nord og Tech College i Aalborg, og alle elever, som har gennemfort grundforlabet, skal have en praktikplads i en
virksomhed.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en evaluering af arbejdet med partnerskabsaftalen. Den viser, at
praktikpladssituationen aktuelt er god. Langt de fleste elever indenfor industri- og byggefagene har i dag en praktikplads.

Den primere udfordring i forhold til partnerskabsaftalens mal er at motivere flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse
med henblik pé at sikre faglert arbejdskraft i fremtiden. Der pagar en raekke tiltag pa skoleomradet i Brenderslev
Kommune, men vurderingen er, at der er behov for yderligere tiltag.

Regeringen har i september 2018 fremlagt et udspil, som har til formal at styrke indsatsen for at fa flere unge til at vaelge
en erhvervsuddannelse. Udspillet indeholder en reekke forslag til initiativer i folkeskolen, pé erhvervsuddannelser, i
kommunerne og pa nationalt plan (se bilag). Disse initiativer dreftes nu blandt parterne bag erhvervsskolereformen og
folkeskoleforligskredsen.

Partnerskabsaftalen udleber den 1. oktober 2018. Fagforvaltningen for Beskeftigelse vurderer, at der fortsat er behov for
at styrke de unges valg af en erhvervsuddannelse og folge praktikpladssituationen tet og foreslar derfor at forlenge
partnerskabsaftalen.



For at give plads til dreftelser af indhold og rammer for en kommende partnerskabsaftale, foreslar Fagforvaltningen for
Beskeftigelse, at den nuvaerende partnerskabsaftale forleenges til den 1. marts 2019. I perioden frem til 1. marts 2019
foreslés folgende procesplan:

10. oktober Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forleengelse af den
2018 nuvarende partnerskabsaftale

14. november  Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter indhold til en ny

2018 partnerskabsaftale
December Partnerskabskredsen drefter indhold til en ny partnerskabsaftale
2018

Januar 2019 Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget behandler udkast til ny
partnerskabsaftale og sender aftalen i haring

Februar 2019 Politisk godkendelse af ny partnerskabsaftale i Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Byradet

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forleengelse af den
nuvarende partnerskabsaftale til den 1. marts 2019.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der tages kontakt til parterne med henblik pa udarbejdelse af en ny partnerskabsaftale.
Bilag

Underskrevet partnerskabsaftale 2016 - 2018
Fra folkeskole til faglert - hovedelementerne i regeringens udspil

Notat - Evaluering af partnerskabsaftale



Punkt 5: Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i
Brenderslev Kommune pa udvalgte ydelsesomréder.

Opgorelsen viser et fortsat fald i antallet af personer pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i
Brenderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Der mangler tal pa A-dagpenge og sygedagpenge for august maned, hvorfor det er tallene fra juli 2018, der ogsa fremgar i
august 2018.

I august 2018 er det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune pé 3.835 fuldtidspersoner,
hvilket er 210 fuldtidspersoner feerre end i samme méaned aret for.

Over det seneste ar ses det storste fald pa antallet af modtagere af A-dagpenge, integrationsydelse, kontanthjelp og
uddannelseshjelp.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Bilag

Fuldtidspersoner august 2017 - august 2018



Punkt 6: Flowdiagram pa udvalgte ydelser
15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en oversigt over ydelserne i beskaftigelsessystemet samt et
flowdiagram, der viser til- og afgang af borgere pa forskellige ydelser.

Sagen til fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en oversigt over ydelsesgrupperne i beskaftigelsessystemet samt et
flowdiagram, der viser, hvor stor udskiftning der er pa de enkelte ydelser.

Ydelser i beskeeftigelsessystemet

Beskaftigelsessystemet bestér af en reekke forskellige ydelsesgrupper, som ledige borgere kan modtage afhangig af deres
situation.

Ydelsesgrupperne fremgar af vedhaftede notat. Ydelserne A-dagpenge, uddannelses- og kontanthjelp, integrationsydelse
og sygedagpenge er ydelser, som nye ledige kan modtage. Sterstedelen af disse ledige kommer direkte i job eller
uddannelse. De gvrige ledige far efter en leengere periode pa offentlig forsergelse behandlet deres sag i
rehabiliteringsteamet, som afger, hvilken indsats den ledige skal modtage. Athangig af rehabiliteringsteamets indstilling
kommer borgeren i ressourceforleb, pa ledighedsydelse, i jobafklaringsforleb eller pa fertidspension.

Flow pa udvalgte ydelser

Det samlede antal borgere pa de enkelte ydelser kan variere med f& borgere fra maned til méned. Alligevel er der ofte et
stort flow, det vil sige en stor til- og afgang af borgere.

I vedhaftede notat er der en oversigt over flowet pa forskellige ydelsesgrupper. Udvalget er tidligere blevet orienteret om
notatet pd et megde den 6. juni 2018.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag



Ydelsesgrupper i beskaftigelsessystemet

Flowdiagram for udvalgte ydelser



Punkt 7: Medekalender 2019 for Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget

00.22.04-G01-3-18
Resume

Sagsforleb: BE

Byréadet har den 19. september 2018 godkendt forslag til medekalender for 2019.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om medekalenderen for 2019 kan godkendes endeligt.

Sagsfremstilling

Byréadet har den 19. september 2018 godkendt forslag til medekalender for 2019.

Der er planlagt med ét mede pr. méned i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget. Mgdedagen er fastsat til onsdage, kl.
14.00 pa Rédhuset i Bronderslev.

Der er madefri i vinterferien (uge 8), i juli méned samt i efterarsferien (uge 42). I uge 26 og 32 mé der ikke vare mader i
de stdende udvalg.

Stabsforvaltningen foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender medekalender 2019 endeligt.
Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Mgadekalender for 2019



Punkt 8: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
1. Orientering om Jobmesse i Bronderslev Kommune den 19. marts 2019.
Beslutning

Orientering fra 1. made i FGU bestyrelsen. Konstitueringen blev foretaget med Eskild Sloth Andersen som formand.
Kathrine Jensen og Neil Jacobsen blev valgt til nestformaend.

Orientering om ansattelsesproces i forbindelse med ansattelse af ny Chef for UngeCentret.

Kolding Kommune var pé besag pd UngeCentret den 4. oktober 2018 og fik en orientering om etableringen /
organiseringen af UngeCentret.



Punkt 9: Lukket:

00.01.00-102-4-17



Punkt 10: Lukket:

00.22.04-P35-24-17



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende
	Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen
	Punkt 3: Status på bydelsmødre-projekt
	Punkt 4: Evaluering af partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, DI Tech College, EUC Nord og LO Brønderslev-Dronninglund
	Punkt 5: Udvikling i fuldtidspersoner på ydelser
	Punkt 6: Flowdiagram på udvalgte ydelser
	Punkt 7: Mødekalender 2019 for Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget
	Punkt 8: Orientering
	Punkt 9: Lukket: 
	Punkt 10: Lukket: 

