REFERAT Handicapradet 2022-2025 d. 03-05-2022

Mededato Tirsdag d. 03. maj 2022 kl. 14:00

Modested Mgadelokale 318, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Alle madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen
00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Kort praesentationsrunde i rdet.



Punkt 3: Valg af formand

27.69.48-A30-1-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Handicapradet skal vaelge formand for radet.
Sagsfremstilling
Handicapridet skal veelge en formand blandt riddets medlemmer.

Beslutning

Handicapradet valger Morten Fuglsang Nielsen som formand.



Punkt 4: Valg af naestformand

27.69.48-A30-1-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Handicapradet skal vaelge naestformand for radet.
Sagsfremstilling
Handicapridet skal velge en nastformand blandt radets medlemmer.

Beslutning

Handicapradet vaelger Runa Friis Hansen som nastformand.



Punkt 5: Forretningsorden og vedtzegter for Handicapradet 2022-2025
00.01.00-A30-3-22
Resume

Sagsforleb: HAR

Handicaprédet skal drafte, om der skal fortages endringer i vedtaegter og forretningsorden for radet i valgperioden 2022-
2025.

Sagsfremstilling

Handicapridet fastsetter selv forretningsordenen og vedtegter godkendes endeligt af Byrddet.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Handicapradet drefter og eventuelt godkender vedtagter og
forretningsorden.

Beslutning

Handicapréidet har folgende ensker @ndringer til vedtaegterne:

¢ Godkendelse af referat elektronisk dagsordenssystemet

Handicapréadet har felgende ensker til eendringer til Forretningsorden:

o Arsrapport skrives ind som en skal opgave i forretningsorden
¢ Dagsorden kommer ud i god tid — skal rettes til noget mere tidssvarende.

Forvaltningerne er ansvarlige for at sikre at sagerne sendes til behandling i alle relevante rad og udvalg.

Handicapradet ensker at gore brug af muligheden for at lave en arsberetning til Byradet om radets arbejde.
Sammensetningen af Handicapradet kan indga i arsberetningen.

Der skal udpeges stedfortreeder for repraeesentanterne fra administrationen.

Drofte med Frederikshavns Kommune hvordan man har defineret rollerne i radet — serligt i forhold til
embedsmandsrollen i radet.

Bilag
Forretningsorden - Handicapradet 2022-2025

Vedtagter - Handicapradet 2022-2025



Punkt 6: Medekalender 2022

00.22.04-G01-1-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Handicaprédet skal tage stilling til medekalenderen for 2022.

Sagsfremstilling

Der er planlagt 8 meder i Handicapradet i 2022. Madedage er fastsat til tirsdage kl. 14.00 p4 Rédhuset i Bronderslev.

Der er medefti i vinterferien (uge 8), i juli maned samt i efterarsferien (uge 42).

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Handicapradet godkender forslag til medekalender 2022.

Beslutning fra Handicaprédet, 25. januar 2022, pkt. 4:

Mgdedatoerne godkendes, men det nye Handicaprad skal drefte hvorvidt medetidspunktet kan fremrykkes.

Maodet den 8. marts 2022 flyttes til tirsdag den 1. marts 2022 kl. 13:30 — 15:30.

Supplerende sagsfremstilling til Handicapradets mede den 3. maj 2022:

Handicapréadet skal godkende medekalender 2022.

Beslutning

Mgadekalenderen godkendes og medetidspunktet fastholdes til 14:00.

Magdet den 31. maj 2022 aflyses.
Bilag

Magdekalender for 2022 - Handicapradet



Punkt 7: Handicaprad - Den gode praksis

27.69.48-A26-1-13
Resume

Sagsforleb: HAR

DH og KL har sammen udarbejdet pjecen Handicapradet - Den gode praksis 2022.

Pjecen sendes til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Pjecen henvender sig bade til medlemmer af handicapradene og til politikere og medarbejdere i kommunerne, der skal
samarbejde med handicapradene. Pjecen satter fokus pa en raekke emner, som er relevante for handicapradets arbejde
herunder radets forméal og ansvarsomrader, radets sammensatning, samarbejde, konkrete opgaver samt de formelle
rammer omkring radet.

Pjecen giver ogsa inspiration til at handtere nogle af de udfordringer, der kan opsta i forbindelse med handicapradets
arbejde samt konkrete forslag til, hvordan radet kan bidrage positivt til kommunale initiativer og beslutninger, der
vedrarer borgere med handicap.

Handicapridets opgaver ifelge lovgivningen

Byradet har ansvaret for, at alle initiativer der har, eller kan fa betydning for borgere med handicap, sendes i hering i
Handicapridet. Det er Byradet, som afger, om Handicapridet skal heres i et konkret spargsmal.

Handicapradet skal:

¢ radgive Byradet i handicappolitiske spergsmal.
¢ hares over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.
» beskeaftige sig med alle spargsmal af betydning for mennesker med handicap pé tveers af sektorer.

Byrédet er saledes forpligtet til at hore handicaprédet over alle initiativer, som vedrerer mennesker med handicap.
Handicapradet skal dermed have indflydelse pa kommunens handicappolitik i bred forstand og pé sével spergsmal af
overordnet karakter som pa forhold, der har betydning for hverdagen for mennesker med handicap.

Handicapradet kan:

¢ behandle alle lokalpolitiske spergsmal, som vedrerer borgere med handicap.

o tage spergsmal af mere generel karakter op til droftelse og komme med forslag til sével politiske som
administrative initiativer.

¢ tage kontakt med andre handicaprad eller organisationer m.v. samt til Det Centrale Handicaprad med henblik pé at
fa belyst serlige temaer.

¢ beslutte at orientere Byradet om radets arbejde og forslag fx ved at afgive en arsberetning.

Handicapridet ma ikke behandle personsager. Radet kan imidlertid tage generelle spergsmal op, som udspringer af en
konkret sag.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foresldr, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.

Handicapradet anbefaler at pjecen sendes til Direktionen til orientering evt. sammen med vedtagterne.

Handicapradet ensker at arbejde med mulighederne for at dreftelse kan starte i rddet og at radet far en mere pro-aktiv
rolle.

Bilag

Handicaprad - Den gode praksis 2022



Punkt 8: Valg af reprasentant til Det Lokale Arbejdsmarkedsforum
00.22.04-A30-11-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Byrédet i Bronderslev Kommune har besluttet at viderefore Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) frem til 2025.

Pa LAFs konstituerende mede enskede LAF at udvide repraesentationen med en repreesentant fra Bronderslev Kommunes
Handicaprad.

Handicapréadet skal udpege en repraesentant til Det Lokale Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling

Byradet i Breonderslev Kommune har besluttet at viderefere Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) frem til 2025.

LAF bestar af Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets formand, reprasentanter fra Fagbevagelsens Hovedorganisation
og lokale virksomheder.

Pa LAFs konstituerende mede enskede LAF at udvide repraesentationen med en repreesentant fra Breonderslev Kommunes
Handicaprad.

LAF mades ca. 4 gange om aret for at drefte aktuelle beskeeftigelsespolitiske problemstillinger og rddgive Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalget i udformningen af den lokale beskaftigelsespolitik. Det naste mede er 10. maj 2022 kl. 14:00-
16:00.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Handicapradet udpeger en repracsentant til det Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning
Handicapradet udpeger Trine Fruergaard Johansen.
Bilag

Invitation til Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (Handicapradet)



Punkt 9: Status pa forankring af CTI-projekt

81.39.00-G01-2-18
Resume

Sagsforleb: SS/HAR

Den 9. oktober 2019 besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at udvalget enskede en orientering om CTI-projektets
resultat.

Sagen sendes til orientering 1 Handicapréadet.

Konsulent Joachim Lindflaten deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd ansegte om processtotte fra Socialstyrelsen til implementering af den
evidensbaserede metode Critical Time Intervention (CTI). CTI-metoden er en del af satspuljeaftalen for 2018 samt
Udviklings- og Investeringsprogrammet pa voksenomradet. I den forbindelse fik Fagforvaltningen for Sundhed og
Velferd tildelt processtotte i form af rddgivning og kompetenceudvikling i 2 ér fra juni 2019.

CTI-metoden er malrettet udsatte borgere over 18 ar med betydelig kognitiv, fysisk, psykisk og/eller social
funktionsnedsettelse, der har behov for bostette i en kritisk overgangsfase jevnfer Servicelovens § 85.

Status pa CTI-forleb:
Fra juni 2019 til den 26. august 2021 er status:
¢ 3igangverende forleb

o 5 afbrudte forlgb
o 1 succesfuldt afsluttet forleb

Arsagen til de afbrudte forlgb skyldes manglende motivation og reflektionsevne hos borgerne. Motivation og
reflektionsevne er en forudsatning for vellykkede CTI-forleb.

Udfordringer og potentialer ved CTI-metoden:

Naér der ses tilbage pa anvendelsen af metoden i projektperioden, er der bade udfordringer og potentialer ved
implementering af metoden.

Udfordringer:

o lille malgruppe

o kraever gerne to CTI-medarbejdere pr. sag for at sikre fremdrift i stotten

¢ UngeCentret oplever, at borgerne kommer mere pé afstand af myndighed ved CTI-forleb, hvilket kan skyldes
forskellig brug af samarbejdsmulighederne i fagsystemet KMD Nexus



Potentialer:

o storre grad af fleksibilitet for bostettemedarbejdere, s& medarbejderne kan handle pé ting sammen med borgerne,
nar behovene opstar

borgere og bostettemedarbejdere er sammen om at sette mal for indsatsen

kontaktskabelsen giver mulighed for bedre udredning og afklaring om det rette tilbud for borgeren

hyppig opfelgning mellem borger, bostattemedarbejder og radgiver

fokus pé netvaerksdannelse og en sidegevinst i form af afsmittende virkning p4 tilgangen i lignende forleb
mulighed for kollegial sparring blandt medarbejdere oplert i metoden og til evrige kollegaer

e o o o o

Forankring af CTI:
UngeCentret har varet involveret i projektet og tilkendegiver, at projektet har givet vigtig viden.

Dog er antallet af borgere i malgruppen for CTI begrenset, derfor har UngeCentret valgt at treekke sig fra projektet.

For at forankre CTI-metoden i Bronderslev Kommune er det besluttet,
o at afprove og anvende CTI-principper i de sager, hvor det vurderes relevant,

o at Det Specialiserede Omrade skal teenke CTI ind i deres generelle vurdering af hgje bostettepakker, samt
o at der skal veere fokus pa at introducere og udbrede kendskabet til CTI-metoden hos bade myndighed og udferer

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslér, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Ar 2018-2021 Social- og Sundhedsudvalget, 25. november 2021, pkt. 8:

Til efterretning.

Beslutning fra Handicaprddet, 25. januar 2022, pkt. 6:

Handicapradet ensker sagen behandlet pa naeste mede med deltagelse af en reprasentant fra forvaltningen.

Beslutning

Handicapréadet fik pd medet en gennemgang af CTI-projektet af Konsulent Joachim Lindflaten, og mulighed for at stille
sporgsmal.

Handicapréadet tager orienteringen til efterretning, og stetter op om, at fortsatte med indsatsen.



Punkt 10: Input til Nordjysk Socialaftale 2023-2024

00.17.00-P27-1-22
Resume

SagsforlA b: HAR/BS/SHS/BE

Hapdicapri&¥des skal, som forberedelse til mA de i Socialpolitisk Dialogforum den 10. juni 2022, drA fte en rAlkke
spA rgsmA¥l, som skal medvirke til at kvalificere visionen for Nordjysk Socialaftale 2023-2024.

Sagsfremstilling
Baggrund

Kommunerne og regionen samarbejder omkring det specialiserede socialomrA¥de~. ForIPA¥let er at sikre og udvikle den
fA lles nordjyske tilbudsvifte, samt sAjtte regler for styring heraf. at samarbejde pA¥ tvA|rs sikrer vi den bedst mulige
tilbudsvifte til flest mulige borgere.

Samarbejdet er centreret om Nordjysk Socialaftale, der er en politisk aftale, som angiver retningen for det fAllles
samarbejde pA¥ det specialiserede socialomrA¥de. Der skal udarbejdes en ny Nordjysk Socialaftale for perioden 2023-
24. Der henvises til bilag for nuvArende Nordjysk Socialaftale 2021-2022.

Aftalen skal have en politisk vision for, hvad der skal ske med det specialiserede socialomrA¥de i Nordjylland, samt
konkrete fokusomrA¥der, som udmA nter visionen.

FokusomrA¥derne i den nuvA'rende aftaleperiode (2021-2022) har fA Igende fokus:

 Den bedst mulige indsats til udviklingshA'mmede borgere med demens
o Styrkelse af socialpsykiatrien
o Effektive og vidensbaserede indsatser

SocialdirektA rkredsen har foreslA¥et, at fokusomrA¥derne fra nuvArende socialaftale 2021-2022 V{derefA,res til den
kommende socialaftale 2023-24, da dagsordenerne her fortsat er relevante. KKR Nordjylland har i mA de den 25. marts
2022 tilsluttet sig, at fokusomrA¥derne for den nuvArende socialaftale viderefA res.

Nordjysk Socialaftale udarbejdes gennem dialog med politikere og brugerorganisationer samt inddragelse af alle relevante
samarbejdspartnere.

Processen for udarbejdelse af Nordjysk Socialaftale fremgA¥r af vedlagte bilag.

Til den kommende socialaftale skal der udfAlrdiges en politisk vision, der skal udgA re den politiske retning for arbejdet
pA¥ omrA¥det. Den nuvA rende vision for Nordjysk Socialaftale 2021-2022 lyder:

4€EKommunerne og regionen vil gennem samarbejde og vidensdeling understA tte borgerens mulighed for egenmestring
med fokus pA¥ borgerens unikke og individuelle behova€

I forlA}ngelse af visionen fra 2021-2022 peger SgcialdirektA,rkredgen pA¥ borgernes mulighed for at udA ve indflydelse
pA¥ og ageren i eget liv samt, at meningsfulde fA |llesskaber kan vA|re pejlemA rker i visionen for Nordjysk Socialaftale



2023-24.

PA¥ Socialpolitisk Dialogforum den 10. juni 2022 skal socialudvalgene drj&,fte input til visionen for Nordjysk
Socialaftale 2023-24. Som forberedelse hertil er der udarbejdet spA rgsmA¥l til socialudvalgene.

o hvad vurderer udvalget er vigtigt at have fokus pA¥ i dag ift. at understA tte borgernes egne potentialer og
muligheder for at klare sig selv mest muligt i eget liv? Og hvorfor er det vigtigt?

o hvilke perspektiver er der fremadrettet, som er vigtige til at understA tte dette?

« hvad vurderer udvalget er vigtigt at have fokus pA¥ ift. at understA tte borgerens deltagelse i meningsfulde
fA!llesskaber. Og hvorfor et det vigtigt?

« hvilke perspektiver er der fremadrettet, som er vigtige til at understA tte dette?

e hvad skal vi lykkedes med pA¥ tvA'rs af kommunerne og regionen i relation til borgernes muligheder for at klare
sig selv mest muligt, samt deltage i meningsfulde fA!llesskaber?

e hvor er de lavt hA!ngende frugter?

Fagforvaltningen for Sundhed og VelfA!rd foreslA¥r, at HandicaprA¥det drA fter de fremsendte spA rgsmA¥l med
henblik pA¥ bidrag til udvikling af en fAllles vision for Nordjysk Socialaftale 2023-2024.

Beslutning

HandicaprA¥det har fA lgende bemArkninger:

Styrkelse af socialpsykiatrien A€ det er som udgangspunkt svAlrt at vAlre uenig i, men der mangler
handlingsanvisninger. OmrA¥det trA!nger til et fagligt 1A ft og mere kvalificeret personale. Der bA r vAlre stor fokus
pA¥ ventetid.

Der bA r vAlre stor fokus pA¥, hvordan den politiske visionsaftale skal implementeres i de respektive kommuner.

Medlemmerne af rA¥det kan eftersende skriftlige kommentarer til sekretAlren.

Bilag
Nordjysk Socialaftale 2021-2022

Reserver datoen den 10. juni 2022 - Socialpolitisk Dialogforum



Punkt 11: Arsrapport Brenderslev Rusmiddelcenter 2021

29.24.04-P05-1-16
Resume

SagsforlA b: SHS/BE/HAR
Fagforvaltningen for Sundhed og VelfA!rd har udarbejdet A¥rsrapport for BrA nderslev Rusmiddelcenter 2021.

Af A¥rsrapporten fremgA¥r opgA relser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlingerne i
BrA nderslev Rusmiddelcenter for 2021.

A...rsrapporten fremsendes til Social-, Handicap-, og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og VelfA!rd har udarbejdet A¥rsrapport for BrA nderslev Rusmiddelcenter 2021.

Af A¥rsrapporten fremgA¥r opgA relser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlingerne i
BrA nderslev Rusmiddelcenter for 2021. Rapporten afsluttes med afsnit om nationale tendenser pA¥ bA¥de alkohol- og
stofmisbrugsbehandlingen, COVID-19a€™s betydning for arbejdet i Rusmiddelcentret i 2021 og et afsnit om de nationale
retningslinjer for social stofmisbrugsbehandling.

BrA nderslev Rusmiddelcenter tilbyder fire forskellige behandlingsmuligheder for borgere fra 18 A¥r med et stof- eller
alkoholmisbrug:

e ForlA b med individuelle samtaler
e ForlA b med terapeutiske samtaler
e PA¥rA rendeforlA b

e ForlA b med urinprA vetagning

12019 blev Rusmiddelcentret godkendt til at give behandling til en ny mA¥lgruppe, de 16-17- A¥rige. 12021 har der
vAijret 1 borger i behandling i denne mA¥lgruppe.

Rusmiddelcentret tilbyder behandling med fysisk fremmA de i BrA nderslev og Dronninglund samt over telefon og
Microsoft Teams.

Fagforvaltningen har udarbejdet en statistik for misbrugsbehandling i 2021, der viser fA 1gende tendenser:

Flere borgere i behandling

Fra 2020 til 2021 har der vAlret en stigning i antallet af borgere, der har modtaget behandling i Rusmiddelcentret.
Stigningen er bA¥de sket inden for alkoholbehandling og i stofmisbrugsbehandling.



Salg af pladser

Det samlede salg af pladser 1 2021 er nAlsten identisk med 2020, pA¥ trods af, at de er flere borgere 1 behandling. Der er
flere forklaringer herpA¥, blandt andet kapacitetsaftalen med UngeCentret og der kan vAre eksempler pA¥, at der i nogle
forlA b er visiteret fAjrre timer end der var i 2020, samtidig er der ikke en fast 1Ajngde pA¥ forlA bene. Fra 2021

opkrAlver Rusmiddelcentret endvidere betaling for 1Algeordinerede urinprA ver i forbindelse med
substitutionsbehandling for 1A gekonsulenter.

Udvikling i gennemfA rselsprocent

Sammenholdt med 2020 er der sket en stigning i antal forlA b om er gennemfA rt, mens antal forlA b som er stoppet fA r
tid, ligger pA¥ samme niveau, og der er sket en stigning i antal forlA b, som fortsat er i gang.

BehandlingsforlA b som er stoppet fA r tid

12021 blev 38 forlA b ud af 130 forlA b afsluttet fA r tid.

De tre typiske A¥rsager i 2021 til, at borger er stoppet i behandlingen fA r tid, er hhv. borger er udeblevet, borger er
udskrevet til andet tilbud, og borger har afsluttet forlA b mod givent rA¥d.

Geografisk fordeling

Den stA rste andel af borgere, der modtager behandling i BrA nderslev Rusmiddelcenter, kommer fortsat fra
BrA nderslev.

Fordeling af kA ;n og alder

Flere mA'nd end kvinder er i behandling for bA¥de stof- og alkoholmisbrug. MA!nd udgA r 84 % af borgerne i
behandling for stofmisbrug og 69 % af de borgere, der er i behandling for alkoholmisbrug.

StA,rstS:delen af borgerne i stofmisbrugsbehandling er under 30 A¥r, mens stA rstedelen af borgerne i alkoholbehandling
er lidt Ajldre, de stA rste grupper i er aldersgruppen 51-65 A¥r.

Fagforvaltningen for Sundhed og VelfA'rd foreslA¥r, at Social-, Handicap-, og Sundhedsudvalgets tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra BeskA !ftigelses- og Uddannelsesudvalget, 6. april 2022, pkt. 10:
Orienteringen blev taget til efterretning.
MisbrugsomrA¥det drA ftes pA¥ fAlllesmA ,de mellem BE og SS.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, 4. april 2022, pkt. 4:



Til efterretning.

Beslutning

UdsA ttes.
Bilag

Arsrapport Bronderslev Rusmiddelcenter 2021



Punkt 12: Opfoelgning pa Beskaeftigelsesplan 2021

15.00.15-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: BE/HAR/OK/BY

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan. Planen indeholder Job- og UngeCentrets
strategier og mal for aret og tager afsat i et overordnet mél samt fire udvalgte malsatninger og to fokusomrader.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har lavet en opfelgning pa beskaftigelsesplanen for 2021.

Sagen fremsendes til Byradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en opfelgning pa beskeftigelsesplanen for 2021. Det overordnede mal
for beskeftigelsesomradet i Bronderslev Kommune er at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og nedbringe
antallet af borgere pa offentlig forsergelse. Derudover har Brenderslev Kommune udvalgt fire malsatninger og to
fokusomréader, som Job- og UngeCentret har arbejdet med i 2021.

Resultatopfelgningen viser:

o [ oktober 2021 var 4.285 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse. Det er et fald pa 288 fuldtidspersoner i forhold til
aret for. Antallet af borgere pd midlertidige ydelser er ligeledes faldet, og der er i december 2021 farre borgere, som
modtager midlertidige ydelser ssmmenlignet med samme maned i 2020 og 2019.

¢ Job- og UngeCentret har i 2021 afsluttet forste del af en borgerundersogelse for borgere, der er leengere vaek fra
arbejdsmarkedet. Undersegelsen viser en overordnet tilfredshed med Job- og UngeCentrets indsats.

¢ Job- og UngeCentret har oplevet mange jobabninger og har i 2021 bistaet virksomhederne ved 276 ansattelser,
hvilket er rekordhgjt sammenlignet med tidligere &r.

¢ Antallet af unge, som modtager uddannelseshjelp, er fortsat med at falde, og gennemsnittet for 2021 er pa 177
fuldtidspersoner. Mélet for aret er 200 fuldtidspersoner.

« Antallet af fuldtidspersoner i strategien for borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, har varet faldende i
2021. Der har i gennemsnit vaeret 572 fuldtidspersoner. Malet for aret er 575 fuldtidspersoner.

Mal 1: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Job- og UngeCentret afsluttede i foraret 2021 den ferste borgerundersegelse med de aktivitetsparate uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere. Undersogelsen viste en overordnet tilfredshed med Job- og UngeCentrets indsats, men der blev
ogsé udpeget omrader, hvor der er potentiale for at forbedre indsatsen. Job- og UngeCentret arbejder blandt andet videre
med at styrke kommunikationen med henblik p4 at sikre, at borgeren foler sig inddraget og tilstreekkeligt orienteret.

13. og 4. kvartal 2021 har Job- og UngeCentret igangsat en borgerundersegelse for borgere i ressourceforlab og pa
ledighedsydelse. Resultatet af den borgerundersogelse forventes ferdig i foraret 2022.

Mal 2: Flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Job- og UngeCentret har i 2021 oplevet ekstraordinaert mange jobébninger og stor efterspergsel efter arbejdskraft. Job- og
UngeCentret har i 2021 bistiet virksomhederne ved 276 ansattelser. Der er ligeledes fokus pa at opkvalificere de ledige,
som ikke umiddelbart matcher virksomhedernes behov. Fra januar til juli 2021 har 227 personer padbegyndt et
opkvalificeringsforleb. Sterstedelen af disse er dagpengemodtagere.



Mal 3: Flere unge skal i uddannelse og job
UngeCentret har ogsé i 2021 haft fokus p4, at flere unge under 30 &r skal i uddannelse eller beskaftigelse. Antallet af

unge under 30 ar, som modtager uddannelseshjelp, har veret faldende det meste af aret. I 2021 har der i gennemsnit
veeret 177 fuldtidspersoner. Det gennemsnitlige mal for aret er 200 fuldtidspersoner.

Mal 4: Borgere, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, skal have tilknytning til arbejdsmarkedet
Brenderslev Kommune vedtog i marts 2019 en strategi for de borgere, der er lengere vk fra arbejdsmarkedet, som varer
til udgangen af 2022. Antallet af borgere i strategiens malgruppe har vaeret faldende i 2021, hvilket primeert kan tilskrives

et stort fald i antallet pa ledighedsydelse, men ogsa antallet af aktivitetsparate er faldet. I 2021 har der i gennemsnit veret
572 fuldtidspersoner i strategiens mélgruppe. Malet for 2021 er 575 fuldtidspersoner.

Ovrige indsatsomrader

Job- og UngeCentret har i 2021 haft to fokusomrader

1. Indsats for flygtninge og familiesammenforte
Antallet af flygtninge og familiesammenforte, har, ligesom de foregéende ar, veret faldende i 2021. Det skyldes at flere er

kommet i job og uddannelse, ligesom tilgangen har veret lavere. Samtidig har Brenderslev Kommune fokus pé
repatriering. I alt er 5 voksne og 1 barn repatrieret i 2021.

2. Indsats for borgere med handicap

12021 har Job- og UngeCentret haft fokus pa at sikre kendskab til de handicapkompenserende ordninger bade internt og
hos virksomhederne, da der vurderes at vere et potentiale for, at flere borgere med handicap kan fastholdes eller opna
ansattelse via de handicapkompenserende ordninger.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Handicaprédet drefter sagen og at Byradet tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 9. februar 2022, pkt. 8:

Udseettes til neeste mede — opfalgningen opdateres med tal for hele 2021.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16. marts 2022, pkt. 11:

Orienteringen blev taget til efterretning.



Udvalget paskenner resultatet pa beskaftigelsesomradet.

Beslutning fra @konomiudvalget, 20. april 2022, pkt. 16:
Indstilles taget til efterretning.

Fremover fremsendes denne orientering direkte til Byradet

Eskild Sloth Andersen var fravarende.

Beslutning fra Byrédet, 27. april 2022, pkt. 13:

Taget til efterretning.

Eskild Sloth Andersen var fraveerende (Adnan Jedon madt).

Beslutning

DH har stor fokus pa borgere med handicap, som star udenfor arbejdsmarkedet. Det er typisk hos arbejdsgiverne,
problemerne opstar.

Handicaprédet tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Opfolgning pa beskaftigelsesplan 2021



Punkt 13: Eventuelt
00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling
Eventuelt.

Beslutning

Der udleveres Ipad til de udpegede.
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