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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-3-17
Resume

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling

Fraveerende.

Beslutning
Alle madt.

Ole Jespersgaard forlod madet kl. 11.45, og deltog ikke i behandling af felgende punkter: 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 17 og
20.

Klaus Klestrup forlod medet kl. 12, og deltog ikke i behandling af felgende punkter: 10, 11, 14, 15, 16, 17 og 20.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-3-17

Resume

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Fallesmode mellem Aldreomsorgsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget

00.22.04-P35-1-18
Resume

SagsforlA b: ATO/SS

N

A

A

A

Sagsfremstilling

1. Velkomst

2. Kommunal medfinansiering

Regeringen har meddelt kommunerne, at kommunens udgifter til kommunal medfinansiering af borgeres forbrug af
sundhedsydelser er fastfrosset, sA¥ledes at vi afregnes med det vi har budgetteret i 2019. Baggrunden for denne
udmelding er, at der er problemer med datagrundlaget for den sA|dvanlige afregning.

A

A

Udmeldingen betyder samtidigt, at incitamenterne til at lave fA'lles indsatser mellem udvalgene, hvor A gede indsatser
overfor borgerne skulle modsvares af fA!rre indlA!ggelser og kontakter til sundhedsvA'senet er reduceret vA!sentligt, idet
der ikke kan forventes reducerede udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering uanset det lykkes at begrA!nse antal
indIAggelser.

N

A
3. Model for samarbejde pA¥ tvAlrs af udvalg

I forlAlngelse af det seneste fA:lleSNmA,ge mellem udvalgene er der udarbejdet et forslag til en model for, hvordan
samarbejde om fAjlles projekter bA r hA¥ndteres. Udgangspunktet er, at begge udvalg skal have lige andel i gevinster og
risici ved fA|lles initiativer.

A
4. Udskrivningskonference

Udskrivningskonferencer og vores mulighed for at &€cegribea€ borgerne Der A nskes en drA ftelse af, hvordan vi som
kommune har mulighed for at gribe borgere, der udskrives.

A

A
5. DrA ftelse af scenarier vedrA rende Margrethelund, sygehus og Sofielund

Til brug for drA ftelserne om Margrethelund, Sofielund og Dronninglund Sygehus er der udarbejdet fA lgende materiale:

A

A

e Scenarie 5 om Margrethelund, hvor funktionerne fra Sofielund flyttes til Margrethelund og der opfA res en delvis
ny bygning som erstatning for dele Margrethelund. Den nye bygning er i 2 etager, og rummer 50 pladser fordelt
med 25 almene pladser og 25 demenspladser

e Sofielund flyttes til afdeling M pA¥ Dronninglund Sygehus



Fagforvaltningen har endvidere fA¥et skitseret en 1A sning med en nA dtA rftig renovering af de eksisterende stuer, men
denne 1A sning vurderes ikke at vAjre interessant i den videre proces.

Forvaltningen foreslA¥r, at udvalgene i forlAingelse af drA ftelsen beder om at alle hidtidige og nye scenarier
prAjsenteres pA¥ et kommende temamA de i ByrA¥det. A

A
6. Eventuelt

A

Sundheds- og Alldrechef Uffe Viegh JA rgensen, handicap- og psykiatrichef Pia KornA | og visitationschef Ellen Lykke
deltager under dette punkt.

Beslutning

FravAlrende: Lars Bisgaard.

Ad. 1.LA A A Velkomst

Velkomst ved Ole Jespersgaard og Martin Bech.

A

Ad.2.A A A Kommunal medfinansiering

Til efterretning. A

Sagen genoptages pA¥ nAlste fAlllesmA de.

A

Ad. 3.A A A Model for samarbejde pA¥ tvAlrs af udvalg

Model godkendt. Som fA lge af at den kommunale medfinansiering ikke afregnes efter sA!dvanlig model i 2019, sA¥ er
det relevant at planlAjgge initiativer i forhold til 2020.

Omstilling af Hellevadlund til et rehabiliteringscenter kunne vAlre et eksempel pA¥ et tvAlrgA¥ende projekt.
A
Ad.4.A A A Udskrivningskonference

Udvalgene dNrA,ftede overgangen fra sygehus til eget hjem, herunder om der i nogle situationer skal leveres et
tryghedsbesA g. Desuden drA | ftes, om der skal vAire et alderskriterium som grundlag for et tryghedsbesA g. A

Forvaltningen anmodes om at fremskaffe data om udskrivning af borgere, hvor borgerne ikke i forvejen fA¥r hjAllp fra
kommunen.A

Derudover fremgik det af drA ftelsen, at regionen ogsA¥ skal spare, og det kan have betydning for kvaliteten i
overdragelse af borgerne.

A

Ad.5.A A A DrA ftelse af scenarier vedrA rende Margrethelund, sygehus og Sofielund

De forskellige scenarier blev drA ftet.A

Sagen foreslA¥s oversendt til temamA de i ByrA¥det med henblik pA¥ at opnA¥ en beslutning pA¥ budget 2020.

A

Ad. 6.A A A Evt.



Intet.

Bilag

Model for héndtering af felles projekter

Margrethelund - de fem scenarier 23.04.2019

Udskrivelser af borgere som ikke er kendt af kommunen i forvejen
Sundhedscenter Ost flyttes til Dronninglund sygehus

Sundhedscenter Ost flyttes til Margrethelund



Punkt 4: Venteliste og visitation til plejecentre

27.42.08-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: £0O/OK

Opfelgning pé budgetaftalepunkt om at borgere pa venteliste skal have tildelt en plejecenterplads hurtigt samt at
visitationskriterierne vurderes.

Fremsendes til OK's orientering

Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelse af budget 2019 dreftede Byradet ventelisten, og besluttede at indsatte folgende aftaletekst
i budget 2019:

”Venteliste og visitation til plejecentre"

Byradet gnsker, at borgere, der er visiteret til en plejehjemsplads, skal have tildelt pladsen hurtigt. Mélet er, at visiterede
borgere i 2019 ikke skal sta pa venteliste til en plejehjemsplads i l&ngere tid end borgere pa garantiventelisten. I
forleengelse heraf gnskes visitationskriterierne vurderet.”

Principperne i garantiventelisten er, at borgere, der ensker at blive skrevet op pé garantiventelisten skal tilbydes en
plejehjemsplads indenfor 2 méneder. Borger bliver som udgangspunkt tilbudt den forste ledige plads pé et plejehjem i
kommunen, idet forvaltningen forseger at imedekomme borgers enske om placering, hvis det er muligt indenfor 2
maneders fristen. Valger borger at takke nej til den tilbudte plejehjemsplads, overgér borger til den almindelige venteliste,
hvor man typisk har kunnet sta i en lidt l&engere periode.

Den gennemsnitlige ventetid for borgere omfattet af garantiventelisten har 1 2018 veret pa 9 dage i forste halvar og 1 dag
i andet halvar. Der er for nuvaerende ingen problemer med at overholde de gaeldende frister for garantiventelisten for alle

visiterede borgere. Den gennemsnitlige ventetid foreslds opgjort manedligt, og indarbejdet i de méanedlige oversigter over
ventelister, som tilsendes Aldreomsorgsudvalget.

Antallet af ansegninger til plejehjemspladser, har veret konstant i 2017 og 2018. Tilsvarende er antallet af bevillinger og
afslag konstant. Det vurderes derfor ikke, at der er sket forskydninger i visitationskriterierne i denne periode, og henset til

den korte ventetid pa bevilling af en plejehjemsplads, skenner forvaltningen ikke, at der er behov for at sndre i
visitationskriterierne.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget godkender, at:
¢ den gennemsnitlige ventetid pa plejeboliger opgeres manedligt

e pabegynde en politisk dreftelse af eventuelle tiltag, ndr den gennemsnitlige ventetid naermer sig 2 maneder
¢ de nuvarende visitationskriterier fastholdes.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jergensen og visitationschef Ellen Lykke og konsulent Mark Birkbak Nayberg
deltager under dette punkt.

Beslutning
Fagforvaltningens forslag godkendt. Sagen oversendes til @konomiudvalget til orientering.
Bilag

Notat vedr. serviceniveau og visitationskriterier pa plejecentre



Punkt 5: Budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2019

00.30.14-3300-3-19
Resume

Sagsforleb: £0
konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2019.

ZAldreomsorgsudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling
konomiafdelingen fremsender Budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2019.

Ifelge Principper for gkonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Byréadet har den 21. marts 2012 vedtaget en opstramning af gkonomistyringsprincipperne, med det formal at undga
kassefinansierede tilleegsbevillinger pa de kommunale serviceudgifter.

Hvert fagudvalg er omfattet af rammestyring som det baerende princip. Det vil sige, at pd omrader, hvor udgifterne
skrider, har fagudvalgene en forpligtelse til at anvise finansiering af ikke budgetterede merudgifter inden for fagudvalgets
omréader.

Budgetopfelgningen pa udvalgets omrade findes i vedlagte bilag.

Stabsforvaltningen foreslér, at Aldreomsorgsudvalget drefter budgetopfalgningen.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jergensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Beslutning

Udvalget har fremsendt sag om plejecenteromradets gkonomi i lyset af beslutningerne om plejecenterstrukturen. Denne
sag er behandlet p4 @konomiudvalgets mede den 20/3-2019.

Udvalget er opmarksom pé den indarbejdede besparelse péa sygeplejeomradet pa 3 mio.kr. i 2019 og 4 mio.kr. i 2020. Det
er forventningen, at besparelsen kan opnds i 2020, men det er endnu for tidligt at vurdere om malet pa 3 mio.kr. fuldt ud
kan nds i 2019. Dette vil fremgé af budgetopfelgning 2.

Endelig vurderer udvalget, at merudgifterne til hjeelpemidler og boligydelse er uomgangelige.

Bilag

Budgetopfelgning 1 pr. 30.03.2019 - £O

Aftalepunkter budget 2019 - 1. kvt.



Punkt 6: Analyse af hjemmesygeplejen

29.18.00-P05-1-19
Resume

Sagsforleb: £0

I forbindelse med indgaelse af budget 2019, blev det besluttet at hjemmesygeplejen skulle analyseres. Dette med
baggrund i et merforbrug pa 6,5 mio. kr. I forbindelse med budget 2019 blev der tilfort 3. mio. kr. 1 2019 og 2 mio. kr. i
2020. Analysen, skal tilvejebringe potentialer i hjemmesygeplejen, der kan effektivisere resten af merforbruget.

Zldreomsorgsudvalget bedes godkende det videre arbejde med de beskrevne potentialer og udarbejdelse af handleplan.

Sagsfremstilling
Med henblik pa at udarbejde en analyse af hjemmesygeplejen er der indgaet aftale med BDO's konsulentafdeling.
I samarbejde med ledere, medarbejdere og BDO blev der opstillet folgende formal for analysen:

o at opna et faelles overblik over aktiviteter, ydelser og niveau for hjemmesygeplejen

o at fa indsigt i driften af hjemmesygeplejen i form af arbejdsgange og processer, herunder praksis omkring visitation
og delegering af ydelser

o at fa et serviceeftersyn og en faglig vurdering af niveau for tildeling, udmaling og delegering af
hjemmesygeplejeydelser

¢ at anvise effektiviseringspotentialer for minimum 4 mio. kr. med konkrete handlemuligheder og "veje at ga", der
kan imedekomme det stigende aktivitetspres og udgiftsniveau.

De opstillede succeskriterier for analysen er at Brenderslev Kommune har:

o et klart og konkret overblik over aktivitet og arbejdsgange

¢ viden om handlemuligheder og forbedrings- og effektiviseringspotentialer for minimum 4 mio. kr. i levering af
sygeplejeydelser i hjemmesygeplejen og hjemmeplejen

¢ har klare anvisninger til, hvordan disse potentialer kan indfries, herunder forudsatningerne herfor.

BDO prasenterer i analysen fem forbedrings- og effektiviseringspotentialer, hvor de vurderer, at hjemmesygeplejen har
mulighed for at foretage de nedvendige tilpasninger, der reducerer udgiftsniveauet til den fastsatte budgetramme.

Idet 1. kvartal 2019 allerede er afsluttet, vil det vaere en udfordring for omradet at opné en helarseffekt med besparelsen

pa 3 mio. kr. Det endelige estimat vil foreligge ved 2. budgetopfelgning. Malet er at finde den samlede besparelse pa 4
mio. kr. 1 2020, hvilket anses som et realistisk mal.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget godkender, at forvaltningen arbejder videre
med de beskrevne potentialer og udarbejder en handleplan.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Beslutning

Udvalget erklaerede sig tilfreds med den fremsendte rapport, og tager rapporten til efterretning.



Udvalget er opmarksom pa den indarbejdede besparelse pé sygeplejeomradet pa 3 mio.kr. i 2019 og 4 mio.kr. i 2020. Det
er forventningen, at besparelsen kan opnas i 2020, men det er endnu for tidligt at vurdere om malet pa 3 mio.kr. fuldt ud
kan nds i 2019. Dette vil fremgé af budgetopfelgning 2.

Bilag

Afrapportering



Punkt 7: Budget 2020 - forslag til raiderum

00.30.00-G01-8-19
Resume

Sagsforleb: £0

P& baggrund af @konomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2020 pa medet den 13. februar
2019 igangsettes processen med beskrivelse af forslag til raderum pé 1 % i alle fagudvalg.

Sagsfremstilling
Der igangsaettes en proces, hvor der findes plads til riderum svarende til 1 % af alle serviceudgifter pa alle fagomrader.
Fagudvalgene far til opgave i perioden fra februar til april at udarbejde og prioritere forslag til rdderum.

konomiudvalget orienteres pa deres made den 15. maj 2019, hvorefter forslagene sendes i haring.

Budget 2020 Raderumspulje

| mig. kr. Serviceudgifter 1%
Branderslev Kommune 1.641 16.4
@konomiudvalget 374 37
Berme- og Skoleudvalget 536 54
Fritids- og Kulturudvalget 57 0.6
Beskasftigelses- og Uddannelsesudvalget 108 1.1
A ldreomsargsudvalget 310 31
Social- og Sundhedsudvalget 196 2.0
Teknik- og Miljeudvalget 60 0.6

Stabsforvaltningen foreslér, at arbejdet med rdderum igangsattes og at udvalget drefter hvilke omréader, der skal indga i
udvalgets forslag til rdderum.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jergensen deltager under dette punkt.

Aldreomsorgsudvalget, 14. marts 2019, pkt. 10:

Udvalget peger p4, at antal timers hjemmehjelp til 65-79 arige (KQF-tal) ber undersgges naermere.

Udvalget er abne overfor at opna besparelser via investeringer, fx via brug af velferdsteknologiske lgsninger.

Ole Jespersgaard og Christen Bager kan ikke anbefale, at der udarbejdes afdeekningskatalog med henvisning til
kommunens samlede gkonomiske status.

Jan Thaibert var fraverende.

Supplerende sagsfremstilling til Fldreomsorgsudvalgets mede den 8. maj 2019:

Genoptagelse af droftelse fra medet den 14. marts 2019 og status for arbejdet med raderum.



Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Beslutning

Udvalget tager forvaltningens forslag til efterretning, idet det bemaerkes, at der ikke er taget stilling til de fremlagte
forslag.

Udvalget er opmearksom p4, at udgifterne til hjemmehjalp til 65-79 arige ifolge KOF-tallene ligger i den heje ende.
Forvaltningen arbejder labende med at vurdere, om disse udgifter kan nedbringes.

Ole Jespersgaard og Christen Bager kan ikke anbefale, at der udarbejdes raderumskatalog med henvisning til kommunens
samlede gkonomiske status.

Bilag

Réderum - budget 2020 - £O



Punkt 8: Ny dimensionering social- og sundhedselever ar 2020 - 2021

81.07.00-GO1-1-19
Resume

Sagsforleb: £0

Der er gget dimensionering for social- og sundhedselever for ar 2020-2021, hvilket medferer en stigning i samlede
omkostninger pa 3.129.211 kr. pr. ar.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Dimensionering for social- og sundhedselever har fra ar 2017-2019 varet 16 social- og sundhedshjalperelever og 29
social- og sundhedsassistentelever. For ar 2020-2021 stiger dimensioneringen for Brenderslev Kommune til 20 social- og
sundhedshjzlperelever og 40 social- og sundhedsassistentelever.

Social- og sundhedselever med helédrseffekt i Bronderslev Kommune, beregnet pa baggrund af 2018 og 2017 tal, giver en
samlet omkostning pa 3.948.534 kr. pr. ar, hvor der med den nye dimensionering for 2020-2021 er en omkostning pa
7.077.745 kr. pr. ar, hvor forskellen er 3.129.211 kr.

2018

16 SSH 1.470.358 kr.
29 SSA 2.478.176 kr.
Samlet omkostning 3.948.534 kr.

Ny dimensionering

20 SSH 1.874.706 kr.
40 SSA 5.203.039 kr.
Samlet omkostning 7.077.745 kr.
Forskel 3.129.211 kr.

Grunden til at omkostningen til SSA stiger forholdsmaessigt mere end stigningen fra 29 til 40 er, at det bliver nedvendigt
at optage flere som voksenelever, end tidligere ar. Pt. er der en stilling slaet op som SSA, som ikke kan besettes. Derfor er
det nedvendigt at athjelpe problemet, ved at opfylde dimensioneringen.

Ifolge KL er der lavet folgende aftale: ”Ifelge dimensioneringsaftalen 2020-2021 ansatter regionerne ikke leengere social-
og sundhedsassistentelever. Kommunerne overtager herved det fulde ansettelsesansvar for social- og
sundhedsassistentelever. Opgaveflytningen skal medfere en udgiftsneutral justering af statens bloktilskud til kommuner
og regioner, der folger de geengse DUT-principper. Justeringerne vil skulle indga ved fastansattelse af bloktilskuddene i
forbindelse med egkonomiaftaler for 2020.”



Fagforvaltningen har imidlertid ogsa kunne lese folgende - ”Sektorskrivelsen vedrerende uddannelse,
kompetenceudvikling og arbejdsmilje 6-2, under punkt 2.4 vedrerende ny praktikaftale hvor der stéar folgende:
”Q@konomisk kompenseres kommunerne ikke for den ggede dimensionering, idet det bygger pé en antagelse om at
udgiften til en elev tilsvares af den arbejdsveardi som opnas”.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af Bronderslev og Aalborg kommuner, der kigger pé hele den ekonomiske
udfordring for kommunerne i Nordjylland. Det er for at sikre det rette beregningsgrundlag og opfelgning pa bloktilskud.

Fagforvaltningen fremsender en ny sag med mere precise tal, nar gkonomiaftalen er faldet pa plads. Fagforvaltningen har
imidlertid vurderet, at det allerede nu er nedvendig, at fremsende sagen, da der er tale om et betragteligt belab.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.
Okonomi

Beregningerne er baseret pa antagelser og anses for at vaere usikre. Der er ikke afsat budget til denne merudgift.
Beslutning

Til efterretning. Videresendes til @konomiudvalget til orientering med henblik pd budget 2020.

Ole Jespersgaard var fraverende.

Bilag
Aftaletekst

Nord - KL



Punkt 9: Okonomiske vilkiar under uddannelse for social- og
sundhedshjelpere i Bronderslev Kommune

81.39.00-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: £0

Social- og sundhedshjalpere, med orlov fra Brenderslev Kommune til at uddanne sig til social- og sundhedsassistenter,
fér for nuvaerende voksenelevlen under uddannelse. Andre kommuner har valgt, at aflenning som social- og
sundhedshjaelper med tilleeg fortsaetter under uddannelsen i de tilfeelde, hvor den er hgjere end voksenelevlen.

ZAldreomsorgsudvalget bedes vurdere, om lon og tilleeg til social- og sundhedshjelper under uddannelse skal bevares i de
tilfzelde, hvor lgnnen er hgjere end voksenelevlen.

Sagsfremstilling

Ved forhandling, pr. 31. maj 2018, af forhandsaftale for social- og sundhedspersonale ansat i £ldreomréadet i Bronderslev
Kommune aftaltes, at der foretages en individuel vurdering af den samlede lenindplacering ved ansattelse som social- og
sundhedsassistent efter endt efteruddannelse fra social- og sundhedshjzlper i Brenderslev Kommune.

¢ Erlgnnen lig med eller lavere end den lon, som medarbejderen oppebar umiddelbart forud for start pa
efteruddannelse, skal der laves en individuel aftale, sd der opnas en ny lenindplacering, der sikrer den nyuddannede
social- og sundhedsassistent en lenfremgang svarende til et lontrin.

¢ Der modregnes fremadrettet i de individuelt aftalte londele i takt med centralt aftalte tilleeg udleses.

e Der bor efter konkret vurdering bevilges orlov til social- og sundhedshjlpere, der gnsker at efteruddanne sig til
social- og sundhedsassistent.

I aftalen er ikke medtaget aflonning under uddannelse, hvor der for de aktuelt ansatte social- og sundhedsassistentelever
for nuvaerende udbetales voksenelevlen. Andre kommuner, bl.a. Aalborg Kommune, har valgt, at den enkelte
medarbejder/elev bevarer sin len med tilleeg som social- og sundhedshjalper under uddannelsen.

Med udgangspunkt i tre social- og sundhedsassistentelever, under ordning for uddannelse af social- og sundhedshjelpere,
ses at differencen i lenningerne for og efter ansattelsen som voksenelev har et spaend fra 3.277 kr. til 9.155 kr. pr. maned i
gennemsnit for den enkelte elev. Beregningen er taget pa baggrund af parametrene: grundlen, len og arbejdstidsbestemte
tilleg.

Arligt betyder det en merudgift pA mellem 39.324 kr. til 109.860 kr. pr. elev.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget vurderer, om der skal tilbydes at bevare lon
og tilleeg som social- og sundhedshjalper under uddannelse, i de tilfaelde hvor lennen er hgjere end voksenelevlen.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Okonomi

Jkonomi har valideret beregningerne og er enig i betragtningerne om denne arlige merudgift pr. elev. Der er ikke afsat
budget til denne merudgift, dog kan overforslen fra 2018 deekke den forventede merudgift for 2019.

Beslutning

Udvalget tilslutter sig, at der seges indgaet en aftale om at gore det skonomisk mere attraktivt at lade sig videreuddanne
SOSU-hjaelpere til SOSU-assistenter.



Ole Jespersgaard var fravaerende.



Punkt 10: Sagsbehandlingstider i Sundhed og Velfard

00.01.00-P05-5-14
Resume

Sagsforleb: £AR/AO/SS/HAR

Aldreomsorgsudvalget orienteres om status for overholdelse af de sagsbehandlingsfrister, som er politisk vedtaget for
omradet.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Baggrund

I retssikkerhedslovens § 3 er det anfort, at kommunen skal behandle spergsmal om hjelp sa hurtigt som muligt.
Kommunen skal fastsatte en frist for hvor lang tid, der mé gé, for der skal vaere truffet en afgerelse. Med afgerelse menes
her en hel eller delvis bevilling af det ansagte eller afslag pa ansegning om en ydelse eller service.

Den overordnede mélsatning er, at Visitationen behandler ansggninger sé hurtigt som muligt.

Visitationen kvitterer for modtagelse af en ansegning om hjelp og/eller statte senest 8 dage efter modtagelse af en
ansggning.

Sagsbehandlingstiden opgeres fra det tidspunkt, kommunen modtager en ansegning og til en afgerelse er sendt til
borgeren. Den samlede sagsbehandlingstid athaenger af, hvor hurtigt en sag kan belyses tilstraekkeligt til, der kan treeftes
en afgerelse. Det drejer sig i mange sager om indhentelse af informationer fra anseger og samtykke til indhentelse af
oplysninger fra andre instanser i og uden for kommunen f.eks. Treningsafdelingen, bostetteomradet, midlertidige
botilbud, leeger og psykologer. Ved behandling af alle typer ansggninger vil sagsbehandleren vurdere, om der er behov for
at indsaette midlertidig hjelp, mens ansggningen behandles.

Sagsbehandlingstiderne er politisk fastsatte. Sagsbehandlingstiderne er vejledende. Mange sager vil blive ekspederet
hurtigere end de angivne tidsrammer. Hvis fristen ikke kan overholdes, sikrer sagsbehandleren, at anseger fér skriftlig
besked om, hvornér en afgerelse kan forventes. Sagsbehandlingstiderne overholdes selvfelgelig som udgangspunkt.

Sagsbehandlingstiderne fremgar af kommunens hjemmeside som en del af kvalitetsstanderne.

I bilag 1 findes en oversigt over ansggninger, der i perioden januar — marts 2019, enten er behandlet eller registrerede som
“ansegte” pa Det Specialiserede Omrade, det vil sige, at de enten afventer sagsbehandling eller er under behandling.

Der er 8 ansggninger, der ikke er afgjort indenfor den angivne tidsfrist. I 8 af disse sager er sagsbehandlingen dog
pabegyndt.

Der er i perioden januar — marts 2019 blevet afgjort 64 sager, heraf har 4 faet afslag. Den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid for perioden har varet 17,3 dage.

I bilag 2 findes en oversigt over ansggninger, der i perioden januar — marts 2019 enten er behandlet eller registrerede som
“ansepgte” pa Aldreomradet, det vil sige, at de enten afventer sagsbehandling eller er under behandling.

Der er 42 ansegninger, der ikke er afgjort indenfor den angiv tidsfrist. Der er i perioden januar — marts 2019 blevet afgjort
1.082 sager, heraf har 13 faet afslag. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for perioden veret 3,2 dage.

Der kan endnu ikke treekkes data péd hjelpemidler grundet tekniske problemer.
I Visitationen, er der fokus pa at overholde sagsbehandlingstiden.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.



Aldreradet, 2. maj 2019, pkt. 6:
Punktet udsettes.

Zldreradet ensker dette punkt dreftet pa ekstraordinzert mede den 7. maj. 2019. Det har ikke vaeret muligt at se tabellen
pé IPads, derfor enskes papirprint omdelt 7. maj 2019.

Gurli Margrethe Larsen og Jan Lindegaard Munkholt var fravaerende.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Klaus Kleastrup var fraverende.

Bilag
Sagsbehandlingstider - januar - marts 2019 - £0

Sagsbehandlingstider - januar - marts 2019 - SS



Punkt 11: Venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger

27.42.12-P05-1-17
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Der foreligger venteliste pr. 12. april 2019 til plejehjem, plejecentre og aldreboliger.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og velfaerd foreleegger venteliste til plejehjem, plejecentre og &ldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Aldreradet, 2. maj 2019, pkt. 3:

Aldreradet tager venteliste samt sagsbehandlingstid til efterretning.

Gurli Margrethe Larsen og Jan Lindegaard Munkholt var fravaerende.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Klaus Klestrup var fravaerende.

Bilag

Venteliste - plejebolig 12. april 2019
Aldreboliger pr. 12. april 2019
Venteliste pr. 12. april 2019 - grafisk

Sagsbehandlingstid pé plejebolig - 1. kvartal 2019



Punkt 12: Godkendelse af Sundhedsaftale 2019

29.30.08-P27-1-18
Resume

Sagsforleb: AR/DIR/AO/SS/OK/HAR/BY

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsatter
rammer og malsatninger for samarbejdet mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Under inddragelse af bl.a.
kommunale heringssvar har Sundhedskoordinationsudvalget udarbejdet en sundhedsaftale, som foreleegges til
godkendelse.

I forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen er der derudover behov for at udpege politiske repraesentanter til de
politiske klynger, som er en del af organiseringen omkring sundhedsaftalen.

Byradet skal tage stilling til, om Sundhedsaftalen kan godkendes og udpege politiske repraesentanter til de politiske
klynger.

Sagsfremstilling
Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgas en regionalt deekkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som bestér af politiske
repraesentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lagers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig akter i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der daekker hele Nordjylland og fastsatter rammer og malsatninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsomradet. Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet den fremsendte version af
Sundhedsaftale for perioden 2019-2023, som fremsendes til godkendelse i de 11 nordjyske kommuner og hos Region
Nordjylland. Sundhedsaftalen er bl.a. blevet til pa baggrund af input fra de nordjyske kommuner i forbindelse med en
horing i december 2018 — januar 2019.

Kommunalt har sundhedsaftalen derudover varet behandlet politisk i bade Sundhedspolitisk Dialogforum og KKR. KKR
behandlede den 26. april 2019 sundhedsaftalen og besluttede at anbefale Sundhedsaftalen til godkendelse i de nordjyske
kommuner.

Kort om sundhedsaftalens indhold

Visionen i sundhedsaftalen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og oplever et sammenhangende og effektivt
sundhedsvaesen, der er til for dem”. Der skal arbejdes henimod visionen gennem 5 politiske pejlemarker:

1. Styrket samarbejde med fokus pé kerneopgaver og sundhedstilbud teet pa borgerne

2. Bedre forlgb og resultater med borgerne som aktive samarbejdspartner

3. Sterre lighed i sundhed

4. Oget mental sundhed og trivsel er grundlaget for gode leveér

5. Mindre rygning vil give flere raske levear

Under hvert pejlemaerke er opstillet politiske mélsaetninger, som sundhedsaftalearbejdet skal medvirke til at indfri. I
aftalen er der derudover opstillet indikatorer, som vil indga i den lebende opfelgning pa sundhedsaftalen (indikatorsattet

vil blive udbygget i lebet af sundhedsaftaleperioden).

Sundhedsaftalens malgruppe er hele den nordjyske befolkning, men aftalen har serlig fokus pa tre malgrupper i form af
barn og unge med s&rlige udfordringer, borgere med psykisk sygdom samt borgere med kroniske sygdomme og/eller
komplekse problemstillinger.



I arbejdet med at indfri den kommende sundhedsaftale er der i sundhedsaftalen opstillet en raekke baerende principper.
Principperne er den felles grundforstaelse, som parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig bl.a. om lokalt ejerskab, en
respektfuld samarbejdskultur og bedst mulig ressourceudnyttelse (herunder opgaveoverdragelse).

I modsatning til den nuvarende sundhedsaftale opstiller aftalen ikke pa forhdnd konkrete indsatser, der skal udmente
sundhedsaftalen. Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil i stedet blive udviklet i labet af
sundhedsaftaleperioden i et samarbejde mellem parterne og med bred inddragelse.

Udpegning til politisk organisering

Sundhedsaftalen fastleegger ligeledes den politiske organisering for sundhedsaftalen. Der leegges op til en organisering,
hvor de nuverende lokale politiske klynger bibeholdes men suppleres med et arligt tveersektorielt politisk medeforum
kaldet ”Sundhedspolitisk Samling”.

Da det forste made i den politiske del af organiseringen allerede vil blive atholdt den 20. september 2019, anmodes der
om, at der i forbindelse med godkendelse af sundhedsaftalen udpeges politiske repraesentanter til de politiske klynger. Der
forventes repraesentation af udvalgsformand/nastformend fra social-, sundheds- og evt. beskaftigelsesomradet samt fra
den kommunale del af Sundhedskoordinationsudvalget (dvs. i alt 2-4 politiske reprasentanter fra hver kommune).

Videre proces

Nar Sundhedsaftalen er godkendt af alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland vil Sundhedsaftalen senest ved
udgangen af juni 2019 blive fremsendt til Sundhedsstyrelsen. Den nye sundhedsaftale vil treede i kraft den 1. juli 2019.

Arbejdet med at implementere sundhedsaftalen vil derefter blive igangsat — bl.a. med en politisk dreftelse pa made i
Sundhedspolitisk Samling den 20. september 2019.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Byradet godkender Sundhedsaftalen 2019 og udpeger politiske
repreesentanter til de politiske klynger.
Aldrerédet, 2. maj 2019, pkt. 1:

Der er enighed i Aldrerddet om at indkalde til ekstraordinaert mede den 7. maj kl. 15.00 i Brenderslev Hallen, for
dreftelse af dette punkt.

Det er al for kort varsel at modtage tillegsdagsorden aftenen forinden Aldrerddsmedet. Derfor er punktet udsat til 7. maj
2019.

Jan Lindegaard Munkholt og Gurli Margrethe Larsen var fravarende.

Beslutning
Sundhedsaftalen indstilles godkendt.

Udvalget anbefaler, at alle udvalg, som er berert af aftalen, reprasenteres i de politiske klynger.

Bilag

Folgebrev vedr. Sundhedsaftalens godkendelse samt udpegning
Sundhedsaftalen

Sundhedsaftalens bilag

Kommissorium - Politiske klynger

Kommissorium - Sundhedspolitisk samling



Punkt 13: Forslag til dreftelser med KL's Sundheds- og Aldreudvalg

27.00.00-G01-2-19
Resume

Sagsforleb: £0

Droftelse af brev fra KL vedrerende forslag til emner, som ZAldreomsorgsudvalget eventuelt ensker at drefte med KL's
Sundheds- og £ldreudvalg.

Sagsfremstilling
KL's Sundheds- og Fldreudvalg tiltrddte i april 2018 og har i lebet af det forste &r bl.a. haft fokus pa at definere, hvilke
indsatsomrader udvalget skal have fokus pa i valgperioden. Udvalget har besluttet at have et sarligt fokus pé folgende
omrader:

¢ Et styrket naert sundhedsvaesen med fokus pé tryghed for borgeren gennem gget kvalitet, rette kompetencer og

styrket samarbejde
¢ En fokuseret forebyggelsesindsats med serlig fokus pa sundere bern og unge
¢ Et godt og selvstendigt @ldreliv med respekt for den enkelte.

Ved Sundheds- og ZAldreudvalgets debat p4 Kommunalpolitisk Topmede den 22. marts 2019 fik udvalget input til det
videre arbejde. Udvalget ensker at drafte det videre arbejde med de enkelte fagudvalg og kommuner.

KL's Sundheds- og ZAldreudvalg planlegger, i valgperioden, at besage en raekke kommuner for at drefte udviklingen pé
sundheds- og @ldreomradet. Moderne kan tage udgangspunkt i, hvad der optager fagudvalget i vaeertskommunen og evt.

kombineres med at besagge lokale institutioner eller tilbud.

Pé baggrund af dette opfordres de enkelte kommuner til at indsende forslag til emner, som kommunen ensker at drofte
med KL's Sundheds- og Aldreudvalg.

ZAldreomsorgsudvalget har allerede besluttet, at folgende emne enskes droftet:

e Styring af friplejehjem (efter gammel ordning).

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget drofter forslag til KL's Sundheds- og
Aldreudvalg.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Beslutning

Finansiering af den sgede SOSU-dimensionering enskes droftet.

Droftelse af, om friplejehjem skal aftage deres forholdsmaessige andel af SOSU-elever.
Bilag

Brev til kommuner - Hvad skal SEU se og drefte i jeres kommune.pdf



Punkt 14: Orientering fra Center for Hjzlpemidler og Velfeerdsteknologi 1/S

27.60.00-P35-1-18
Resume

Sagsforleb: £0

Der foreligger referat fra bestyrelsesmade i Center for Hjelpemidler og Velfeerdsteknologi I/S den 1. marts 2019.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til efterretning.

Sagsfremstilling

Referat fra bestyrelsesmade den 1. marts 2019. De vaesentligste punkter var felgende:

o Arsregnskab 2018 - regnskab godkendt.
¢ Budget 2019 - budgettet tilrettet.
¢ Kontrakt med KMD vedrerende finansiering af KMD Nexus.

Desuden var der status ved direkteren.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Fldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Klaus Klastrup var fraverende.

Bilag

Referat fra mede den 1. marts 2019



Punkt 15: Orientering fra Nordjysk Mad I/S

27.36.24-P35-1-18
Resume

Sagsforleb: £0

Der foreligger referat fra bestyrelsesmede i Nordjysk Mad I/S den 7. marts 2019.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til efterretning.

Sagsfremstilling

Referat fra bestyrelsesmade den 7. marts 2019. De vaesentligste punkter var felgende:

 Budgetopfolgning 2018. Arsrapporten forventes af vare klar i april maned.
¢ Budgetopfelgning 2019. Der er endnu ikke lavet en prognose pa budget 2019.

Desuden var der en orientering ved daglig leder og bestyrelsens medlemmer.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Fldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Klaus Klastrup var fravarende.

Bilag

Referat af 29. bestyrelsesmede Nordjysk Mad



Punkt 16: Arsrapport over magtanvendelser 2018

27.66.08-102-1-14
Resume

Sagsforleb: £AR/AO/SS/HAR/MED-SV

Ifelge Lov om Social Service § 136 er kommunen forpligtet til at folge udviklingen i anvendelsen af magt og andre
indgreb i den personlige frihed over for borgere i kommunens tilbud.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Af Lov om Social Service kapitel 24 fremgér reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.

Reglerne tillader undtagelsesvist magtanvendelse over for personer med betydelig og varig nedsat psykisk funktionsevne
samt overfor &ldre borgere, nir indgrebet vurderes at vaere nodvendigt for at undgd, at personen er til fare for sig selv
eller andre.

Pa Det Specialiserede Voksenomrade er der i 2018 indberettet 7 magtanvendelser samt 113 tilfelde af overgreb borger
mod borger.

P& Aldreomradet er der i 2018 indberettet 55 magtanvendelser samt 3 tilfaelde af overgreb borger mod borger.

For de borgere, hvor Brenderslev Kommune ikke er handlekommune, er der fremsendt orientering samt klagevejledning
til handlekommunen.

Fokusomréder 1 2018
Det Specialiserede Voksenomréade
I Socialpsykiatrien arbejdes der hver dag med fokus pa at minimere magtanvendelse.

Medarbejderne pa omréadet arbejder i dagligdagen samt gennem ekstern supervision og dreftelser pa p-mede med fokus
pa, hvilken rolle de har i relationen/samarbejdet med borgerne. Medarbejdernes selvagens og valget af paedagogisk tilgang
(bevidsthed om egen verbal og nonverbal kommunikation) har saledes en udtalt indflydelse pa, om konflikter fremmes
versus heemmes og hvorvidt, vi dermed ogsa forebygger udadreagerende adfaerd og deraf afledt "behov” for
magtanvendelser.

12018 har medarbejderne pa Hedebo arbejdet med forebyggelse af magtanvendelser og konflikthandtering generelt.
Medarbejderne har i satspuljeprojekt med Region Nordjylland faet undervisning i konflikthandtering med serligt fokus pa
forebyggelse heraf. I denne forbindelse er der uddannet 4 vedligeholdelsesinstrukterer, der skal sikre den fortsatte
implementering og vedligeholdelse af metoder og teori. I de enkelte teams arbejdes der ved hvert teammede med
eventuelle magtanvendelser, som dreftes i laeringsgjemed.

Pa Handicapomrédet arbejdes der ligeledes hver dag bevidst med at undga magtanvendelser gennem den paedagogiske
tilgang, medarbejderne har til borgerne. Omréadet oplever positive tilkendegivelser fra Socialtilsynet i forhold til den
made, der arbejdes forebyggende pa.

12018 har omradet igangsat et KRAP-uddannelsesforleb (kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende padagogik), som
ogsa har en forebyggende effekt i forhold til at brug af magt. Dette uddannelsesforleb streekker sig ind til slut 2019.

Zldreomradet

Aldreomradet har i 2018 fortsat fokus pa at inddrage VISO ved tilflde med komplekse problematikker vedr. borgerne.
P& omradet er der blevet undervist i konflikth&dndtering og voldsforebyggelse samt tryghed i medet med borgeren, hvor
malet er at mindske magtanvendelser.

Pé nogle af plejecentrene er der blevet undervist af den fast tilknyttede plejehjemslage og ekstern konsulent i forhold til,
hvordan medarbejderne kan handtere enkelte borgeres seksualiserede adfeerd fagligt og professionelt, ligesom det har



veret droftet med den fast tilknyttede plejehjemsleege, hvordan situationer med beboere der slar, sparker og spytter pa
medarbejderne handteres. Derudover har der vaeret atholdt meder med demensvejleder for at forebygge magtanvendelse —
efterfolgende har det veeret med pé triageringsmeder og en dialog med de parerende for at skabe en fzlles forstaelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jergensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Zldreradet, 2. maj 2019, pkt. 4:

Zldreradet tager Arsberetningen til efterretning, med anbefaling om, at personalet bliver opdateret via lobende kurser og
vidensdeling.

Gurli Margrethe Larsen og Jan Lindegaard Munkholt var fraverende.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Klaus Klastrup var fravaerende.

Bilag

Arsberetning magtanvendelser 2018



Punkt 17: Arsrapport utilsigtede hzendelser 2018

29.09.15-G01-3-18
Resume

Sagsforleb: £AR/AO/SS/HAR/MED-SV

Der er udarbejdet arsrapport for utilsigtede haendelser (UTH) for 2018.
Arsrapporten fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

I &r 2018 er der rapporteret 1.047 UTH i Sundhed og Velfard, hvor der i &r 2017 var 991 UTH.

UTH fordeler sig saledes:

Sted Medicin Patient Infektion Tvarsektoriel Andre 1alt

uheld (indrapporteret

udefra)

Sundheds- og 313 315 42 18 15 703
Aldreomradet
Handicap- og 136 22 6 0 23 187
Psykiatriomradet
Visitationen 0 0 0 4 0 4
Private udbydere 84 60 5 4 0 153
I alt 533 397 53 26 38 1.047

Af de rapporterede UTH omhandler medicin i stor udstreekning glemt medicin. Patientuheld er overvejende fald.
Hendelserne er opgjort i alvorlighedsgraderne: ’Ingen skade”, ’Mild skade” og "Moderat skade”, hvor der oftest har
veeret “Ingen skade”. Der er en UTH af alvorlighedsgraden ”Alvorlig skade” og to ”Dedelig”. Der er ikke rapporteret
UTH af borgere/parerende.

Sundhed og Velfeerd har modtaget 26 tvarsektorielle UTH, hvor de 17 er internt i Sundhed og Velfzrd, og de resterende 9
UTH er fra tveersektorielle samarbejdspartnere.

Fagforvaltningen foretager hendelsesanalyser, hvor drsagen til UTH underseges, sidan at der kan opnés laring og tiltag
til forebyggelse af fremtidige UTH. Her ses en stigning fra 287 handelsesanalyser i ar 2017 til 329 1 2018. Der er
etableret tiltag i forhold til UTH omhandlende medicin, patientuheld, infektioner, tversektorielle UTH samt andet som
kommunikationsbrist.

Arbejdet med UTH er godt etableret i Sundhed og Velferd Bronderslev Kommune. Der har indtil &r 2016 veret stadig
vaekst i1 antallet af rapporterede UTH. I ar 2016 og 2017 ses et fald i antallet af indrapporterede UTH, som i 2018 er vendt
til en mindre stigning. Det kan skyldes eget fokus pa indrapportering. Der har varet atholdt brushup kurser omkring UTH
i forskellige omrader og undervisning af sygeplejestuderende samt social- og sundhedselever. Det er af stor betydning, at
det kvalitative arbejde med UTH fortsat prioriteres, s der laves handelsesanalyser, der skaber nye forebyggende tiltag.
Ligeledes vil der med fordel kunne deles viden om forebyggende tiltag, der er fremkommet via patientsikkerhedsarbejdet
inden for Sundhed og Velfard.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.



Konsulent Jonna Christiansen deltager under dette punkt.

Aldreradet, 2. maj 2019, pkt. 5:

Aldreradet tager arsrapport til efterretning og takker for en god gennemgang af UTH.

Gurli Margrethe Larsen og Jan Lindegaard Munkholt var fravaerende.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Klaus Klestrup var fraverende.

Bilag

Arsrapport UTH 2018



Punkt 18: Orientering
00.22.04-P35-3-17

Resume

Sagsforleb: £O
Sagsfremstilling

Orientering.

Beslutning

Intet.



Punkt 19: Lukket:

27.45.08-GO1-1-18



Punkt 20: Lukket:

00.01.00-GO1-1-19



Punkt 21: Lukket:

00.22.04-P35-3-17
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