REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedstforum 2022-2025
d. 20-03-2025

Mededato Torsdag d. 20. marts 2025 kl. 13:00
Maedested Byradssalen, Bronderslev Réadhus

Margit Chemnitz (V), Torben Farum, Christian Mosevang, Frits
Danielsen, Torben Nergaard, Martin Juul Wulf, Christina Eilers
(9), Lene Berendt, Bitten Friborg Kristiansen, Finn Jensen, Freddy
Lauridsen, Seren Larsen, Filip Siig
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Punkt 1: Fravaerende
00.22.04-P19-1-21

Resumé

Sagsforleb: LAF

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Frits Danielsen, Martin Juul Wulf, Bitten Friborg Kristiansen, Finn Jensen og Freddy Lauridsen var fravarende.

Frits Danielsen, Martin Juul Wulf, Bitten Friborg Kristiansen, Finn

Fravaerende Jensen, Freddy Lauridsen



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P19-1-21

Resumé

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet.

Frits Danielsen, Martin Juul Wulf, Bitten Friborg Kristiansen, Finn

Fravzrende Jensen, Freddy Lauridsen



Punkt 3: Ungeloft i Bronderslev Kommune

15.20.00-P27-2-24
Resumé

Sagsforleb: LAF

Temaet for madet i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum er lanceringen af det nationale Ungeloft.

Sagsfremstilling

Ungelaftet er et nationalt partnerskab bestadende af centrale samfundsakterer med formaélet at fa flere unge uden
uddannelse og arbejde ind pa arbejdsmarkedet.

Initiativet blev lanceret i januar 2025, og skal i lebet af aret foldes ud péa lokalt plan.
For at understatte lokal forankring 1 Brenderslev Kommune inddrages Det Lokale Arbejdsmarkedsforum.
Temadreftelsen folger nedenstdende program:

o Kort intro til Ungeloftet

e Opleg af Niels Andersen, STARK Dronninglund: "Hvordan hjcelper man unge videre i sit arbejdsliv
o Temadreftelse: Hvordan iveerkscettes Ungelaftet bedst i Bronderslev Kommune?

”

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning
AC Medarbejder Andreas Larsen gav en introduktion til Ungeloftet.
Niels Andersen fra STARK Dronninglund gav oplaeg om, hvordan unge hjlpes videre i arbejdslivet.

Herefter var der en dreftelse af, hvordan Ungeloftet kan udmentes i Brenderslev Kommune.

Frits Danielsen, Martin Juul Wulf, Bitten Friborg Kristiansen, Finn

Fravaerende Jensen, Freddy Lauridsen



Punkt 4: Status pa fremtidens beskzftigelsesindsats

15.20.00-P20-1-23
Resumé

Sagsforleb: LAF

Efter temadreftelsen af Ungelaftet gives en status pa forhandlingerne om en kommende beskaftigelsesreform.

Sagsfremstilling
Regeringen har varslet en reform af beskeeftigelsesomradet med folgende:

¢ Reducere udgifterne med 3 mia. kr. 1 2030

¢ Nedlegge jobcentrene

* A-kasser og private leveranderer skal spille en storre rolle
I sommeren 2023 nedsatte Regeringen en ekspertgruppe, der skulle komme med sit bud pa en fremtidig
beskaftigelsesindsats. Dette arbejde blev offentliggjort i sommeren 2024 med seks anbefalinger til et nyt
beskaftigelsessystem.

I efteraret 2024 gik de politiske forhandlinger om en kommende beskeftigelsesreform i gang.

P& medet giver Beskaftigelseschef Vibeke Holler en kort status.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Beskeftigelseschef Vibeke Holler gav en status.

Frits Danielsen, Martin Juul Wulf, Bitten Friborg Kristiansen, Finn

Fravazrende Jensen, Freddy Lauridsen



Punkt 5: Eventuelt

00.22.04-P19-1-21
Resumé

Sagsforleb: LAF
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Frits Danielsen, Martin Juul Wulf, Bitten Friborg Kristiansen, Finn

Fravaerende Jensen, Freddy Lauridsen
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