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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-G01-34-25

Resumé

Sagsforløb: ÆS

Beslutning

Alle mødt.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-G01-34-25

Resumé

Sagsforløb: ÆS

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Fællesmøde mellem Ældrerådet og Ældre- og Sundhedsudvalget

00.01.00-P35-8-26

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆS

Der er udarbejdet program til fællesmødet mellem Ældrerådet og Ældre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026. 

Sagsfremstilling

Ældrerådet og Ældre- og Sundhedsudvalget holder fællesmøde den 9. april 2026 fra kl. 12:00 til 14:00. Der er bestilt
frokost til mødestart.

Program for dagen

Præsentationsrunde
Drøftelse af forventninger til samarbejdet
Hvilke opgaver er Ældre-og Sundhedsudvalget optaget af? v/ Carsten Ullmann
Hvilke opgaver er Ældrerådet optaget af? v/ Inger Møller Nielsen
Status på sundhedsreform og ældrereform (civilsamarbejdet og forebyggende hjemmebesøg)
Budget 2027

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældrerådet og Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter emnerne på
dagsordenen.

Beslutning

A. Drøftelse af forventninger til samarbejdet

Alle så frem til et godt samarbejde, hvor der er mulighed for at spille hinanden gode og plads til en ærlig drøftelse.

Vi holder fokus på opgaven og er beviste om, at alle er for borgerne. 

Vi behandler ikke enkelt-sager.

B. Hvilke opgaver er Ældre-og Sundhedsudvalget optaget af? v/ Carsten Ullmann

Udvalget er blevet udvidet fra 5 til 7 medlemmer, og er blevet udvidet med sundhedsområdet. Udvalget er naturligt
optaget af konsekvenserne af sundhedsreformen og arbejdet i Sundhedsråd Vendsyssel.
Udvalget er desuden optaget af ældrereformen, herunder inddragelse af civilsamfundet.
Velfærdsteknologi er også vigtigt som følge af færre medarbejdere på sigt.
Der skal være fokus på, hvordan vi tager os af borgerne i en evt. krisesituation. Derfor er beredskab et vigtigt emne.
Demente og borgere med andre kognitive udfordringer vil der også være fokus på.
Sygefraværet skal gerne nedbringes, ikke mindst på plejehjemmene.
Fortsat fokus på egnede boliger til ældre.
Fortsat fokus på antal plejehjemspladser og om der skal ske justering af de forskellige typer af pladser.
Udvalget er også optaget koblingen mellem plejehjemsrådene og afdelingsbestyrelserne for den tilhørende
boligforening.
Løbende fokus på at skabe de rigtige budgetmæssige rammer.
Politikker og strategier skal have et eftersyn.

C. Hvilke opgaver er Ældrerådet optaget af? v/ Inger Møller Nielsen
Ældrerådet har lavet en plan for indsatser i den kommende periode:



Ældrereform og sundhedsreform
Rådet vil følge implementeringen af ældreformen tæt
Rehabilitering af borgerne og inddragelse i fællesskaber
Inddragelse af civilsamfundet.
Beredskabsplaner for både plejehjemsbeboere og borgere i eget hjem
Boliger til ældre
Besøg på relevante institutioner i løbet af det 1. år
Optaget af plejehjemsråd
Kognitivt svækkede borgere - hvordan gør det bedst muligt?
Sygefravær - brug for at se på opgaven på en anden måde end hidtil.

D. Status på sundhedsreform og ældrereform (civilsamarbejdet og forebyggende hjemmebesøg)

Der blev givet en orientering om status på de to reformer.

E. Budget 2027
Processen for arbejdet med budget 2027 blev præsenteret.

Jonna Raasted og Carsten Frederiksen var fraværende.

Bilag

Plancher til fællesmøde den 9. april 2026



Punkt 4: Godkendelse af takster på Kornumgård og Vivaldi Friplejehjem

27.42.04-P35-3-26

Resumé

Sagsforløb: ÆS/ØK

Kornumgård og Vivaldi Friplejehjem har gjort indsigelse mod Brønderslev Kommunes sondring i afregning mellem små
og store plejehjem.

Økonomiudvalget skal drøfte, om afregning af takser skal ændres med virkning for hele 2026.

Sagsfremstilling

Brønderslev Kommune har skelnet mellem ”store” og ”små” plejehjem i forbindelse med takstberegningen, således at
”små” plejehjem var plejehjem med under 30 pladser, mens ”store” plejehjem var plejehjem med over 30 pladser. 
Årsagen til forskellen er, at det er dyrere at drive et mindre plejehjem end et stort plejehjem. Vivaldi friplejehjem og
Kornumgård, der drives af Danske Diakonhjem, er i denne sammenhæng ”store” plejehjem.
Asaa Friplejehjem reguleres efter statslige takster, og er derfor ikke en del af denne sag.

Danske Diakonhjem har gjort indsigelse mod denne sondring mellem taksterne.

På den baggrund har Brønderslev Kommune kontaktet et eksternt advokatfirma med henblik på juridisk afklaring af
emnet.

Advokatfirmaet konkluderer, at Brønderslev Kommune ikke har lovhjemmel til, at operere med to forskellige takter.

"På baggrund af det gennemgåede retsgrundlag, lovforarbejder, ministerielle udtalelser og administrativ praksis er det
vores vurdering, at Brønderslev Kommune ikke har hjemmel til at differentiere afregningspriserne for
friplejeboligleverandører hvor det sker med baggrund i plejehjemmenes fysiske rammer i forhold til størrelse.

Efter afregningsbekendtgørelsens § 2, nr. 3 og § 3 skal kommunalbestyrelsen basere takstberegningen på de
gennemsnitlige langsigtede omkostninger for alle kommunale tilbud, der leverer tilsvarende ydelser. Dette medfører, at
”store” og ”små” kommunale tilbud skal indgå i beregningen, hvis de leverer samme ydelser."

Derfor ændrer kommunen nu praksis, og der vil fremadrettet kun afregnes med et takstniveau.

Konsekvensen ved fremadrettet at operere med én takst, der baserer sig på et vægtet gennemsnit mellem to hidtidige
takser er, at prisen pr. plejehjemsplads ved Danske Diakonhjem stiger med ca. 11.250 kr.

Den ændrede afregning gennemføres med virkning for hele 2026, og medfører en merudgift på 1,1 mio. kr. pr. år. Denne
ændring får betydning for budgetår 2026, hvilket ikke er indregnet i budgetforudsætningerne.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Økonomi og finansiering

Det fremgår af udtalelsen fra det eksterne advokatfirma, at Brønderslev Kommune ikke kan undlade at foretage
korrektion af taksterne for Kornumgård og Vivaldi uden risiko for juridiske konsekvenser. De afledte merudgifter som
følge af denne korrektion indgår ikke i de gældende budgetforudsætninger, og der er således ikke afsat budgetmidler
hertil.

Merudgiften kan variere afhængigt af ændringer i kommunens egen pladssammensætning. Denne beregning er baseret på
pladssammensætningen pr. 1. januar 2026.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Økonomiudvalget godkender at afregning ændres med virkning
for hele 2026.



Beslutning

Indstilles godkendt.

Udvalget noterer sig, at forvaltningen har været i kontakt med Esbjerg Kommune, som har haft en lignende sag.

Bilag fra Hjulman & Kaptain vedlægges som bilag.

Bilag

Mailkorrespondance - fastsættelse af takster

Redegørelse fra Hjulman & Kaptain

Godkendelse af takster på Kornumgård og Vivaldi Friplejehjem



Punkt 5: Orientering om opfølgning på demensstrategien 2024-2025

27.00.00-K07-1-26

Resumé

Sagsforløb: ÆR/ÆS

I 2018 udarbejdede Sundhed og Velfærd en ny demensstrategi for 2018-2025.

Der er årligt lavet årsrapporter som opfølgning på strategien. I årsrapporterne fremgår alle igangsatte initiativer på
demensområdet i de(t) pågældende år.

Konsulent, Signe Lykke Justsen, deltager under dette punkt kl. 14.15.

Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ultimo 2018 godkendte Ældre- og Sundhedsudvalget demensstrategien: ”I Brønderslev Kommune er vi fælles om livet
med demens”. Strategien går fra 2018-2025 og indeholder 6 temaer. Siden godkendelsen af demensstrategien er den
blevet udbredt i Sundhed og Velfærd og mange nye initiativer er igangsat. I denne opfølgning er alle initiativerne fra år
2024 og 2025 samlet under demensstrategiens 6 temaer:

1. Demensvenlig kommune
2. Tryghed i egen bolig
3. En hverdag, der fungerer for pårørende
4. Mod til at tale om fremtiden
5. Gode oplevelser
6. En vedvarende demensindsats

Årsrapporten viser, at Brønderslev Kommune er opsøgende, aktiv og initiativrig på demensområdet og har fokus på at
igangsætte initiativer indenfor alle 6 temaer. Flere af de nye initiativer er opstået på baggrund af ønsker fra borgere med
demens eller deres pårørende.

På nuværende tidspunkt arbejdes der med udviklingen af en ny demensstrategi, som skal erstatte den gamle.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Ældrerådet, den 25. marts 2026, punkt 6:

Taget til efterretning.

Ældrerådet imødeser, at der arbejdes på en opdatering af demensstrategien og henstiller i den forbindelse til, at der
politisk bliver prioriteret ressourcer til velfærdsteknologiske løsninger på området.

Ældrerådet ønsker endvidere en særlig opmærksomhed på, at vi som kommune har fokus på, at medarbejderne har de
nødvendige kompetencer til at løfte demensopgaven samt at pårørende inddrages i løsningerne. 

Beslutning

Til efterretning.

Bilag



Årsrapport for demensstrategien 2024-2025

Præsentation til udvalget



Punkt 6: Orientering om status på strategi for fuldtid, fastholdelse,
rekruttering og sygefravær - opgørelse for 2025

81.00.00-P20-2-22

Resumé

Sagsforløb: FASV/HAR/ÆR/ÆS/SH

I november 2022 blev Sundhed og Velfærds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær for perioden
2022-2026 godkendt af Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og af Ældreomsorgsudvalget. Det er aftalt, at
fagudvalgene årligt følger op på strategiens målopfyldelse samt det lokale arbejde med strategiens fire indsatsområder.
Der foreligger nu en tredje statusrapportering, der omfatter 2025.  

Konsulent, Christian Lundtoft Nielsen, deltager under dette punkt kl. 14.30.

Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget og Social- og Handicapudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Sundhed og Velfærds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær udspringer af den aktuelle udfordring,
hvor antallet af plejekrævende borgere vokser, og hvor der samtidig kan være udfordringer med at rekruttere og fastholde
kvalificeret personale på voksen- og ældreområdet. Strategien er udtryk for, at Brønderslev Kommune har lagt en
ambitiøs og realistisk plan for, hvordan vi også i fremtiden kan opretholde den kvalitet, som medarbejderne leverer i dag.
Strategien bidrager med at finde medarbejderressourcer og styrke arbejdsudbuddet, så vi kan imødegå netop den
udfordring. 

Med strategien er der for perioden 2022-2026 sat retning for forvaltningens arbejde med:

At få flere deltidsmedarbejdere op i tid (fuldtid)
At fastholde de medarbejdere vi allerede har (fastholdelse)
At rekruttere nye og kvalificerede medarbejdere (rekruttering)
At nedsætte sygefraværet og derved frigive flere hænder (sygefravær) 

Det er aftalt, at Sundhed og Velfærdsforvaltningen skal følge op på arbejdet med strategien en gang om året, og at en
status skal fremlægges i de relevante politiske fagudvalg samt i Ældrerådet og Handicaprådet. Status er endvidere relevant
at løfte i MED-systemet, da strategien har et personale- og arbejdsmiljørettet indhold, der omhandler kommunens
medarbejdere.    

Første opfølgning blev gennemført i efteråret 2023 og blev fremlagt i december 2023. Anden opfølgning – der samlede op
på arbejdet med strategien i 2024 – blev fremlagt i 1. kvartal 2025. 

Sundhed og Velfærd er nu klar med den tredje opfølgning, der gør status på strategiens måltal og ser tilbage på arbejdet
med indsatsområderne i 2025. Strategien er opdelt i 4 temaer, hvor der under hvert tema er opsat 3 indsatsområder og et
eller flere mål for områderne.

Der rapporteres på to hovedelementer: 

1. Målopfyldelsen: Data for 2025 er holdt op imod de fastlagte måltal fra strategiens indgåelse i november 2022.
Endvidere fremgår et billede af, hvordan målopfyldelsen årligt har udviklet sig fra 2022 til 2025.  

2. Arbejdet med strategiens indsatsområder: Der fremgår en kvalitativ redegørelse fra områderne, hvor den lokale
ledelse og repræsentanter fra medarbejdergruppen redegør for, hvordan man lokalt har arbejdet med strategiens
indsatsområder i 2025.   

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at der gøres status igen,
når evalueringsrapport med de samlede tal for 2026 fremlægges i første kvartal 2027. 

Beslutning fra Handicaprådet, den 24. marts 2026, punkt 4:

Taget til efterretning. Handicaprådet ser et særligt behov for, at der rettes fokus på det arbejdsrelaterede sygefravær samt
et fokus på fastholdelse af elever og studerende. 

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraværende.

Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry. 

Beslutning fra Ældrerådet, den 25. marts 2026, punkt 5:

Taget til efterretning.

Ældrerådet hæfter sig særligt ved det høje sygefravær på ældreområdet og henstiller til, at sygefraværsindsatsen drøftes
med Ældre- og Sundhedsudvalget på fællesmøde. Ældrerådet vurderer, at der er behov for at prioritere en særlig indsats
for at nedbringe sygefraværet på de plejehjem, hvor fraværet ligger højest, og henstiller til at man griber opgaven
anderledes an end tidligere for at opnå et fald. 

Beslutning

Til efterretning.

Udvalget imødeser en ny strategi gældende fra 2027 og frem.

Bilag

Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravær

Rapport - status på strategi for 2025

Præsentation til udvalget



Punkt 7: Orientering fra Sundhedsrådet

29.00.00-P35-1-26

Resumé

Sagsforløb: ÆS

Nyt fra Sundhedsråd Vendsyssel.

Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Link til dagsordener og referater fra Sundhedsråd Vendsyssel: Forside - dagsordener og referater

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd  indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Carsten Ullmann orienterede om Sundhedsråd Vendsyssels møde den 8/4-2026.

https://dagsordener.rn.dk/?request.kriterie.udvalgId=4933f8cd-4a3a-486e-a30d-b8e4be7e86f9


Punkt 8: Orienteringssag om Kornumgård

27.42.00-Ø54-1-26

Resumé

Sagsforløb: ÆS

Der gives en status på samarbejdet med Danske Diakonhjem om driften af plejehjemmet Kornumgård, herunder
processen vedr. driftsoverenskomsten, opsigelsen af denne samt Danske Diakonhjems ønske om at omdanne
plejehjemmet til et friplejehjem.

Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Danske Diakoner opsagde i slutningen af 2022 driftsoverenskomsten for Kornumgård til udløb ved årsskiftet 2023/24.
Baggrunden var, at Danske Diakoner ikke fandt det muligt at have en tilfredsstillende drift indenfor den bevilling, som
Brønderslev Kommune stillede til rådighed.

En driftsoverenskomst skal sikre det private plejehjem en stabil økonomi og et ensartet kvalitetsniveau, samtidig med at
den private aktør har ansvar for den daglige drift og derfor kan have behov for fleksibilitet i tilrettelæggelsen af ressourcer
og bemanding, hvilket kan skabe forskellige hensyn, der skal balanceres i samarbejdet. Afregning til det private plejehjem
skal svare til kommunes afregning af egne plejehjem.

I løbet af 2023 var der en række møder mellem Danske Diakoner og Brønderslev Kommune og i dialogen blev det klart,
at Brønderslev Kommune manglede at afregne ca. 3 mio.kr. årligt til Kornumgård. Afregningen blev på den baggrund
øget med ca. 3 mio.kr., og Danske Diakoner trak herefter sin opsigelse af driftsoverenskomsten tilbage, hvorved den
gældende driftsoverenskomst kunne fortsætte frem til udgangen af 2024.

Som en del af dette forløb blev det aftalt, at 2024 skulle bruges til at drøfte en ny driftsoverenskomst igennem for
perioden 2025-28. Dette arbejde har pågået i 2024 og 2025.

I den forbindelse har der i 2025 været afholdt flere møder mellem parterne, med fokus på at aftale forhold om takster og
driftsforhold. I sommeren 2025 modtog kommunen en positiv tilbagemelding fra Danske Diakonhjem, men der blev ikke
indgået en endelig aftale. Brønderslev Kommune havde udfærdiget kontraktmaterialet og afventede en underskrift fra
Danske Diakonhjems side. Denne modtog kommunen imidlertid ikke, selvom der blev rykket for underskrift.

Da der fortsat ikke forelå en underskrevet driftsoverenskomst i efteråret, tog kommunen i december 2025 fornyet kontakt
til Danske Diakonhjem med henblik på at få aftalen underskrevet. Det lykkedes imidlertid ikke at indgå en nye kontrakt.

Danske Diakonhjem meddelte i december 2025 Brønderslev Kommune, at de ønskede at opsige kontrakten.
Opsigelsesvarslet er på ét år, og det vil således være gældende pr. årsskiftet 2026/2027.

Danske Diakonhjem meddelte i samme forbindelse, at de overvejede at omdanne Kornumgård til et friplejehjem. Det blev
aftalt, at Danske Diakonhjem skulle fremsende en skriftlig anmodning om at omdanne plejehjemmet til friplejehjem inden
udgangen af 1. kvartal 2026. Brønderslev Kommune har endnu ikke modtaget en henvendelse herom.

Det kan i tillæg til ovenstående oplyses, at Brønderslev Kommune er i gang med en juridisk vurdering af, hvorvidt
Danske Diakoner selv kan beslutte, om Kornumgård kan drives videre som friplejehjem.

Den aktuelle status for Kornumgård er således, at hvis kommunen ikke hører fra Danske Diakonhjem inden udgangen af
1. kvartal 2026, så iværksættes foranstaltninger omkring overdragelse af Kornumgård til Brønderslev Kommune med
virkning fra årsskifte 2026/2027.

Personalemæssige konsekvenser

Såfremt Kornumgård overdrages til Brønderslev Kommune, vil personalet på Kornumgård skulle virksomhedsoverdrages.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning

Til efterretning.

Udvalget imødeser, at det snarest afklares, om der skal ske en virksomhedsoverdragelse af Kornumgård.



Punkt 9: Orientering om Nordjysk Mad I/S

27.36.00-P35-1-25

Resumé

Sagsforløb: ÆS

Udvalget orienteres om status for arbejdet med udbedring af ventilationsanlægget i Nordjysk Mad I/S.

Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Nordjysk Mad I/S blev i løbet af 2025 opmærksom på, at ventilationsanlægget i køkkenet ikke var tilstrækkeligt, og
Region Nordjylland har i forlængelse heraf fået udarbejdet to overslag på den nødvendige tilretning af
ventilationsanlægget. 

Region Nordjylland ejer bygningen, og Nordjysk Mad I/S bor til leje. Ifølge I/S-kontrakten påhviler udbedring af
ventilationsanlægget lejer, dvs. Nordjysk Mad I/S, som ejes af Psykiatrien i Nordjylland og Brønderslev Kommune i
fællesskab. Ejerandelen følger den produktion, som hver part aftager, og Brønderslev Kommunes ejerandel er dermed ca.
70%.

Der arbejdes i øjeblikket administrativt med at undersøge mulige løsninger på problemstillingen, som vil blive forelagt
udvalget når dette arbejde er klar til politisk behandling.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning. 

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 10: Orientering om venteliste til plejehjem og ældreboliger

27.42.12-P05-2-25

Resumé

Sagsforløb: ÆS/ÆR

Der foreligger venteliste pr. 31. marts 2026 til plejehjem og ældreboliger.

Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd forelægger venteliste til plejehjem og ældreboliger.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Venteliste til plejehjem og ældreboliger pr. 31.03.26



Punkt 11: Orientering om sagsliste for Ældre- og Sundhedsudvalget

85.02.15-P07-1-20

Resumé

Sagsforløb: ÆS

Sagen fremsendes til Ældre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ældre- og Sundhedsudvalget forelægges en oversigt over sager og forventet behandlingstidspunkt. 

Som udgangspunkt indeholder listen sager besluttet i budgettet og på udvalgsmøderne, ligesom udvalget i visse sager
ønsker en opfølgning på et senere tidspunkt.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd  indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Sagsliste til Ældre- og Sundhedsudvalget



Punkt 12: Drøftelse af omprioriteringsforslag - Budget 2027

00.30.00-P19-2-26

Resumé

Sagsforløb: ÆS

På baggrund af Økonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2027” på møde den 11. februar
2026, igangsættes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag.

Ældre- og Sundhedsudvalget skal beslutte, hvilke områder, der skal indgå i udvalgets omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

På baggrund af Økonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2023” på møde den 11. februar
2026, igangsættes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag svarende til 1,0 % i alle udvalg.

Fagudvalgene får til opgave, i perioden fra marts til maj, at drøfte og fremlægge omprioriteringsforslag. Provenuet skal
give mulighed for at flytte rundt på økonomien mellem fagudvalgene.  

Forslagene skal fremlægges på Økonomiudvalgets møde den 20. maj 2026.

Herefter sendes omprioriteringsforslagene i høring i Lokale MED-udvalg, Råd, Institutioner, bestyrelser m.v.

Omprioriteringsforslag pr. udvalg

I mio. kr.
Budget 2026

Serviceudgifter 1%

Brønderslev Kommune 2.136.705 21,4

Økonomiudvalget 442.485 4,4

Børne- og Skoleudvalget 680.611 6,8

Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget 68.176 0,7

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget 126.309 1,3

Ældreomsorgsudvalget 438.552 4,4

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 309.818 3,1

Teknik- og Miljøudvalget 70.753 0,7

Den nye udvalgsstruktur som følge af revideret styrelsesvedtægt (Byråd 26/11-2025) betyder en anden fordeling af
opgaveområder og tilhørende budget.

Det tidligere Teknik og Miljøudvalgs opgaver og budget fordeles til Teknisk Udvalg og Klima- og Beredskabsudvalget
samt at der overføres budget fra Økonomiudvalget til Klima- og Beredskabsudvalget.

For tidligere Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget flyttes sundhedsområdet til Ældre- og Sundhedsudvalget.

Ovenstående tabel er ikke tilpasset den nye udvalgsstruktur, da de tekniske ændringer først kan ændres når regnskab 2025
er afsluttet. 

Omprioriteringsforslagene udarbejdes i vedlagte skabelon.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Staben foreslår, at Ældre- og Sundhedsudvalget starter arbejdet med omprioriteringsforslag, og drøfter hvilke områder,
der skal indgå i udvalgets omprioriteringsforslag.

Beslutning fra Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 5. marts 2026 punkt 6:

Udvalget er opmærksom på, at der også skal udarbejdes omprioriteringsforslag på sundhedsområdet.

Udvalget ønsker investeringscases forelagt samt forslag om langsigtet strukturel tilpasning. Endvidere blev der spurgt til
en række konkrete forhold, som belyses som en del af afdækningsforslagene. Yderligere spørgsmål til budget fremsendes
til forvaltningen senest den 13. marts 2026, og der afsættes ekstra tid på mødet den 9. april 2026 til drøftelse af
afdækningsforslag.

Supplerende sagsfremstilling til Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 9. april 2026:

I forlængelse af seneste udvalgsmøde er der fremsat ønske om at få en mere detaljeret økonomiopstilling for udvalgets
område. Denne er vedlagt som bilag.

På mødet vil der desuden blive givet et oplæg, som belyser de politiske styringsmuligheder, som udvalget har i
forbindelse med budgetlægningen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd indstiller, at Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter mulige forslag til
afdækningskataloget for 2027.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Rapport til omprioritering - Ældre- og Sundhedsudvalget

Skabelon til omprioriteringsforslag til budget 2027



Punkt 13: Orientering

00.22.04-G01-34-25

Resumé

Sagsforløb: ÆS

Beslutning

Positiv rapport efter ældretilsyn i Helhedspleje Vest. Rapport rundsendes til udvalget.

Fælleskommunalt udbud om nyt system til ruteplanlægning.

Orientering om omdannelse af skærmede pladser på Valdemarsgade og demenspladser på Rosengården.



Punkt 14: Lukket: Orientering

00.22.04-G01-34-25

Intet til offentliggørelse.



Punkt 15: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-G01-17-25

Til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Udmøntning af sundhedsreformen

29.00.00-G00-1-25

Intet til offentliggørelse.



Punkt 17: Lukket: Økonomiske overvejelser

00.30.00-Ø00-1-25

Udsat.



Punkt 18: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-34-25

Godkendt.
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