REFERAT Aldre- og Sundhedsudvalget d. 09-04-2026

Meadedato Torsdag d. 09. april 2026 kl. 12:00
Maeodested Maodelokale 220, Bronderslev Radhus
Carsten Ullmann Andersen (&), Lone Clausen (A), Christen Bager

Maeodedeltagere (A), Danny Rosenkilde (O), Simon Aagaard (J), Klaus Riis Klastrup
(V), Alexander Aaen (V)
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Punkt 1: Fravaerende
00.22.04-G01-34-25

Resumé

Sagsforleb: £S

Beslutning

Alle madt.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-G01-34-25

Resumé

Sagsforleb: £S

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Fallesmode mellem Aldreridet og Aldre- og Sundhedsudvalget

00.01.00-P35-8-26
Resumé

Sagsforleb: £AR/AS

Der er udarbejdet program til feellesmadet mellem Aldreradet og Aldre- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026.

Sagsfremstilling

Aldreradet og Aldre- og Sundhedsudvalget holder fellesmade den 9. april 2026 fra kl. 12:00 til 14:00. Der er bestilt
frokost til medestart.

Program for dagen

Praesentationsrunde

Droftelse af forventninger til samarbejdet

Hvilke opgaver er £Aldre-og Sundhedsudvalget optaget af? v/ Carsten Ullmann

Hvilke opgaver er Aldreradet optaget af? v/ Inger Mealler Nielsen

Status pa sundhedsreform og @ldrereform (civilsamarbejdet og forebyggende hjemmebesog)
Budget 2027

e o o o o o

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Aldrerddet og Aldre- og Sundhedsudvalget drafter emnerne pa
dagsordenen.

Beslutning

A. Droftelse af forventninger til samarbejdet

Alle sé frem til et godt samarbejde, hvor der er mulighed for at spille hinanden gode og plads til en @rlig dreftelse.
Vi holder fokus pa opgaven og er beviste om, at alle er for borgerne.

Vi behandler ikke enkelt-sager.

B. Hvilke opgaver er Aldre-og Sundhedsudvalget optaget af? v/ Carsten Ullmann

¢ Udvalget er blevet udvidet fra 5 til 7 medlemmer, og er blevet udvidet med sundhedsomridet. Udvalget er naturligt
optaget af konsekvenserne af sundhedsreformen og arbejdet i Sundhedsrad Vendsyssel.

Udvalget er desuden optaget af @ldrereformen, herunder inddragelse af civilsamfundet.

Velferdsteknologi er ogsa vigtigt som folge af feerre medarbejdere pa sigt.

Der skal vaere fokus pa, hvordan vi tager os af borgerne i en evt. krisesituation. Derfor er beredskab et vigtigt emne.
Demente og borgere med andre kognitive udfordringer vil der ogsa vere fokus pa.

Sygefravaeret skal gerne nedbringes, ikke mindst pa plejehjemmene.

Fortsat fokus pa egnede boliger til aldre.

Fortsat fokus pa antal plejehjemspladser og om der skal ske justering af de forskellige typer af pladser.

Udvalget er ogsa optaget koblingen mellem plejehjemsradene og afdelingsbestyrelserne for den tilherende
boligforening.

¢ Lgbende fokus pé at skabe de rigtige budgetmeessige rammer.

¢ Politikker og strategier skal have et eftersyn.

C. Hvilke opgaver er Zldreradet optaget af? v/ Inger Meller Nielsen
Aldreradet har lavet en plan for indsatser i den kommende periode:



Zldrereform og sundhedsreform

Rédet vil folge implementeringen af &ldreformen taet

Rehabilitering af borgerne og inddragelse i fellesskaber

Inddragelse af civilsamfundet.

Beredskabsplaner for bade plejehjemsbeboere og borgere i eget hjem
Boliger til &ldre

Besgag pa relevante institutioner i lebet af det 1. ar

Optaget af plejehjemsrad

Kognitivt sveekkede borgere - hvordan ger det bedst muligt?
Sygefraveaer - brug for at se pa opgaven pa en anden made end hidtil.

D. Status pa sundhedsreform og zldrereform (civilsamarbejdet og forebyggende hjemmebesog)
Der blev givet en orientering om status pa de to reformer.

E. Budget 2027
Processen for arbejdet med budget 2027 blev prasenteret.

Jonna Raasted og Carsten Frederiksen var fravarende.

Bilag

Plancher til feellesmede den 9. april 2026



Punkt 4: Godkendelse af takster pA Kornumgéird og Vivaldi Friplejehjem

27.42.04-P35-3-26
Resumé

Sagsforleb: £S/OK

Kornumgard og Vivaldi Friplejehjem har gjort indsigelse mod Brenderslev Kommunes sondring i afregning mellem smé
og store plejehjem.

Okonomiudvalget skal drofte, om afregning af takser skal endres med virkning for hele 2026.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har skelnet mellem “store” og ’sméa” plejehjem i forbindelse med takstberegningen, siledes at
”sma” plejehjem var plejehjem med under 30 pladser, mens “’store” plejehjem var plejehjem med over 30 pladser.
Arsagen til forskellen er, at det er dyrere at drive et mindre plejehjem end et stort plejehjem. Vivaldi friplejehjem og
Kornumgard, der drives af Danske Diakonhjem, er i denne sammenhzng ”store” plejehjem.

Asaa Friplejehjem reguleres efter statslige takster, og er derfor ikke en del af denne sag.

Danske Diakonhjem har gjort indsigelse mod denne sondring mellem taksterne.

Pé den baggrund har Brenderslev Kommune kontaktet et eksternt advokatfirma med henblik pé juridisk afklaring af
emnet.

Advokatfirmaet konkluderer, at Bronderslev Kommune ikke har lovhjemmel til, at operere med to forskellige takter.

"Pé baggrund af det gennemgaede retsgrundlag, lovforarbejder, ministerielle udtalelser og administrativ praksis er det
vores vurdering, at Bronderslev Kommune ikke har hjemmel til at differentiere afregningspriserne for
friplejeboligleveranderer hvor det sker med baggrund i plejehjemmenes fysiske rammer i forhold til sterrelse.

Efter afregningsbekendtgerelsens § 2, nr. 3 og § 3 skal kommunalbestyrelsen basere takstberegningen pé de
gennemsnitlige langsigtede omkostninger for alle kommunale tilbud, der leverer tilsvarende ydelser. Dette medforer, at
”store” og ”sma” kommunale tilbud skal indga i beregningen, hvis de leverer samme ydelser."

Derfor @ndrer kommunen nu praksis, og der vil fremadrettet kun afregnes med et takstniveau.

Konsekvensen ved fremadrettet at operere med én takst, der baserer sig pé et vegtet gennemsnit mellem to hidtidige
takser er, at prisen pr. plejehjemsplads ved Danske Diakonhjem stiger med ca. 11.250 kr.

Den @&ndrede afregning gennemfores med virkning for hele 2026, og medferer en merudgift pa 1,1 mio. kr. pr. r. Denne
@ndring far betydning for budgetir 2026, hvilket ikke er indregnet i budgetforudsetningerne.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Okonomi og finansiering

Det fremgar af udtalelsen fra det eksterne advokatfirma, at Brenderslev Kommune ikke kan undlade at foretage
korrektion af taksterne for Kornumgard og Vivaldi uden risiko for juridiske konsekvenser. De afledte merudgifter som
folge af denne korrektion indgér ikke i de geeldende budgetforudsatninger, og der er sdledes ikke afsat budgetmidler
hertil.

Merudgiften kan variere athangigt af endringer i kommunens egen pladssammensetning. Denne beregning er baseret pa
pladssammensatningen pr. 1. januar 2026.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at Okonomiudvalget godkender at afregning @ndres med virkning
for hele 2026.



Beslutning
Indstilles godkendt.
Udvalget noterer sig, at forvaltningen har varet i kontakt med Esbjerg Kommune, som har haft en lignende sag.

Bilag fra Hjulman & Kaptain vedleegges som bilag.
Bilag

Mailkorrespondance - fastsattelse af takster
Redegorelse fra Hjulman & Kaptain

Godkendelse af takster pd Kornumgard og Vivaldi Friplejehjem



Punkt 5: Orientering om opfelgning p4 demensstrategien 2024-2025

27.00.00-K07-1-26
Resumé

Sagsforleb: £AR/AS
12018 udarbejdede Sundhed og Velfzerd en ny demensstrategi for 2018-2025.

Der er arligt lavet arsrapporter som opfalgning pa strategien. I rsrapporterne fremgar alle igangsatte initiativer pa
demensomradet i de(t) pageeldende ar.

Konsulent, Signe Lykke Justsen, deltager under dette punkt k1. 14.15.

Sagen fremsendes til £ldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Ultimo 2018 godkendte £Aldre- og Sundhedsudvalget demensstrategien: ”’l Bronderslev Kommune er vi feelles om livet
med demens”. Strategien gar fra 2018-2025 og indeholder 6 temaer. Siden godkendelsen af demensstrategien er den
blevet udbredt i Sundhed og Velferd og mange nye initiativer er igangsat. I denne opfelgning er alle initiativerne fra ar
2024 og 2025 samlet under demensstrategiens 6 temaer:

1. Demensvenlig kommune

2. Tryghed i egen bolig

3. En hverdag, der fungerer for parerende

4. Mod til at tale om fremtiden

5. Gode oplevelser

6. En vedvarende demensindsats
Arsrapporten viser, at Bronderslev Kommune er opsegende, aktiv og initiativrig p4 demensomrédet og har fokus pa at
igangsette initiativer indenfor alle 6 temaer. Flere af de nye initiativer er opstaet pa baggrund af ensker fra borgere med
demens eller deres parerende.

Pé nuveerende tidspunkt arbejdes der med udviklingen af en ny demensstrategi, som skal erstatte den gamle.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra A ldreradet, den 25. marts 2026, punkt 6:

Taget til efterretning.

Zldreradet imadeser, at der arbejdes pa en opdatering af demensstrategien og henstiller i den forbindelse til, at der
politisk bliver prioriteret ressourcer til velferdsteknologiske lgsninger p&4 omradet.

Aldreradet gnsker endvidere en serlig opmaerksomhed pa, at vi som kommune har fokus pa, at medarbejderne har de
nedvendige kompetencer til at lofte demensopgaven samt at parerende inddrages i losningerne.

Beslutning
Til efterretning.

Bilag



Arsrapport for demensstrategien 2024-2025

Preesentation til udvalget



Punkt 6: Orientering om status pa strategi for fuldtid, fastholdelse,
rekruttering og sygefravaer - opgerelse for 2025

81.00.00-P20-2-22
Resumé

Sagsforleb: FASV/HAR/ZAR/AS/SH

I november 2022 blev Sundhed og Velfaerds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer for perioden
2022-2026 godkendt af Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og af Fldreomsorgsudvalget. Det er aftalt, at
fagudvalgene érligt folger op pa strategiens malopfyldelse samt det lokale arbejde med strategiens fire indsatsomrader.
Der foreligger nu en tredje statusrapportering, der omfatter 2025.

Konsulent, Christian Lundtoft Nielsen, deltager under dette punkt k1. 14.30.

Sagen fremsendes til £Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Handicapudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Sundhed og Velfaerds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer udspringer af den aktuelle udfordring,
hvor antallet af plejekraevende borgere vokser, og hvor der samtidig kan vere udfordringer med at rekruttere og fastholde
kvalificeret personale pa voksen- og &ldreomréadet. Strategien er udtryk for, at Brenderslev Kommune har lagt en
ambitigs og realistisk plan for, hvordan vi ogsa i fremtiden kan opretholde den kvalitet, som medarbejderne leverer i dag.
Strategien bidrager med at finde medarbejderressourcer og styrke arbejdsudbuddet, sa vi kan imedega netop den
udfordring.

Med strategien er der for perioden 2022-2026 sat retning for forvaltningens arbejde med:

At fa flere deltidsmedarbejdere op 1 tid (fuldtid)

At fastholde de medarbejdere vi allerede har (fastholdelse)

At rekruttere nye og kvalificerede medarbejdere (rekruttering)

At nedsatte sygefraveeret og derved frigive flere hander (sygefravaer)

Det er aftalt, at Sundhed og Velfeerdsforvaltningen skal folge op pa arbejdet med strategien en gang om aret, og at en
status skal fremlaegges i de relevante politiske fagudvalg samt i £ldreradet og Handicapradet. Status er endvidere relevant
at lofte i MED-systemet, da strategien har et personale- og arbejdsmiljerettet indhold, der omhandler kommunens
medarbejdere.

Forste opfalgning blev gennemfort i efteraret 2023 og blev fremlagt i december 2023. Anden opfelgning — der samlede op
pa arbejdet med strategien i 2024 — blev fremlagt i 1. kvartal 2025.

Sundhed og Velfaerd er nu klar med den tredje opfelgning, der ger status pé strategiens maltal og ser tilbage pé arbejdet
med indsatsomrdderne i 2025. Strategien er opdelt i 4 temaer, hvor der under hvert tema er opsat 3 indsatsomrader og et
eller flere mal for omrdderne.

Der rapporteres pé to hovedelementer:
1. Malopfyldelsen: Data for 2025 er holdt op imod de fastlagte maltal fra strategiens indgaelse i november 2022.
Endvidere fremgar et billede af, hvordan mélopfyldelsen arligt har udviklet sig fra 2022 til 2025.
2. Arbejdet med strategiens indsatsomrader: Der fremgér en kvalitativ redegerelse fra omraderne, hvor den lokale

ledelse og reprasentanter fra medarbejdergruppen redeger for, hvordan man lokalt har arbejdet med strategiens
indsatsomrader i 2025.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at der gores status igen,
nér evalueringsrapport med de samlede tal for 2026 fremlegges i forste kvartal 2027.

Beslutning fra Handicapradet, den 24. marts 2026, punkt 4:

Taget til efterretning. Handicapradet ser et serligt behov for, at der rettes fokus pé det arbejdsrelaterede sygefraveer samt
et fokus pa fastholdelse af elever og studerende.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraverende.

Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.
Beslutning fra Aldreradet, den 25. marts 2026, punkt 5:

Taget til efterretning.
Zldreradet heefter sig serligt ved det heje sygefravaer pa ldreomridet og henstiller til, at sygefraversindsatsen droftes
med Zldre- og Sundhedsudvalget pa fellesmede. Aldreradet vurderer, at der er behov for at prioritere en serlig indsats

for at nedbringe sygefraveret pa de plejehjem, hvor fravaeret ligger hgjest, og henstiller til at man griber opgaven
anderledes an end tidligere for at opna et fald.

Beslutning
Til efterretning.

Udvalget imedeser en ny strategi geeldende fra 2027 og frem.
Bilag

Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer
Rapport - status pé strategi for 2025

Preaesentation til udvalget



Punkt 7: Orientering fra Sundhedsradet

29.00.00-P35-1-26
Resumé

Sagsforleb: £S

Nyt fra Sundhedsradd Vendsyssel.

Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Link til dagsordener og referater fra Sundhedsrad Vendsyssel: Forside - dagsordener og referater

Personalemsssige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at £Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Carsten Ullmann orienterede om Sundhedsrad Vendsyssels made den 8/4-2026.


https://dagsordener.rn.dk/?request.kriterie.udvalgId=4933f8cd-4a3a-486e-a30d-b8e4be7e86f9

Punkt 8: Orienteringssag om Kornumgaird

27.42.00-054-1-26
Resumé

Sagsforleb: £S

Der gives en status pa samarbejdet med Danske Diakonhjem om driften af plejehjemmet Kornumgérd, herunder
processen vedr. driftsoverenskomsten, opsigelsen af denne samt Danske Diakonhjems enske om at omdanne
plejehjemmet til et friplejehjem.

Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Danske Diakoner opsagde i slutningen af 2022 driftsoverenskomsten for Kornumgard til udleb ved &rsskiftet 2023/24.
Baggrunden var, at Danske Diakoner ikke fandt det muligt at have en tilfredsstillende drift indenfor den bevilling, som
Brenderslev Kommune stillede til rddighed.

En driftsoverenskomst skal sikre det private plejehjem en stabil gkonomi og et ensartet kvalitetsniveau, samtidig med at
den private akter har ansvar for den daglige drift og derfor kan have behov for fleksibilitet i tilretteleeggelsen af ressourcer
og bemanding, hvilket kan skabe forskellige hensyn, der skal balanceres i samarbejdet. Afregning til det private plejehjem
skal svare til kommunes afregning af egne plejehjem.

I lobet af 2023 var der en reekke mader mellem Danske Diakoner og Brenderslev Kommune og i dialogen blev det klart,
at Brenderslev Kommune manglede at afregne ca. 3 mio.kr. arligt til Kornumgard. Afregningen blev p& den baggrund
gget med ca. 3 mio.kr., og Danske Diakoner trak herefter sin opsigelse af driftsoverenskomsten tilbage, hvorved den
geldende driftsoverenskomst kunne fortsaette frem til udgangen af 2024.

Som en del af dette forleb blev det aftalt, at 2024 skulle bruges til at drefte en ny driftsoverenskomst igennem for
perioden 2025-28. Dette arbejde har pagaet i 2024 og 2025.

I den forbindelse har der i 2025 veret atholdt flere meder mellem parterne, med fokus pa at aftale forhold om takster og
driftsforhold. I sommeren 2025 modtog kommunen en positiv tilbagemelding fra Danske Diakonhjem, men der blev ikke
indgéet en endelig aftale. Bronderslev Kommune havde udfaerdiget kontraktmaterialet og afventede en underskrift fra
Danske Diakonhjems side. Denne modtog kommunen imidlertid ikke, selvom der blev rykket for underskrift.

Da der fortsat ikke foreld en underskrevet driftsoverenskomst i efteraret, tog kommunen i december 2025 fornyet kontakt
til Danske Diakonhjem med henblik p4 at fa aftalen underskrevet. Det lykkedes imidlertid ikke at indgé en nye kontrakt.

Danske Diakonhjem meddelte i december 2025 Breonderslev Kommune, at de enskede at opsige kontrakten.
Opsigelsesvarslet er pa ét ar, og det vil saledes vaere geldende pr. arsskiftet 2026/2027.

Danske Diakonhjem meddelte i samme forbindelse, at de overvejede at omdanne Kornumgérd til et friplejehjem. Det blev
aftalt, at Danske Diakonhjem skulle fremsende en skriftlig anmodning om at omdanne plejehjemmet til friplejehjem inden
udgangen af 1. kvartal 2026. Brenderslev Kommune har endnu ikke modtaget en henvendelse herom.

Det kan i tilleeg til ovenstaende oplyses, at Bronderslev Kommune er i gang med en juridisk vurdering af, hvorvidt
Danske Diakoner selv kan beslutte, om Kornumgéard kan drives videre som friplejehjem.

Den aktuelle status for Kornumgard er saledes, at hvis kommunen ikke herer fra Danske Diakonhjem inden udgangen af

1. kvartal 2026, sa iverksettes foranstaltninger omkring overdragelse af Kornumgéard til Brenderslev Kommune med
virkning fra arsskifte 2026/2027.

Personalemassige konsekvenser
Séafremt Kornumgard overdrages til Bronderslev Kommune, vil personalet pa Kornumgérd skulle virksomhedsoverdrages.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Beslutning
Til efterretning.

Udvalget imedeser, at det snarest afklares, om der skal ske en virksomhedsoverdragelse af Kornumgard.



Punkt 9: Orientering om Nordjysk Mad I/S

27.36.00-P35-1-25
Resumé

Sagsforleb: £S
Udvalget orienteres om status for arbejdet med udbedring af ventilationsanlaegget i Nordjysk Mad I/S.

Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Nordjysk Mad I/S blev i lgbet af 2025 opmerksom p4, at ventilationsanlaegget i kokkenet ikke var tilstreekkeligt, og
Region Nordjylland har i forleengelse heraf fet udarbejdet to overslag pa den nedvendige tilretning af
ventilationsanlaegget.

Region Nordjylland ejer bygningen, og Nordjysk Mad I/S bor til leje. Ifalge I/S-kontrakten pahviler udbedring af
ventilationsanlaegget lejer, dvs. Nordjysk Mad I/S, som ejes af Psykiatrien i Nordjylland og Brenderslev Kommune i
feellesskab. Ejerandelen folger den produktion, som hver part aftager, og Branderslev Kommunes ejerandel er dermed ca.
70%.

Der arbejdes i gjeblikket administrativt med at undersege mulige lgsninger pé problemstillingen, som vil blive forelagt
udvalget nar dette arbejde er klar til politisk behandling.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 10: Orientering om venteliste til plejehjem og @ldreboliger
27.42.12-P05-2-25

Resumé

Sagsforleb: £S/AR

Der foreligger venteliste pr. 31. marts 2026 til plejehjem og @ldreboliger.

Sagen fremsendes til £Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreleegger venteliste til plejehjem og @ldreboliger.
Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Venteliste til plejehjem og eldreboliger pr. 31.03.26



Punkt 11: Orientering om sagsliste for Aldre- og Sundhedsudvalget
85.02.15-P07-1-20

Resumé

Sagsforleb: £S

Sagen fremsendes til Aldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Aldre- og Sundhedsudvalget forelaegges en oversigt over sager og forventet behandlingstidspunkt.

Som udgangspunkt indeholder listen sager besluttet i budgettet og pa udvalgsmederne, ligesom udvalget i visse sager
ensker en opfelgning pa et senere tidspunkt.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning
Til efterretning.
Bilag

Sagsliste til Aldre- og Sundhedsudvalget



Punkt 12: Dreftelse af omprioriteringsforslag - Budget 2027

00.30.00-P19-2-26
Resumé

Sagsforleb: £S

P& baggrund af @Okonomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2027 p4 mede den 11. februar
2026, igangsettes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag.

Aldre- og Sundhedsudvalget skal beslutte, hvilke omrader, der skal indga i udvalgets omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

P& baggrund af @konomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2023” p4 mede den 11. februar
2026, igangsettes processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag svarende til 1,0 % i alle udvalg.

Fagudvalgene far til opgave, i perioden fra marts til maj, at drefte og fremlegge omprioriteringsforslag. Provenuet skal
give mulighed for at flytte rundt pa ekonomien mellem fagudvalgene.

Forslagene skal fremlegges pa Gkonomiudvalgets mede den 20. maj 2026.
Herefter sendes omprioriteringsforslagene i hering i Lokale MED-udvalg, Réd, Institutioner, bestyrelser m.v.

Omprioriteringsforslag pr. udvalg

Budget 2026

I mio. kr. Serviceudgifter 1%
Bronderslev Kommune 2.136.705 21,4
@konomiudvalget 442 485 4.4
Borne- og Skoleudvalget 680.611 6,8
Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget 68.176 0,7
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 126.309 1,3
Zldreomsorgsudvalget 438.552 4.4
Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 309.818 3,1
Teknik- og Miljeudvalget 70.753 0,7

Den nye udvalgsstruktur som folge af revideret styrelsesvedtegt (Byrad 26/11-2025) betyder en anden fordeling af
opgaveomrader og tilherende budget.

Det tidligere Teknik og Miljeudvalgs opgaver og budget fordeles til Teknisk Udvalg og Klima- og Beredskabsudvalget
samt at der overfores budget fra @konomiudvalget til Klima- og Beredskabsudvalget.

For tidligere Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget flyttes sundhedsomradet til £ldre- og Sundhedsudvalget.

Ovenstéende tabel er ikke tilpasset den nye udvalgsstruktur, da de tekniske @ndringer forst kan @ndres nar regnskab 2025
er afsluttet.

Omprioriteringsforslagene udarbejdes i vedlagte skabelon.
Personalemsssige konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Staben foreslar, at Aldre- og Sundhedsudvalget starter arbejdet med omprioriteringsforslag, og drefter hvilke omréader,
der skal indgé i udvalgets omprioriteringsforslag.

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalgets mede den 5. marts 2026 punkt 6:

Udvalget er opmaerksom p4, at der ogsa skal udarbejdes omprioriteringsforslag pa sundhedsomrédet.

Udvalget ensker investeringscases forelagt samt forslag om langsigtet strukturel tilpasning. Endvidere blev der spurgt til
en rekke konkrete forhold, som belyses som en del af afdeekningsforslagene. Yderligere spargsmal til budget fremsendes

til forvaltningen senest den 13. marts 2026, og der afsattes ekstra tid pd medet den 9. april 2026 til dreftelse af
afdaekningsforslag.

Supplerende sagsfremstilling til Aldre- og Sundhedsudvalgets mede den 9. april 2026:

I forlengelse af seneste udvalgsmede er der fremsat enske om at fa en mere detaljeret skonomiopstilling for udvalgets
omrade. Denne er vedlagt som bilag.

Pa meadet vil der desuden blive givet et opleeg, som belyser de politiske styringsmuligheder, som udvalget har i
forbindelse med budgetleegningen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at £ldre- og Sundhedsudvalget drefter mulige forslag til
afdeekningskataloget for 2027.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Rapport til omprioritering - Aldre- og Sundhedsudvalget

Skabelon til omprioriteringsforslag til budget 2027



Punkt 13: Orientering

00.22.04-G01-34-25
Resumé

Sagsforleb: £S

Beslutning

Positiv rapport efter ldretilsyn i Helhedspleje Vest. Rapport rundsendes til udvalget.
Felleskommunalt udbud om nyt system til ruteplanleegning.

Orientering om omdannelse af skeermede pladser pd Valdemarsgade og demenspladser pa Rosengéarden.



Punkt 14: Lukket: Orientering

00.22.04-G01-34-25

Intet til offentliggorelse.



Punkt 15: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-GO1-17-25

Til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Udmentning af sundhedsreformen

29.00.00-G00-1-25

Intet til offentliggorelse.



Punkt 17: Lukket: Okonomiske overvejelser

00.30.00-900-1-25

Udsat.



Punkt 18: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-34-25

Godkendt.
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