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Modedato Onsdag d. 10. april 2024 kl. 14:00
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-23-21

Resumé

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling

Fraverende.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Peter HS Kristensen var fravarende.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-23-21

Resumé

Sagsforleb: £0

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Regeringsudspillet ”Forberedt pa fremtiden III — flere faglaerte til
vores sundhedsvasen og xldrepleje”

81.07.00-G0O1-1-24
Resumé

Sagsforleb: ZR/FASV/AO/MED

Regeringen vil med et nyt SOSU-udspil folge op pé anbefalingerne fra Robusthedskommissionen og lofte kvaliteten péa
SOSU-uddannelserne og sikre, at flere velger og gennemforer en SOSU-uddannelse.

Sagsfremstilling
Regeringen foreslér, at kommunerne forpligtes til at ansette elever over 25 ar pa social- og sundhedshjelperuddannelsen
med elevlen fra begyndelsen af deres uddannelse. Der har siden 2021 veret en lignende forpligtelse for elever over 25 ar

pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Ved at ansatte social- og sundhedsmedhjalpere i sammenhangende forlab, eages omkostningen med 20 ugers
(grundforlebet) lon pr. social- og sundhedshjalperelev.

Regeringen foreslar samtidig, at age den samlede meengde af lerepladser. Konsekvensen heraf forventes at vare en ny
dimensioneringsaftale. Den nuvaerende dimensionering for Branderslev Kommune, er et arligt optag pa 20 social- og
sundhedshjalperelever og 40 social- og sundhedsassistentelever.

Fagleert social- og sundhedshjelper via AMU-kurser

Arbejdsmarkedets parter og SOSU-skolerne arbejder pa at muliggere en social- og sundhedshjelperuddannelse via AMU-
kurser. Det betyder, at ufaglaerte fremover vil kunne arbejde i &ldreplejen samtidig med, at de tager en faglert uddannelse.

Bronderslev Kommune har gode erfaringer med den nuvaerende EUV1-uddannelse. Her kan man lase til social- og
sundhedshjaelper pa 17 uger, hvis man er over 25 dr og har 2 ars relevant erhvervserfaring indenfor de sidste 4 ar.

Herudover vil regeringen fremover indfere gratis deltagelse pdA AMU-kurser for SOSU-omrédet for bade beskaeftigede
ufaglerte og faglerte samt beskeftigede med uddannelse over faglaert niveau.

Rekruttering af unge velfaerdstalenter

Robusthedskommissionen fremhavede bl.a. spireordningen i kommunerne som et godt eksempel pa indsatser, der kan
tiltreekke elever til sundhedsuddannelserne. Regeringen vil afsette midler til udvikling og igangsattelse af
weekendworkshops pd SOSU-skolerne, samt til midler til en evaluering af spireordningens potentiale i forhold til
rekruttering af unge til sundhedsuddannelserne.

Brenderslev Kommune har unge ansat i fritidsjob pa kommunens plejecentre, og der er i samarbejde med Brenderslev
Ungdomsskole allerede kursus for de unge.

Flere skal gennemfore SOSU-uddannelserne

Regeringen foreslér, at der afsattes varige midler til bdde sprogscreening og sprogstette til elever med mangelfulde
dansksproglige kompetencer. Samtidig ensker regeringen at afsaette finansiering til, at undervisere pd SOSU-skolerne kan
tilegne sig kompetencer inden for flersprogspedagogik.

Herudover legger Regeringen op til, at der skal ske en professionalisering af oplaringsvejledere.

Brenderslev Kommune har ansat en elevkoordinator med simulationserfaring, samt planlagt et 5-dags AMU-kursus med
fokus pé serlig indsats for at understette den udfordrede SOSU-elev” for alle vejledere i september 2024.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd foresléir, at Aldreomsorgsudvalget tager Regeringsudspillet “Forberedt pa
fremtiden III — Flere fagleerte til vores sundhedsveesen og @ldrepleje” til efterretning.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.
Indstilling
Beslutning fra Aldreridet, den 28. februar 2024, punkt 10:

Dette punkt udsettes til neste made grundet sygdom.

Vagn Kraglund var fraverende.

Beslutning
Til efterretning.

Udvalget onsker, at savel ledere som uddannelses-koordinatorer satter fokus pa at tilskynde hjalpere til at tage
uddannelsen som assistent.

Bilag
Aftaletekst om SOSU-uddannelserne

Forberedt pa fremtiden-III



Punkt 4: Status pa implementering af robotstevsugere

27.60.14-P20-3-22
Resumé

Sagsforleb: £AR/AO

Den 27. september 2023 blev Aldreomsorgsudvalget orienteret om status pa implementeringen af robotstavsugere.
Udvalget bad om en orientering om status et ar efter opstarten af indsatsen.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I januar 2023 blev der ansat en ekstra medarbejder i Visitationen i et ar, hvis opgave var at gennemgé eksisterende
rengeringsbevillinger med henblik pa at implementere robotstavsugere.

12023 er der grundet opnormeringen arbejdet med folgende indsatser i Visitationen:

* Gennemgang af eksisterende bevillinger pa rengeringshjaelp med fokus pa revisiteringer af de sager, hvor borger
kan blive mere selvhjulpen med en robotstevsuger.

¢ Udarbejdelse af arbejdsgang og oplaring af gvrige medarbejdere i Visitationen, saledes vurdering af brug af
robotstavsugere er en del af behandlingen af alle nye ansggninger til rengering.

e Qget fokus pa hvorvidt borger kan blive mere selvhjulpen med en robotstevsuger pa gvrige revisitationsbesog.

Der er i alt fulgt op pa 459 eksisterende rengeringsbevillinger. Revisiteringen har afstedkommet, at storstedelen af
borgerne er gaet ned i rengeringshjaelp, men kan ikke afsluttes, da de har brug for en mindre indsats hovedsageligt til
gulvvask, skift af sengetej og rengering af toilet. Dette har vaeret forventeligt, da der er tale om borgere, som har faet
bevilliget rengering i en arraekke og har flere funktionsnedsattelser.

Der er prioriteret tid til hjemmebeseg, hvor der har vaeret en grundig afprevning af borgers funktionsniveau samt rad og
vejledning, sa borger er kladt pa til at skulle varetage stevsugning ved hjelp af en robotstevsuger. Der er hos nogle
borgere, der havde en rengaringsbevilling i forvejen, vaeret modstand mod implementeringen af robotstevsugere.

Det skennes, at hovedparten af borgerne har indkebt de anbefalede robotstavsugere. I de tilfeelde hvor der har veeret
opfolgning efterfolgende, er det observeret, at der er blevet indkebt en robotstevsuger.

Der er modtaget 12 klager. Ankestyrelsen har givet medhold i seks afgarelser, Bronderslev Kommune har givet borgere
medhold i én afgerelse og delvis medhold i én afgerelse. Der afventes svar fra Ankestyrelsen pa fire afgerelser.

Forudsetningen for budgettet var en besparelse pa 500.000 kr. 1 2023 stigende til 1.040.000 kr. i 2024, 2025 og 2026. 1
2023 finansierer besparelsen ansattelse af en medarbejder til at revisitere eksisterende sager.

Der er opnaet en besparelse pa 600.000 kr. i 2023 stigende til 1.040.000 kr. i 2024, 2025 og 2026, séfremt borgerne
forbliver selvhjulpne med rengeringen i 12 méneder efter revisiteringen. Ved nye ansggninger er der opnaet en besparelse
pa 100.000 kr. 1 2023, hvilket primaert skyldtes, at Visitationen har bevilliget mindre rengeringspakker til varetagelse af
delopgaver i rengeringen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemaessige konsekvenser

Der har varet opnormeret med en medarbejder pa 37 timer ugentligt i 2023 i Visitationen til at gennemga eksisterende
rengeringsbevillinger. Investeringen har medfort et gget fokus pé indsatsen i hele afdelingen.

Okonomi og finansiering

@konomiafdelingen bemaerker, at der til Budget 2023 var lagt en besparelse pa Frit Valgomradet pa 0,5 mio. kr. til
velfeerdsteknologiske hjelpemidler, herunder robotstevsugere.

Indstilling



Beslutning fra Aldreradet, den 28. februar 2024, punkt 5:
Aldrerédet tager orienteringen til efterretning.
Vagn Kraglund var fravarende.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 5: Projekt God faglig ledelse i aldreplejen

00.22.04-G01-4-22
Resumé

Sagsforleb: £AR/AO

P& Aldreomsorgsudvalgsmedet 1. november 2023 blev der under Orientering dreftet projektet God faglig ledelse i
ldreplejen. Bronderslev Kommune har deltaget i projektet og der gives her en orientering.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Sagsfremstilling

Projekt "God faglig ledelse i @ldreplejen"” er forankret ved Fremfaerd, som er et samarbejde mellem parterne pa det
kommunale arbejdsmarked, der blev etableret i forbindelse med overenskomsten i 2013. Fra Brenderslev Kommune har
Hjemme- og Sygeplejen deltaget. Projektet har vaeret frivilligt at deltage i. Budskaberne fra projektet er ogsa blevet
udbredet til plejecenteromradet.

Projektet er oprettet for at sette fokus pd de serlige vilkar for faglig ledelse i ldreplejen.
De searlige vilkér er:

En hgj(ere) kompleksitet i plejeforlabene
Et samarbejde mellem mange fagligheder
Et stort speend i kompetenceniveauet

Et pres pa opgavemangden og trivsel

Et kritisk lys pa kultur og verdier

En stor fragmenteret medarbejdergruppe

Med bl.a. input fra Brenderslev Kommune kom projektet frem til seks kendetegn ved god faglig ledelse i @ldreplejen.

¢ Fokus pé kerneopgaven
Opgavener faglig dialog
Balanceret tid

Faglig nyteenkning
Tveerfagligt samspil
Laerende kultur

I Bronderslev Kommune er det en fortlabende proces at arbejde med de seks temaer i Hjemmeplejen, Sygeplejen og pa
Plejecenteromradet. Det er blevet en indarbejdet del af arbejdet at man forholder sig til temaerne, som er praksisnar og
derfor er lette at bruge i hverdagen.

Det endelige materiale, som er kommet ud af projektet, er vedlagt som bilag.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Indstilling

Beslutning fra Aldreradet, den 28. februar 2024, punkt 11:

Aldreradet tager orienteringen til efterretning.
Vagn Kraglund var fravarende.
Beslutning

Til efterretning.



Bilag

Bilag - God faglig ledelse i @ldreplejen



Punkt 6: Godkendelse af tilsynspolitik

27.12.16-P22-1-23
Resumé

Sagsforleb: £AR/AO
Tilsynspolitikken er blevet opdateret. Aldreomsorgsudvalget anmodes om at godkende det nye udkast.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal jf. Servicelovens § 151 c udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for alle sine tilbud om
personlig pleje og praktisk hjeelp herunder ogsa hjelp til vasketej og madservice , der leveres til borgere i eget hjem jf.
Servicelovens § 83 efter reglerne om frit valg af leverander.

Tilsynspolitikken skal indeholde en beskrivelse af, hvordan Kommunalbestyrelsen udfylder de gaeldende lovmaessige
rammer for tilsyn og opfelgning. Tilsynspolitikken skal, jf. Servicelovens § 151 ¢, stk. 2, omfatte kommunens egne
retningslinier og procedurer for, hvordan der fores tilsyn med leveranderernes udferelse af hjelpen, og hvordan der folges
op pa tilsynsresultaterne. Endvidere skal det indga i Tilsynspolitikken, hvordan Kommunalbestyrelsen folger op pa, at

hjlpen til borgerne svarer til borgerens aktuelle behov, og hvordan den lebende tilbagemelding fra leveranderer skal
forega.

Tilsynspolitikken skal medvirke til at sikre, at borgeren far den nedvendige hjlp, og til at hjelpen stemmer overens med
borgerens aktuelle behov ved hjelp af systematiserede tilsynsprocedurer og en systematiseret opfelgningsproces.

Tilsynspolitikken skal godkendes en gang arligt.
Udkastet til tilsynspolitikken er opdateret pd folgende punkter:
¢ Det er tilfgjet, at alle tilsynsrapporter uanset scoren i de enkelte temaer sendes til Fldreomsorgsudvalget til
orientering.

¢ Der er tilfojet et afsnit om tilsyn med hjelp til vasketo;.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget godkender udkastet til en ny
tilsynspolitik.

Indstilling

Beslutning fra /ldreradet, den 3. april 2024, punkt 4:

Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Godkendt med den tilfgjelse, at udvalget fremover ikke ensker forelagt handleplaner ved scoren 3.
Bilag

Tilsynspolitik 05032024



Punkt 7: Arsrapporter for social- og sundhedsfaglige tilsyn i 2023

27.12.16-K09-1-22

Resumé

Sagsforleb: £AR/AO

Arsrapporter for social- og sundhedsfaglige tilsyn med Brenderslev Kommunes plejecentre, aflastningspladser og
leveranderer af hjemmepleje samt beskrivelse af seerligt tema for tilsynene med plejehjem og -centre i 2024 sendes til

Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har pligt til at fore tilsyn med losning af opgaverne hos kommunens plejecentre og leveranderer af
hjemmepleje.

Der skal fores tilsyn med, at opgaverne lgses med den faglige og ekonomiske kvalitet, som Byradet og
Aldreomsorgsudvalget, inden for lovgivningens rammer, har besluttet skal geelde pa omradet.

Brenderslev Kommune har pligt til aktivt at kontrollere, at borgerne far den hjelp, de har krav pa, og at hjelpen bliver
udfert med den kvalitet, som Aldreomsorgsudvalget har besluttet.

Tilsynene er udfert af BDO efter aftale med Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd. Det er medarbejdere med en
sundhedsfaglig baggrund, der har udfert tilsynene.

De socialfaglige tilsyn er gennemfort ud fra 5 fokusomréader:

¢ Dokumentation

Personlig pleje

Praktisk hjelp
Kommunikation og adfeerd
Kompetencer og udvikling

I plejeboligerne er tilsynene endvidere suppleret med sundhedsfaglige tilsyn ud fra folgende 4 temaer:

¢ Sundhedsfaglig dokumentation

Medicinhandtering

Instrukser og retningslinier

Indberetning og opfelgning pi utilsigtede haendelser (UTH)
I hvert fokusomrade er leverandererne tildelt scoren 1-5

e o o o

BDO har i forleengelse af tilsynsbesggende udarbejdet rapporter vedrerende hver leverander eller team. Rapporterne er
tilgeengelige pd Bronderslev Kommunes hjemmeside. Derudover har BDO udarbejdet en arsrapport, som sammenfatter
konklusionerne i de enkelte tilsynsrapporter.

Den éarlige arlige evaluering af de gennemforte tilsyn med deltagelse af udferer, myndighed og BDO er gennemfort i
februar 2024. Samtidig blev det besluttet, at det serlige, supplerende tema for tilsynene med plejehjem og -centre i 2024
vil veere magtanvendelser.

BDO vurderer det faglige tema ud fra folgende to parametre:

¢ Hvordan arbejdes der med forebyggelse af magtanvendelser i plejeboligerne?
¢ Hvordan arbejdes der med magtanvendelser og indberetninger af samme?

Der scores ikke pé skalaen 1-5 ved det serlige tema for 2024. I stedet laver BDO en tilbagemelding pé temaet som
brodtekst.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Indstilling

Beslutning fra /Aldreradet, den 3. april 2024, punkt 6:
Aldreradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.

Udvalget udtrykker tilfredshed med de opnéede resultater.
Bilag

Notat til arsrapport 2023 - leveranderer af hjemmepleje og praktisk stette
Arsrapport Plejecentre Bronderslev 2023

Arsrapport Hiemmeplejen i Bronderslev Kommune 2023.pdf



Punkt 8: Fritidsjob pa Brenderslev Kommunes plejecentre

81.00.00-P27-2-23
Resumé

Sagsforleb: £ZO/FKT

Brenderslev Ungdomsskole og Plejecenter Margrethelund indgik i 2023 et samarbejde omkring ansattelse af unge pé op
til 18 ar i fritidsjob.

Aldreomsorgsudvalget og Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget orienteres om samarbejdet mellem ungdomsskolen og
plejecenteret.

Sagsfremstilling

FOA har i Bronderslev Kommune indgéaet en lokalaftale, som gor det muligt for kommunen at ansette unge pé op til 18 ar
i fritidsjob pa kommunens plejecentre.

Plejecenter Margrethelund ansatte de forste unge i fritidsjob i efteraret 2022. Med erfaring herfra indledte plejecenteret i
foraret 2023 et samarbejde med Breonderslev Ungdomsskole om et fzlles pilotprojekt med henblik pa at skabe fritidsjob
for unge pa plejecentrene i Bronderslev Kommune.

I forbindelse med pilotprojektet blev der atholdt sékaldte fritidsjobkurser, hvor i alt 16 unge deltog, og 13 gennemforte.
Undervisning pa kurserne blev varetaget af ansatte pa Plejecenter Margrethelund, og havde til hensigt at give de unge
kompetencer til at varetage fritidsjob pa et plejecenter.

Ved evaluering af projektet har det veeret tydeligt, at alle har oplevet forlabet som positivt. Omtalen omkring projektet
naede ogsd TV2 Nord, som valgte at lave en live-udsendelse fra plejecenteret med interview af bade de unge og

beboerne.

Formaélet med at ansaette unge i fritidsjob pa plejecentre har bl.a. vaeret at give beboerne pa centrene en oplevelse af et
"frisk pust" i deres hverdag. Derudover har ansattelsen af de unge ogsé varet med til at aflaste det sundhedsfaglige
personale. Med ansattelserne har de unge faet kendskab til og erfaring med plejesektoren. Habet er, at det kan veere med
til, at flere unge pa den made vil se det som en mulighed i forbindelse med videreuddannelse, og dermed kan de bidrage
til den samfundsmeessige udfordring med mangel pa personale i plejesektoren de kommende ar.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur bemeerker, at initiativet omkring fritidsjob pa plejecentre i Brenderslev Kommune
fortsatter. Der er i 2024 planlagt to fritidsjobkurser med mulighed for 15 deltagere pr. gang.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd og Born og Kultur foreslar, at £Aldreomsorgsudvalget samt Fritids-, Kultur-
og Turismeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget, den 7. marts 2024, punkt 8:
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 9: Venteliste til plejehjem, plejecentre og 2ldreboliger

27.42.12-P05-1-21
Resumé

Sagsforleb: £AR/AO

Der foreligger venteliste pr. 29. februar 2024 til plejehjem, plejecentre og aldreboliger.

Sagen fremsendes til £ldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard forelegger venteliste til plejehjem, plejecentre og eldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslar, at Fldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Indstilling

Beslutning fra /ldreradet, den 3. april 2024, punkt 3:

Venteliste taget til efterretning.

Henning Krabbe fravaerende under punkt 1 -3.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Venteliste til plejecentre og eldreboliger pr. 29. Februar 2024



Punkt 10: Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget
85.02.15-P07-1-20

Resumé

Sagsforleb: £0

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Aldreomsorgsudvalget forelegges en oversigt over sager og forventet behandlingstidspunkt.

Som udgangspunkt indeholder listen sager besluttet i budgettet og pa udvalgsmederne, ligesom udvalget i visse sager
ensker en opfelgning pa et senere tidspunkt.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Sagsliste for Aldreomsorgsudvalget



Punkt 11: Orientering

00.22.04-P35-23-21

Resumé

Sagsforleb: £0

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Orientering om styregruppemede pad Margrethelund den 5. april 2024.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-GO1-1-24

Taget til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-23-21

Intet.



Punkt 14: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-23-21

Godkendt.
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