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Fravaerende

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Fraveerende.

BESLUTNING

Jan Thaibert havde meldt afbud til madet.



Bemaerkninger/aendringer til dagsordenen

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Bemaerkninger/aendringer til dagsordenen.

BESLUTNING

Ingen.

Jan Thaibert var fravaerende.



Status pa samarbejde med Konsulenthuset Ballisager

RESUME
Sagsforlgb: BE

Jobcenter Brgnderslev samarbejder med Konsulenthuset Ballisager om 2 indsatser for ledige
dagpengemodtagere. En seerlig indsats for ledige med mere end 16 maneders ledighed og ledige i risiko
for langtidsledighed samt en indsats bestaende af karriereradgivningssamtaler for ledige i risiko for
langtidsledighed.

40 % af dagpengemodtagerne med mere end 16 maneders ledighed eller i risiko for langtidsledighed er
kommet i selvforsgrgelse efter et forlab hos Ballisager. Over halvdelen af dagpengemodtagere i risiko
for langtidsledighed, der har deltaget i karriereradgivningssamtaler, er kommet i selvforsgrgelse.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcenter Bronderslev samarbejder med Konsulenthuset Ballisager om 2 indsatser for ledige
dagpengemodtagere. En seerlig indsats for ledige med mere end 16 maneders ledighed og ledige i risiko for
langtidsledighed samt en indsats bestaende af karriereradgivningssamtaler for ledige i risiko for
langtidsledighed.

Ballisagers indsats til dagpengemodtagere med mere end 16 maneders ledighed og dagpengemodtagere med
risiko for langtidsledighed bestar af et individuelt forlab pa 3 maneder med minimum 7 samtaler. Mélet er, at
de ledige kommer tilbage pa arbejdsmarkedet og fokus i forlgbet er pa jobsagning. Den indsats, som
malgruppen tidligere har faet i ledighedsperioden, har ikke bragt dem i mal. Tilbuddet giver saledes mulighed
for at give en ekstraordinaer indsats til de ledige, hvor det almindelige kontaktforlagb ikke er tilstraekkeligt.

Malet er, at minimum 35 % af deltagerne kommer i selvforsgrgelse gennem ordinaert job eller tilmelding til
ordinger uddannelse i forleengelse af forlgbet. Status viser, at 137 borgere har veeret henvist i perioden fra den
1. januar 2018 til den 30. juni 2019, hvoraf 112 borgere har gennemfgrt forlgbet. Heraf er 45 borgere kommet i
selvforsgrgelse - svarende til 40 %. 9 % har opnaet deltidsjob/vikariat, mens knap 27 % var i
virksomhedspraktik eller lgntilskud. De resterende 22 % blev afsluttet fra Ballisager som aktive jobsagere.

Den anden malgruppe er dagpengemodtagere med risiko for langtidsledighed. De ledige far mulighed for at
bestille op til 4 karriereradgivningssamtaler hos Ballisager ud fra en klippekortsordning pa 1-4 klip. Tilbuddet
understatter Jobcentrets empowerment-orienterede tilgang, idet borgeren har mulighed for at veelge at fa
ekstra intensiv vejledning til ansagning og CV. Dette gger de lediges folelse af selv at veere en progressiv og
aktiv medspiller. Status viser, at 52 borgere har vaeret henvist i perioden fra den 1. januar 2018 til den 30. juni
2019, hvoraf 46 borgere har gennemfgrt forlgbet. Efter samtalerne er 57 % af borgerne afsluttet til job eller
uddannelse, 11 % er afsluttet til deltidsjob/vikariat, 9 % er afsluttet til virksomhedspraktik, men de resterende
24 % er afsluttet som aktive jobsggende.



Jobcentret har et teet og fleksibelt samarbejde med Ballisager, og Fagforvaltningen for Beskaeftigelse vurderer,
at resultaterne af indsatserne tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fremover gnsker udvalget at fa status pa kontrakter til behandling i god tid inden kontraktens udlgb.

Jan Thaibert var fraveerende.



Status samarbejdet med AOF Café Kox

RESUME
Sagsforlgb: BE/SS

Bronderslev Kommune indgik i juni 2013 den forste kontrakt med AOF Vendsyssel om den
socialgkonomiske virksomhed Café Kox, som ligger i Branderslev. Kontrakten blev forlaenget i 2016.
Café Kox er et seerligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har sveert ved at opna fodfeeste i uddannelse
eller pa arbejdsmarkedet, og som i den forbindelse mangler afklaring.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune indgik i juni 2013 den farste kontrakt med AOF Vendsyssel om den socialgkonomiske
virksomhed Café Kox, som ligger i Brenderslev. Kontrakten blev forlaenget i 2016.

Bronderslev Kommune har 12 pladser ved Café Kox efter fglgende fordelingsnggle:
« Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd: 2 pladser
« Fagforvaltningen for Beskeeftigelse: 10 pladser

Café Kox er et seerligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har sveaert ved at opna fodfaeste i uddannelse eller pa
arbejdsmarkedet, og som i den forbindelse mangler afklaring. Malgruppen har ofte komplekse
problemstillinger og borgernes skanehensyn er af fysisk og psykisk karakter. Formalet med forlgbet hos Café
Kox er at afdaekke eller udvikle borgerens faglige, personlige eller sociale kompetencer. Pa langt sigt er malet,
at borgerne pabegynder en uddannelse eller kommer i arbejde. | farste omgang er malet dog at sikre et stabilt
fremmgade, bega sig pa en arbejdsplads og udvikle faglige, personlige og sociale kompetencer. | det enkelte
forleb arbejdes der malrettet med den enkelte borgers progression, og der falges Igbende op pa de
individuelle mal og delmal med forlabet. Arbejdsopgaverne bestar i driften af en café, og borgerne varetager
de daglige opgaver som kundebetjening, opgaver i kekkenet samt renggring.

Siden januar 2017 og frem til september 2019 har 55 borgere fra Brgnderslev Kommune afsluttet et forlgb hos
Café Kox.

2017 2018 2019 | alt
Afsluttet til arbejde eller 8 4 2 14
uddannelse
Afsluttet til andre tilbud eller 9 8 3 20
rehabiliteringsteam
Afsluttet til andet 9 8 4 21
| alt 26 20 9 55

14 ud af 55 (svarende til 25 %) har enten afsluttet til job eller uddannelse. Derudover har 20 borgere (svarende
til 36 %) enten afsluttet til andre tilbud eller rehabiliteringsteamet.



Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jan Thaibert var fraveerende.



Ny vision for Brgnderslev Kommune. Konkretisering af mal og retning for
fagudvalgets omrade.

RESUME
Sagsforlgb: BE

Byradet godkendte i juni maned en ny vision for Branderslev Kommune. Det blev samtidigt besluttet, at
de enkelte fagudvalg skal arbejde videre med konkretisering af visionen og visionens fire pejlemaerker.

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, hvilke omrader der skal have seerligt fokus
fremadrettet. Herunder om der kan synliggeres sammenhaeng med eksisterende faglige politikker og
planer, og om visionen giver anledning til nye fokusomrader pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Formalet med den nye vision for Branderslev Kommune (vedlagt) er at saette en faelles politisk retning for den
fremtidige udvikling af kommunen. Visionen udger et styringsredskab for Byrad og administration. Den skal
danne udgangspunkt for kommende politikker og planer samt implementeres i fagudvalgenes arbejde, og det
daglige arbejde som kommunens medarbejdere udfgrer sammen med borgere, virksomheder og foreninger.

Ved godkendelse af visionen blev det besluttet at igangsaette en proces i fagudvalgene, hvor de enkelte
udvalg skal konkretisere visionen, tage stilling til hvilke omrader der skal have seerligt fokus og saette retning
for det fremadrettede arbejde i de respektive fagomrader.

For at konkretisere visionen pa Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade, skal udvalget drafte
visionen og visionens fire pejlemasrker med udgangspunkt i falgende overoverordnede punkter:

* Synligggre sammenhaeng med eksisterende politikker, planer og indsatser
Hvordan passer visionen sammen med igangveerende indsatser og arbejdsgrundlaget i de nuveerende
faglige politikker, planer og strategier pa udvalgets omrade, og kan der synligggres sammenhaeng?
Vedlagt findes en kortlazegning af malsaetninger fra eksisterende politikker og planer.

* Evt. nye fokusomrader som fglge af visionen
Giver visionen anledning til revision eller udbygning af det eksisterende arbejdsgrundlag for udvalgets
omrade? Er der omrader eller pejlemaerker i visionen, som ikke i tilstraekkelig grad deekkes i eksisterende
malsaetninger?

» Kan der under hver af visionens fire pejlemeerker identificeres 3-4 faglige malsaetninger (eksisterende
eller nye), som kan udggre retningen for udvalgsomradets fremtidige udvikling?
Vedlagt er eksempler pa4 sammenhaeng mellem visionens pejlemaerker og malsaetninger fra kommunens
eksisterende planer og politikker

Formalet med droftelsen og konkretisering af visionen er at skabe et arbejdsgrundlag for fagudvalgets og
fagomradernes fremtidige arbejde og udvikling. Resultatet af drgftelsen skal efterfalgende implementeres pa
administrativt niveau.



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drgfter og
konkretiserer den nye vision for Branderslev kommune for udvalgets omrade.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Udvalget drgftede og godkendte forslagene til konkretiseringen af visionen for udvalgets omrade.

Der vil Igbende blive arbejdet videre med den nye vision.

Der gnskes fokus pa tveerfagligt samarbejde.

Jan Thaibert var fraveerende.



Jobmesse - Mgd & Match 2020

RESUME
Sagsforlgb: BE

Som en del af den service Job- og UngeCentret tilbyder de lokale virksomheder med henblik pa at sikre
dem kvalificeret arbejdskraft, har der i Branderslev Kommune veeret arrangeret jobmesser de sidste 4
ar. 1 2020 afholdes der Jobmesse den 19. marts i Brgnderslev Hallerne.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Som en del af den service Job- og UngeCentret tilbyder de lokale virksomheder med henblik pa at sikre dem
kvalificeret arbejdskraft, har der i Branderslev Kommune vaeret arrangeret jobmesser de sidste 4 ar. Pa
jobmesserne har ledige borgere og virksomhederne kunne mgde hinanden.

Pa jobmessen i 2019 deltog 31 virksomheder, 8 vikarbureauer, 7 uddannelsesinstitutioner og faglige
organisationer. Besggstallet blev opgjort til cirka 600 borgere. Efter jobmessen fik Job- og UngeCenter

kendskab til 40 anseettelser som faglge af den direkte kontakt mellem ledig og virksomhed pa jobmessen.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tilkkendegav gnske om en jobmesse i 2020 pa udvalgets mgde den
12. juni 2019.

Der holdes Jobmesse i Brgnderslev Hallerne den 19. marts 2020.

Job- og UngeCenter Bronderslev vil i efteraret 2019 begynde at invitere virksomheder til jobmessen i 2020 i
forbindelse med indsamlingen af data til Jobbarometer 2020.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender
afholdelse af Jobmesse - Mgd & Match 2020.

BESLUTNING
Godkendt.

Pa jobmessen orienteres om fleksjob.

Jan Thaibert var fravaerende.



Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i fuldtidspersoner pa
offentlig fors@rgelse i Branderslev Kommune pa udvalgte ydelsesomrader.

Opgarelsen viser et fortsat fald af fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse i Branderslev Kommune
sammenlignet med samme tidspunkt aret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa
offentlig forsgrgelse i Brgnderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opggrelse er fra maj 2019 grundet en raekke efterreguleringer.

Over det seneste ar ses det stgrste fald pa antallet af modtagere af integrationsydelse, a-dagpenge og
kontanthjeelp. Pa ressourceforlgbs-, fleksjob- og fartidspensionsomradet ses en stigning over det seneste ar.
Pa fartidspensionsomradet forventes fremadrettet en stigning som felge tilbagetreekningsreformen, hvor
pensionsalderen til folkepension heeves.

Som bilag er Brgnderslev Kommunes placering pa alle ydelsesgrupper i forhold til gvrige kommuner i
Nordjylland i % af befolkningen i maj 2019 og en udvikling i Branderslev Kommune over det seneste ar.

Foruden borgere pa ydelser har Job- og UngeCentret ogsa en gruppe af personer, der er har forskellige
former for sagsbehandling, men ikke far udbetalt en ydelse. Job- og UngeCentret har aktuelt 166 sager uden
ydelse, 15 selvforsgrgende ledige og 115 selvforsgrgende omfattet af integrationsprogrammet.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jan Thaibert var fraveerende.



Status pa strategi for borgere, der er leengere veek fra arbejdsmarkedet

RESUME
Sagsforlgb: BE

Jkonomiudvalget vedtog i marts 2019 en investeringsstrategi pa beskaeftigelsesomradet for de borgere i
Bronderslev Kommune, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet. Strategien tradte i kraft pr. 1. april
2019.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse har udarbejdet en status pa strategien pr. medio 2019. Fremadrettet
folges op pa strategiens mal og delmal halvarligt.

Status medio 2019 viser et fald pa 20 fuldtidspersoner i strategiens malgruppe siden ultimo 2018. Job-
og UngeCentret er dermed godt pa vej til at na malet om et fald pa 30 fuldtidspersoner ved udgangen af
2019.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget vedtog i marts 2019 en investeringsstrategi pa beskaeftigelsesomradet for de borgere i
Brenderslev Kommune, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet. Strategien tradte i kraft pr. 1. april 2019 og
varer til udgangen af 2022.

Malgruppen for strategien er:

* Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

* Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere
*» Borgere pa ledighedsydelse

* Borgere i ressourceforlgb

Malet med strategien er:

1. At nedbringe det samlede antal af borgere, der er la&engere veek fra arbejdsmarkedet
2. At andelen af borgere, der er laengere veek fra arbejdsmarkedet, samlet set bringes ned pa regionalt niveau

Vejen til at na malet bestar af en jobrettet og handholdt indsats for borgerne. For at sikre mulighed for den
handholdte indsats er der i strategien fokus pa, at sagstallene i Job- og UngeCentret er pa niveau med de
nationale anbefalinger. Investeringen i 6 medarbejdere i forbindelse med den kontanthjeelpsstrateqi,
Jobcentret arbejdede med fra 2016 til 2018, er fastholdt, og disse ressourcer er tilpasset den nye strategis
omrader. Derudover bestar investeringen i den nye strategi af to virksomhedskonsulenter, som skal sikre
kapacitet i den virksomhedsvendte indsats for malgruppen.



Investeringerne forventes at indbringe et provenu pa 8,9 mio. kr. i udgangen af 2022 ved, at antallet af
borgere, der er lzengere vaek fra arbejdsmarkedet, nedbringes med 105 fuldtidspersoner som fglge af den
skeerpede indsats.

Som det fremgar af nedenstaende tabel, er der fastsat delmal for faldet i 105 fuldtidspersoner frem mod 2022.
I 2019 er malet et fald pa 30 fuldtidspersoner. Status medio 2019 er, at der er 635 fuldtidspersoner i

strategiens malgruppe mod 655 fuldtidspersoner ultimo 2018, som var strategiens udgangspunkt. Med et fald
pa 20 fuldtidspersoner medio 2019 vurderes Job- og UngeCentret at vaere godt pa ve;j til at na malet for 2019.

Udgangs- Delmal Mal
punkt
2018 2019 2020 2021 2022

Mal for fald i antal
Mal for antal fuldtids-
personer i strategi- 655 625 600 575 550

635
(medio 2019)

tidspersoner | strate-
giens malgruppe

Det forventede arlige provenu som fglge af strategien er indregnet i budget 2019 med 2,85 mio. kr. og i budget
2020 med 2,75 mio. kr.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jan Thaibert var fraveerende.



Orientering

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

BESLUTNING

Der blev orienteret om fglgende:

* DI-unders@gelsen. Brgnderslev Kommune er gaet frem og er placeret pa en 27. plads.

* Mgde med Brgnderslev Gymnasium den 10. september 2019.

* Leder af Frivillighuset inviteres til et mgde i BE.

* FGU Vendsyssel — elevgrundlag, lokaleforhold.

Jan Thaibert var fravaerende.
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