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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-G01-32-25
Resumé
Sagsforleb: SH
Beslutning

Christina Eilers var fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-G01-32-25

Resumé

Sagsforleb: SH

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Christina Eilers var fraverende.



Punkt 3: Orientering om status pa strategi for fuldtid, fastholdelse,
rekruttering og sygefravaer - opgerelse for 2025

81.00.00-P20-2-22
Resumé

Sagsforleb: HAR/AR/AS/SH

I november 2022 blev Sundhed og Velfaerds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer for perioden
2022-2026 godkendt af Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og af Fldreomsorgsudvalget. Det er aftalt, at
fagudvalgene érligt folger op pa strategiens malopfyldelse samt det lokale arbejde med strategiens fire indsatsomrader.
Der foreligger nu en tredje statusrapportering, der omfatter 2025.

Konsulent, Christian Lundtoft Nielsen, deltager under dette punkt k1. 09.30.

Sagen fremsendes til £Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Handicapudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Sundhed og Velfaerds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer udspringer af den aktuelle udfordring,
hvor antallet af plejekraevende borgere vokser, og hvor der samtidig kan vere udfordringer med at rekruttere og fastholde
kvalificeret personale pa voksen- og &ldreomréadet. Strategien er udtryk for, at Brenderslev Kommune har lagt en
ambitigs og realistisk plan for, hvordan vi ogsa i fremtiden kan opretholde den kvalitet, som medarbejderne leverer i dag.
Strategien bidrager med at finde medarbejderressourcer og styrke arbejdsudbuddet, sa vi kan imedega netop den
udfordring.

Med strategien er der for perioden 2022-2026 sat retning for forvaltningens arbejde med:

At fa flere deltidsmedarbejdere op 1 tid (fuldtid)

At fastholde de medarbejdere vi allerede har (fastholdelse)

At rekruttere nye og kvalificerede medarbejdere (rekruttering)

At nedsatte sygefraveeret og derved frigive flere hander (sygefravaer)

Det er aftalt, at Sundhed og Velfeerdsforvaltningen skal folge op pa arbejdet med strategien en gang om aret, og at en
status skal fremlaegges i de relevante politiske fagudvalg samt i £ldreradet og Handicapradet. Status er endvidere relevant
at lofte i MED-systemet, da strategien har et personale- og arbejdsmiljerettet indhold, der omhandler kommunens
medarbejdere.

Forste opfalgning blev gennemfort i efteraret 2023 og blev fremlagt i december 2023. Anden opfelgning — der samlede op
pa arbejdet med strategien i 2024 — blev fremlagt i 1. kvartal 2025.

Sundhed og Velfaerd er nu klar med den tredje opfelgning, der ger status pé strategiens maltal og ser tilbage pé arbejdet
med indsatsomrdderne i 2025. Strategien er opdelt i 4 temaer, hvor der under hvert tema er opsat 3 indsatsomrader og et
eller flere mal for omrdderne.

Der rapporteres pé to hovedelementer:
1. Malopfyldelsen: Data for 2025 er holdt op imod de fastlagte maltal fra strategiens indgaelse i november 2022.
Endvidere fremgar et billede af, hvordan mélopfyldelsen arligt har udviklet sig fra 2022 til 2025.
2. Arbejdet med strategiens indsatsomrader: Der fremgér en kvalitativ redegerelse fra omraderne, hvor den lokale

ledelse og reprasentanter fra medarbejdergruppen redeger for, hvordan man lokalt har arbejdet med strategiens
indsatsomrader i 2025.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at der gores status igen,
nér evalueringsrapport med de samlede tal for 2026 fremlegges i forste kvartal 2027.

Beslutning fra Handicapradet, den 24. marts 2026, punkt 4:

Taget til efterretning. Handicapradet ser et serligt behov for, at der rettes fokus pé det arbejdsrelaterede sygefraveer samt
et fokus pa fastholdelse af elever og studerende.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraverende.

Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.
Beslutning fra Aldreradet, den 25. marts 2026, punkt 5:

Taget til efterretning.
Zldreradet heefter sig serligt ved det heje sygefravaer pa ldreomridet og henstiller til, at sygefraversindsatsen droftes
med Zldre- og Sundhedsudvalget pa fellesmede. Aldreradet vurderer, at der er behov for at prioritere en serlig indsats

for at nedbringe sygefraveret pa de plejehjem, hvor fravaeret ligger hgjest, og henstiller til at man griber opgaven
anderledes an end tidligere for at opna et fald.

Beslutning fra Aldre- og Sundhedsudvalget, den 9. april 2026, punkt 6:

Til efterretning.

Udvalget imegdeser en ny strategi geeldende fra 2027 og frem.
Beslutning

Til efterretning.

Christina Eilers var fraverende.

Bilag
Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravaer
Rapport - status pé strategi for 2025

Preaesentation til udvalget



Punkt 4: Godkendelse af ansegninger til §18 midler - den ordinzare pulje

27.15.12-040-1-26

Resumé

Sagsforleb: FR/SH

Brenderslev Kommune har modtaget 84 ansggninger om tilskud til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens § 18.
Tilskud kan seges og bevilges til aktiviteter, der er mélrettet sdrbare grupper, og hvor den frivillige indsats er det baerende

element.

Social- og Handicapudvalget skal beslutte, om de indkomne ansggninger kan godkendes.

Sagsfremstilling
Der er indkommet ansggninger for 1.230.161 kr. til § 18 puljen - den ordinzre pulje fordelt pa 84 ansegninger.

Frivilligpolitikken danner grundlag for tildeling af midler efter § 18, og her star konkret beskrevet: Som udgangspunkt
prioriteres lokale frivillige sociale foreninger, organisationer og enkeltpersoner bosat i kommunen. Den gkonomiske stotte
skal rette sig mod den del af det frivillige sociale arbejde, hvor den frivillige indsats er den afgerende, og der gives derfor
som udgangspunkt ikke tilskud til lenninger, transport etc. der kan ydes tilskud til aktiviteter i forhold til socialt sérbare
grupper, eksempelvis personer i krise, udstedte, ensomme, personer med handicap eller andre socialt vanskeligt stillede.

Der er 1 2026 afsat 495.635 kr. til uddeling i den ordinzre pulje.

Midler fordeles saledes:

Omrade Kr.
Ordiner § 18 pulje 508.310 kr.
Overfort fra 2025 4.422 kr.

Frivilligradets arbejde  [10.000 kr.

Frivillig prisen 5.000 kr.
Frivillig Fredag 10.000 kr.
Annoncering 7.000 kr.
Til uddeling 480.732 kr.

Momsregulering 3,1 % [14.903 kr.

I alt til uddeling 1 2026  495.635 kr.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd fremsender forslag til fordeling af 495.635 k.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Social- og Handicapudvalget godkender Frivilligradets
indstilling.

Beslutning fra Frivilligradet 2022-2025, den 19. marts 2026, punkt 3:

Frivilligradet indstiller bevilling p& 495.635 kr. som angivet i ansggningsoversigten.

Liselotte Gregersen, Ove Rennov, Frits Danielsen og Mariane Reng Jorgensen var fraverende.

Beslutning
Godkendt.

Christina Eilers var fraverende.

Bilag

Renset - Ansggningsoversigt 2026 § 18 - Ordinzr pulje



Punkt 5: Godkendelse af ansegninger til §18 midler - til seerlige indsatser og
vigetjenesterne

27.15.12-0340-2-26
Resumé

Sagsforleb: FRV/SH

Brenderslev Kommune har modtaget 8 ansggninger til § 18 puljen til serlige indsatser og 1 ansegning til transport til
vagetjenesterne.

Social- og Handicapudvalget skal beslutte, om de indkomne ansegninger kan godkendes.

Sagsfremstilling

Der er indkommet i alt 9 ansggninger pa i alt 111.700 kr. til § 18 puljen til serlige indsatser hvoraf der er 1 ansggning til
karselstilskud til Vagetjenesterne pa 15.000 kr. Der er afsat 100.000 kr. til szerlige indsatser i det frivillige sociale arbejde i
2026, hvoraf de 10.000 kr. er afsat til kerselstilskud til vagetjenesterne.

Tilskud kan seges og bevilges til folgende indsatsomrader:

Nye frivillige fellesskaber for borgere, som er langt veek fra arbejdsmarkedet
Nye frivillige tiltag malrettet borgere med demens og deres parerende

Flere frivillige indsatser malrettet borgere pa plejecentre og handicapinstitutioner
Etablering af nye og udvikling af eksisterende grupper af besggsvenner

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd fremsender forslag til fordeling af 90.000 kr. til serlige indsatser og 10.000 kr.
til karselstilskud til vigetjenester.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at Social- og Handicapudvalget godkender Frivilligradets
indstilling.

Beslutning fra Frivilligradet 2022-2025, den 19. marts 2026, punkt 4:
Frivilligradet indstiller bevilling pa 100.000 kr. som angivet i ansegningsoversigten.
Liselotte Gregersen, Ove Rennov, Frits Danielsen og Mariane Reng Jargensen var fravarende.

Beslutning

Godkendt.

Christina Eilers var fravaerende.
Bilag

Renset - Ansggningsoversigt 2026 § 18 - saerlige indsatser



Punkt 6: Orientering til arsrapport for utilsigtede haendelser 2025

29.09.15-G01-1-25
Resumé

Sagsforleb: HAR/AR/AS/SH
Arsrapporten om utilsigtede heendelser 2025.

Definitionen pa utilsigtede haendelser er: ’Ved utilsigtede haendelser forstas pa forhand kendte og ukendte haendelser og
fejl, som ikke skyldes patientens sygdom, og som enten er skadevoldende eller kunne have varet skadevoldende, men
forinden blev afvarget eller i ovrigt ikke indtraf pa grund af andre omstaendigheder”.

Sagen fremsendes til Social- og Handicapudvalget og ZAldre- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ved indrapporteringen er der fokus pa, hvor alvorlig handelsen reelt var, og hvor alvorlige den kunne have veret.
Der er 4 konsekvenskategorier:

1. Ingen/kendt konsekvens

2. Lettere/moderat konsekvens
3. Alvorlig konsekvens

4. Dedelig konsekvens

Nar der er vurderet konsekvens pa den reelle konsekvens, og hvilken konsekvens hzendelsen kunne have haft, genereres der automatisk en
samlet alvorlighedskategori, der er opdelt i 3 kategorier:

1. Lav patientsikkerhedsrisiko
2. Middel patientsikkerhedsrisiko
3. Hej patientsikkerhedsrisiko

12025 har der veeret 15 utilsigtede haendelser med hgj patientsikkerhedsrisiko og 40 med middel patientsikkerhedsrisiko.
12025 har der i omraderne veret fokus pa,

¢ at introducere og optimere arbejdsgange i forhold til dispensering og udlevering af medicin.

o at fortsatte arbejdet med at overfore s& mange borgere som muligt til dosisdispenseret medicin. Dosisdispensering
er en laegeordination.

¢ alternativt til dosisdispensering arbejdes der pa at indfere TIM-robotten (“Totallesning til Intelligent
Medicinhandtering”), hvor det giver mening.

¢ at minimere urinvejsinfektioner hos borgerne ved at observere personalet under plejen og efterfelgende undervise i
forhold til de ting, observationerne har afstedkommet.

¢ systematisk medicingennemgang og undervisning.

¢ systematisk journalgennemgang og undervisning.

o fortsette arbejdet med at sikre dreftelse af genoplivning med borger og eventuelt dennes parerende, og hvorvidt
dette anskes eller ¢j, jf. projektet ”Stop-op! — Fer livet stopper”.

o at forebygge fald.

o arbejdet med at indfere Helhedsplejen i Aldreomradet startede op i 2025.

Tiltagene fortsetter i 2026.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd indstiller, at Social- og Handicapudvalget og Aldre- og Sundhedsudvalget
tager arsrapporten til efterretning.

Beslutning fra Handicapradet, den 24. marts 2026, punkt 6:

Taget til efterretning.

Mathias Christensen, Karen Tilma, Danny Rosenkilde, Christina Eilers og Christina Thierry var fraveerende.
Suppleant John Erik Jensen deltog for Christina Thierry.

Beslutning fra /ldreradet, den 25. marts 2026, punkt 10:

Taget til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Christina Eilers var fraverende.

Bilag

Patientsikkerhed - &rsrapport 2025



Punkt 7: Orientering
00.22.04-G01-32-25

Resumé

Sagsforleb: SH

Beslutning

Intet.

Christina Eilers var fraverende.



Punkt 8: Lukket: Orientering

00.22.04-G01-32-25
Intet til offentliggorelse.

Christina Eilers var fravaerende.



Punkt 9: Lukket: Droftelse vedr. keb af bygning

27.57.08-G01-1-25
Intet til offentliggorelse.

Christina Eilers var fravaerende.



Punkt 10: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-GO1-17-25
Til efterretning.

Christina Eilers var fravaerende.



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-32-25

Godkendt.
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