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Punkt 1: Fraveaerende
00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforleb: AR

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravarende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P35-2-21

Resumé

Sagsforleb: AR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravaerende.



Punkt 3: Venteliste til plejehjem, plejecentre og 2ldreboliger
27.42.12-P05-1-21

Resumé

Sagsforleb: £AR/AO

Der foreligger venteliste pr. 31. maj 2025 til plejehjem, plejecentre og @ldreboliger.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreleegger venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger til orientering.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Venteliste taget til efterretning, med felgende kommentar:

Aldreboliger pa Gasvarksvej, enskeligt, at Bronderslev Kommune fér raderet over flere lejligheder.

Der ses ingen tomgang pé denne lokation.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fraverende.

Bilag

Venteliste til plejecentre og eldreboliger pr. 31.05.25



Punkt 4: Arsberetning magtanvendelser 2024

27.66.00-K07-1-25
Resumé

Sagsforleb: FASV/SHS/AR/AO/HAR

Ifelge Lov om Social Service er kommunen forpligtet til at folge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i
den personlige frihed over for borgere i kommunens tilbud. P4 linje med tidligere &r har fagforvaltningen for Sundhed og
Velferd i samarbejde med handicap-, psykiatri- og @ldreomrédet derfor udarbejdet en érlig rapport, som dels redeger for
lovgrundlaget omkring magtanvendelser, giver et overblik over antallet af registrerede magtanvendelser samt redeger for
omréidernes praksis og erfaringer i 2024.

Sagsfremstilling

Af Lov om Social Service kapitel 24 fremgar reglerne om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.
Der er i 2024 kommet nye regler pa magtanvendelsesomradet, som har til formal at sikre, at personalet pa botilbud har de
rette rammer til at drage omsorg for borgere, der ikke kan tage vare pa sig selv. De nye regler endrer imidlertid ikke pa de
grundleeggende forudsaetninger for magtanvendelse i servicelovens §124, som bl.a. fastlegger, at magtanvendelse skal
begranses til det absolut ngdvendige, og at indgreb ikke mé erstatte omsorg, pleje og socialpeedagogisk bistand.

Pé Det Specialiserede Voksenomrade er der i 2024 indberettet 184 magtanvendelser, heraf 149 pa handicapomradet og 35
pa psykiatriomradet.

Péa Aldreomradet er der i 2024 indberettet 86 magtanvendelser.
Omradernes arbejde 2024
Fem fzllestraek gor sig gaeldende pa tvers af handicap-, psykiatri og eeldreomradets arbejde med magtanvendelse:

1. Omraderne er opmarksomme pa lovgrundlaget og har gennemfort undervisningsforlgb for bade erfarne og
nyansatte medarbejdere, hvor magtanvendelse indgér som en sarlig del af introduktionsforlgbet. Der bliver atholdt
temadage, undervisningsforleb og introduktionsprogrammer, hvor magtanvendelse indgar som fast punkt.

2. Man har et udtalt fokus pé, at magtanvendelse begranses til det absolut nedvendige, og at man i den paedagogiske
tilgang bl.a. har fokus pa mindste-indgrebs-princippet, low arrousal og deeskalering. Der bliver mélrettet arbejdet
med personcentreret omsorg og paedagogiske metoder for at undgd magtanvendelse.

3. Sterstedelen af de registrerede magtanvendelser vedrerer typisk en enkelt borger, hvor der har varet registreret flere
magtanvendelser.

4. Alle registrerede tilfelde af magtanvendelse bliver efterfolgende loftet pé et personale- eller teammede med henblik
pa, at medarbejdere og ledere opnar lering og refleksion og herigennem forebyggelse af magtanvendelse.

5. Omriderne bemarker, at der har vaeret udfordringer med registreringspraksis i 2024, hvor man systemmessigt ikke
har haft adgang til en indberetningsskabelon i KMD Nexus, men felles er, at alle magtanvendelser alligevel er
blevet registreret lokalt ude 1 tilbuddene.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd foreslar, at orientering om magtanvendelser i 2024 tages til efterretning.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Fag MED Sundhed og Velfaerd, den 2. juni 2025, punkt 7:

Rapporten er taget til efterretning.

Maéden der arbejdes med forebyggelse af magtanvendelser er positivt. Arbejdet tages serigst og det afspejles ogsa i
rapporten.



Nogle arbejdspladser kan have behov for at fa opfrisket de nye regler/paragraffer inden for omréadet. Der opfordres til at
drefte dette pa fx Lokal MED eller personalemeder lokalt.

Man kunne ogsa overveje sparring og vidensdeling pa tvers af &ldre, handicap og psykiatriomrédet.

Fraverende: Gitte Boel Hosbond.
Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 2. juni 2025, punkt S:

Til efterretning.

Christen Bager var fravarende.

Beslutning
Arsberetning er taget til efterretning.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fraverende.

Bilag

Magtanvendelser Arsrapport 2024



Punkt 5: Dreftelse af fremtidige pleje- og omsorgspakker

27.00.00-G00-1-24
Resumé

Sagsforleb: AR

Aldrerddet onsker en pracisering af indholdet i de fremadrettede pleje- og omsorgsforlebspakker - fordelt pa 3-5 pakker.
Sagen genoptages fra Aldrerddsmede den 7. maj 2025.

Aldrerédet ensker svar pa:

o Eksisterer fritvalgsbeviser stadig efter 1. juli 20257
¢ Vil Klippekortordningen indgé i de nye pleje- og omsorgsforlgb?

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Rarmose Viegh deltager under dette punkt.
Sagsfremstilling
Fra Aldreomsorgsmede 9. april 2025, punkt 4: Orientering om ZAldrereformen, og godkendelse af dynamisk procesplan

for arbejdet, ensker Aldrerddet en uddybning af indholdet i de fremadrettede pleje- og omsorgsforlebspakker - fordelt pa
3-5 pakker.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Aldrerédet ser frem til at de nye pleje- og omsorgsforlab bliver preesenteret og ligeledes, hvordan forvaltningen vil
forberede forebyggelsesindsatsen, nér det ikke leengere er lovpligtigt, med de forebyggende hjemmebesog?

Det Aldreradet fokuserer mest pa er folgende aspekter af den nye &ldrelov, der traeder i kraft den 1. juli 2025:

¢ Nye pleje- og omsorgsforleb (pakker)

e Nervisitation: Hvordan vil denne proces sikre, at borgeren er i centrum?

¢ Forebyggende indsats: Hvordan vil denne blive organiseret?

« Kommunikation omkring pleje- og omsorgsforleb: Hvordan vil informationen na ud til borgerne og skabe
kendskab hertil?

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravaerende.



Punkt 6: Ny organisering pa Aldreomradet

27.00.00-G00-1-24
Resumé

Sagsforleb: FASV/AR/ZAO

I forleengelse af sundheds- og @ldrereformerne stiller Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd forslag om en ny
organisationsstruktur pa Aldreomradet, og beder om ZAldreomsorgsudvalgets godkendelse af organisationsandringen,
herunder at denne implementeres med virkning fra 1. december 2025, og at det forberedende arbejde igangsaettes.

Sagsfremstilling

Med Zldrereformen folger en anbefaling om etablering af helhedspleje leveret af mindre, faste teams for bade at skabe
mere sammenhang og kvalitet for borgerne og bedre arbejdsmilje for medarbejderne. Samtidig felger med
Sundhedsreformen en anbefaling om, at hjemmesygeplejen — akutsygeplejen undtaget- integreres i helhedsplejen med
virkning fra 2027.

Da der intet juridisk er til hinder for, at hjemmesygeplejen kan integreres i de faste teams allerede nu, og for at sikre mest
muligt ro og fokus pé opgavelesningen omkring borgerne foreslas det:

o At der gennemfores en organisationsendring pa Aldreomrédet, samtidig med implementering af helhedsplejeforlab
og forenklet fellessprog III dvs. med virkning fra 1. december 2025, og
o At Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd far lov til at sette det forberedende arbejde i gang nu.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at der etableres 2 ens distrikter i henholdsvis den ostlige og vestlige del
af kommunen, og at de to distrikter kommer til at rumme i alt 10 tveerfaglige teams bestdende af bdde medarbejdere fra
den nuvarende hjemmepleje og den nuvaerende hjemmesygepleje. Hvert team ledes af en af de nuvaerende
afdelingsledere.

Det foreslés endvidere, at de to nuvarende ledere af henholdsvis Sygeplejen og Hjemmeplejen bliver ledere for teamene i
henholdsvis den estlige og vestlige del af kommunen samt af de kommunale plejehjem i distriktet. Herved understottes et
ensartet serviceniveau pa tvers af teamene, og der skabes en organisatorisk struktur med incitamenter til bade at skabe og
udnytte flest mulige synergieffekter mellem de udekerende teams og medarbejderne pa plejehjemmene.
Organisations@ndringen vil séledes ogsé betyde, at det sundhedsfaglige ansvar pa ZAldreomrddet forankres hos ledere med
en sygeplejefaglig baggrund. Samtidig vil organiseringen frikabe tid hos Sundheds- og Aldrechefen til at arbejde med den
overordnede, strategiske udvikling og koordinering af @ldreomrédet i kommunen, sa det lebende tilpasses og optimeres,
sa vi kan tilbyde de bedste muligheder for de @ldre borgere i kommunen.

Opgaverne omkring ombygningen af Plejehjemmet Margrethelund og samarbejdet med de almennyttige boligforeninger
forbliver hos Sundheds- og Aldrechefen.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget godkender forslaget til en ny
organisationsstruktur pa Aldreomradet med virkning fra 1. december 2025, samt at fagforvaltningen igangsatter det
forberedende arbejde.

Personalemassige konsekvenser

Med forslaget til organisationsendringen vil opgaverne for de to ledere i henholdsvis Hjemmeplejen og Sygeplejen blive
omlagt, sdledes at de fremover bliver ledere af distrikt est eller vest omfattende sédvel hjemmepleje, sygepleje og
plejehjem.

For afdelingslederne i Hiemmeplejen og Sygeplejen omlagges opgaverne, saledes at de fremover bliver ledere af et team
bestaende af flere forskellige faggrupper. Plejecenterlederne vil fremover refererer til lederne i distrikt st og vest.

Der er ikke lagt op til, at der skal afskediges medarbejdere, og ingen medarbejdere pa Aldreomradet vil skulle sege om
genansattelse i forbindelse med organisationsandringen.

Som en del af forberedelsen til implementeringen vil bl.a. vaere varsling af medarbejderne jf. geeldende overenskomster,
genforhandling af udvalgte lokalaftaler og inddragelse af medarbejderne via lokale MED-udvalg.



Okonomi og finansiering

Ingen bemerkninger.
Indstilling
Beslutning fra Fag MED Sundhed og Velfaerd, den 2. juni 2025, punkt 5:

Henrik orienterede om forslag til en ny organisationsstruktur pa Aldreomradet. Organisationsandringen gennemfores
samtidig med implementering af helhedsplejeforleb og forenklet feellessprog III dvs. med virkning fra 1. december 2025.
I november méned planlegges undervisning og implementering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard vil gerne satte det forberedende arbejde i gang nu.

Der sendes varslingsbrev ud til alle bererte medarbejdere inden sommerferien. Det forventes at hovedparten af alle
medarbejdere som udgangspunkt meder ind pa samme sted som fer organisationsandringen.

Fag MED Sundhed og Velferd bakker op omkring forslaget, med folgende bemarkninger fra medarbejdersiden:
¢ Der anskes gennemsigtighed i processen og labende information om hvor langt processen er
¢ Der anskes stor grad af medarbejderinddragelse
¢ Det er positivt at vi bevager os mere vk fra sgjleopdeling og arbejder mere tverfagligt

e MED strukturen skal tilpasses den nye organisering, herunder fokus pa bade antal og placering af TR og AMR

Fraverende: Gitte Boel Hosbond.
Beslutning

Zldreradet tager orienteringen til efterretning.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravaerende.



Punkt 7: Etablering af nyt dagtilbud til mennesker med demens

27.03.00-G01-1-21
Resumé

Sagsforleb: £AR/AO

Af budgetaftalen for 2025 fremgér det, at ”Aldreomsorgsudvalget palaegges at undersege mulighederne for at etablere et
dagtilbud til demente. Beslutningsgrundlaget skal indga i budgetdreftelserne for 2026.” Derfor har Aldreradet og
ZAldreomsorgsudvalget genbesogt Baunevej 2 i Jerslev. Der fremlaegges derfor et forslag i forlengelse af budgetaftalen
for 2025.

Specialkonsulent, Louise Meyer Ebdrup, deltager under dette punkt k1. 09.00.

Sagsfremstilling

Antallet af borgere med demens er stigende, og det stiller nye krav til den made, kommunerne tilrettelaegger deres
indsatser pa. Det er tillige et fokuspunkt bade nationalt og kommunalt at arbejde for, at borgerne bliver udredt tidligere, og
det vil betyde, at flere yngre borgere ogsé vil blive diagnosticeret med demens.

I budgetaftalen for 2025 star der: ”ZAldreomsorgsudvalget palegges at undersege mulighederne for at etablere et dagtilbud
til demente. Beslutningsgrundlaget skal indgd i budgetdraftelserne for 2026.” Den 13. november 2024 genbesogte
Zldreomsorgsudvalget og £Eldreradet derfor den tidligere bernehave pa Baunevej 2 i Jerslev. I forbindelse med besoget
onskede udvalget et reduceret overslag over, hvad det vil koste, hvis bygningen skal renoveres, s& den kan rumme et
fremtidigt dagtilbud til mennesker med demens. Der er ved overslaget taget udgangspunkt i felgende:

¢ Der vil fra starten max veare 12 borgere om dagen, men der skal vare plads til eventuel senere udvidelse af
tilbuddet. Ad hoc vil lokalerne ogsa skulle bruges til ”Aktiv med Demens” en aften/eftermiddag om ugen med ca.
20 borgere.

¢ Demenskoordinatorerne skal kunne atholde meder og kurser i bygningen som planlegges ad hoc. Hvert forleb vil
skulle rumme ca. 8 parerende, der vil komme 2 gange om méneden i alt 8-9 gange.

¢ Bygningen skal rumme 5 faste medarbejdere. 3 demenskoordinatorer vil bruge lokalerne efter behov. Hertil
kommer 1-2 medarbejdere i forbindelse med ”Aktiv med demens”.

¢ De udvendige arealer skal bruges, som de er. Dog skal det nuvarende hegn udbedres.

¢ Dagtilbuddet far al mad leveret udefra, sa kekkenet bruges kun til aktivitet for borgere med demenssygdom, som
har behov for kekkenaktiviteter som en meningsfuld aktivitet.

Bygningen pa 330m?+ kalder har ikke vaeret anvendt af Brenderslev kommune siden 2013, da bernehaven lukkede. Siden
er den forgaves forsegt solgt. Fra 2017 er bygningen udlejet til Klub Georg, som anvender lejemaélet fa timer en aften om
ugen. Klub Georg er indforstéet med, at bygningen bruges til flere formél

Bygningens stand er under middel, den fremstar meget slidt og klar til renovering, hvis arbejdsmiljeregler og
sundhedskrav skal overholdes. Bygningsafdelingen har udarbejdet et samlet anleegsbudget, der viser, at der vil vaere
anlegsudgifter pé i alt 2,2 mio. kr. og érlige driftsudgifter pa 352.000 kr. forbundet med lgsningen.

Ovenstdende er med forbehold for, at der kan komme afledte udgifter, nir bygningen skal godkendes til @ndret
anvendelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd foreslir, at Aldreomsorgsudvalget beslutter, om der skal arbejdes videre
med etableringen af et fremtidigt dagtilbud til mennesker med demens i den gamle bernehave i Jerslev og dermed, at der

videregives et gnske til forhandlingerne om Budget 2026 om en anlaegsbevilling pa 2.200.000 kr., som frigives i 2026 og
en arlig driftsbevilling, som gives forste gang i 2027.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Okonomi og finansiering

@konomi bemarker, at der i budgettet ikke er afsat penge til dette, hverken pé drift eller anleg.



Beslutning

Aldrerédet tager orienteringen til efterretning.
Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravarende.
Bilag

Baunevej 2 - Stueplan

Notat om dagtilbud til mennesker med demens



Punkt 8: Oget fellesskab og tryghed i boliger for 2ldre og seniorer

27.42.00-G01-4-24
Resumé

Sagsforleb: £AR/AO

Fagforvaltningen fremlagger en kortleegning af eksisterende fzllesskaber i Bronderslev Kommunes @ldreboliger og
muligheder for at etablere yderligere tryghedsskabende faellesskaber i Bronderslev Kommunes @ldreboliger, almene
familieboliger og private lejeboliger.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmede 13.03.2025, bad udvalget om en kortleegning af, hvilke muligheder der er for at etablere feellesskaber i
kommunens &ldreboliger, samt hvilke almene boliger, der kan anvendes pa samme vis. Formalet er at skabe trivsel og
feellesskaber for borgerne og derved udsatte behovet for hjemmepleje. Der er foretaget en vurdering af boligerne ud fra
folgende parametre jeevnfor tidligere udvalgsmeder:

o Tilgengelighed

o Fealles kekken og opholdsrum

¢ Falles udendersarealer

¢ Muligheder for adgang af fellesskabsunderstottende personale
Fagforvaltningen har undersogt alle @ldreboliger i kommunen med kommunal anvisningsret, samt et udvalg af almene
familieboliger og private lejeboliger, udvalgt fra de ovenstdende parametre. Disse er beskrevet i bilag. Der kan vere flere,
mere uformelle fellesskaber i boliger i Bronderslev Kommune udover dem, der er beskrevet nedenfor.
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Aldreomsorgsudvalget taget orienteringen til efterretning og

beslutter om der skal arbejdes videre med at atklare mulighederne for at etablere feellesskaber i nogle af de undersogte
boliger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning, med folgende kommentar:

Aldreradet ser frem til den videre behandling af undersggelsen, som Aldreomsorgsudvalget har ivaerksat.
Rédet onsker fortsat, at der tages storre hensyn til feelles faciliteter i nybyggede seniorboliger.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravarende.
Bilag
Boliger med eget faellesskab og tryghed for @ldre og seniorer

Bilag - Aldreboliger i Branderslev Kommune



Punkt 9: Evaluering af fastholdelse af SOSU-elever

81.07.02-G01-1-22
Resumé

Sagsforleb: £AR/AO
Aldreomsorgsudvalget ensker en status af projektet: Fastholdelse af elever SOSU-omrédet.
Sagen fremsendes til Aldreradet til orientering.

Konsulent Carina Winther deltager kl. 09.45 under dette punkt.

Sagsfremstilling

12022 blev et nyt onboardingprogram iverksat til SOSU-elever for at gge gennemferslen. De nye tiltag blev
implementeret medio 2022, og medio 2023 var frafaldet for nyansatte SSA-elever reduceret til 22,5%, 1 2024 15%, men i
2025 er frafaldet steget til 23,8%. For SSH-elever er frafaldet 16,7%, hvor det tidligere &r har veret 15%.

Tabel 1: Frafald inden for forste ir af uddannelsen efter implementering af nyt onboardingprogram

2023 2024 2025
SSA- 22,5% (9 af 40 elever, hvor 1 er 15% (6 af 40  |23,8% (10 af
uddannelsen overgdet til SSH-uddannelsen) elever) 42 elever)
SSH- o 15% (3 af20  |[16,7% (4 af
uddannelse 15% (3 af 20 elever) elever) 24 elever)

Ses der pé hele den 3-4rige periode for SSA-uddannelsen, efter implementering af onboardingprogram, er frafaldet steget
til 34,4%, hvor det efter 2 &r var 28,5%. Der er séledes, efter en tredrig periode med onboardingprogram, naet et hgjere
niveau for frafald end den tidligere analyse for perioden 2018-2022 viste uden onboardingtiltag.

Tabel 2: Frafald pa SOSU-uddannelsen for og efter implementering af onboardingprogram

Frafald 2018-2022 g, . ro1d 2024 efter 2 |Frafald 2025 efter 3
for implementering o o
af ar med ar med
onboardingprogram onboardingprogram |jonboardingprogram
28,5% (23 af 80 34,4 % (42 af 122
SSA- 33% (udarbejdet af elever, hvor 4 er elever, hvor 5 er
uddannelsen |[Rambgll) overgaet til SSH- overgaet til SSH-
uddannelsen) uddannelsen)
SSH- Rambgll har ikke . 15.6% (10 af 64
lavet opgerelse for 15% (6 af 40 elever)
uddannelsen elever)
SSH-elever

Onboardingprogrammet har en effekt péa fastholdelse i den forste del af SSA-uddannelsen, hvor effekten er mere varig ved
SSH-uddannelsen, som er en kortere uddannelse. Det er veesentligt, at fokus skal rettes mod, at opleeringsstederne
vedholder initiativerne i onboardingprogrammet for eleverne gennem hele SSA-uddannelsen. Det fremmes af, at



elevkoordinator fortsat eger fokus pa onboardingprogrammet ved faelles sparring med alle vejledere tre gange om aret, og
ved feellesrefleksioner og samtaler med elever og vejledere. Alle nye vejledere far introduktion med fokus pa
onboardingtiltagene.

Elever og vejledere er glade for onboardingprogrammet og giver udtryk for, at det medvirker til mere struktur i
modtagelsen og i opleringsperioden, sé eleverne hurtigt er en del af gruppen. Gode rammer for vejledere og elever er
afgerende for elevernes gennemforsel. Det er derfor vigtigt fortsat at prioritere, at eleverne har to timer ugentlig til deres
skriftlige refleksion, lige som de folges med deres vejleder gennemsnitlig en halv dag om ugen.

Vejlederne skal have afsat den forngdne forberedelsestid til at laese refleksioner, laese relevant viden, skrive forventninger,
midtvejsevaluering, erklering om oplearing og til ugentlige vejledningstimer. Det ses som positivt, at der atholdes
studiecafe og feellesundervisning for alle elever, hvor de merker studiemiljoet og meder elevkammerater og
elevkoordinator.

Onboardingprogrammet kan ikke alene oge gennemforsel. Arsag til frafald pA SOSU-uddannelserne er registreret som
overvejende psykosociale udfordringer. Elevkoordinator og vejleder understetter, i samarbejde med SOSU Nord,
individuelt den enkelte elev, som er udfordret. For at styrke denne indsats, var alle vejledere i efteraret 2024 pé et 5-dages
kursus pd SOSU Nord, hvor de blev undervist i hvordan de kan understatte psykisk — og socialt udfordrede elever. Alle
oplaeringssteder har i foraret 2025 haft besgg af elevkoordinator/uddannelseskoordinator, hvor der er talt ind i tiltag og
redskaber til at hjelpe udfordrede elever. I efterdret 2025 atholdes vejledertraef med samme fokus.

Fagforvaltning for Sundhed og Velfaerd forslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Aldrerédet takker for en fin dialog og evaluering, og roser den flotte indsats der ses omkring arbejdet.

Radet ensker at understrege vigtigheden af, at der til stadighed prioriteres gkonomi, til at bibeholde den vejledning og de

indsatser der ses i dag.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fraverende.



Punkt 10: Orientering fra valgbestyrelsen - Aldreradsvalg 18. november
84.12.00-G01-2-24

Resumé

Sagsforleb: AR

Orientering fra valgbestyrelsen.

Konsulent Christian Lundtoft deltager k1. 10.00 under dette punkt.
Sagsfremstilling

Orientering fra valgbestyrelsen.

Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Christian Lundtoft Nielsen orienterede omkring processen.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravarende.



Punkt 11: Orientering fra udvalg samt gensidig orientering
00.01.00-100-4-21

Resumé

Sagsforleb: AR

Orientering fra udvalg m.m.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet at bemaerke.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fraverende.



Punkt 12: Meddelelser fra formanden

00.01.00-100-2-21
Resumé

Sagsforleb: AR
Meddelelser fra formanden.

e Vardighedspolitikken.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Verdighedspolitik er nu i offentlig hering

Repraesentantskabsmede, Inger Moller Nielsen er genvalgt til formandsposten i Danske ZAldrerad

Konferencen handlede i ar omkring samarbejdet med frivillige organisationer

Film omkring demens, samt foredrag med demenspsykolog Anneke Dapper Skaaning, var en meget fin skildring af
demente

* Boligforeningerne pé plejecentrene — markvandringer. Knud Jergensen efterlyser hvornér de ivaerksattes?

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravaerende.



Punkt 13: Eventuelt

00.22.04-P35-2-21
Resumé

Sagsforleb: AR

Eventuelt

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Intet.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fraveerende.



Punkt 14: Punkter til pressen
27.69.40-G01-2-21

Resumé

Sagsforleb: AR

Punkter til pressen

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fraveerende.



Punkt 15: Gensidig orientering — Plejehjemsrad

27.00.00-G01-22-21

Resumé

Sagsforleb: AR

Aldreraddet har anmodet om, at gensidig orientering om bestyrelsesarbejdet pa plejecentre er et fast punkt pa dagsordenen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Jonna Raasted orienterede fra arrangement pa Steberiet. Arrangementet var planlagt af eleverne og var en stor succes.
Vagn Kraglund orienterede fra Stengérden, med mange nye initiativer i stabeskeen.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravaerende.



Punkt 16: Naeste meade

00.01.00-100-3-21
Resumé

Sagsforleb: AR

Neste mode i Aldreradet er onsdag den 13. august 2025.
Sagsfremstilling

Neste mode i Aldrerddet er den 13. august 2025.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Neaste made i Aldrerédet er den 13. august 2025.

Henning Krabbe og John Erik Jensen var fravarende.



Punkt 17: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-2-21

Godkendt.
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