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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Dreftelse af udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra september 2024 til september 2025 er antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Brenderslev
Kommune status quo.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

» Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra september 2025. Der kan forventes en efterregulering ved
naste opdatering.

Pr. 1. juli er et nyt kontanthjelpssystem tradt i kraft. Det har medfert, at uddannelseshjzlp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse nu betegnes som kontanthjelp.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I september 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.516 fuldtidspersoner i Brenderslev
Kommune. P4 midlertidig offentlig forsergelse var der 1.778 fuldtidspersoner, mens 2.738 fuldtidspersoner var pa
permanent offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i september 2025 status quo sammenlignet med
september 2024.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pa de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 38 fuldtidspersoner lavere i september 2025 sammenlignet med
september 2024. Faldet kan sarligt henfares til et fald pa sygedagpenge og jobatklaring.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P& de permanente ydelsesomrider (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pé 38 fuldtidspersoner i
perioden.

Ovrige opgerelser

Samlet set har Breonderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I september 2025 var der i Brenderslev Kommune en ledighed pé 2,3 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige,
som star til rddighed for arbejdsmarkedet.



Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.
Beslutning

Udviklingen dreftet.
Bilag

Fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse og ledighedstal, september 2025



Punkt 4: Dreftelse - Budgetopfolgning 3 pr. 30. september 2025.
00.30.00-P19-3-25

Resumé

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2025
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

@konomiafdelingen fremsender budgetopfalgning 3 pr. 30. september 2025.

Ifolge Principper for ekonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelg til Direktionen, der
fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og Gkonomiudvalg/Byrad.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Staben foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfelgningen.
Beslutning

Budgetopfelgningen droftet.

Bilag

BE - Budgetopfolgning 3 pr. 30.09.25



Punkt 5: Dreftelse om evaluering af budgetproces for budget 2026

00.30.00-S00-5-24
Resumé

Sagsforleb: DIR/OK/TM/SHS/BS/AO/TEMA/FKT/BE/OK

Evaluering af budgetproces for budget 2026.

Sagsfremstilling

I lighed med tidligere ar enskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2026. Det foreslés, at evalueringen
foretages pa folgende made:

¢ P& Okonomiudvalgets mede den 12. november 2025, er der en dreftelse af og udvelgelse af elementer som der skal
vaere fokus pd i den videre evaluering.

o Pé fagudvalgenes moder i december, foretages evaluering af budgetprocessen for budget 2026.

¢ Inputtene fra fagudvalgenes evaluering samles til en endelig evaluering til @konomiudvalgets made den 10.
december 2025.

o Resultaterne heraf anvendes til at udarbejde forslag til budgetprocessen for budget 2027 som behandles pa
Okonomiudvalgets og Byradets januar/februar meder 2026.

Nedenstéende liste kan anvendes til inspiration for evalueringens indhold.
Seminar og temameder - vurdering af medernes og emnernes relevans og effekt:

e Byradets forarsseminar i april
¢ Temamede om KL-aftalen i juni, og temamede om budgetopleg i september
¢ Budgetseminar — program og proces

Budgetteksten/aftalepunkter:
¢ Hvordan vurderes omfang m.m. af budgetteksten/aftalepunkter?
Omprioriteringsforslag
¢ (konomiudvalget besluttede pa deres made den 22.02.25, at der ikke skulle udarbejdes omprioriteringsforslag, men
at de enkelte udvalg skulle kigge eget omrade igennem for muligheder for effektiviseringer, omlegning m.v. MED-
udvalgene skulle inddrages i processen. Hvordan har det fungeret?

De skonomiske mal:

¢ Har de gkonomiske mal indgaet i arbejde med budgettet?
¢ De gkonomiske mal godkendes i forbindelse med en ny byradsperiode — kunne en arlig dreftelse af de gkonomiske
mal give mere relevante mal?

Opmaerksomhedslisten:

¢ Punkter pd opmarksomhedslisten behandles i fagudvalgene, hvorefter forhandlingsudvalget indarbejder alle
punkterne fra opmarksomhedslisten pé augustmedet — inden 1. behandling af budgettet. Hvordan fungerer dette?

Budgetonsker:

¢ Budgetonsker som skal indga i budgetprocessen, skal komme via fagudvalgene.
¢ Var det samlede materialet overskueligt og brugbart i forhandlingerne?

Herings- og inddragelsesproces:
¢ Hvordan vurderes mgdet mellem Hoved-MED og @konomiudvalget?

¢ Hvordan har oplevelsen varet, at der ikke har varet en hering vedrerende omprioriteringsforslag, men kun én
hering i Hoved-MED og FAG-med af budgetforslaget til 1. behandling?



Spergsmal/svar:

¢ Spergsmal fremsendes via gruppeformandene til kommunaldirekter som indhenter svar, og udsender to-tre
”svarnotater” i budgetforlebet. Hvordan fungerer dette?

Den digitale tilgang:
e Er materialet let tilgaengeligt pa First Agenda?

e Kan Staben optimere tilgeengeligheden?
e Er der brug for yderligere vejledninger?

Indstilling

Staben foreslar, at Direktionen drefter oplag til evaluering af budgetproces for budget 2026.
Beslutning fra Direktionen, den 4. november 2025, punkt 4:

Direktionen anbefaler det skitserede oplaeg

Beslutning fra @konomiudvalget, den 12. november 2025, punkt 3:

Den skitserede proces godkendes og sendes ud til fagudvalgene.

Lars Erling Serensen (D) fravaerende.
Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 24. november 2025, punkt 5:

Omfanget af budgettekster har et passende niveau.
Rart at lave et budget uden at der var behov for afdekningsforslag.
Meget positivt, at det er muligt at folge budgetforhandlingerne direkte.

Ole Jespersgaard og Margit Chemnitz var fravarende.
Beslutning fra Teknik- og Miljoudvalget, den 24. november 2025, punkt 19:

Udvalget synes, at budgetprocessen overordnet har varet en god proces, og at folk feler sig hart og inddraget i processen.
Det anbefales at der arbejdes videre med en lignende model.

Beslutning

Det har veeret en god proces, seerligt muligheden for at folge med via lyd og billede. Horetelefonerne var en positiv
forbedring.



Punkt 6: Godkendelse af aftalepunkter og status - Budget 2026

00.30.00-S00-8-25
Resumé

Sagsforleb: DIR/SHS/TM/BS/BE/ZAZO/FKT/TEMA/OK

Forslag til aftalepunkter og status for budget 2026 anbefales til godkendelse.
Direktionen deltager under behandlingen af dette punkt pd @konomiudvalgets made.
Sagsfremstilling

P4 baggrund af budgetaftalen 2026 er der udarbejdet et forslag med oversigt over afledte indsatser, opgaver og initiativer
my.

Hensigten med oversigten er:
¢ at skabe et samlet overblik over budgetaftalens afledte opgaver, indsatser initiativer mv. bade pa drift og anleg
¢ at den danner udgangspunkt for lebende opfalgning pa status for opgaverne mv. i forbindelse med de kvartalsvise
budgetopfolgninger
¢ at den kan medvirke til en faelles fortolkning af, hvorledes de enkelte elementer i budgetaftalen skal udmentes
konkret, og i forleengelse heraf, hvem der har ansvaret for hvad.
Det bemarkes, at udmentningen og iverksattelsen af indsatserne kan ske lebende i 2026.
Oversigten vil efterfolgende blive behandlet i de respektive fagudvalg med henblik pé prioritering af indsatserne.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at oversigten draftes og godkendes som udgangspunkt for det videre arbejde med
udmentning af budget 2026.

Beslutning fra Direktionen, den 14. november 2025, punkt 5:

Dokumentet droftet og tilrettet. Indstilles godkendt.

Beslutning fra Direktionen, den 14. november 2025, punkt 5:

Dokumentet droftet og tilrettet. Indstilles godkendt.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 24. november 2025, punkt 4:

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Margit Chemnitz var fravarende.

Beslutning fra Teknik- og Miljoudvalget, den 24. november 2025, punkt 18:
Droftet og godkendt.

Beslutning

Veteranindsatsen dreftet. Oversigten godkendt.

Bilag

Aftale og status budget 2026



Punkt 7: Beslutning om godkendelse af Beskaftigelsesplan 2026

15.00.15-P22-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE/BY
Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en beskeeftigelsesplan for 2026.

Beskeftigelsesplanen indeholder 4 beskaftigelsespolitiske mal, som er en fortsattelse af méalene 1 2024 og 2025 for at
fastholde fokus og kontinuitet i indsatsen.

Planen har veret i hering fra den 5. november 2025 til den 19. november 2025.

Byradet skal beslutte, om Beskeftigelsesplan 2026 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en Beskaftigelsesplan 2026, der udger en strategisk ramme for
beskeftigelsesindsatsen i Bronderslev Kommune.

Til grund for Beskaftigelsesplan 2026 ligger 4 mal. Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget har den 20. august 2025,
pkt. 4, besluttet, at beskeeftigelsesmalene i 2025 viderefores i Beskaftigelsesplan 2026. Mélene skal fastholde fokus og
kontinuiteten i indsatsen samtidig med, at beskaftigelsesreformen bliver implementeret.

Malene for 2026 er folgende:
1) Feerre skal veere pa midlertidig offentlig forsergelse

De midlertidige forsergelsesydelser inkluderer borgere, der er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats, og som med den
rette indsats kan komme i beskaftigelse eller uddannelse. For at nedbringe antallet af borgere pa midlertidig offentlig
forsergelse, vil der 1 2026 arbejdes med folgende i en samlet aktiv beskaftigelsesindsats:

Opkvalificering mélrettet ledige med sterst behov og efterspergslen pé arbejdsmarkedet

Jobrettede samtaler om rette indsats, konkrete job og jobsegning

Lentimer og virksomhedsrettede indsatser som en vej til beskeftigelse

Handicapkompenserende ordninger som redskab til at fa flere ledige og sygemeldte borgere i job og uddannelse
samt fastholde allerede beskeftigede

2) Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er en vigtig del af erhvervsudviklingen i Brenderslev Kommune. I 2026 vil der
fortsat arbejdes med at understette det rette match mellem lediges kompetencer og virksomhedernes behov. Det vil ske
gennem en tet virksomhedskontakt, jobformidling af ledige og et tveergiende samarbejde med gvrige akterer.

3) Unge skal i job og uddannelse

I Brenderslev Kommune gar ungeindsatsen pé tveers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen med faelles mal
og retning. I 2026 vil der fortsat arbejdes med, at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse. Der skal ogsa ivaerksettes en
IPS og Flere-Skal-Med-indsats for unge uden uddannelse og arbejde med fokus pé lennede timer, ligesom partnerskabet
"Ungesporet - mod job og uddannelse" skal koordineres pé tvers af virksomheder, foreninger, organisationer og egvrige
samarbejdspartnere.

4) Styrket indsats for sygemeldte

Siden oktober 2023 er der pa sygedagpengeomradet arbejdet med en strategi, der har haft til formal at fa nedbragt antallet
af borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb. Strategien videreferes i 2026, hvor ogsé endringerne som folge af
beskaftigelsesreformen skal implementeres.



Fellesmode og heringsperiode

Beskaeftigelsesplanen har sammen med beskaftigelsesreformen varet droftet pa fellesmode mellem Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet. Efterfolgende har beskaeftigelsesplanen veret
1 hering 1 perioden fra 5. november 2025 til den 19. november 2025 og behandlet pd Handicapradets mede den 11.
november 2025. Der er modtaget heringssvar fra Dansk Industri Vendsyssel, FH Bronderslev og DH Brenderslev.
Overordnet set peges der pa folgende:

1. Beskaftigelsesplanen for 2026 indeholder gode intentioner, og beskaftigelsesreformen har ogsa godt takter, der
sikrer en forenkling af beskaftigelsesindsatsen

2. Bekymring om den fremtidige indsats vil bere preeg af den gkonomiske besparelse som folge af reformen

3. Bekymring om borgere leengere fra arbejdsmarkedet fremadrettet forbliver et fokusomréde i Bronderslev Kommune

Bemarkningerne i herringssvarene vil blive praesenteret for det kommende udvalg i forbindelse med dreftelserne og
prioriteringerne af den fremtidige beskaftigelsesindsats i Brenderslev Kommune.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse indstiller, at Byradet beslutter, om Beskaftigelsesplan 2026 kan godkendes.

Beslutning
Beskaftigelsesplanen godkendt.

Udvalget er dog opmarksom pa de &ndrede ekonomiske rammer, som folge af den nye beskaftigelsesreform.

Bilag

Beskaeftigelsesplan 2026

Opleg til feellesmode

Referat af fellesmade om beskeftigelsesreform og Beskaftigelsesplan 2026
Heringssvar fra Dansk Industri Vendsyssel

Heringssvar fra FH Breonderslev og DH Breonderslev

Referat fra Handicapradet 11. november 2025



Punkt 8: Orientering om status pa beskaeftigelsesreformen

15.00.00-P27-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres pa hvert mede om status péa beskeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling

Regeringen og en rekke aftalepartier indgik den 9. april 2025 en politisk aftale om en ny beskaftigelsesreform.
Fagforvaltningen for Beskaftigelse vil pd madet give en mundtlig orientering om status pa beskaftigelsesreformen.
Beskaftigelsesreformen indeholder regelforenklinger og frisettelse fra tidligere proceskrav pa beskaeftigelsesomradet og
medforer et storre lokalpolitisk raiderum end i dag. Hovedformélet med den aktive beskaftigelsesindsats bestar, inde

kommunerne fortsat skal:

¢ Understotte borgerens vej til job og uddannelse
¢ Matche virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft

Med reformen folger en besparelse pa 2,7 mia. kr. pa landsplan frem mod 2030. Sterstedelen af besparelserne skal
realiseres i 2026 og 2027.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om Beskaftigelsesministeriets seneste benchmarking

15.20.00-G01-243-18
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelsesministeriet offentliggjorde i oktober 2025 den seneste benchmarking af kommunernes resultater pé
beskaftigelsesomradet.

Brenderslev Kommune placerer sig pa en 15. plads ud af landets 98 kommuner og leverer bedre resultater end forventet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeriet offentliggjorde i oktober 2025 den seneste benchmarking af kommunernes resultater pé
beskaftigelsesomradet. Malingen udarbejdes 2 gange om aret.

Malingen har til formal at opgere kommunernes indsats i forhold til, hvordan de forventes at praestere ud fra sine
rammevilkar. Rammevilkarene er karakteristika ved befolkningen (bl.a. alderssammensaetning, uddannelsesniveau,
sundhedsdata, boligforhold) og arbejdsmarkedet (eftersporgsel pa arbejdskraft, pendlingsmenster mv.) for hver enkelt
kommune. Har kommunen farre ledige end forventet, gor kommunen det godt. Har kommunen flere ledige end forventet,
klarer kommunen sig mindre godt.

Den seneste benchmarking er baseret pa data fra 2. halvar 2024 til og med 1. halvar 2025. Her har Brenderslev Kommune
0,28 % svarende til 60 fuldtidspersoner fzrre pa offentlig forsergelse end forventet. Dermed klarer Bronderslev
Kommune sig godt og indtager en 15. plads ud af landets 98 kommuner. Ved benchmarkingen i efteraret 2024 indtog
Brenderslev Kommune en 65. plads.

Benchmarkingen er en del af den statslige opfelgning af kommunerne. For de kommuner, som klarer sig darligere end

forventet, méler Beskaftigelsesministeriet pa, om kommunerne atholder samtaler og ivarksatter beskaftigelsesrettede
tilbud. Med beskeaftigelsesreformen bliver den statslige opfelgning @ndret til kun at veere en resultatbaseret opfolgning.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Brenderslev Kommunes placeringer i benchmarking



Punkt 10: Orientering om status pa sygedagpengestrategien

15.17.00-P22-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret har siden den 1. oktober 2023 arbejdet med en strategi pa sygedagpengeomradet, hvor formaélet er at
nedbringe antallet af sygemeldte i Bronderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse gor status pa strategien.

Malet i 2025 er, at der i gennemsnit er 725 fuldtidspersoner pa sygedagpengeomradet. I perioden januar-august 2025 har
der i gennemsnit vaeret 777 fuldtidspersoner. Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at det kan blive vanskeligt at
na arets malsetning i forhold til antal fuldtidspersoner, men det er forventningen, at gennemsnittet vil falde yderligere i
den samlede opgerelse for 2025.

Sagen sendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.
Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 16. august 2023 en 2-arig strategi pa sygedagpengeomradet med
opstart den 1. oktober 2023, hvor formaélet er at nedbringe antallet af sygemeldte.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede den 11. juli 2025, at strategien skal fastholdes til udgangen af 2026.
Med strategien har Job- og UngeCentret arbejdet med at iverksette nye tiltag, fx

o at fa kendskab til nye samtalevaerktgjer, der gor det nemmere at fa lagt en god plan i samarbejde med borgeren

o at afprove digitale rundbordssamtaler med arbejdsgiver og borger

o at sikre et tettere samarbejde og fzlles videndeling mellem sygedagpengeafdelingen og andre faggrupper i Job- og
UngeCentret

e at opnd ny viden om udvalgte diagnoser

Job- og UngeCentret har i 2025 haft fokus pé at fastholde, evaluere og justere pé de tiltag, der er arbejdet med i
strategien.

Status pa resultater

I perioden januar-august 2025 har der i gennemsnit veret 777 fuldtidspersoner pa sygepengeomradet. Dette er et fald pa
16 fuldtidspersoner siden 2024. Mélet for aret er 725 fuldtidspersoner. Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at det
kan blive vanskeligt at nd arets malsatning, men det er forventningen, at gennemsnittet vil falde yderligere i den samlede
opgerelse for 2025.

En anden malsatning er, at Bronderslev Kommune skal vare pé niveau med regionen i forhold til andel fuldtidspersoner
pé sygedagpengeomréadet. Job- og UngeCentret har de seneste to ar haft et storre fald pa sygedagpengeomradet
sammenlignet med regionen, og i august 2025 ligger Bronderslev Kommune 0,1 %-point fra regionsgennemsnittet.

\Andel fuldtidspersoner i pct. af befolkningen |[August 2023 ||August 2025

Region Nordjylland 2,9 3,0

Bronderslev 3.5 3,1

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Indstilling
Fagforvaltningen for Beskeeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opfoelgning pé sygedagpengestrategi 2025



Punkt 11: Evaluering af uddannelses- og fritidsjobmesse 2025

54.34.00-G01-2-25
Resumé

Sagsforleb: BS/BE
Brenderslev Kommune atholdt den 4. november 2025 en uddannelses- og fritidsjobmesse.

UngeCentret har modtaget positive tilbagemeldinger fra deltagerne pa messen, som gav inspiration til valg af
ungdomsuddannelser og viden om laereplads- og fritidsjobmuligheder.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar at afholde en uddannelses- og fritidsjobmesse igen i efteraret 2026 for elever i
8., 9. og 10. klasse og deres foraldre.

Sagen fremsendes til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til godkendelse og til Berne- og Skoleudvalget til
orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune afholdt den 4. november 2025 en uddannelses- og fritidsjobmesse i Hjallerup-hallen fra kl. 17 -
19.30.

Malgruppen for messen var elever i 8., 9. og 10. klasse og deres foraeldre.
Formalet med messen var, at
¢ give inspiration til valg af ungdomsuddannelse til de unge og deres foraldre
» give mulighed for, at de unge og lokale virksomheder kunne mede hinanden til en snak om fritidsjob og evt.
leerlingeplads.
20 uddannelsesinstitutioner og 25 virksomheder deltog med en stand pa messen.
Ca. 400 elever og foreldre besggte messen, og deres tilbagemeldinger pa at deltage i messen har veret positive.
140 af deltagerne har besvaret et spergeskema om deres oplevelse af messen. 89 pct. har svaret, at de oplevede messen
som god. Det vigtigste for de fleste var at besage uddannelsernes stande og here oplag fra ungdomsuddannelserne.

Samtidigt svarer 59 %, at de har faet ny viden om lareplads- og fritidsjobmuligheder pa messen.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse vurderer, at messen levede op til sit forméal og var en succes. Fagforvaltningen for
Beskaftigelse foreslar at afholde en uddannelses- og fritidsjobmesse igen i efteraret 2026 i Hjallerup-hallen.

Prisen for aftholdelse af en uddannelses- og fritidsjobmesse i 2026 forventes at vaere 150.000 kr.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskeftigelse indstiller, at

¢ Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at der atholdes en uddannelses- og fritidsjobmesse i 2026.
¢ Borne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget godkender at der atholdes en uddannelses- og fritidsjobmesse i 2026.



Udvalget udtrykker enske om, at der er opmarksomhed pé information til foraeldre til bern med sarlige behov om
alternative uddannelsesmessige muligheder.

Bilag

Spergeskemaundersggelse - messe - 2025 1



Punkt 12: Orientering om samarbejdet med eksterne mentorer

15.20.36-054-1-13
Resumé

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret samarbejder med en rakke eksterne akterer, som - udover UngeCentrets egne 2 mentorer - varetager
mentorindsatsen i Brenderslev Kommune.

12025 har 82 borgere veret henvist til en ekstern mentor. Fagforvaltningen for Beskaeftigelse vurderer, at samarbejdet
fungerer godt.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret samarbejder med eksterne akterer pa mentoromradet. Derudover har UngeCentret ansat 2 mentorer,
som ogsé lgser mentoropgaver pa beskeftigelsesomradet.

Aktarerne loser et bredt udsnit af mentoropgaver, primert for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og borgere i
ressourceforlob.

Formalet med mentoropgaven er personlig stette med henblik pa, at borgeren opnér eller fastholder ordinaer beskeftigelse,
ansattelse i fleksjob eller ordinar uddannelse.

Job- og UngeCentret har i 2025 samarbejdet med 5 forskellige leveranderer. I enkelte tilfeelde er der indgaet samarbejde
med ovrige aktorer. Af folgende tabel fremgér, hvor mange borgere Job- og UngeCentret i perioden fra januar til oktober
2025 har haft henvist til en mentorindsats.

Leverander lAntal borgere (jan-okt 2025)
Coachcenter Become a Prof 13

Guldbakholm 6

SMC Erhverv 22

Redningskransen 6

/Autismekonsulenterne 20

vrige aktorer - enkelttilfelde |[15

/Antal borgere i alt 82

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse vurderer, at samarbejdet med de eksterne akterer pd mentoromradet fungerer godt, og
der bliver leveret tilfredsstillende resultater.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning



Sagen taget til efterretning.



Punkt 13: Beslutning om godkendelse af kvalitetsstandarder pa Social-,
Handicap- og Sundhedsomridet

27.00.00-P23-1-25
Resumé

Sagsforleb: SHS/BE/HAR

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. P4 Social-,
Handicap- og Sundhedsomradet galder det Servicelovens §§ 86 og 101, og pa Beskaftigelses- og Uddannelsesomradet
gaelder det Servicelovens § 101.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget samt Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte, om
kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfaerdsomrader. Pa Social-,
Handicap- og Sundhedsomradet gelder det Servicelovens §§ 86 og 101, og pa Beskaftigelses- og Uddannelsesomradet
gaelder det Servicelovens § 101.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget besluttede den 3. november 2025, pkt. 4, at kvalitetsstandarderne § 86, stk.1 og
stk. 2 forst fremlaegges til godkendelse i forste halvar af 2026, pga. implementering af &ldrereformen.

Mange kommuner — herunder Brenderslev Kommune — udarbejder ogsé kvalitetsstandarder p4 omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlagger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en precis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sa der sikres sammenhang mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mal for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pé de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

De forskellige indsatspakker fremgér ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade foreleegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfelgende ar, vil det udelukkende vaere de lovpligtige kvalitetsstandarder, der foreleegges udvalget til godkendelse
en gang arligt. Kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, godkendes i udgangspunktet for 4 ar (resten af
byradsperioden), hvor de hvert ar automatisk regodkendes og péferes ny dato. Er der @ndringer i perioden, forelegges de
udvalget til godkendelse.
Kvalitetsstandarder med sndringer

¢ Social behandling af stofmisbrug (lovpligtig) — SEL §§ 101 og 101a
Kvalitetsstandarden er omskrevet grundet mange @ndringer ift. praksis mv., og behandles derfor som ny.

e Misbrugsbehandling — SEL § 142

Under ”Opfolgning”: Sygeplejerske er slettet, da det nu kun er legekonsulenten, der laver vurderingen.

Personalemassige konsekvenser



Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzerd indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget beslutter, at kvalitetsstandarderne godkendes.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 24. november 2025, punkt 6:

Godkendt.

Ole Jespersgaard var fravaerende.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL §§ 101 og 101a - 2026

Udkast - Kvalitetsstandard - Misbrugsbehandling SUL § 142 - 2026



Punkt 14: Orientering om status pa indsatserne pa det specialiserede
socialomrade

27.00.00-A26-3-24
Resumé

Sagsforleb: SHS/BS/BE

Direktionen har pa baggrund af budgetaftalen for 2024 udvalgt syv indsatser, der er iveerksat pa det specialiserede
socialomrade. Indsatserne skal veere med til at sikre en falles faglig tilgang, harmonisering af serviceniveauet og
nedbringe udgifterne pé tvers af det specialiserede berne-, unge- og voksenomrade.

Byradet blev ved forarsseminaret 2025 orienteret om status pa arbejdet med indsatserne.

Sagen sendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Borne- og Skoleudvalget samt Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget til orientering.

Konsulent Linn Lu Leerkegérd deltager under dette punkt kl. 10:30.

Sagsfremstilling

Som en del af budgetaftalen for 2024 blev det aftalt, at det specialiserede berne-, unge- og voksenomréade skal nedbringe
udgifterne pa det samlede omréade i sterrelsesordningen 5-8 mio. kr. 1 perioden 2025-2027. Dette ved at afdekke og
arbejde med mulige ekonomiske rationaler gennem falles faglige tilgange og harmonisering af serviceniveauet
afdelingerne imellem.

Direktionen har nedsat to arbejdsgrupper, der skal arbejde med folgende syv indsatser:
1. Temapakker pa indsatser i Familiehuset Hegely
2. Kontaktpersonsordning
3. Eftervaern/ungestotte og skonomisk stette til foraeldre
4. Feelles arbejdsgrundlag mellem Born- og Familieafdelingen og UngeCenter
5. Uvisiterede tilbud
6. Leveranderstyring
7. Harmonisering af serviceniveau i Det Specialiserede Omrade og UngeCenter
I bilag 1 fremgar status pa arbejdet med de enkelte indsatser.
Indsats 1, 2 og 3 vurderes at vere 1 drift med f4 opmarksomhedspunkter til det videre arbejde.

Indsats 4, 5, 6 og 7 fortsatter i den nuvaerende form.

Direktionen folger kontinuerligt op pé indsatserne.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, Borne- og Skoleudvalget samt Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 24. november 2025, punkt 7:

Til efterretning.
Praesentation vedhaftes referatet.

Ole Jespersgaard var fravaerende.



Beslutning

Sagen taget til efterretning.

Bilag
Power point til BE 03.12.2025 - Status pé indsatserne pa det specialiserede socialomrade

Status pé indsatserne pé det specialiserede socialomrade



Punkt 15: Orientering
00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Intet.



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af kontrakt

15.20.00-054-1-24

Godkendt.



Punkt 17: Lukket: Godkendelse af kontrakter

15.20.36-054-1-13

Godkendt.



Punkt 18: Lukket: Orientering om anbringelser

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 19: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-1-25

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 20: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orienteringspunkterne A til C taget til efterretning.



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Magadet slut k1. 12.10
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