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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Besog i Huset KOX

15.20.00-054-3-23
Resumé

Sagsforleb: BE
Magdet atholdes i Huset KOX, Sendergade 31, 9320 Hjallerup.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Maodet afholdes i Huset KOX og indledes med en kort rundvisning og et opleg af regionsdirektor ved AOF Region
Nordjylland, Per Dennis Kristensen.

Job- og UngeCentret samarbejder med AOF Region Nordjylland om sprogskolen og de socialokonomiske virksomheder,
Café KOX og Huset KOX.

AOF Region Nordjylland har indgéet et samarbejde med virksomheden Scanel A/S i forhold til at {4 lest nogle
monteringsopgaver. I den forbindelse har Job- og UngeCentret pr. 1. januar 2024 lavet et nyt samarbejde med Huset KOX

om et virksomhedsspor.

I virksomhedssporet skal borgerne lave konkrete monteringsopgaver som fx at opmale og afklippe kabel i rette leengde,
afisolere kablets ender, pakke varer og levere til lager. I forlgbet har borgerne mulighed for at opné lennede timer.

Job- og UngeCentret har i 1. kvartal 2024 haft 6 borgere i forleb ved virksomhedssporet.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Personalemsssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Preesentation bliver vedlagt referatet.

Taget til efterretning.

Bilag

Prasentation Huset Kox



Punkt 4: Okonomi og budgetleegning pa beskzftigelsesomradet

00.22.04-G01-7-21
Resumé

Sagsforleb: BE
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om gkonomi og budgetlaegning pa beskaftigelsesomradet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om gkonomi og budgetlaegning pa beskaftigelsesomrédet.

En stor del af kommunens udgifter til forsergelsesydelser og aktivering er omfattet af budgetgarantien. Budgetgarantien
sikrer som udgangspunkt, at den kommunale gkonomi under ét ikke pavirkes af udgiftsudviklinger naert forbundet til
konjunkturen. Kommunernes nettoudgifter til forsergelse og aktivering er derfor athaengig af kommunens udvikling
sammenlignet med landsplan.

Pa udvalgsmedet vil AC medarbejder Andreas Larsen give oplaeg om budgetlegningen for forsergelsesydelserne.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen tages efterretning.

Udvalget ensker oplaegget praesenteret for Byrddet pa temamede.



Punkt 5: Budgetopfelgning 1, pr. 31. marts 2024

00.30.00-P19-12-24
Resumé

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2024
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

@konomiafdelingen fremsender budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2024

Ifelge Principper for gkonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter budgetopfelgningen.
Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning, men der ses alvorligt pa budgetopfelgningen. Ligesom midtvejsreguleringen pé
omradet afventes med bekymring.

Der arbejdes fortsat med at vaere teettere pa de jobparate ledige og omrédet holder fast i de igangseette strategier bl.a. pa
sygedagpengeomradet.

Bilag

Budgetopfelgning 1 pr. 31.03.24 - BE



Punkt 6: Status pa udmentning af budgetbesparelse pA mentoromradet

15.00.00-S00-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Med Brenderslev Kommunes budget for 2024-2027 skal Job- og UngeCentret spare 950.000 kr. pa4 mentoromradet i 2024
- stigende til 1,9 mio. kr. fra 2025.

Den samlede besparelse findes ved at give faerre borgere mentorstette, nedjustere antallet af mentortimer, der bevilges og
gore varigheden pa mentorforlagbene kortere.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse gor nu status pa arbejdet med udmentning af besparelsen.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Med Brenderslev Kommunes budget for 2024-2027 skal Job- og UngeCentret spare 950.000 kr. pa mentoromradet i 2024
- stigende til 1,9 mio. kr. fra 2025. Dette svarer cirka til en halvering af budgettet i 2023.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte den 6. december 2023 en udmentning af besparelsen ud fra tre
indsatsomrader. Fagforvaltningen for Beskeeftigelse gar nu status pa arbejdet med de tre indsatsomrader.

Antal: Farre borgere skal have mentor

Siden efteraret har 2023 har Job- og UngeCentret fulgt antallet af borgere, der modtager mentorstette. Fra medio oktober
2023 til medio april 2024 er antallet af borgere med mentorstette faldet fra 121 til 83 borgere. Det samlede fald kan
primeert tilskrives et fald i antallet af unge under 30 ar, der modtager mentorstotte.

Timetal: Der skal gives max 1 times mentorstette pr. uge

Udgangspunktet er, at alle borgere modtager max 1 times mentorstgtte pr. uge. Job- og UngeCentret har fokus pa at
minimere antallet af nye bevillinger med mere end 1 time, ligesom der bliver arbejdet med at nedbringe det generelle
timetal hos alle borgere med mentorstotte.

I oktober 2023 var der 52 borgere - svarende til 43 % - der modtog mere end 1 times mentorstette. I april 2024 er det antal
reduceret til 18 - svarende til 25 % af dem, der modtager mentorstatte.

Varighed: Mentorforlebene skal vaere kortere

Job- og UngeCentret har fokus pé at forkorte varigheden af mentorforlebene. I oktober 2023 var der i alt 44 forleb med en
varighed pé over 52 uger. I april 2024 er det antal reduceret til 28 forlgb. Det betyder, at Job- og UngeCentret i perioden
har afsluttet 16 forleb med over 1 ars varighed.

Konsekvenser

Som folge af besparelsen pa de tre indsatsomréder, er der nogle borgere, som enten ikke kan fa mentorstette, eller som
ikke kan f3 stette i samme omfang som tidligere. Det betyder, at der en raekke opgaver, som mentoren har sverere ved at
hjelpe med, fx ledsagelse til leegebesag og ledsagelse til virksomhedsbesog ifm. etablering af praktik. Det er Job- og
UngeCentrets vurdering, at der er en risiko for, at den manglende (eller mindre) mentorstette kan medfere, at borgernes
beskaftigelsessag bliver lengere og mere kompleks.

De forelgbige opgerelser for 1. kvartal 2024 viser et faktisk forbrug pa cirka 600.000 kr. p4 mentorstette, hvilket udger en
forbrugsprocent pé knap 20 %. Budgettet for hele aret er pé 3,3 mio. kr. Job- og UngeCentret arbejder nu med at finde et
leje for niveauet af mentorstette, og det er forventningen, at budgettet for i &r kommer til at passe.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Der enskes en ny status ved arets udgang.

Bilag

Status pa mentoromradet



Punkt 7: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres méanedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgorelsen tager udgangspunkt i den senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af &ret forinden.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var i februar 2024 90 fuldtidspersoner hgjere end i februar
2023.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte sagen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

¢ Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra februar 2024. Der kan forventes en efterregulering ved neeste
opdatering.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I februar 2024 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.813 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune.
P& midlertidig offentlig forsergelse var der 2.168 fuldtidspersoner, mens 2.645 fuldtidspersoner var pa permanent
offentlig forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse var i februar 2024 90 fuldtidspersoner hgjere end i februar
2023.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

P4 de midlertidige forsergelsesydelser er antallet af fuldtidspersoner 32 fuldtidspersoner lavere i februar 2024
sammenlignet med februar 2023. Der ses et fald pé felgende ydelser:

o Selvforsargelses- og hjemrejseydelse. Det skyldes hovedsageligt, at mange ukrainere er kommet i job og en del er
udrejst. Derudover har der veret en lav tilgang af nyankomne flygtninge og familiesammenforte.

¢ Sygedagpenge og jobafklaringsforleb. Job- og UngeCentret har i det forste halve ar med sygedagpengestrategien
arbejdet med nye tiltag og arbejdet begynder nu at afspejle sig i udviklingen pa omradet.

Pé a-dagpenge og ledighedsydelse har der vaeret en stigning i antallet af fuldtidspersoner over det seneste ar.

Stigningen pa ledighedsydelse er sket i efterdrsmanederne i 2023. Der er dog indikationer pa, at antallet af fleksjobledige
er nedadgéende efter de forste maneder af 2024.

Pa dagpengeomrédet er stigningen hovedsageligt sket fra december 2023 til januar 2024. Efterfelgende er antallet faldet i

februar 2024. Her er der ogsa indikationer til et fortsat fald. Det skal hertil bemerkes, de forste maneder af 2024 har veret
preget af en storre saesonledighed end tidligere.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse



Pé de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 122 fuldtidspersoner over
det seneste ar.

Udviklingen pa fortidspension haenger sammen med reformen af fortidspension og fleksjob i1 2012. I arene efter reformens

vedtagelse faldt tilgangen og antallet af fortidspensionister. Fra 2018 og frem til nu er antallet af fortidspensionister steget
stedt, hvilket ogsa er en tendens pé landsplan.

Ovrige bilag

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pa alle ydelsesomrader i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland malt i
procent befolkningen i februar 2024 og en udvikling over det seneste ar. Samlet set har Bronderslev Kommune flere
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse ift. regions- og landsplan.

Ledighedsstatistikken for februar 2024 fremgar ogsé af bilagsmaterialet, hvor der i Brenderslev Kommune var en
ledighed pé 3,5 %.

Derudover er der vedhzftet et bilag, som viser en status pé varigheden af midlertidigt offentligt forsergede i Bronderslev
Kommune. Varigheden haenger sammen med den statslige refusion af forsergelsesydelserne. Her gelder, at jo leengere tid
borgeren er pa offentlig forsergelse, desto mindre refusion — og sterre kommunal medfinansiering — far Bronderslev
Kommune. Malt i januar 2024 udger gruppen af borgere med storst kommunal medfinansiering den sterste andel
sammenlignet med ovrige forlgbsvarigheder.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter udviklingen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Fuldtidspersoner, februar 2024

Fuldtidspersoner i pct af befolkningen, februar 2024
Forleb fordelt pa varighed, januar 2019-2024

Status pé fertidspension i Brenderslev Kommune



Punkt 8: Budget 2025 - omprioriteringsforslag

00.30.00-S00-3-24
Resumé

Sagsforleb: BE

P& baggrund af @konomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2025 pa mede den 24. januar
2024 er processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag igangsat.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet omprioriteringsforslag inden for Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til hvilke omrader, der skal indgé i udvalgets
omprioriteringsforslag.

Sagsfremstilling

P4 baggrund af @konomiudvalgets behandling af ”Budgetproces og tidsplan for Budget 2025 pa mede den 24. januar
2024 er processen med udarbejdelse af omprioriteringsforslag svarende til 1 % i alle udvalg igangsat.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pad mede den 6. marts 2024 en oversigt over serviceudgifter og forslag
til eventuel investeringsstrategi.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en oversigt over serviceudgifterne pa Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets politikomrader (se bilag). Serviceudgifterne udger 16 % af udvalgets budget i 2025 og vedrerer
social- og uddannelsesindsatser i UngeCentret samt midlertidige boliger til flygtninge i Jobcentret.

Fagudvalgene har til opgave, i perioden fra februar til maj 2024, at drefte og fremlegge omprioriteringsforslag.

Forslagene skal fremlaegges pa @konomiudvalgets made den 22. maj 2024. Herefter sendes omprioriteringsforslagene i
hering i Lokale MED-udvalg, Réd, Institutioner, bestyrelser m.v.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal ifalge rammen for omprioriteringsforslag, som blev vedtaget af
Okonomiudvalget den 24. januar 2024, udarbejde omprioriteringsforslag for i alt 1,2 mio. kr.

I mio. kr. Budgetteret 1% af budgetteret
serviceudgifter serviceudgifter
2025 2025

Brenderslev Kommune 1.979 19,3
Gkonomiudvalget 415 41
Berne- og Skoleudvalget 642 6,4
Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget b4 0.6
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget 120 12
Aldreomsorgsudvalget 396 4,0
Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 275 2,8
Teknik- og Miljgudvalget 67 0,7

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet tre omprioriteringsforslag inden for Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade pa i alt 275.000 kr.

De resterende 925.000 kr. ud af de 1,2 mio. kr. vil indgd i et samlet omprioriteringsforslag pa det specialiserede omrade.

De tre omprioriteringsforslag, som Fagforvaltningen har udarbejdet, gelder indenfor folgende omrader:



Nr. Emne Arlig reduktion i kr.

1 Forberedende Grunduddannelse (FGU) 123.000
2 Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu) 123.000
3 Eetaling af midlertidige boliger til flygtninge og lejeindtazgt 29.000

| alt 275.000

Fagforvaltningen har ikke udarbejdet forslag til en investeringsstrategi som et led i omprioriteringsforslagene.
Udfordringen i forhold til investeringsstrategier pa beskeftigelses- og uddannelsesomradet er, at provenuet typisk findes
pé overforselsudgifter - fx fordi der sker et fald i antallet af borgere pé offentlig forsergelse. Det er dermed ikke
besparelser pé serviceudgifter, som en investeringsstrategi typisk giver.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter
omprioriteringsforslagene og hvilke omréder, der skal indgé i udvalgets omprioriteringsforslag.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Beslutning fra Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 10. april 2024, punkt 6;
De 3 forslag til omprioritering, som fremgar af sagens bilag 3 indgér i udvalgets omprioriteringsforslag.

Eskild Sloth Andersen var fravarende.
Supplerende sagsfremstilling til Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 15. maj 2024

Direktionen har i forlengelse af beslutningerne i budgetaftalen for 2024 valgt at se det specialiserede socialomrade
samlet. Derfor er der udarbejdet en raekke indsatser for hele det specialiserede omréde, som gar pa tvers af de tre
relevante udvalg (bilag 4).

Beslutning

Omprioriteringsforslagene navnt sagens i bilag 3 og bilag 4 indgar i udvalgets omprioriteringsforslag.

Bilag

Budget 2025 - BE - fordeling af udgifter
Budget 2025 - ramme for omprioriteringsforslag
Budget 2025 - BE - omprioriteringsforslag

Omprioriteringsforslag - budget 2025 det specialiserede omréde.docx



Punkt 9: Arsopfelgning pa beskzaftigelsesplan 2023

15.00.15-P22-1-22
Resumé

Sagsforleb: BE/BY/HAR

Fagforvaltningen for Beskeaftigelse udarbejder hvert ar en beskeftigelsesplan. Planen giver et overblik over de
beskaftigelsespolitiske malsetninger i Bronderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har lavet en opfelgning pa beskaftigelsesplanen for 2023.

Sagen fremsendes til Byradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en opfelgning pa beskeftigelsesplan 2023. Planen tager afset i et
overordnet mal for Job- og UngeCentret samt 4 udvalgte malsatninger og 2 fokusomrader.

Det overordnede mal for beskaftigelsesomradet i Bronderslev Kommune er at sikre virksomhederne kvalificeret
arbejdskraft og nedbringe antallet af borgere pa midlertidig offentlig forsergelse.

Job- og UngeCentret har ogsa i 2023 oplevet stor efterspargsel efter arbejdskraft. Der har iseer veret efterspergsel efter
arbejdskraft indenfor det sundhedsfaglige og padagogiske omrade samt til produktionsvirksomheder. Job- og
UngeCentret har i 2023 bistaet lokale virksomheder ved 244 ordinaere jobordrer, hvilket har resulteret i 158 ordinere
ansattelser.

Pa midlertidig offentlig forsergelse er antallet af fuldtidspersoner status quo fra november 2022 til november 2023. Der
ses et fald pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge og jobafklaringsforleb. Der har samtidig vaeret en
stigning pa a-dagpenge, hvilket bl.a. kan henfores til nedlukningen af Danish Crown i Seby.

De 4 udvalgte malsatninger for 2023 er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres og virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
3. Flere unge skal i uddannelse og job

4. Borgere, der er l&ngere vk fra arbejdsmarkedet, skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet

De 2 fokusomrader for 2023 er:

1. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veare selvforsergende
2. Indsats for borgere med handicap

Samlet set viser opfelgningen, at Job- og UngeCentret er lykkedes med at fA mange ledige i job og uddannelse samt bista
virksomhederne med kvalificeret arbejdskraft. Der er fortsat stor efterspargsel efter arbejdskraft, og Job- og UngeCentret
har fokus p4, at flere borgere opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslir, at Byradet tager sagen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.
Indstilling
Beslutning fra Handicapradet, den 30. april 2024, punkt 4:

Handicapradet blev prasenteret for hvilke mél job- og ungecentret har arbejdet med i 2023 og hvordan man har arbejdet
med malene.



Handicapréadet tager orienteringen til efterretning.
Konsulent Tina Kjeldgérd deltog under punktet

Benn Erik Grav og John Erik Fuglsang var fraverende.

Beslutning

Beskeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Bilag

Arsopfolgning pa beskeftigelsesplan 2023



Punkt 10: Status pa a-kassesamarbejdet

15.00.00-P27-1-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Med anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen overtog a-kasserne indsatsen for ledige medlemmer i de
forste 3 maneders ledighed.

Siden 1. januar 2024 har Job- og UngeCentret overtaget indsatsen for 103 ledige fra a-kasserne

Sagens fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen overtog a-kasserne indsatsen for ledige medlemmer i de
forste 3 maneders ledighed. Hvis borgeren fortsat er ledig efter 3 maneder pa dagpenge, overtager Job- og UngeCentret
indsatsen.

Initiativet har veeret gaeldende fra den 1. januar 2024. Efter arets forste maneder kan der nu geres en status pa samarbejdet
med a-kasserne i den nye samarbejdskonstellation.

I efteraret 2023 udarbejdede jobcentret i samarbejde med jobcentrene i Hjorring og Frederikshavn Kommuner
samarbejdsaftaler med de fleste a-kasser. Samarbejdsaftalerne havde til formal at klarlegge fzelles mal og retning for
indsatsen, koordinere kommunikationskanaler og sikre en god overdragelse fra a-kasse til jobcenter. Samarbejdsaftalerne
blev indgaet pa baggrund af flere mederaekker med de enkelte a-kasser.

Ultimo april 2024 er der i Bronderslev Kommune 501 ledige dagpengemodtagere. Heraf varetager a-kasserne indsatsen
for 149 dagpengemodtagere. Det svarer til 30 %.

Siden 1. januar 2024 har Job- og UngeCentret overtaget indsatsen for 103 ledige fra a-kasserne. I alt har 448 personer i
arets forste maneder veret berort af a-kassernes indsats. Der kan ikke udarbejdes statistiske opgerelser over a-kassernes
jobeftekt, men fagforvaltningens sken er, at indsatsen for nyledige dagpengemodtagere er tilsvarende effektiv
sammenlignet med jobcenterets .

Jobcentret faciliteter hver maned et teamsmede pa tvers a-kasserne, hvor der kan dreftes udfordringer og losninger pa
tveers. Til juni afholder jobcentrene i Hjorring, Frederikshavn og Brenderslev Kommuner en felles temadag for
medarbejderne i jobcentrene og a-kasserne for at evaluere og drefte det nye samarbejde. Der planleegges ogsa en fzlles
temadag til efteraret 2024.

Samarbejdet med a-kasserne vurderes varende tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Udviklingen folges og der preesenteres en status efter sommer.



Punkt 11: Status pa lettilgaengelige behandlingstilbud i kommunerne til
bern og unge med psykisk mistrivsel

17.03.00-G01-3-24
Resumé

Sagsforleb: BS/BE

Orientering til Berne- og Skoleudvalget samt Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget om status pd implementering af
lettilgaengelige behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel.

Kommunerne skal tilbyde lettilgeengelige behandlingstilbud til de bern og unge og deres familier, hvis barnet eller den
unge vurderes at vaere 1 psykisk mistrivsel i en grad, s& de falder indenfor malgruppen.

Beme- og Ungedirektorkredsen i Nordjylland har indgaet samarbejde med Psykiatrien i Region Nordjylland med henblik
pa sammenhangskraft og ensartethed i indsatser pa tvars af region og kommuner.

Fagchefen orienterer pa medet om indsatsen.

Sagsfremstilling

Alle landets kommuner far tilfort midler til implementering af lettilgaengelige behandlingstilbud til bern og unge i psykisk
mistrivsel som et led i udmentningen af "10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed" fra 2022 og "Aftale om en bedre
psykiatri" fra 2023.

Beme- og Ungedirektorkredsen i Nordjylland har pa baggrund heraf indgéaet et samarbejde med Region Nordjylland
(Psykiatrien) med henblik pd sammenhangskraft og ensartethed pa tvaers af kommuner og region i arbejdet med
malgruppen indenfor lettilgaengelige behandlingstilbud.

Det er besluttet, at der i de nordjyske kommuner skal arbejdes hen imod STIME (styrket tversektoriel indsats for bern og
unges mentale sundhed) som en overordnet model for de lettilgaengelige behandlingstilbud, men med mulighed for
variation i samarbejdet mellem den enkelte kommune og psykiatrien i regionen.

Omfanget af samarbejdet kan variere i forhold til, om der vaelges STIME-indsatser for alle mélgrupper eller blot for
nogle. Det giver den enkelte kommune mulighed for at fortsette med eksisterende indsatser eller supplere med nye
indsatser.

STIME er en manualbaseret tilgang, der nu er bygget op omkring fem maélgrupper:

e Nar svare folelser forer til selvskade

¢ Nar tanker om krop og mad fylder for meget

o Nar bekymring eller tristhed fylder for meget

o Nar uro, opmerksomhed eller impulsivitet er en udfordring
o Nar gentagne tanker og handlinger tager styringen

Psykiatrien i Region Nordjylland serger for opkvalificering af de kommunale medarbejdere, s& kommunerne kan tilbyde
lettere behandlingstilbud indenfor de malgrupper, de ikke i dag har et relevant tilbud til.

I Bronderslev Kommune forankres de lettilgeengelige behandlingstilbud i PPR. Tilbuddet er pabegyndt i 2023,
videreudvikles i 2024 og forventes implementeret fuldt ud ved udgangen af 2025.

Malgruppen er bern og unge fra 0. klasse (5-6 &r) til og med det 17. &r, der er i psykisk mistrivsel, eller som udviser
symptomer pa psykisk lidelse.

PPR sorger for afklaring og behandling af bern og unge i mistrivsel uden for behandlingspsykiatrien, og indsatsen skal
bidrage til at mindske risikoen for, at der bliver behov for behandling i den regionale berne- og ungepsykiatri.
Behandlingsindsatsen vil, hvor det er relevant, blive koblet til barnets/den unges hverdagsliv og tilrettelaegges i
samarbejde med gvrige tilbud og rammer i kommunen og i den regionale berne- og ungepsykiatri.

Status i Brenderslev

¢ Proces vedrarende ansettelse af medarbejdere er igangsat



¢ 5-6 medarbejdere er tilmeldt til psykiatriens opkvalificeringsforleb i STIME
¢ Bronderslev Kommune er tilmeldt samarbejde med Psykiatrien i Region Nordjylland om udvikling af STIME-
modellen
Okonomi
¢ 12023 modtog Brenderslev Kommune 621.000 kr. til begyndende etablering og opstart
¢ Den gkonomiske ramme for aftalen er i alt 250 mio. kr. arligt fra 2024 og frem

¢ Brenderslev Kommune afventer udmentning for 2024.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslar, at Borne- og Skoleudvalget samt Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Aftale Regeringen, Regionerne og KL - Lettere behandlingstilbud
Faglig ramme boern og unge psykisk mistrivsel

STIME pjece Tversektorielt samarbejde og felles ansvar webtilgangelig.pdf



Punkt 12: Halvarsrapport for Ungdommens Uddannelsesvejledning

17.27.00-P05-1-14
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en halvarsrapport for ferste del af 2024, som giver et overblik
over unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har udarbejdet en halvarsrapport for ferste del af 2024, som giver et overblik
over unges vej mod uddannelse i Bronderslev Kommune.

De unge i rapporten er omfattet UU's mélgruppe og bestar af 15-24-arige.
Rapporten for 1. del af 2024 viser, at 94 % af det 15-17-arige (1.426 unge) er i gang med undervisning. Det galder bade
undervisning i grundskolen eller pa en ungdomsuddannelse. Sammenlignet med tidligere er andelen status quo. De

resterende 6 % (86 unge) er i gang med forberedende og udviklende aktiviteter som f.eks. FGU eller er i arbejde.

For de 18-24-arige viser rapporten, at i 1. halvar af 2024 har 40 % gennemfert en ungdomsuddannelse (974 unge), 41 %
er i gang med en ungdomsuddannelse (992 unge), og de resterende 20 % er ikke i gang med en uddannelse eller har en
(481 unge). Sammenlignet med tidligere opgerelser er denne gruppe ogsé status quo.

For de unge under 25 ar, som ikke er i gang med eller har fuldfert en ungdomsuddannelse, har UU en lovbunden
opfelgende og opsegende indsats overfor. Rapporten viser, at 36 % af denne gruppe er enten i arbejde pa fuldtid eller
deltid. 26 % er pa offentlig forsergelse og er samtidig omfattet en aktiv beskeftigelsesindsats. Hertil er FGU ogsé en
indsats, hvor 13 % er i gang.

I april 2024 offentliggjorde Borne- og Undervisningsministeriet de officielle sggetal til ungdomsuddannelserne for elever
19. og 10. klasser. I 2024 har 66 % segt en gymnasial uddannelse, 27 % har segt en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse,
mens 7 % har segt ind pé andre uddannelsesmuligheder og aktiviteter.

Malet i Bronderslev Kommune er, at 30 % valger en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse efter 9. og 10. klasse. Malt i
antal svarer de 27 % til 124 elever ud af 454. Skulle andelen have varet 30 %, skulle yderligere 12 elever have sggt en
erhvervsfaglig uddannelse. Sggetallet pa 27 % vurderes som vaerende tilfredsstillende.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget samt Borne- og Skoleudvalget
drofter sagen.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Sagen dreftet.

Bilag

UU Halvarsrapport, 1. halvar 2024



Punkt 13: Sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede berne- og
ungeomride

00.14.00-GO1-1-22
Resumé

Sagsforleb: HAR/BS/BE

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskeftigelse har lavet et forslag til opdatering af
sagsbehandlingsfristerne pa det specialiserede berne- og ungeomréde i forbindelse med vedtagelsen af Barnets Lov.

Barne- og Skoleudvalget samt Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal traeffe beslutning om godkendelse af
sagsbehandlingsfristerne.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal efter Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 3, stk. 2 fastsaette og
offentliggere frister for, hvor lang tid der ma gé, fra kommunen modtager en ansggning om en social sag, til afgerelsen
skal vere truffet.

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskzaftigelse har gennemgaet og tilrettet de
sagsbehandlingsfrister Borne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkendte i januar 2022 pa
det specialiserede berne- og ungeomrade. Sagsbehandlingsfristerne er blevet tilpasset Barnets Lov.
Sagsbehandlingsfristerne tager hgjde for, at der er forskel pé, hvor lang tid det tager at indhente nedvendig viden og
dokumentation for at kunne treffe afgorelse.

Sagsbehandlingsfristerne geelder fra det tidspunkt, hvor ansggningen er modtaget, til der seneste skal vare truffet en
afgerelse. Hvis sagsbehandlingsfristen ikke kan overholdes i den konkrete sag, far borger der har ansegt skriftlig besked
om, hvorfor og hvornar borgeren kan forvente svar.

Sagsbehandlingsfristerne er fastsat efter Barnets Lov, Lov om ungdomskriminalitet og Lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade § 3, stk. 2.

Sagsbehandlingsfristerne vil efterfolgende fremga af kommunens hjemmeside.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslir, at Borne- og Skoleudvalget
samt Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Beslutning fra Handicapradet, den 30. april 2024, punkt 6:

Sagsbehandlingsfristerne skal godkendes minimum en gang pr. byradsperiode.

Lone Hestvang prasenterede hvordan man har arbejdet med at fastsette sagsbehandlingsfristerne.
Handicapradet godkender sagsbehandlingsfristerne

Benn Erik Grav og John Erik Fuglsang var fraverende.

Beslutning

Sagsbehandlingsfristerne godkendes.

Bilag



Sagsbehandlingsfrister Specialiserede berne- og unge omrade - Barnets Lov 2024



Punkt 14: Arsrapport Brenderslev Rusmiddelcenter 2023

29.24.04-P05-1-23
Resumé

Sagsforleb: SHS/HAR/BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd har udarbejdet arsrapport for Bronderslev Rusmiddelcenter 2023.
Af arsrapporten fremgér opgerelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i
Bronderslev Rusmiddelcenter for 2023.

Sagen fremsendes til Social-, Handicap-, og Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Handicaprédet til orientering.

Sagsfremstilling
Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd har udarbejdet arsrapport for Brenderslev Rusmiddelcenter 2023.

Af arsrapporten fremgér opgerelser over visiteringer, salg af pladser og de forskellige aspekter af behandlinger i
Brenderslev Rusmiddelcenter for 2023. Rapporten afsluttes med afsnit om nationale tendenser pé bade alkohol- og
stofmisbrugsbehandlingen.

Brenderslev Rusmiddelcenter tilbyder fire forskellige behandlingsmuligheder for borgere fra 18 &r med et stof- eller
alkoholmisbrug:

Forlegb med individuelle samtaler

Forleb med terapeutiske samtaler

Pargrendeforleb

Forlgb med urinprevetagning

Rusmiddelcentret tilbyder behandling med fysisk fremmede i Bronderslev og Dronninglund samt over telefon og
Microsoft Teams.

Fagforvaltningen har udarbejdet en statistik for misbrugsbehandling i 2023, der viser folgende tendenser:
Flere borgere i behandling i 2023 sammenholdt med 2022

Antallet af borgere i behandlingsforlgb hos Brenderslev Rusmiddelcenter ligger 1 2023 lidt hgjere end i 2022. 12023 var
der 137 unikke borgere i behandling og i 2022 var der 126 unikke borgere.

Udviklingen i stofmisbrugsbehandling og alkoholbehandling fordelt pa ken

Udviklingen viser, at antallet af mand i de to behandlingsformer er nogenlunde samme niveau som i 2022. For kvinderne
er der omvendst en lille stigning i antal visiteringer til stofmisbrugsbehandling, mens visiteringerne til alkoholbehandlinger
ligger nogenlunde stabilt.

Salg af pladser
Det samlede salg af pladser i 2023 er steget i forhold til 2022. Serligt er der sket en stigning i salget af pladser til
Visitationen og til eksterne kommuner.

Geografisk fordeling
Den sterste andel af borgere, der modtager behandling i Brenderslev Rusmiddelcenter, kommer fortsat fra Bronderslev.

Fordeling af kon og alder

Flere mend end kvinder er 1 behandling for bade stof- og alkoholmisbrug. Maend udger 73 % af borgeme i behandling for
stofmisbrug og 78 % af de borgere, der er i behandling for alkoholmisbrug.

Sterstedelen af borgerne i stofmisbrugsbehandling er under 30 &r, mens sterstedelen af borgerne i alkoholbehandling er
over 30 ar.

Udvikling sammenholdt med nationale tal



Ligesom pé nationalt plan er der i Bronderslev Kommune sket en stigning i antal alkoholbehandlinger gennem de seneste
ar. Stigningen i Bronderslev ligger over landsplan.

Pé landsplan ligger antal anmodninger om stofmisbrugsbehandling frem til 2022 p& samme niveau som tidligere, mens
der i Brenderslev Kommune skete et lille fald i 2022 og efterfelgende en lille stigning igen i 2023.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslar, at Social-, Handicap-, og Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Social-, Handicap-, og Sundhedsudvalgets behandling af sagen vil foreligge til medet.

Supplerende sagsfremstilling til Beskzftigelses- og Uddannelsesudvalgets mede den 15. maj 2024:

UngeCentret har i 2023 henvist 43 unge til misbrugsbehandling i Rusmiddelcentret. I 2022 henviste UngeCentret 34
unge.

UngeCentret har en kapacitetsaftale med Rusmiddelcentret pa 300.000 kr. arligt. I 2023 er anvendt 204.000 kr.

UngeCentret anvender Bronderslev Rusmiddelcenter som ferstevalg af leverander af misbrugsbehandling, nar der er tale
om dagbehandling. UngeCentret henviser de unge, som har behov for og er motiverede for misbrugsbehandling.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

ARSRAPPORT BRONDERSLEV RUSMIDDELCENTER 2023 april



Punkt 15: Statistik fra Ankestyrelsen pa beskeftigelsesomradet 2023

27.12.16-P07-4-23
Resumé

Sagsforleb: BE

Ankestyrelsen har offentliggjort en statistik over klagesager for 2023 over beskeftigelsesomradet i Bronderslev
Kommune.

Ankestyrelsen behandlede i 2023 60 klager over Bronderslev Kommune pa beskaftigelsesomradet. 41 klagesager blev
stadfaestet.

12023 var omgerelsesprocentren 32 %.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har offentliggjort en statistik over klagesager for 2023 over beskeftigelsesomradet i Bronderslev
Kommune.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget bliver ménedligt orienteret om Ankestyrelsens afgerelser i klagesager over
Brenderslev Kommune. En klagesag i Ankestyrelsen kan fé folgende udfald:

Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse

Zndring/ophavelse: Ankestyrelsen har zndret eller ophevet kommunens afgerelse

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle og traeffe afgerelse en gang til
Afvisning: Ankestyrelsen har ikke behandlet sagen. Det kan skyldes, borgeren har klaget for sent eller opgivet
klagen'

Ankestyrelsen behandlede i 2023 60 klager over Bronderslev Kommune pa beskaftigelsesomradet. Derudover blev 6
klager afvist.

Af de 60 behandlede sager blev 41 stadfestet og 19 enten @ndret/ophavet eller hjemvist. Det giver en omgarelsesprocent
pa 32 %. Statistikken skal ses i lyset af de mange afgerelser, som Job- og UngeCentret arligt treeffer. Det kan bade veere
afgerelser angdende forsergelsesydelser og beskaftigelsesrettede tilbud.

I de sager, hvor Ankestyrelsen ikke stadfaster Job- og UngeCentrets afgarelse, tager Job- og UngeCentret ved laere af
Ankestyrelsens afgerelse. Dette sker med henblik pa af forbedre sagsbehandlingen og samarbejdet med borgerne
fremadrettet.

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning sagen videresendes til handicapudvalget til orientering.
Bilag

Ankestatistik pa beskeftigelsesomradet i 2023



Punkt 16: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
A) Den kommende uddannelses- og fritidsjobmesse for grundskoleelever i 8., 9. og 10. klasse og deres foreldre atholdes
den 5. november 2024. Det er aftalt med Hjallerup-hallen, at messen atholdes der. UngeCentret har haft kontakt til andre

kommuner, der afholder uddannelsesmesse, og vil inddrage deres gode erfaringer i planleegningen. Der er nedsat en
arbejdsgruppe, som star for planlaegning af messen.

B) Fagforvaltningen for Beskaftigelse har den 1. maj 2024 faet en tilbagemelding fra FH Nordjylland pa den frivillige

geldsradgivning. FH oplyser, at de ikke fortsatter projektet med geeldsradgivning, fordi segningen til projektet af nye
borgere er dalende, og ikke mindst at KFUM tilbyder et lignende projekt i omradet.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

FH inviteres til deltagelse med jobpatruljen pa uddannelses- og fritidsjobmessen.



Punkt 17: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-24

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 18: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Taget til efterretning.



Punkt 19: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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