REFERAT Aldreradet 2022-2025 d. 29-11-2023

Meadedato Onsdag d. 29. november 2023 kl. 09:00

Modested Madelokale 272, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-2-21
Resume
Sagsforleb: AR
Personale
Ingen.
Beslutning

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen
00.22.04-P35-2-21

Resume

Sagsforleb: AR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Aldreradet har folgende bemarkninger til dagsordenen:

¢ Jonna Raasted og Knud Jergensen har deltaget i mede i forbindelse med etablering af falleshus ved Aldreboligerne
1 Voldgade, Jerslev. Dette gnskes droftet pa feellesmedet 31. januar med Aldreomsorgsudvalget.

¢ Jonna Raasted orienterer omkring manglende tovholdere til cafetilbud i Grenningen. Tilbuddet henvender sig til
demente og parerende. Madet aftholdes den 6. december 2023 kl. 15.00 -16.00

« Invitation til opstartsmede omkring boligpolitik. Madet aftholdes pa Brenderslev Radhus, kantinen, torsdag den 14.
december 2023 k1. 17.00 - 19.30.

Inger Mgller Nielsen, Erik Serensen, Henning Krabbe, Jonna Raasted, Gerda Pedersen, John Erik Jensen samt Knud
Jorgensen tilmeldes.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 3: Venteliste til plejehjem, plejecentre og 2ldreboliger

27.42.12-P05-1-21
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Der foreligger venteliste pr. 31. oktober 2023 til plejehjem, plejecentre og &ldreboliger.

Sagen fremsendes til £ldreradet til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard forelegger venteliste til plejehjem, plejecentre og aldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslér, at Aldrerddet tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Venteliste er droftet og taget til efterretning.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.
Bilag

Venteliste til plejecentre og aldreboliger pr. 31. Oktober 2023



Punkt 4: Godkendelse af kvalitetsstandarder pa ZAldre- og
Hjelpemiddelomradet

27.00.00-P23-1-22
Resume

Sagsforleb: HAR/AR/AO

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. Pa
Aldreomsorgsudvalgets omrade galder det Servicelovens (SEL) §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes arligt.

ZAldreomsorgsudvalget skal tage stilling til om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Specialkonsulent Lone Jin Mikkelsen deltager under dette punkt.

Sagen fremsendes til Aldrerédet til orientering.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. Pa
ZAldreomsorgsudvalgets omrade gaelder det Servicelovens (SEL) §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes arligt.

Mange kommuner — herunder Bronderslev Kommune — udarbejder ogsa kvalitetsstandarder pa omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en reekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en precis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sd der sikres sammenhaeng mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

o operationelle mal for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pé de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

De forskellige indsatspakker fremgér ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade forelaegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende veare de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelegges udvalget til godkendelse
en gang arligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, foreleegges til godkendelse, nér der er endringer.



Folgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse:

Forebyggende hjemmebesog (SEL § 79a)
Klippekort (SEL § 83)

Personlig pleje (SEL § 83, stk. 1, nr. 1)

Praktisk hjelp (SEL § 83, stk. 1, nr. 2)
Rehabiliteringsforleb (SEL § 83a)

Hjeelp til beboere i plejebolig (SEL § 83 stk. 1 og 2)
Stette og vejledning (SEL § 83, stk. 1, nr. 2)

e o o o o o o

Andringer

Da kravene om tilgaengelighed ikke tillader, at fremhave andringer, fx med en anden farve eller overstregning, i udkast til
@ndringer i kvalitetsstandarderne, er bade udkast med @&ndringer og de geldende kvalitetsstandarder vedhaftet som bilag.

Generelle @&ndringer

I kvalitetsstandarder, hvor der er mulighed for at klage til Ankestyrelsen, er teksten praciseret i overensstemmelse med
lovteksten.

Forebyggende hjemmebesog

Under “Klage” er det sidste afsnit vedrerende klageadgang fjernet, idet der er tale om et frivilligt tilbud, som borger kan
takke nej til.

Klippekort

Under ”Hvem kan fa klippekort?” er det praeciseret, at man skal opfylde de 3 nedenstidende betingelser for at veere i
malgruppen til et klippekort.

Personlig pleje

Under "Omfang/varighed” — ”Personlig hygiejne/bad”, var fodpleje tidligere oplistet som en ydelse, borgeren ikke kunne
fa stette til. Denne er fjernet, sa det folger praksis pa omradet.

Praktisk hjelp

Under ”Hvordan far du praktisk hjelp?” er afsnittet ”Afklaringsforlgb/aktivitetsanalyse” omdebt til
” Aktivitetsanalyse/afprovning af egen forméen”, og afsnittet er tilpasset, sé det svarer til praksis pa omréadet.

Under ”Bevilling af hjelpen” — ”Hjalp efter indlaeggelse pa sygehus” er teksten praeciseret, sa den svarer til praksis pa
omrédet.

Under "Omfang/varighed” — "Rengering” er det praeciseret, at borger fx kan fa hjelp til at stovsuge i de tilfelde, hvor
robotstevsuger ikke kan benyttes.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslér, at Aldrerddet godkender de fremsendte kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Beslutning
Aldreradet tager orienteringen til efterretning med felgende kommentar. Formen der er valgt, med udkast og revideret

kvalitetsstandart, er stadig svar at gennemskue. Det ville vere enskeligt med udkastet sendt pa mail med highlight af
@ndringer

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fravaerende.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesag 2024
Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesog 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Klippekort 2024
Kwvalitetsstandard - Klippekort 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Personlig pleje 2024
Kvalitetsstandard - Personlig pleje 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Praktisk hjaelp 2024
Kvalitetsstandard - Praktisk hjelp 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Rehabiliteringsforlab 2024
Udkast - Kvalitetsstandard - Hjeelp til beboere i plejebolig 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Stette og vejledning 2024



Punkt 5: Forste status pa strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og
sygefravar ultimo 2023.

81.00.00-P20-2-22
Resume

Sagsforleb: HAR/ZAR/SHS/AO

I november 2022 blev Sundhed og Velfzrds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraver 2022- 2026
godkendt pa Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og pa ZAldreomsorgsudvalget. P& baggrund af strategien har
Handicap-, Psykiatri- og Sundheds- og ZAldreomradet igangsat flere tiltag, som understatter strategiens mélsetninger. Den
forste evaluering pa strategien er udarbejdet i efteraret 2023 og fremsendes til £ldreomsorgsudvalget til orientering.

Sagen fremsendes til Aldrerédet til orientering.

Sagsfremstilling

I november 2022 blev Sundhed og Velfzrds strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraver 2022- 2026
godkendt pa Social, Handicap- og Sundhedsudvalget og pa ZAldreomsorgsudvalget. Under udarbejdelsen af strategien
blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en arlig evaluering af arbejdet med strategien. Resultaterne af evalueringen
fremgar af medsendte bilag.

Strategien er opdelt i 4 temaer, og under hvert tema er der opsat 3 indsatsomrdder og et eller flere méal for omraderne. Alle
omraderne arbejder i storre eller mindre grad med alle indsatsomraderne, athengig af udfordringer og behov.
Aldreomridet og handicapomradet oplever f.eks. rekrutteringsudfordringer, hvorfor disse har et saerligt fokus pé
nytenkning ift. rekruttering, nedbringelse af sygefraveaer og initiativer til at fa medarbejderne op i arbejdstid — flere steder
med stor succes. Andre omrader, som sundhedsomrédet, socialpsykiatrien og sygeplejen, oplever ikke problemer med
rekruttering og fastholdelse, hvorfor disse 1 hgjere grad er optaget af andre emner sdsom at fremme den sunde
arbejdsplads og kompetenceudvikling.

P& udvalgsmedet gennemgas serligt status pd malene og udvalgte initiativer efter det forste &r, som er ivaerksat med
baggrund i de opstillede indsatsomrader i strategien.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Fldreomsorgsudvalget tager sagen til efterretning samt at den naeste
opfolgning baseres pa de samlede tal for 2024 og fremlegges i forste kvartal 2025.

Beslutning

Aldrerddet tager orienteringen til efterretning.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fravaerende.

Bilag

STATUS PA STRATEGI 2023



Punkt 6: Status pa Samvearsindsatsen- til forebyggelse og bekeempelse af
ensomhed

27.35.08-P20-4-20
Resume

Sagsforleb: £R/AO

”Samversindsatsen” har nu fungeret som en del af Aktivitet og Frivillig siden august 2021.

Formélet med indsatsen er at forebygge ensomhed og fremme trivsel bade fysisk og mentalt, sa borgerne kan leve et
selvstendigt og aktivt liv. Dermed forebygges inaktivitet, sygdom og funktionsevnetab, og borgernes behov for hjelp
udskydes.

Samverskoordinator Helle Brix Froulund deltager under dette punkt, og giver en status pa deres indsats gennem de sidste
2 ar.

Sagen fremsendes til £Aldreradet til orientering.

Sagsfremstilling

Samvarsindsatsen retter sig mod borgere, der er ensomme eller ikke har noget netvark, f.eks. borgere, der er inaktive og
onsker stotte til opstart af aktiviteter udenfor hjemmet, eller borgere, der mistrives og mangler stette til at komme videre.

Fra opstarten i efteraret 2021 og frem til oktober 2023 er der henvist i alt 291 borgere. De fleste er henvist af andre
kommunale frontmedarbejdere: visitationen, terapeuter, hjemmeplejen, sygeplejen, forebyggelseskonsulenterne,
demenskoordinatorer — men ogsa fra parerende. Der er etableret en folgegruppe med repraesentanter for alle dem, der
henviser til tilbuddet.

Samvarskoordinatorerne tager pa hjemmebesgg hos borgerne, hvor de stetter og motiverer dem til at komme i gang i
aktiviteter udenfor hjemmet. De understotter ledsagelse af borgerne. De kan ogsé matche borgerne med hinanden til
ligevaerdige gensidige besog eller fzlles aktiviteter — eller hjelpe dem i gang med at vaere frivillig.

Borgerne henvises oftest til nogle af mange aktivitetstilbud, der er pa aktivitetscentrene. De henvises ogsa til forskellige
foreningstilbud, aktiviteter i kirker/sognegérde, besggsven, aktiviteter pa plejecentre, o.a.

Det kan vaere en l&ngere proces at stotte en sérbar og ensom borger ud til en aktivitet — sd nogle borgere er lenge i
proces”.

Samvers-koordinatorerne har opbygget et grundigt kendskab til aktivitetsmulighederne i hele kommunen, og har et godt
samarbejde med foreningerne. De har tillige veret med til at sa&tte nye aktiviteter i gang sammen med civilsamfundet.
Eksempelvis:

Mandefazllesskabet i Ost

”Balancebrettet” pa Springbrattet

Nyt darthold pa Grenningen

Samtalegrupper for parerende til demensramte borgere qua deres fokus pa parerende

Et udvidet samarbejde med de forskellige besggstjenester: Blandt ressourcesvage borgere er der ofte et enske om at
fa en besggsven — men her er der ventetid, da besggstjenesterne mangler besggsvenner. Samvarskoordinatorerne
prover her at stotte besggstjenesterne i at rekruttere nye besggsvenner — bl.a. ved produktion af 2 nye videos.

e o o o o

Styrken ved denne tilgang er, at opgaven er samlet pa fa medarbejdere, som bade har kompetencerne til at motivere
borgerne og etablere relationen; har et godt kendskab til, hvilke aktivitetsmuligheder der er i lokalomrédet; og arbejder
systematisk med indsatserne. Der opbygges tillige en specifik viden om ensomhed, som samvers-koordinatorerne
videreformidler til kolleger i sundhedsomradet.



Der er ansat 2 samvarskoordinatorer pa 35 timer om ugen, som tillige indgar som aktivitetsmedarbejdere pé
aktivitetscentrene.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldrerddet tager orienteringen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Aldreradet tager orienteringen til efterretning og takker for en rigtig fin gennemgang og dialog med samverskoordinator
Helle Brix.

Inger Mgller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.

Bilag
postkort a6 samvaer template

Bilag til dagsordenspunkt - samversindsatens



Punkt 7: Tilpasning af weekend — dbent pa Aktivitetscentrene

00.30.00-S00-1-20
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Der har siden 1. juni 2021 varet dbent i weekenden pa aktivitetscentrene.

Pé baggrund af erfaringerne fra de sidste 2 2 ar med weekendébent foresldr Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd,
at abningstiderne og aktivitetsudbuddet tilpasses til den tilslutning, der er til aktiviteterne.

Sagen fremsendes til Aldreradet til orientering.

Sagsfremstilling

Der har siden 1. juni 2021 veret abent i weekenden pa aktivitetscentrene:

¢ Grenningen incl. caféen lordag og sendag
¢ Rosendalscentret i Agersted om lordagen
o Stengérdscentret i Hjallerup om sendagen

Der holdes lukket i de weekender, hvor helligdagene falder samt 6 uger i sommerperioden fra den 1. juli.

Der er én aktivitetsmedarbejder pa arbejde i abningstiden og én medarbejder i caféen pé Grenningen.

De 3 aktivitetscentre er forskellige — bade ift. faciliteter og ift. befolkningsgrundlag til aktiviteter.

Generelt har vi erfaret, at der ikke er grundlag for at f4 weekenderne til at ligne hverdagene med faste hold-aktiviteter
med frivillige holdledere. Det er derfor aktivitetsmedarbejderne, der fastlaegger programmet for weekenderne —bl.a. efter
onsker fra brugerne — og er “veert” for aktiviteterne.

Grenningen:
Aktivitetsudbuddet har vaeret mest varieret p4 Grenningen, da rammerne og borgergrundlaget har givet mulighed for det.

Deltagerantallet varierer meget. Der kommer mellem 5 og 20 deltagere til de mélrettede aktiviteter. En del flere — mellem

40 og 80 deltagere - til banko, underholdning i garden eller Bien.

Antallet af gaester i caféen varierer med programmet og menuen — ca. 15-30 om lerdagen og 20-50 om sendagen.



Stengardscentret:
Her har der iser vearet tilslutning til faellesspisning — med mellem 15 og 30 deltagere.

Der har tillige vaeret udbudt spil, kreative aktiviteter, heldagsworkshops, udflugter, hvor folk selv har staet for transporten,
aktiviteter udenders - mad over bal, bevagelse, traeslgjd, m.v.

Deltagerantallet er fra 3-10 til de aktiviteter.

Rosendalscentret:
Her har der isaer veret interesse for felles udflugter planlagt af aktivitetsmedarbejderne, hvor folk selv har staet for
transporten ved samkearsel.

Der har tillige veeret udbudt faellesspisning, spil, kreative aktiviteter, heldagsworkshops, aktiviteter udenders - mad over
bél ved spejderne, bevagelse, treslgjd, m.v.

Der kommer mellem 3 og 15 til aktiviteten. Ved fa helt serlige arrangementer kommer der mange.

Tilpasning af weekendabnet pa Aktivitetscentrene
Pé baggrund af ovenstéende foreslar Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd folgende tilpasning af dbningstider og
aktivitetsudbud i weekenderne pa de 3 aktivitetscentre:

Grenningen:
Der holdes ébent hver lordag og sendag — ogsa i Caféen — med en fortsat udvikling af indholdet i aktiviteterne. Dog vil
der hver 2. lordag ikke vaere en aktivitetsmedarbejder pa arbejde, da pensionistforeningen atholder banko i Bien de dage.

Stengardscentret:
Her vil aktivitetsmedarbejderen inviterer til “sendagsfrokost” 2 sendage hver méaned.

Rosendalscentret:
Her vil aktivitetsmedarbejderne i lgbet af hverdagene hjzelpe brugerne med at planlegge felles kor-selv-ture i
weekenderne. Men borgerne og de frivillige vil selv skulle afvikle turene.

Der holdes stadig lukket i de weekender, hvor helligdagene falder samt 6 uger i sommerperioden fra den 1. juli.

Alle interesserede hold og frivillige kan godt komme og bruge lokalerne i weekenden i alle 3 aktivitetscentre. En
tovholder vil kunne lukke op/lase af.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget godkender, at dbningstiderne og
aktivitetesttilbuddet tilpasses til den tilslutning, der er til aktiviterne.

Personale

Tilpasningen af abningstiden vil betyde en tilpasning af personalenormeringen med 20 timer om ugen.

Okonomi

Ved den politiske beslutning om opstart af weekendabent i foraret 2021 fik Aktivitetsomradet tilfort 444.000 kr. til
udvidelse af 4bningstiden i de resterende 8 maneder af 2021. Denne tildeling af ressourcer er ikke blevet opskrevet til 12

maneder i de folgende budgetér. Ved den foreslaede tilpasning af abningstider, vil der blive balance mellem tilfort budget
og merudgifter ved weekendébent.

Beslutning

Zldreradet tager orienteringen til efterretning. Det er glaedeligt at ordningen fortsaetter pa4 Grenningen og
Stengardscentret.

Det er onskvaerdigt at budget fremadrettet reekker til hele aret og ikke kun 8 maneder som nuverende.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 8: Gensidig orientering - Bestyrelser pa plejecentre

27.00.00-G01-22-21
Resume

Sagsforleb: AR

Gensidig orientering

¢ Bestyrelser pa plejecentre

Sagsfremstilling
Aldreradet har anmodet om, at gensidig orientering om bestyrelsesarbejdet pa plejecentre

er et fast punkt pa dagsordenen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Vagn Kraglund orienterede omkring etablering af arrangement med byens borgere i marts maned pa Stengardscentret.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fravaerende.



Punkt 9: Dreftelse af enskede visioner, emner og fokuspunkter i 2024

27.69.40-P22-1-20
Resume

Sagsforleb: AR

Droftelse af enskede visioner, emner og fokuspunkter for 2024

Sagsfremstilling
¢ Boligstrategi - aldreboliger - bofellesskaber
¢ Budgetprioriteringer for 2024 og 2025
¢ Ombygning Margrethelund
o Fokus pa tilsyn
¢ Fokus pa madleverancer
¢ Indforelse af teknologiske hjelpemidler
» Forebyggende hjemmebesog - fremtidig form
¢ Opprioritering af forebyggelse - hvad kan vi gere mere af?
¢ Udbygning i arbejdet med mindre teams i hjemmeplejen
¢ Visitationsmodellen - kan der rokkes ved dette?
o Kulturlivet for den aldre generation - mgde med kulturudvalget
¢ Stormeder
Personale
Ingen.
Beslutning
ingen.

Inger Mgller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 10: Meddelelser fra formanden

00.01.00-100-2-21
Resume

Sagsforleb: AR

Meddelelser fra formanden.

¢ Projekt: Tandhygiejne hos @ldre. Sag enskes klar til Aldrerddsmede 3. april 2024.
Overtandlaege ved Breonderslev kommunale Tandpleje, Visitationschef samt Formand for Z£ldreomsorgsudvalget

onskes deltagende til madet 3. april 2024.

¢ Evaluering af Regionsaldreradsmede iAabybro, 1. november 2023.
¢ Evaluering af Aldrerddskonference i Vingsted, den 23. november 2023.
¢ Lions Forarsmesse 2024 i Bronderslev Hallen. Skal ZAldreradet vaere deltagende igen?

¢ Droftelse af madleverance til hjemmeboende enskes sat pd madet 10. januar, med deltagelse af Visitationschef.

¢ 30. maj 2024. Falles vidensdag til Haderslev Kommune. £ldrerad, Aldreomsorgsudvalg samt repraesentanter fra
fagforvaltningen deltager.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ingen.

Inger Mgller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 11: Orientering fra udvalg m.m.

00.01.00-100-4-21
Resume

Sagsforleb: AR

Orientering fra udvalg.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalg.

Personale

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Inger Meller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 12: Eventuelt

00.01.00-100-1-21
Resume

Sagsforleb: AR

Eventuelt.
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Personale

Ingen.

Beslutning

Erik Serensen gnsker dreftelse vedrerende problematik med robotstevsuger pa januar medet 2024.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fravaerende.



Punkt 13: Punkter til pressen

27.69.40-G01-2-21
Resume

Sagsforleb: AR
Sagsfremstilling
Punkter til pressen.
Personale

Ingen.

Beslutning

Ingen.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 14: Naeste meoade

00.01.00-100-5-18
Resume

Sagsforleb: AR

Sagsfremstilling

Neste mode i Aldreradet er den 10. januar 2024.
Personale

Ingen.

Beslutning

Ingen.

Inger Moller Nielsen og Birger Thomsen var fraverende.



Punkt 15: Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04-P35-2-21

Resume

Sagsforleb: AR

Sagsfremstilling

Digital underskrift af beslutningsprotokol.

Personale

Ingen.

Beslutning

Godkendt.
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