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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Runa Friis Hansen var fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet.

Runa Friis Hansen var fraværende.



Punkt 3: Mødekalender 2025

00.22.04-G01-8-24

Resumé

Sagsforløb: BY/TM/SHS/BS/ÆO/TEMA/BE/FKT

Byrådet har den 4. september 2024 godkendt forslag til mødekalender for 2025. 

Handicaprådet skal tage stilling til forslag til mødekalender for 2025.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for 2025 - baseret på tidligere vedtagne principper:

Der er planlagt ét møde pr. måned i alle udvalg og et møde pr. måned i Byrådet med forudgående temamøde.
Der holdes strategiseminar i foråret.
Der er mødefri i vinterferien (uge 8), i juli samt i efterårsferien (uge 42).
I uge 26 og 32 må der ikke være møder i de stående udvalg.
Der skal ikke være udvalgsmøder de dage, hvor der er temamøde i Byrådet.
Rådenes møder skal ligge senest i ugen før de stående udvalg, så udtalelser kan komme med ud på den ordinære
dagsorden.
De stående udvalgs møder skal ligge senest i ugen før Økonomiudvalgets møder, så udtalelser kan komme med ud
på den ordinære dagsorden.
Der er planlagt ét ekstra møde i både Økonomiudvalget og Byrådet i forbindelse med budgetbehandlingen.
Der er taget hensyn til KØF, KL’s Topmøde, Byrådets forårsseminar og budgetseminar.

 Staben foreslår, at Handicaprådet godkender mødekalenderen for 2025. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Mødet den 7. januar flyttes til den 21. januar.

Med den ændring er mødekalender 2025 godkendt.

Runa Friis Hansen var fraværende.

Bilag

Mødekalender 2025



Punkt 4: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2025-2026

00.17.00-P27-1-24

Resumé

Sagsforløb: DIR/SHS/BS/BE/HAR/ØK/BY

Byrådet skal tage stilling til Nordjysk Socialaftale vedrørende det specialiserede socialområde for 2025-26. KKR
Nordjylland har drøftet den nye socialaftale og anbefaler, at de nordjyske kommuner og Regionsrådet godkender
Nordjysk Socialaftale 2025-26.

Sagsfremstilling

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgås af de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland. Formålet er
at sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social- og specialundervisningsområde i Nordjylland.
Aftalen udspringer af lov om Social Service og Bekendtgørelserne om rammeaftaler på det sociale område samt for lands-
og landsdelsdækkende undervisningstilbud og gælder i 2 år. Den eksisterende socialaftale er således gældende for 2023-
2024 og skal dermed fornys. Socialaftalen er udarbejdet med Den Administrative Styregruppe som tovholder i samspil
med politikere, fagfolk og embedsmænd. 

Vision for det Specialiserede Socialområde

Nordjyske Socialaftale 2025-2026 har særlig fokus på at understøtte dels borgerens egen-mestring og dermed mulighed
for at kunne mest muligt selv og dels borgernes mulighed for at kunne deltage i meningsfulde fællesskaber med fokus på
borgerens individuelle behov. Mestring og meningsfulde fællesskaber kan hver især og i kombination bidrage til, at
borgerne kan leve det liv, de ønsker og dermed højne livskvaliteten for den enkelte.

Valget af visionen for den nye socialaftale bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om på
Socialpolitisk Dialogforum den 29. november 2023. Her blev der også peget på vigtigheden af samarbejde og
vidensdeling på tværs af kommuner og sektorer og af, at gensidig forventningsafstemning imellem borgere, pårørende og
de fagprofessionelle aktører har stor betydning på det specialiserede socialområde. Ligeledes pegede
udvalgsmedlemmerne på kommunernes dilemmaer omkring at have såvel faglige som økonomiske betragtninger med i
beslutningerne samt på betydningen af at fremtidssikre området ift. fx rekrutteringsudfordringer og lignende.

Fokusområder
For at udmønte visionen om understøttelse af borgernes mestring ift. at kunne mest muligt selv samt deres mulighed for
deltagelse i meningsfulde fællesskaber, er der udvalgt tre fokusområder. Fokusområderne er udvalgt med udgangspunkt i
de udfordringer, der i de kommende år kræver et fælleskommunalt fokus samt i forhold til på forskellig vis at kunne
understøtte visionen. Fokusområderne i 2025-2026 er:

Fokusområde 1: Samskabelse af fællesskaber for borgerne
Når der skal skabes varige og langsigtede resultater for borgerne, er det afgørende, at vi har fokus på borgernes
netværk og nærmiljø. Dette fokusområde stiller derfor skarpt på, hvordan vi som kommune og region kan blive
bedre til at inddrage familie og pårørende, arbejde med peer-to-peer og endelig inddragelse af civilsamfundet og de
mange frivillige kræfter. 
Fokusområde 2: Kvalitetsudvikling og effekt
Der er løbende brug for at kvalitetsudvikle og sikre effekten i vores indsatser, for at sikre de nordjyske borgere de
bedst mulige tilbud. Fokusområdet her sætter derfor spot på, at vi bruger relevant data og dermed kvalitetsudvikler
på et oplyst grundlag. Ligeledes at vi har fokus resultatdokumentation, og dermed at de valgte indsatser virker og er
effektive. Endelig giver nye velfærdsteknologiske løsninger nye muligheder, som vi skal udnytte og gøre brug af.
Fokusområde 3: Fremtidssikring af indsatsen
Udviklingen på det specialiserede socialområde med den stigende efterspørgsel på støtte og hjælp gør det vanskeligt
at kunne imødekomme behovene. Fokusområdet vedr. fremtidssikring af indsatsen stiller derfor skarpt på mulige,
nye samarbejdsformer med uddannelsesinstitutionerne samt den vanskelige balancegang mellem socialfaglige og
økonomiske forhold. 

Den Administrative Styregruppe (DAS Social) vil stå for den løbende udmøntning af fokusområ derne med inddragelse af
Kommunekontaktrådet i Nordjylland (KKR).

Sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel
Kommunerne og regionen har løbende fokus på, om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser på det specialiserede



socialområde. Formålet er at sikre, at der til stadighed er de nødvendige tilbud til såvel brede målgrupper, som små
målgrupper med komplekse problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2024 foretaget en afdækning af det specialiserede socialområde i
Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel. Dog peger kommunerne
og regionen på to målgrupper, hvor det skal undersøges nærmere hvilke muligheder, der er for at styrke indsatsen:

Borgere som både har udviklingshandicap misbrug, psykiatriske udfordringer og udadreagerende adfærd
Børn og unge med komplekse problemstillinger herunder ofte autisme og flere tillægsdiagnoser

Den nærmere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige løsninger ift. disse målgrupper vil ske i den
nye aftaleperiode.

Det er ligeledes besluttet, at der i løbet af 2025 og 2026 skal foretages en systematisk og databaseret undersøgelse af de
særligt dyre borgersager, som har en omkostning på over 2 mio. kr. årligt, med det formål at bidrage til et mere strategisk
indspark til udvikling af tilbudsviften i Nordjylland.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Byrådet godkender Nordjysk Socialaftale 2025-2026.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Direktionen, den 29. oktober 2024, punkt 5:

Indstilles godkendt.

Bilag 6 forbliver som bilag, de øvrige bilag udgår, da der er henvist til disse i selve den politiske aftale.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget 11. november 2024, punkt 6:

Indstilles godkendt.

Mathias Christensen og Martin Bech var fraværende.

Beslutning fra Børne- og Skoleudvalget 12. november 2024, punkt 7:

Indstilles godkendt.

Peter H.S. Kristensen, Johnni Olesen og Line Vanggaard Pedersen var fraværende.

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 13. november 2024, punkt 10:

Indstilles godkendt. 

Beslutning

Handicaprådet ønsker halvårlige opfølgninger på, hvordan Socialaftalen implementeres i Brønderslev Kommune. 

Runa Friis Hansen var fraværende.

Bilag

Nordjysk Socialaftale 2025-26



Punkt 5: Fremtidigt serviceniveau for særligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (stu)

54.18.00-P23-1-24

Resumé

Sagsforløb: BE/HAR/BE/HAR

UngeCentret har udarbejdet et forslag til en kvalitetsstandard for Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (stu) i
Brønderslev Kommune. Formålet er at sikre et ensartet serviceniveau for stu og give mulighed for en bedre styring på
området. 

Der iværksættes en udbudsproces ultimo august 2024, da området er udbudspligtigt. Det foreslås, at der foretages en
konkret og individuel vurdering af de igangværende stu-forløb i forhold til overflytning til nye leverandører fra den 1.
januar 2025.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om forslag til en kvalitetsstandard for Særligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse kan godkendes. 

Sagsfremstilling

Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (stu) er en tre-årig ungdomsuddannelse målrettet unge under 25 år, som ikke er i
stand til at gennemføre en anden ungdomsuddannelse, selv om der ydes specialpædagogisk eller anden støtte. 

I august 2023 trådte en ny stu-lov i kraft med det formål at sikre de unge mere indflydelse på deres uddannelse og sikre en
bedre tilrettelæggelse af stu. Den nye lov forpligter blandt andet kommunerne til at give de unge mindst to forskellige stu-
tilbud at vælge i mellem. Derudover er kravene til kvalitetsaftaler mellem kommuner og leverandører skærpet med det
formål at tydeliggøre kommunernes myndighedsansvar over for elever og uddannelsessteder. 

Der ses et øget pres på stu-området i Brønderslev Kommune bl.a. som følge af, at antallet af elever med behov for
specialundervisning i grundskolen er steget. 

Antal helårspersoner fra Brønderslev Kommune i stu-tilbud

År Antal helårspersoner

2022 34,5

2023 41,0

Jan-juni 2024 44,6

I årene op til 2022 lå antallet af helårspersoner i Brønderslev Kommune i stu-tilbud relativt stabilt på omkring 35. Det er i
dag steget til 44,6 helårspersoner. På landsplan ses en mindre stigning fra 2022 til 2023 fra 5.715 til 5.878 stu-elever. Data
for 2024 er ikke tilgængelig endnu. 

UngeCentret har med afsæt i den nye lov udarbejdet en kvalitetsstandard for stu i Brønderslev Kommune. Formålet
hermed er at skabe et mere tydeligt og ensartet serviceniveau for de unge og en bedre mulighed for styring på området. 

I forhold til tidligere praksis er der særligt tre forhold på stu-området, som er skærpet i kvalitetsstandarden. Det gælder: 

1.  Befordring

Stu adskiller sig fra andre ungdomsuddannelser ved, at der er tale om et individuelt tilrettelagt uddannelsesforløb. Et krav
er dog, at den unge skal møde op på uddannelsesstedet, og uddannelsen ikke kan foregå i hjemmet. Hvis den unge ikke
kan anvende offentlig transport, men vurderes at have potentiale herfor, vil det fremadrettet være et krav, at træning i
befordring indgår i uddannelsesforløbet i de første måneder. 



Hvis ikke der vurderes mulighed for egen eller offentlig befordring, vil Brønderslev Kommune kunne bevilge transport
mellem hjem og nærmeste bus- eller togstation eller mellem hjem og undervisningssted.

2.  Valg af leverandører

Med den nye lov er det indskærpet, at kommunerne skal indgå kvalitetsaftaler med leverandører af stu. UngeCentret vil
forventeligt indgå færre aftaler med leverandører, end der anvendes i dag, med det formål at sikre kvalitet i det enkelte
tilbud og bedre økonomisk styring på området. 

UngeCentret forventer ved hjælp af de bedre styringsmuligheder, som kvalitetsstandarden giver, at kunne afvikle stu-
uddannelserne indenfor budgetrammen de kommende år på trods af det øgede pres, der ses på området. 

Opgaven med stu-uddannelser er udbudspligtig for Brønderslev Kommune, fordi den overstiger en tærskelværdi på 5,5
mio. kr. ifølge udbudsloven, og fordi kommunen ikke har egne tilbud og anvender private leverandører. Udbudsprocessen
iværksættes ultimo august 2024 med henblik på leveringsstart den 1. januar 2025.

Når der er udvalgt leverandører, foreslår Fagforvaltningen for Beskæftigelse, at UngeCentret foretager en konkret og
individuel vurdering i de igangværende stu-forløb i forhold til, om de unge skal overflyttes til en af de nye leverandører.
Formålet vil være at sikre rette kombination af kvalitet og pris i de igangværende tilbud. Der vil i processen være fokus
på, at flytningen foregår i et godt samarbejde mellem den unge, UngeCentret og tilbuddene. 

3. Optag

Der har tidligere været løbende optag på stu. Der vil fremadrettet være optag to gange om året i januar og i august på lige
fod med andre uddannelser og i tråd med andre kommuners praksis. 

Foruden ovennævnte ændringer præciseres det i kvalitetsstandarden, at stu og bodel er to forskellige bevillinger, hvilket
det også har været hidtil. Det vil sige, at hvis en ung med behov for botilbud er bevilget stu, afventer fastsættelse af det
konkrete stu-tilbud til, at der er truffet afgørelse om botilbud efter anden lovgivning (barnets lov eller serviceloven). 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget

forhåndsgodkender forslaget til en kvalitetsstandard for stu i Brønderslev Kommune og godkender, at forslaget
fremsendes til udtalelse i Handicaprådet.
godkender, at unge i et igangværende stu-forløb på baggrund af en konkret og individuel vurdering kan blive
overflyttet til et nyt tilbud fra januar 2025. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 21. august 2024, pkt. 11:

Godkendt.

Beslutning i Handicaprådet, 10. september 2024, pkt. 3

Handicaprådet finder, at det giver god mening, at der ses på leverandørsiden.

Handicaprådet har følgende kommentarer:

Handicaprådet har forslag om at ændre ordlyden i afsnittet ”økonomi” så økonomi hensynet ikke er det mest
fremtrædende. 
”Økonomi:

I Brønderslev Kommune tages der udgangspunkt i princip om økonomisk forsvarlig forvaltning. Det betyder, at der
samlet tages udgangspunkt i økonomien og en helhedsorienteret vurdering, som understøtter det overordnede formål med
forløbsplanen. 

Det betyder, at visitationsudvalget for stu foretager en individuel og konkret vurdering af, om uddannelsestilbuddet, den
unges problemstillinger og udgiften forbundet med forløbet samlet set er det mest optimale tilbud.”



Handicaprådet undrer sig over, at unge med udviklingshæmning ikke nævnes særskilt, men antager at de er indeholdt i
målgruppen. 
Det bør fremgå, at den unge må have en bi-sidder med. 
Det bør fremgå, hvordan den unge bliver indkaldt f.eks. e-boks, brev eller andet. 
Afgørelsen sendes i e-boks eller pr. brev for de der er undtaget e-boks.

Supplerende sagsfremstilling til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde den 13. november 2024: 

UngeCentret har gennemgået Handicaprådets bemærkninger til den udarbejdede kvalitetsstandard for stu og tager
bemærkningerne til efterretning. 

UngeCentret har på baggrund af bemærkningerne foretaget ændringer i de tekstpassager i kvalitetsstandarden, som er
markeret med gul farve. 

Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender ændringerne i
kvalitetsstandarden. 

 

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 13. november 2024, punkt 9:

Ændringerne på baggrund af handicaprådets bemærkninger godkendes. Sagen sendes retur til handicaprådet til
orientering. 

Beslutning

Handicaprådet er tilfredse med ændringerne og tager orienteringen til efterretning.

Runa Friis Hansen var fraværende.

Bilag

Kvalitetsstandard for stu - seneste version



Punkt 6: Beskæftigelsesplan 2025

15.00.15-P22-1-24

Resumé

Sagsforløb: BE/HAR

Fagforvaltningen for Beskæftigelse har udarbejdet første udkast til Brønderslev Kommunes Beskæftigelsesplan 2025.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicaprådet er inviteret til fællesmøde med Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 13. november 2024 for at drøfte beskæftigelsesindsatsen for 2025.

Udkastet til beskæftigelsesplanen er i høring i perioden fra 14. november til den 27. november 2024.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte første udkast af Beskæftigelsesplan 2025.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt, der udarbejdes en beskæftigelsesplan for 2025 som strategisk
ramme for beskæftigelsesindsatsen i Brønderslev Kommune. Fagforvaltningen for Beskæftigelse har udarbejdet første
udkast.

Til grund for Beskæftigelsesplan 2025 ligger 4 mål. Målene er en fortsættelse af målene fra 2024. Dermed fastholdes
fokus i indsatsen og sikres kontinuitet, men med justeringer på baggrund af nye politiske aftaler, der i 2025 skal
udmøntes.

Målene for 2025 er følgende:

1. Færre skal være på midlertidig offentlig forsørgelse

De midlertidige forsørgelsesydelser inkluderer borgere, der er omfattet en aktiv beskæftigelsesindsats, og som med den
rette indsats kan komme i beskæftigelse eller uddannelse. For at nedbringe antallet af borgere på midlertidig offentlig
forsørgelse, vil Job- og UngeCentret arbejde med følgende i en samlet aktiv beskæftigelsesindsats:

Uddannelse og opkvalificering målrettet ledige med størst behov og efterspørgslen på arbejdsmarkedet
Jobrettede samtaler om rette indsats, konkrete job og jobsøgning
Løntimer og virksomhedsrettede indsatser som en vej til beskæftigelse.
Handicapkompenserende ordninger som redskab til at få flere ledige og sygemeldte borgere i job og uddannelse
samt til at fastholde allerede beskæftigede
Arbejdspligt for flygtninge og indvandrere i kontanthjælpssystemet

2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er en vigtig del af erhvervsudviklingen i Brønderslev Kommune. Job- og
UngeCentret vil i 2025 fortsat understøtte det rette match mellem de lediges kompetencer og virksomhedernes behov. Det
vil ske gennem en tæt virksomhedskontakt, jobformidling af ledige og et tværgående samarbejde med øvrige aktører.

3. Unge skal i job eller uddannelse

Ungeindsatsen varetages i UngeCentret, og alle indsatsområder arbejder efter samme mål om, at de unge mellem 15 og 30
år skal i job og uddannelse. I 2025 arbejdes der mod, at færre unge skal være på uddannelseshjælp, flere unge skal være
på en erhvervsuddannelse efter grundskolen og de første dele af den nye aftale om Ungeløft skal implementeres.

4. Styrket indsats for sygemeldte

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget har godkendt en strategi på sygedagpengeområdet med henblik på at få nedbragt
antallet af borgere på sygedagpenge og i jobafklaringsforløb. Job- og UngeCentret vil fortsat følge strategien og har
samtidig fokus på at implementere den nye sygedagpengeaftale, som træder i kraft pr. 1. januar 2025. 



Fagforvaltningen for Beskæftigelse foreslår, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter første udkast af
Beskæftigelsesplan 2025.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 13. november 2024, punkt 5:

Udkast til beskæftigelsesplanen drøftet.  

Beslutning

Handicaprådet giver et kort høringssvar. Sekretæren skriver et udkast som sendes til rådet til godkendelse.

Runa Friis Hansen var fraværende.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2025



Punkt 7: Tilgængelighed - sti ved Verdens Ende, Brønderslev

05.04.23-P19-1-22

Resumé

Sagsforløb: HAR

Handicaprådet har fået en henvendelse omkring tilgængeligheden af sti ved Verdens Ende, Brønderslev.

Sagsfremstilling

Henvendelse til Handicaprådet fra borger:

"For et par år siden blev der lavet en sti fra Jyllandsgade til Varmeværket og retur, kaldet Verdens Ende.

Jeg var aktiv som frivillig ved stiens etablering, og har nu fra flere venner og bekendte fået meldinger om, at stien ikke er
velegnet for handicappede og ældre, hvis man bruger rollator eller trehjulet scooter. 

Jeg håber Handicaprådet kan sørge for, at stien får en handicapvenlig belægning, så den også bliver brugbar for ældre og
handicappede."

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet drøfter henvendelsen

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Belægningen er vanskelig, hvis man har kørestol, elscooter eller rolator.

Teknik og Miljø laver et servicetjek og ser på, hvad der kunne være en løsning. 

Runa Friis Hansen var fraværende.



Punkt 8: Godkendelse af kvalitetsstandarder på Social-, Handicap- og
Sundhedsområdet

27.00.00-P23-2-22

Resumé

Sagsforløb: HAR/SHS/BE

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder på nogle af de store velfærdsområder. På Social-,
Handicap- og Sundhedsområdet gælder det Servicelovens §§ 86 og 101.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget samt Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om
kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder på nogle af de store velfærdsområder. På Social-,
Handicap- og Sundhedsområdet gælder det Servicelovens §§ 86 og 101.

Mange kommuner – herunder Brønderslev Kommune – udarbejder også kvalitetsstandarder på områder, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en række anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlægger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.
at danne grundlaget for de udførende medarbejderes daglige indsats.
at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

en præcis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udførelse, så der sikres sammenhæng mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgørelser samt levering af indsatserne.
operationelle mål for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der følges op på de fastsatte mål.
hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leverandører, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmiljø m.v.

De forskellige indsatspakker fremgår ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmøntning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets område forelægges udvalget til godkendelse det første år af en ny byrådsperiode.
De efterfølgende år, vil det udelukkende være de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelægges udvalget til godkendelse
en gang årligt. Kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, godkendes i udgangspunktet for 4 år (resten af
byrådsperioden), hvor de hvert år automatisk regodkendes og påføres ny dato. Er der ændringer i perioden, forelægges de
udvalget til godkendelse.

Ændringer

Ændringer i de enkelte kvalitetsstandarder fremgår af bilagte notat.

For at synliggøre ændringer vedlægges såvel den hidtidige og den nye kvalitetsstandard som bilag.

Gennemgående ændringer

I samtlige kvalitetsstandarder er afsnittet ”Sådan vurderer vi dit behov for hjælp” tilpasset, så det afspejler gældende
praksis samt delt myndighed mellem Visitationen, Det Specialiserede Område og UngeCentret, når dette er tilfældet.

Takster og lovtekster er opdateret.

Under ”Hvad siger loven?” er henvisninger til lovbekendtgørelser og vejledninger udtaget, så det udelukkende er
lovteksten, der fremgår.



Følgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse:

Kvalitetsstandard: Behandles af:

Kommunal genoptræning SEL § 86, stk.1 (lovpligtig) SHS

Vedligeholdende træning SEL § 86, stk. 2 (lovpligtig) SHS

Social behandling af stofmisbrug SEL §§ 101 og 101a (lovpligtig) SHS og BE

Alkoholbehandling SUL § 141 SHS og BE

Kontant tilskud til ansættelse af hjælpere SEL § 95 SHS

Kontaktperson for døvblinde SEL § 98 SHS

Socialpædagogisk støtte SEL §§ 85 85a SHS og BE

Aktivitets- og samværstilbud SEL § 104 SHS og BE

Midlertidigt botilbud SEL § 107 SHS og BE

Midlertidigt ophold SEL § 110 SHS og BE

Længerevarende botilbud ABL § 105 + SEL § 85 SHS og BE

Længerevarende botilbud SEL § 108 SHS

Uvisiterede aktivitets- og samværstilbud SEL § 79 SHS og BE

Beskyttet beskæftigelse SEL § 103 SHS og BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender de
fremsendte kvalitetsstandarder.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Kvalitetsstandard Socialpædagogisk støtte Serviceloven §§ 85 og 85a: Der mangler en beskrivelse af VUM 2.0 som
beskrivelse for støttemuligheder.

Kvalitetsstandard Socialpædagogisk støtte Serviceloven §85: Brønderslev Kommune bruger principafgørelse 10.19, selv
om det er "kan" og ikke "skal" afgørelser. Der er flere kommuner som har fravalgt at bruge den, f.eks. Århus Kommune.

DH er blevet bekendt med borgere som får at vide, at det er et krav, at man møder ædru og stoffri for at modtage
misbrugsbehandling. Det fremgår dog ikke af kvalitetsstandarden.

Næste gang vil Handicaprådet gerne have en repræsentant fra Visitationen med til at præsentere kvalitetsstandarderne.

Alle bemærkningerne og spørgsmål til DH sendes til visitationen med forventningen om et skriftligt svar.

Runa Friis Hansen var fraværende.

Bilag

Ændringer i kvalitetsstandarder på Social-, Handicap- og Sundhedsområdet

Udkast - Kvalitetsstandard - Kommunal genoptræning 2025



Udkast - Kvalitetsstandard - Vedligeholdende træning 2025

Kvalitetsstandard - Vedligeholdende træning 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL §§ 101 og 101a - 2025

Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2025

Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Kontant tilskud til ansættelse af hjælpere § 95 - 2025

Kvalitetsstandard - Borgerstyret Personlig Assistance § 95 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Kontaktperson for døvblinde SEL § 98 - 2025

Kvalitetsstandard - Kontaktperson for døvblinde SEL § 98 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Socialpædagogisk støtte SEL § 85 - 2025

Kvalitetsstandard - Socialpædagogisk støtte SEL § 85 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitets- og samværstilbud SEL § 104 - 2025

Kvalitetsstandard - Aktivitets- og samværstilbud SEL § 104 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Midlertidigt botilbud SEL § 107 - 2025

Kvalitetsstandard - Midlertidigt botilbud SEL § 107 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Midlertidigt ophold SEL § 110 - 2025

Kvalitetsstandard - Midlertidigt ophold SEL § 110 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Længerevarende botilbud ABL § 105SEL § 85 - 2025

Kvalitetsstandard - Længerevarende botilbud ABL § 105SEL § 85 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Længerevarende botilbud SEL § 108 - 2025

Kvalitetsstandard - Længerevarende botilbud SEL § 108 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Uvisiterede aktivitets- og samværstilbud SEL § 79 - 2025

Kvalitetsstandard - Uvisiterede aktivitets- og samværstilbud SEL § 104 - 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Beskyttet beskæftigelse SEL § 103 - 2025

Kvalitetsstandard - Beskyttet beskæftigelse SEL § 103 - 2024



Punkt 9: Godkendelse af kvalitetsstandarder på Ældre- og
Hjælpemiddelområdet

27.00.00-P23-1-22

Resumé

Sagsforløb: HAR/ÆR/ÆO

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder på nogle af de store velfærdsområder. På
Ældreomsorgsudvalgets område gælder det Servicelovens (SEL) §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes årligt.

Ældreomsorgsudvalget skal tage stilling til om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder på nogle af de store velfærdsområder. På
Ældreomsorgsudvalgets område gælder det Servicelovens (SEL) §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes årligt.

Mange kommuner – herunder Brønderslev Kommune – udarbejder også kvalitetsstandarder på områder, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en række anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlægger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.
at danne grundlaget for de udførende medarbejderes daglige indsats.
at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

en præcis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udførelse, så der sikres sammenhæng mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgørelser samt levering af indsatserne.
operationelle mål for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der følges op på de fastsatte mål.
hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leverandører, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmiljø m.v.

De forskellige indsatspakker fremgår ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmøntning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets område forelægges udvalget til godkendelse det første år af en ny byrådsperiode.
De efterfølgende år, vil det udelukkende være de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelægges udvalget til godkendelse
en gang årligt. Kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, godkendes i udgangspunktet for 4 år (resten af
byrådsperioden), hvor de hvert år automatisk regodkendes og påføres ny dato. Er der ændringer i perioden, forelægges de
udvalget til godkendelse.

Følgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse:

Forebyggende hjemmebesøg SEL § 79a – ingen ændringer
Rehabiliteringsforløb SEL § 83a – ingen ændringer
Klippekort SEL § 83 – ingen ændringer
Støtte og vejledning SEL § 83, stk. 1, nr. 2 – ingen ændringer
Hjælp til beboere i plejebolig SEL § 83, stk. 1 og 2
Personlig pleje SEL § 83, stk. 1, nr. 1
Praktisk hjælp SEL § 83, stk. 1, nr. 2
Madservice SEL § 83, stk. 1, nr. 3
Forbrugsgoder SEL § 113
Afløsning og aflastning SEL § 84, stk. 1
Plejeboliger SEL § 192 og ABL § 105
Ældreboliger ABL § 105

Ændringer



For at synliggøre ændringer vedlægges såvel den hidtidige og den nye kvalitetsstandard som bilag.

Hjælp til beboere i plejebolig:

Under ”Hvad er hjælp til beboere i plejebolig?” er der foretaget sproglig tilrettelse.

Personlig pleje:

Overskrift er rettet til: Serviceloven § 83, stk. 1, nr. 1

Praktisk hjælp:

Under ”Hvad er praktisk hjælp?” er formål vedr. støtte til måltider tilføjet.
Under ”Hvem kan få praktisk hjælp?” er ”støtte til tilberedning af måltider” tilføjet.
Under ”Rengøring” er ”Aftørring af sanitet på badeværelset” tilføjet.

Madservice:

Tilrettet gældende praksis.

Forbrugsgoder:

Under ”Omfang/varighed” er teksten rettet til ”Der gives tilskud til 50% af udgiften til det bedst egnede og billigste
produkt.”

Afløsning og aflastning:

Under ”Levering af hjælpen” er teksten ændret fra ”dagtimerne” til ”dag- og aftentimerne”.

Plejeboliger:

Lov om almene boliger § 105 er tilføjet.

Ældreboliger:

Lov om almene boliger § 5 er ændret til § 105.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Ældreomsorgsudvalget godkender de fremsendte
kvalitetsstandarder.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Beslutning

Alle bemærkningerne og spørgsmål fra DH sendes til visitationen, med forventningen om et skriftligt svar.

Handicaprådet har tidligere spurgt ind til om muligheden for, at medtage en bisidder skrives ind i kvalitetsstandarderne.
Spørgsmålet har været behandlet af Jurist i Sundhed og Velfærd. Juristen har vurderet at:

”At borger må have en bisidder med, er en oplysning kommunen skal give som råd og vejledning i forbindelse med sagen.
Kvalitetsstandarderne skal oplyse vores serviceniveau for den hjælp vi bevilger. Jeg vurderer ikke, at oplysningen om en
bisidder er omfattet af serviceniveauet og er dermed ikke en del af kvalitetsstandarden. ”

Handicaprådet anbefaler, at vejledning om mulighed for bisidder er en del af den almindelige praksis, når der indkaldes til
møder. 

Runa Friis Hansen var fraværende.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesøg 2025

Udkast - Kvalitetsstandard - Rehabiliteringsforløb 2025



Udkast - Kvalitetsstandard - Klippekort 2025

Udkast - Kvalitetsstandard - Støtte og vejledning 2025

Udkast - Kvalitetsstandard - Hjælp til beboere i plejebolig 2025

Kvalitetsstandard - Hjælp til beboere i plejebolig 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Personlig pleje 2025

Kvalitetsstandard - Personlig pleje 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Praktisk hjælp 2025

Kvalitetsstandard - Praktisk hjælp 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Madservice 2025

Kvalitetsstandard - Madservice 2019

Udkast - Kvalitetsstandard - Forbrugsgoder 2025

Kvalitetsstandard - Forbrugsgoder 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Afløsning-aflastning 2025

Kvalitetsstandard - Afløsning-aflastning 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Plejeboliger 2025

Kvalitetsstandard - Plejeboliger 2024

Udkast - Kvalitetsstandard - Ældreboliger 2025

Kvalitetsstandard - Ældreboliger 2024



Punkt 10: Tilgængelighedsudvalg

00.22.04-P05-1-24

Resumé

Sagsforløb: HAR

Handicaprådet ønskede på møde den 10. september 2024 at folde mulighederne for et tilgængelighedsudvalg i
Brønderslev Kommune mere ud.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd har på baggrund af drøftelserne i Handicaprådet udarbejdet et notat, som
beskriver formål og sammensætning af et eventuelt tilgængelighedsudvalg. 

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfærd foreslår, at Handicaprådet drøfter mulighederne for oprettelse af et
tilgængelighedsudvalg i Brønderslev Kommune. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Handicaprådet anbefaler, at sagen sendes til drøftelse i Direktionen.

Runa Friis Hansen var fraværende.

Bilag

Tilgængelighedsudvalg i Brønderslev Kommune



Punkt 11: Midtvejsstatus på projektet Fritid for ALLE

17.13.02-P20-1-22

Resumé

Sagsforløb: FKT/HAR

Brønderslev Kommune har siden 2023 været med i projektet Fritid for ALLE. Fritid for ALLE er et tilbud til børn og unge
med funktionsnedsættelser, der ønsker at blive en del af et nyt fritidsfællesskab og er fuldt finansieret af Social- og
Boligstyrelsen.

Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget orienteres om status på projektet Fritid for ALLE.

Projektleder Mette S. Svendsen deltager på mødet.

Sagsfremstilling

Brønderslev Kommune er udvalgt af Social- og Boligstyrelsen til at indgå i et 3-årigt projekt (2023-2025), der skal
inkludere børn og unge med funktionsnedsættelser i fritidsfællesskaber.

Fritid for ALLE støtter børn og unge i alderen 6-16 år med funktionsnedsættelser med at blive en del af et
fritidsfællesskab. Målgruppen for projektet dækker over elever i specialklasserne i 0.-10. klasse og over børn og unge med
lignende udfordringer i de almene klasser i Brønderslev Kommune. Det kan være børn og unge med fysiske, kognitive
og/eller sociale funktionsnedsættelser. Tilbuddet gælder også børn og unge med symptomer på funktionsnedsættelser, som
ikke er diagnosticeret endnu.

I projektet er der ansat fritidsvejledere, som hjælper med at bygge bro mellem barnet/den unge og fritidsfællesskaberne.
Det kan både være i almene aktivitetstilbud eller særtilbud målrettet målgruppen. Projektet støtter derudover med betaling
af kontingent for de børn, hvor der er behov for dette. For at sikre, at alle indenfor målgruppen, har mulighed for at blive
tilknyttet en fritidsaktivitet, støtter projektet derudover med betaling af kontingent for de børn, hvor der er behov for det. 

Formålet med projektet er at forebygge ensomhed og mistrivsel hos børn og unge med en funktionsnedsættelse i
Brønderslev Kommune. Deltagelsen i fritidsfællesskaber forventes i øvrigt at kunne bidrage til et øget selvværd og
livskvalitet hos børn og unge med funktionsnedsættelser samt på sigt at øge deres deltagelse i samfundslivet, eksempelvis
gennem uddannelse og job.

Fagforvaltningen for Børn og Kultur foreslår, at Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget og Handicaprådet tager
orienteringen til efterretning.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Beslutning fra Fritids-, Kultur- og Turismeudvalget 14. november 2024, punkt 4:

Orienteringen taget til efterretning. Oplæg vedlægges referatet.

Beslutning

Gennemgang af projektet Fritid for ALLE.

Handicaprådet tager orienteringen til efterretning. 

Runa Friis Hansen var fraværende.



Punkt 12: Nyt fra Midtbyråd

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Orientering om nyt fra Midtbyråd.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Brønderslev: Torvet forventes færdigt marts 2025, Peder Nielsens Plads, tilbudsfrist i denne uge og forventes afsluttet
august 2025.

Hjallerup: Der er tilknyttet nyt arkitekt firma og der kommer et borgermøde. Der er drøftelser om etablering af
Handicaptoilet.

Dronninglund: Intet nyt

Runa Friis Hansen var fraværende.



Punkt 13: Punkter til næste møde

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet.

Runa Friis Hansen var fraværende.



Punkt 14: Eventuelt

00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforløb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Intet.

Runa Friis Hansen var fraværende.



Punkt 15: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-29-21

Godkendt.
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