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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fultidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Antallet af fuldtidspersoner i august 2021 er 85 fuldtidspersoner lavere end i august 2020. Niveauet for corona-krisen
nermes.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse 1 Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Opgorelsen er fra august 2021 grundet efterreguleringer.

I august 2021 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.257 fuldtidspersoner. Pa midlertidig offentlig
forsergelse var der 1.923 fuldtidspersoner, mens 2.334 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig forsergelse. Antallet af
fuldtidspersoner i august 2021 er 85 fuldtidspersoner lavere end i august 2020, men 230 fuldtidspersoner hgjere end i
august 2019.

Fra august 2020 til august 2021 ses et fald pa 225 fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse. Niveauet for
corona-krisen nermes og antallet af fuldtidspersoner p& midlertidig forsergelse er i august 2021. 12 fultidspersoner lavere
end i august 2019. Faldet siden august 2020 ger sig primart geldende pd a-dagpenge, uddannelseshjelp, kontanthjalp,
ressourceforleb og ledighedsydelse. Pa jobafklaring og sygedagpenge har der varet en stigning. Det samlede antal
sygemeldte er fortsat hgjere end i august 2019 og august 2020.

Pa de permanente ydelsesomrader (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pa 140 fuldtidspersoner over
det seneste ar. Det skyldes, at flere borgere der er leengere veek fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere
borgere far en fortidspension. Foruden fertidspension er 73 fuldtidspersoner pé seniorpension i august 2021.

Som bilag er Brenderslev Kommunes placering pé alle ydelsesomréder i forhold til gvrige kommuner i Nordjylland i pct.
af befolkningen i august 2021 og en udvikling over det seneste ar. Ledighedsstatistikken for august 2021 fremgar ogsa af
bilagsmaterialet, hvor der i Bronderslev Kommune var en ledighed pa 2,9 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.



Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget ensker info om Fleksjob — antallet af timer og udviklingen i timetallet.

Bilag
Fuldtidspersoner, august 2021

Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen, august



Punkt 4: Dansk Arbejdsgiverforenings analyse af Danmarks bedste
beskaftigelseskommune

15.00.00-G01-3-21
Resume

Sagsforleb: BE

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har udarbejdet en analyse, der viser hvilke kommuner, som klarer sig godt og darligt pa
beskeaeftigelsesomrédet. Bronderslev Kommune er blevet karet som den sjette bedste beskaftigelseskommune.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har udarbejdet en analyse, der viser hvilke kommuner, som klarer sig godt og darligt pa
beskeaeftigelsesomrddet. DA har brugt analysen til at udpege Danmarks bedste beskaftigelseskommune.

I analysen er Bronderslev Kommune blevet karet som den sjette bedste beskaftigelseskommune i Danmark.

Sammenlignet med det @vrige nordjyske kommuner bliver Bronderslev Kommune overgéet af Jammerbugt Kommune.

Kommune Placering
Jammerbugt Kommune 2
Breonderslev Kommune 6
Mariagerfjord Kommune 22
Frederikshavn Kommune 35
Morsg Kommune 35
Vesthimmerlands Kommune 40
Aalborg Kommune 47
Rebild Kommune 64
Thisted Kommune 72
Hjerring Kommune 86

I analysen har DA malt pa 5 indikatorer:

¢ Udviklingen i lenmodtagerbeskeeftigelsen siden kommunalvalget i 2017. Her indtager Brenderslev Kommune en
placering i midten.



o Forskellen i faktiske og forventede udgifter til offentlig forsergelse. Her indtager Bronderslev Kommune en
topplacering.
¢ Andel ledige kontanthjelpsmodtagere, der ikke soger job. Her indtager Bronderslev Kommune en placering i
midten.
¢ Andel dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, der deltager i forleb pé en virksomhed. Brenderslev Kommune har
faet en midterplacering.
¢ En sammenvejning af nedenstdende punkter omhandlende unge pa uddannelseshjelp. Her indtager Bronderslev
Kommune en topplacering.
o Andelen, som deltager i den forste samtale med kommunen inden for den forste uge
o Andelen, som deltager i forste aktive tilbud inden for en maned
o Andelen, der deltager i forleb pa en virksomhed

Fagforvaltningen for Beskzaeftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

DA - Danmarks bedste beskaeftigelseskommune



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2022 - 2. udkast

15.00.15-P22-1-21
Resume

Sagsforleb: BE/BY

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet et udkast til Branderslev Kommunes beskeftigelsesplan for 2022.
Planen indeholder mal for beskaeftigelsesindsatsen det kommende ar.

Planen har veret sendt i horing, og der har vaeret atholdt et feelles temamede om beskeftigelsesplanen i november 2021.

Byrédet skal tage stilling til, om udkast til beskaeftigelsesplan 2022 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader. Med afsat i de udmeldte ministermal samt
de lokalt fastsatte strategier, har Fagforvaltningen for Beskaeftigelse udarbejdet en Beskzaeftigelsesplan for 2022.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har pa et faellesmade den 3. november 2021 dreftet forste udkast af
beskeaeftigelsesplanen med Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF), Handicapradet og Integrationsradet. Forste udkast
har desuden veret fremsendt i hering med svarfrist den 17. november 2021.

Med afsat i de fremsatte bemaerkninger pa fellesmodet den 3. november 2021 og et indkommet heringssvar fra FH
Brenderslevs medlemmer af Det Lokale Arbejdsmarkedsforum har Fagforvaltningen for Beskaftigelse justeret
beskaeftigelsesplanen og fremsender nu 2. udkast. Andringer i forhold til 1. udkast er markeret med gul. Heringssvaret og
Job- og UngeCentrets bemarkninger hertil er vedlagt som bilag.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt 5 mal for 2022. De er alle viderefort fra 2021:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har udvalgt 4 mal, som danner rammen for Brenderslev Kommunes
Beskaftigelsesplan 2022:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

En veerdig sagsbehandling handler ifolge beskaftigelsesministeren om, at de borgere, der har svert ved at fi fodfeste pa
arbejdsmarkedet, skal have en modtagelse og indsats i jobcentrene, som er meningsfuld og tilrettelagt efter den enkeltes
behov.



Job- og UngeCentret vil i 2022 faerdiggere en kvalitativ borgerundersggelse for borgere i ressourceforleb og pa
ledighedsydelse med henblik pé at undersgge, hvordan Brenderslev Kommunes beskaftigelsesindsats opleves fra
borgernes perspektiv. P4 baggrund af resultaterne deraf vil Job- og UngeCentret implementere udvalgte tiltag for at
forbedre indsatsen.

2. Flere ledige skal opkvalificeres, og virksomhederne skal sikres den nedvendige arbejdskraft

Der er gang i arbejdsmarkedet, og flere virksomheder melder om vanskeligheder ved at rekruttere den rette og
kvalificerede arbejdskraft. Samtidig er der fortsat ledige og hej langtidsledighed, hvilket skaber et paradoksproblem. En
gruppe ledige matcher ikke umiddelbart virksomhedernes efterspergsel, og derfor Job- og UngeCentret vil i 2022
fortsaette arbejdet med at motivere ledige til opkvalificering og sikre en taet og labende dialog med de lokale
virksomheder.

3. Flere unge skal i job og uddannelse (lokalt méal)

Antallet af unge pa& uddannelseshjelp i Bronderslev Kommune er pa et historisk lavt niveau. UngeCentret vil i 2022
fastholde fokus pé hurtigt at fa de unge i job og skarpe indsatsen for de forsikrede ledige under 30 ar med henblik pa
match til job, hvor der er efterspargsel.

UngeCentret vil ogsa have fokus pa overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og arbejde aktivt med maélet om at
motivere flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. I forhold til de udsatte unge vil UngeCentret have fokus pa en
forebyggende og tvaerfaglig indsats fra det 15. ar. og have fokus pé at understette den sociale indsats til de unge med et
tydeligt job- og uddannelsesfokus.

Alle indsatsomrader i UngeCentret arbejder efter samme mal om, at de unge mellem 15 og 30 ar skal i job og uddannelse.
Det gaelder ogsa ungefamilieomradet og psykiatri- og handicapomradet. Der vil pa disse omrader vaere aget fokus pé
progression og egenmestring hos de unge i 2022.

4. Flere borgere, der er lengere vk fra arbejdsmarkedet, skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet (lokalt mal)

Brenderslev Kommune vedtog i 2019 en investeringsstrategi for de borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet, som
varer til udgangen af 2022. Malet med strategien er at nedbringe antallet af borgere i strategiens malgruppe, som omfatter
aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere samt borgere i ressourceforleb og pé ledighedsydelse. Vejen til
at na strategiens mal bestér af en jobrettet og handholdt indsats, herunder flere samtaler med borgerne og oget brug af
virksomhedsrettede indsatser, som er nogle af de redskaber i beskaftigelsesindsatsen, der har en dokumenteret effekt i
forhold til at hjelpe ledige borgere i job.

Ovrige fokusomrader

Med afsat i ministerens mal vil Job- og UngeCentret foruden de ovennavnte mal have serligt fokus pa felgende omrader
12022:

¢ Indsats for flygtninge og familiesammenforte

Job- og UngeCentret vil arbejde malrettet med at etablere lennede timer, hvorigennem flygtninge kan opbygge
kvalifikationer og netvark pa arbejdsmarkedet til at opna fuldtidsjobs. I lighed med andre malgrupper i Job- og
UngeCentret vil der ogsa vare fokus pa opkvalificering.



¢ Indsats for borgere med handicap
Job- og UngeCentret vil i 2022 arbejde videre med at udbrede viden om de handicapkompenserende ordninger bade
internt i Job- og UngeCentret og i virksomhederne, da der vurderes at vere et potentiale for, at flere arbejdspladser kan

ansatte borgere med handicap. Job- og UngeCentret vurderer, at der is@r er et potentiale i forhold til mulighederne for
personlig assistance.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Byradet godkender beskaftigelsesplanen for 2022.
Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.
Bilag

2. udkast til Beskaeftigelsesplan 2022
Heringssvar - FH Nordjylland

Bemerkninger til horingssvar til udkast til beskeftigelsesplan for 2022



Punkt 6: Status pa samarbejde med IPSCenter Danmark

15.20.00-354-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCenter Bronderslev samarbejder med IPSCenter Danmark om enkeltforleb til borgere med psykiske lidelser,
der er aktivitetsparate eller i ressourceforlgb.

IPS-forlebet skal hjelpe borgere med psykisk diagnose eller psykisk sarbarhed i job eller uddannelse.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

For at understotte Bronderslev Kommunes strategi for borgere, der er lengere vaek fra arbejdsmarkedet, indgik Job- og
UngeCentret i marts 2020 et samarbejde med IPSCenter Danmark med henblik pa at afpreve IPS til borgere med psykiske
lidelser, der er aktivitetsparate eller i ressourceforleb.

IPS (Individuel Placement and Support) er en evidensbaseret metode, der er udviklet i USA og efterfolgende afprovet i
Danmark gennem et forskningsprojekt. Begge steder har metoden vist gode resultater i forhold til at hjelpe borgere med
psykisk diagnose eller psykisk sarbarhed i job.

Malgruppen for IPS kan vaere borgere med alvorlig psykiatrisk diagnose som f.eks. skizofreni, bipolar lidelse og
tilbagevendende depression. Det kan ogsa vere borgere, der er psykisk sarbare som folge af angst eller stress.

I forlabet hos IPSCenter Danmark tilknyttes borgeren en IPS-konsulent, som pa baggrund af taet kontakt med borger,
virksomheder og samarbejdspartnere, stotter borgeren i hurtig tilbagevenden eller indtreeden pa arbejdsmarkedet.

Samarbejdet med IPSCenterDanmark startede i marts 2020, samtidigt med Danmark blev lukket ned forste gang som
folge af covid-19. Dette har pavirket resultaterne af indsatsen. Job- og UngeCentret har et godt og tet samarbejde med
IPSCenter Danmark og oplever, at de har arbejdet med borgerne i en positiv retning pa trods af restriktioner og
nedlukninger som folge af covid-19.

Siden den 1. marts 2020 har Job- og UngeCentret henvist til 33 IPS-forlab. 17 borgere er fortsat i et aktivt forlgb, mens 16
forleb er afsluttet.

Malet med indsatsen er, at 60 % af de henviste borgere kommer i job, uddannelse eller fleksjob. 4 ud af de 16 afsluttede
forleb har fort til selvforsergelse, hvilket svarer til 25 %. Malet er dermed ikke naet. Flere borgere er derudover blevet
endeligt vurderet i forhold til arbejdsmarkedet gennem IPS-forlabet, hvilket Job- og UngeCentret ogsa betragter som et
positivt udfald.



Ud af de 17 aktuelle forleb er 10 i virksomhedspraktik og 1 i lennede timer. IPSCenter Danmark har en positiv
forventning om progression i disse forleb.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse vurderer, at det er for tidligt at konkludere pé resultaterne af IPS-indsatsen.
Omstendighederne med corona har gjort det sveert at arbejde stringent med IPS-metoden. Fagforvaltningen vurderer, at
der fortsat er et potentiale for, at IPS-metoden bringer positive resultater for malgruppen i Bronderslev Kommune. Der ses
indikationer herpé i de igangverende forleb.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Budgetopfoelgning 3 pr. 30. september 2021
00.30.14-@00-4-21
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 3, pr. 30. september 2021.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender Budgetopfelgning 3, pr. 30 september 2021.

Ifelge Principper for ekonomistyring udarbejder Okonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Staben foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfalgningen.

Personale

Ingen.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Omkring de beskaftigelsesrettede udgifter bemarker udvalget, at budgettet blev forhgjet med de midler, vi fik til omradet
som folge af Covid19 =
1 alt 75,9 mio. kr.

Vi har faet for mange penge fra staten som felge af Covid19, og forventer et mindreforbrug pa 36 mio. kr. 1 2021 pa de
beskeaeftigelsesrettede udgifter.

Brenderslev Kommune bliver midtvejsreguleret for 17,3 mio. kr., og KL har i august méned meddelt, at de skenner, at
kommunerne under ét har faet 2,5 mia. kr. for meget. Ved brug af DUT-ngglen svarer det til, at Brenderslev Kommune har
féet 15,625 mio. kr. for meget. Hvis der tages hgjde for disse informationer, er der et forventet mindreforbrug pa
beskeaeftigeslseomradet pé ca. 3 mio. kr.

Bilag
Budgetopfelgning 3 pr. 30. september 2021

Jobindsats opdateret 1. november 2021



Punkt 8: Evaluering af budgetproces

00.30.00-S00-3-20
Resume

Sagsforleb: TM/OK/BS/FK/SS/AO/BE

Evaluering af budgetprocessen for 2022.

Sagsfremstilling

I lighed med tidligere ar enskes der en evaluering af budgetprocessen for budget 2022.

Det foreslas, at evalueringen foretages pa folgende made:

¢ konomiudvalget har en forste droftelse af budgetprocessen for 2022, hvor @konomiudvalget har mulighed for af
udvelge elementer, der iser skal vaere fokus pé i den videre evaluering

o Herefter foretages evaluering i fagudvalgene

¢ Inputtene samles efterfolgende til en endelig evaluering i @konomiudvalget i december

e Resultatet heraf anvendes til at udarbejde forslag til naste ars budgetproces

Nedenstaende liste kan anvendes til inspiration for evalueringens indhold:

Seminarer og temameder, vurdering af medernes og emnernes relevans og effekt.

o Byradets forarsseminar i april
o Udfordringer i skonomien pa landsplan og i Brenderslev
o Beskrivelse af status pd kommunens ekonomiske ramme/status/udfordringer
o Status pa de store anlaegsprojekter
o Kommunens finansielle status og muligheder
¢ De lgbende temameader, hvor centrale driftsomrader blev gennemgaet
¢ Temamederne om KL-aftalen i juni, og temamede om budgetoplag i september

Prioriteringsforslag

¢ Hvordan har fagudvalgene arbejdet med omprioriteringsforslag?

Budgetonsker
¢ Der fremkom bade eksterne og interne budgetensker i budgetprocessen. Handtering af disse var ikke beskrevet i

budgetprocessen, men kom alligevel til at fylde meget i udvalgenes dreftelser. Er der behov for at indarbejde
héndtering af budgetensker som en del af budgetprocessen i forhold til formkrav, tidsplan og hering?

Fagudvalgenes rolle i budgetprocessen

e Fagudvalgene har et ansvar i forhold til udarbejdelse af omprioriteringsforslag, indstilling til opmaerksomhedslisten
og ensker til budgettet. Hvordan fungerede det?



Opmerksomhedslisten
¢ Langt de fleste forslag til korrektioner til basisbudget (det tekniske budget) blev forhandlet inden 1. behandlingen af
budgettet. Hvordan fungerede det?

¢ Hvordan fungerer opdelingen mellem, hvad der kommer pa opmaerksomhedslisten, og hvad der bliver
omprioriteringsforslag?

Herings- og inddragelsesproces
¢ Hvordan indgar heringssvarene om omprioriteringsforslagene, som forelé til 1. behandling, i den videre politiske
proces?
¢ Hvorledes vurderes medet mellem Hoved-MED og @konomiudvalget inden sommerferien?

o [ perioden mellem 1. behandling og budgetseminar udarbejder Hoved-MED, Fag-MED og diverse rad heringssvar
til budgetforslag. Hvordan vurderes disse at indga i den videre proces?

Vurdering af budgetmateriale generelt:
¢ Basisbudgethafte
¢ Omprioriteringsforslag

¢ Opmarksomhedsliste
¢ Onsker til budget

Spergsmal - svar

¢ Er baggrunden for de forholdsvis fa spergsmal til "spergsmél-svar", at der var gennemfort temameder om de
centrale driftsomrader i lobet af foraret?

Budgetseminaret
¢ Vurdering af formen for budgetseminar, herunder fordelingen mellem gruppemeder, plenum og ”@konomiudvalget
+ 27’
e Vurdering af tidspunkt og sted for seminaret

Beslutning fra Direktionen, 2. november 2021, pkt. 5:

Emner droftet og tilpasset pa baggrund af dreftelse.

Henrik Aarup-Kristensen var fravaerende.

Beslutning fra @konomiudvalget, 10. november 2021, pkt. 4:

Udsendes til udvalgene med dreftede tilfejelser/uddybninger.

Niels Vestergaard Salling var fravaerende.

Beslutning

Blev droftet.



Der efterlyses mere tydelighed / retningslinjer om omprioriteringsforslagene — fx er det udvalgene eller Byradet, der far
mulighed for at tage stilling til, hvad omprioriteringsforslagene skal bruges til.



Punkt 9: Orientering om repatriering og resultattilskud pa
integrationsomradet

15.20.00-P22-2-15
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har spurgt til skonomiske tilskud pé integrationsomrédet.

Der er to typer tilskud, som er sarlige for integrationsomradet. Det ene er repatrieringsstette til borgere, der valger at
vende hjem. Det andet er resultattilskud til kommunerne, nér en borger kommer i job, uddannelse, feerdigger sin
danskuddannelse eller repatrierer.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget spurgte pd mede den 3. november 2021 til gkonomiske tilskud pa
integrationsomradet.

Der er to sarlige tilskudsordninger pa integrationsomradet. Det geelder repatrieringsstette og resultattilskud.

1. Repatrieringsstette til borgere

Flygtninge, indvandrere og danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab (ikke EU-borgere), der ensker at vende
tilbage til deres hjemland eller tidligere opholdsland, har mulighed for at opna repatrieringsstette.

Det er et krav for at opnd repatrieringsstette, at borgeren rejser frivilligt med enske om at tage varig bopel i landet.
Borgeren mé derudover ikke vere registreret som sigtet 1 kriminalregistret eller vurderes at have til hensigt at deltage i
sikkerhedsmaessigt belastende aktiviteter i landet. Stotten er desuden betinget af, at borgeren ikke selv har midler til at
atholde udgifterne forbundet med repatrieringen.

Nér en borger ytrer gnske om repatriering, henvises borger til en radgivningssamtale hos Dansk Flygtningehjeelp, der pa

vegne af Udlendinge- og Integrationsministeriet, gennemgar beslutningen med borger. Dansk Flygtningehjalp meddeler

efterfolgende kommunen, hvorvidt borgeren anbefales at modtage statte til repatriering. Kommunen foretager en
vurdering af borgerens gkonomiske situation og treffer i sidste ende afgerelsen om stette til repatriering.

I Brenderslev Kommune er 4 borgere repatrieret i 2021 pr. ultimo september.

Repatrieringsstetten omfatter et engangsbelob pa 144.000 kr. for voksne og 44.000 kr. for bern. Derudover kan stetten
omfatte eksempelvis rejseudgifter.



Flygtninge har ret til at fortryde beslutningen om repatriering indenfor typisk et ar. Repatrieringsstetten skal i sa fald

tilbagebetales.

2. Resultattilskud til kommuner

Kommunerne har mulighed for at hjemtage et resultattilskud, nér en flygtning eller familiesammenfort kommer i job,

uddannelse, bestar danskuddannelsen eller repatrierer.

Satserne for resultattilskuddet ses i tabellen nedenfor. Heraf fremgér ogsé, at Brenderslev Kommune hjemtager
resultattilskud pé i alt 722.000 kr. 1 1. halvar 2021. Der ses intet resultattilskud pa repatriering i 1. halvar 2021, da de
forelgbigt 4 repatrieringer i 2021 ligger i 2. halvér.

Ordinar beskeftigelse eller uddannelse i
mindst 6 méneder indenfor de forste 3 ar

Ordinar beskeftigelse eller uddannelse i
mindst 6 méneder indenfor 4-5 ar

Bestaet danskuddannelse
Repatriering

I alt

Satser
2021

82.800

55.000

35.300

27.000

Status pa resultattilskud i
Bronderslev Kommune - 1. halvar
2021

165.000 (2 borgere)

275.000 (5 borgere)

282.000 (8 borgere)
0

722.000 (15 borgere)

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Personale

Ingen.

Okonomi

Jkonomi har veret behjelpelig med oplysningerne.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Dreftelse af forslag til opmarksomhedspunkter

15.00.00-G0O1-1-14
Resume

Sagsforleb: BE

Byréadsperioden narmer sig sin afslutning. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte, hvilke
opmarksomhedspunkter det afgdende udvalg vil foresla, at det kommende udvalg har sarligt fokus pa i sit politiske
arbejde.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til opmaerksomhedspunkterne til brug for det kommende
Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalg.

Sagsfremstilling

Byréadsperioden narmer sig sin afslutning. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drofte, hvilke
opmerksomhedspunkter det afgdende udvalg vil foresla, at det kommende udvalg har sarligt fokus pé i sit politiske
arbejde. Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet nedenstaende forslag til opmarksomhedspunkter:

Introduktion til det nye udvalg

Hvad er den bedste introduktion til udvalget? Der gnskes en dreftelse / erfaringsudveksling fra udvalgsmedlemmerne -
hvad var godt, da I tiltradte og hvad kan geres bedre?

Investeringsstrategier

Job- og UngeCentret arbejder aktuelt med tre investeringsstrategier. Med strategierne er der investeret i ekstra
medarbejderressourcer med formalet at sikre en taettere indsats for borgerne, som vil resultere i positive effekter.

1. Udsatte unge

P& Unge- og Familicomradet er der en strategi, som har henblik pé at give udsatte unge en indsats si tet pa
normalomradet som muligt med et gget fokus péa forebyggelse og brug af mindst mulige indgribende indsatser. Strategien
skal gore det muligt for UngeCentret at arbejde mere metodisk med 1) fremskudt sagsbehandling, 2) systematisk
inddragelse af de unges familie og netvark 3) fokus pa normalisering og brug af mindst indgribende tilbud 4) hyppig
opfelgning og 5) taet samarbejde med gvrige aktarer i UngeCentret og tveersektorielt.

2. Borgere der er lengere vak fra arbejdsmarkedet

Job- og UngeCentret har siden april 2019 arbejdet med en strategi for borgere, der er leengere vk fra arbejdsmarkedet.
Malet med strategien er 1) at nedbringe det samlede antal borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet og 2) at
andelen af borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, samlet set bringes pa regionalt niveau. Vejen til at nd
strategiens mal bestar af en jobrettet og hdndholdt indsats, herunder flere samtaler med borgerne og gget brug af
virksomhedsrettede indsatser. Strategien varer til udgangen af 2022 og har et langvarigt sigte, da der er tale om en
malgruppe med problemer ud over ledighed.

3. Langtidsledige og uddannelsesambassader



Siden medio 2021 har Job- og UngeCentret arbejdet med en investeringsstrategi pd dagpengeomradet. Strategien har til
formal at 1) nedbringe og forebygge langtidsledighed, 2) forebygge langtidsledige falder ud af dagpengesystemet samt 3)
oge uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen med malet om at nedbringe antallet af langtidsledige dagpengemodtagere
ved udgangen af 2023. Med strategien er der ansat en uddannelsesambassader. Baggrunden for strategien var en stigning i
antallet af langtidsledige dagpengemodtagere som folge af Covid-19. Derudover har Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget godkendt 3 hovedomrader i en samlet strategisk ramme for brugen af opkvalificering og uddannelse
af ledige 1 Bronderslev Kommune: 1) Fra ufagleert til faglart 2) opkvalificering med udgangspunkt i den enkeltes behov
og 3) opkvalificering til arbejdsmarkedets behov.

Borgerundersogelser

I februar 2020 godkendte Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget ivaerksattelse af en kvalitativ borgerundersegelse
bestdende af fokusgruppeinterviews. Pa nuverende tidspunkt er der gennemfort undersegelser af aktivitetsparate
uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere og der arbejdes pa en af borgerne i ressourceforleb. Fremadrettet er der
planlagt en undersogelse af borgere pé ledighedsydelse. Formalet med borgerundersggelsen er at opnd mere viden om
borgernes oplevelse af Bronderslev Kommunes beskeftigelsesindsats og skabe et afsat til leering for ledere og
medarbejdere om, hvordan indsatsen i borgernes gjne kan tilrettelegges bedst muligt.

Fellesmoder og samarbejde

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget har arligt atholdt 2 feellesmeder med henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget
samt Berne- og Skoleudvalget.

Derudover har Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget indgaet en rammeaftale mellem Brenderslev Kommune og FH
Bronderslev (Fagbevagelsens Hovedorganisation). Rammeaftalen udmentes i ét politisk samarbejdsorgan og to
underliggende driftsforummer. Formalet med aftalen er at skabe et ideudviklende og strategisk samarbejde mellem faglige
organisationer under FH, A-kasser under FH og Brenderslev Kommunes Fagforvaltning for Beskeftigelse.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter
opmarksomhedspunkterne til brug for det kommende Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalg.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 3. november 2021, pkt. 14:

Udsettes til naeste mode.

Beslutning

Ud de emner, der er nevnt i sagsfremstillingen medtages:

¢ Grundig gennemgang af udvalgets ekonomiske raderum jf. budgettet.

¢ Sygedagpengeomrédet og Ressourceforlobsomrédet.

¢ Indsatstrappen for udsatte bern og unge.



¢ Opmarksomhed pé, at unge valger erhvervsuddannelsen, da der er mangel pa arbejdskraft.



Punkt 11: Godkendelse af zendringer i implementeringen af
Gennemsnitsmodellen pa familieplejeomradet

27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Pa baggrund af dreftelser i Barne- og Skoleudvalget pa udvalgsmederne i oktober og november 2021, har Barne- og
Skoleudvalget besluttet at &ndre implementeringen af Gennemsnitsmodellen for honorering af plejefamilier.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til &ndringerne.

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigeles- og Uddannelsesudvalgets made den 30. september 2020 og pa Berne- og Skoleudvalgets mede den 6.
oktober 2020 blev en ny honoreringsmodel - Gennemsnitmodellen - pa familieplejeomradet godkendt.

I forhold til implementering af den nye model var der enighed om at anvende implementeringsmodel 2, hvor eksisterende
plejeopgaver skulle overga til den nye gennemsnitsmodel lgbende. Dog skulle der ske en konkret vurdering af, om de
eldste bern/unge skulle kore faerdig pa den gamle model.

Det 1& 1 implementeringsmodellen, at implementeringen startede med et eller flere informationsmeder for alle
plejefamilier, saledes der var gennemsigtighed i forhold til principper, proces og iverksattelse.

Dernast skulle de gennemsnitlige plejevederlag i forste omgang fastsattes af et faelles Honoreringsudvalg for bade
UngeCenter og Familieafdelingen, sd der kunne opnas felles erfaring med indplacering pé trinene. Fastsattelse af
trinindplacering pd den nye honoreringsmodel skulle ske pa baggrund af en gennemgang og vurdering af hvert enkelt
familieplejeanbragt barn/ung, samt en vurdering af den gennemsnitlige plejeopgaves omfang.

Der har pa nuverende tidspunkt vaeret behandlet 48 plejeopgaver i Honoreringsudvalget, og resterer 42 plejeopgaver, der
skal behandles.

Bermne- og Skoleudvalget har pa udvalgsmederne i oktober og november 2021 dreftet fagforvaltningens praksis i
forbindelse med implementeringen af Gennemsnitsmodellen.

Berne- og Skoleudvalget har i den forbindelse besluttet, at der i overgangsperioden/implementeringsperioden i ganske
serlige tilfeelde kan gives dispensation til, at en plejefamilie forbliver pa den tidligere honoreringsmodel i en laengere
periode. Desuden at der i implementeringsperioden ved uenighed om trinfastsattelsen efter behandlingen i
Honoreringsudvalget godt kan forekomme en forhandling, sdfremt plejefamilien ensker det. I forhandlingsmedet med
plejefamilien vil afdelingsleder, faglig leder/fagkonsulent og radgiver deltage.



Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender endringerne af
implementeringen af Gennemsnitsmodellen.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 12: Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

27.00.00-P20-1-17
Resume

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskeftigelse orienterer om status pd UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15
og 18 (22) ar.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse af, at UngeCentret fortsat
arbejder malrettet med omrédet i forhold til at nedbringe antallet af anbragte unge.

UngeChef Stig Stavnsker Pedersen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

UngeCenter Bronderslev begyndte den 1. januar 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og
18 (22) ar.

Strategien indeberer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere pa Unge- og Familicomradet med henblik pé at give de
udsatte unge en indsats sa tet pad normalomradet som muligt.

Dette betyder, at der er et oget fokus pé forebyggelse og brug af de mindst mulige indgribende indsatser.

UngeCentret har i evalueringsperioden fra den 1. maj 2021 til 31. oktober 2021 haft et fald i antallet af sager pd Unge- og
Familieomradet. UngeCentret er i perioden lykkedes med at fa afsluttet mange sager. Det skyldes blandt andet, at
samfundet har veret dbent, og der har veret normal skolegang pa folkeskoler og efterskoler.

Under Corona-nedlukningerne oplevede UngeCentret, at flere unge havde behov for hjelp i laengere tid, fordi deres
hverdag var forandret. Mange af disse sager er nu afsluttet.

Der er pr. 31 oktober 2021 71 anbragte, hvilket er et fald pa 9 anbragte siden seneste opgerelse pr. 30. april 2021. Der har
samtidig veret et stort flow i anbringelserne. 13 unge er nye pa trappen eller har beveget sig op ad trappen til en mere
indgribende indsats, mens 22 unge har bevaget sig ned ad/ud af indsatstrappen. Dette viser, at UngeCentret arbejder med
tet opfolgning i alle sager og lebende tilpasning af stetten til de unge.

Den seneste budgetopfelgning pr. 30. september 2021 viser et forventet merbrug pa 1,9 mio. kr. i 2021. Den primzre
arsag til merforbruget er forebyggende foranstaltninger og opholdssteder. Det forventede merbrug har veret faldende
siden budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021, hvor det forventede merbrug for 2021 var 3,0 mio. kr. Den positive
udvikling heenger sammen med, at samfundet er gendbnet og de unges hverdag er normaliseret. Det betyder, at
UngeCentret har kunnet nedtrappe stotten og afslutte mange sager.

UngeCentret arbejder fortsat malrettet pa at forebygge og undga anbringelser og anvende mindre indgribende
foranstaltninger, hvor det er muligt.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og godkender, at UngeCentret fortsat arbejder malrettet med omradet i forhold til at nedbringe antallet af



anbragte unge.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pa investeringsstrategi for udsatte unge pr. 31. oktober 2021



Punkt 13: Status pa Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

54.42.00-G01-3-17
Resume

Sagsforleb: BE

I oktober 2017 blev den politiske aftale "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" indgaet. Her blev Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) etableret.

I etableringen af FGU samarbejdede Breonderslev Kommune med Hjerring, Frederikshavn og Laese Kommuner om FGU
Vendsyssel. Siden august 2019 har 164 elever fra Brenderslev Kommune afsluttet FGU, hvoraf 51 % efterfolgende er
fortsat i uddannelse eller beskaftigelse.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I oktober 2017 blev den politiske aftale "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" indgéet, som indebar en reformering
af den forberedende indsats for unge. Her blev Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableret, som samlede en
reekke eksisterende tilbud under ét. Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om en status pd FGU.

FGU er i dag et tilbud, der skal gore unge under 25 &r klar til fagligt, personligt og socialt at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller fa varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Uddannelsen er opbygget omkring tre spor:

¢ Almen grunduddannelse (AGU) som er undervisning i almene fag tilrettelagt pa en praksisrettet made.
¢ Produktionsgrunduddannelse (PGU) som har udgangspunkt i vaerkstedsundervisning
¢ Erhvervsgrunduddannelse (EGU) som er aftalebaseret praktik.

I etableringen af FGU samarbejdede Bronderslev Kommune med Hjerring, Frederikshavn og Laese Kommuner om FGU
Vendsyssel. I Brenderslev Kommune blev FGU etableret i lokaler i Dronninglund. UngeCentret fik til opgave at
malgruppevurdere og visitere unge til FGU. Derudover skulle UngeCentret foresta, at de unge, som af personlige og
sociale arsager har behov for stette fra flere indsatser, tilknyttes én gennemgaende kontaktperson. I implementeringen
heraf anvendtes begrebet "KUI-tovholder”, og opgaven er i dag samlet pé én medarbejder.

Siden FGU’ens begyndelse i sensommeren 2019 har elevtallet ligget mellem 80-90 elever pd FGU Vendsyssel fra
Brenderslev Kommune. PGU har veret sporet med flest elever, hvor der lebende har varet ca. 40-50 elever i gang.
Herefter folger AGU-sporet, som var sporet med naestflest elever frem til sommeren 2021. For AGU er der en tendens til
et faldende elevtal. Modsat er der for EGU-sporet en stigning i elevtallet fra sommeren 2020, og er nu sporet med
nastflest elever.

Siden 3. kvartal 2019 har 25 % af de 15-24-arige uden uddannelse og beskeftigelse i Bronderslev Kommune
gennemsnitligt vaeret pd FGU.



Et vaesentligt indsatselement i UngeCentrets samarbejde med FGU har varet elevernes efterfolgende forankring i enten
arbejde efter uddannelse efter afslutning af FGU-forlabet, sé eleverne ikke vender tilbage til offentlig forsergelse. Siden
august 2019 har 164 elever fra Brenderslev Kommune afsluttet FGU, hvoraf 51 % efterfelgende er fortsat i uddannelse
eller beskeftigelse. Sammenlignet med Hjerring og Frederikshavn kommuner er der fra Brenderslev Kommune en storre
andel elever, som afslutter FGU til enten uddannelse eller beskeeftigelse.

Den seneste trivselsmaling viser, at flertallet af elever pad FGU er glade for at ga der, og de synes, de lerer meget af
undervisningen pd FGU.

P& nuveerende tidspunkt er FGU gkonomisk udfordret, blandt andet fordi 1) institutionen er skabt uden et
bygningstaxameter, og 2) EGU-sporet er ikke taxameterfinansieret som de gvrige spor, mens der kreeves systematisk og
ad hoc vejledning til bade elev og virksomhed.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Status pad Den Forberedende Grunduddannelse



Punkt 14: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-2-14
Resume

Sagsforleb: HAR/BE/SS

Kvalitetsstandarder pa det specialiserede voksenomrade er blevet revideret. Der er ikke udarbejdet nye
kvalitetsstandarder.

Kyvalitetsstandarderne for servicelovens §§ 95, 96, 100 og 108 vedrerer alene Social- og Sundhedsudvalgets omrade.
UngeCentret har dog kompetencen til at etablere § 108-tilbud til unge domsanbragte og enkelte fortidspensionister efter
de gamle regler.

Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne
kan godkendes.

Sagsfremstilling

Folketinget har gjort det lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velferdsomrader,
samt at behandle disse en gang arligt. Pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade gaelder det Servicelovens §§ 86 og 101.
Mange kommuner — herunder Brenderslev Kommune — udarbejder ogsé kvalitetsstandarder pd omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab, og har en reekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne, og ikke de enkelte visitatorer, der fastlegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en praecis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, som skal danne
grundlag for, at der sikres sammenhang mellem serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.
Samtidig skal kvalitetsstandarderne indeholde operationelle mél for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan
der folges op pé de fastsatte mal. Derudover skal det af kvalitetsstandarderne fremga, hvilke kvalitetskrav Byrédet stiller
til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer, arbejdsmilje m.v.

Folgende kvalitetsstandarder forelaegges til godkendelse:

Socialpadagogisk stette — SEL § 85

Borgerstyret Personlig Assistance § 95 — SEL § 95
Borgerstyret Personlig Assistance § 96 — SEL § 96
Merudgifter — SEL § 100

Beskyttet beskeeftigelse — SEL § 103

Aktivitets- og samverstilbud — SEL § 104
Uvisiterede aktivitets- og samvarstilbud — SEL § 104
Botilbud til midlertidigt ophold - SEL § 107
Laengerevarende botilbud — SEL § 108
Langerevarende botilbud — ABL § 105 + SEL § 85

e 6 o o o o o o o o



Der er ingen indholdsmeessige endringer i kvalitetsstandarderne. Dog er sagsbehandlingstiden for Socialpadagogisk
stotte (SEL § 85) samt Aktivitets- og samverstilbud (SEL § 104) tilpasset beslutningen fra Social- og Sundhedsudvalgets
mgde den 4. november 2021.

Handicapradet har haft ovenstaende kvalitetsstandarder til udtalelse pr. mail. Handicapradets svar er vedlagt som bilag.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskzftigelses- og
Uddannelsesudvalget godkender de fremsendte kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 25. november 2021, pkt. 4:

Kvalitetsstandarderne godkendt med enkelte redaktionelle endringer.

Udvalget godkender, at lovpligtige kvalitetsstandarder fremover behandles arligt, mens ikke lovpligtige
kvalitetsstandarder alene foreleegges ved @ndringer, dog mindst en gang pr. byrddsperiode.

Vedr. §107 skal det tilstraebes, at lovens intention om at tilbuddet er midlertidigt, ber efterleves.

Supplerende sagsfremstilling til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 8. december 2021:

De kvalitetsstandarder, som vedrerer tilbud, der anvendes i UngeCentret, er folgende:

Socialpaedagogisk stette — SEL § 85

Beskyttet beskaeftigelse — SEL § 103

Aktivitets- og samverstilbud — SEL § 104
Uvisiterede aktivitets- og samverstilbud — SEL § 104
Botilbud til midlertidigt ophold - SEL § 107
Langerevarende botilbud — SEL § 108
Langerevarende botilbud — ABL § 105 + SEL § 85

UngeCentret anvender kommunale leveranderer og private leveranderer med adresse i kommunen. Hvis en borger har
serlige behov, der vurderes relevante at imgdekomme, kan UngeCentret anvende ydelser hos private leveranderer, der
ikke er omfattet af kvalitetsstandarderne.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender kvalitetsstandarderne.

Beslutning

Godkendt.
Bilag



Udkast - Kvalitetsstandard - Borgerstyret Personlig Assistance SEL § 95

Udkast - Kvalitetsstandard - Borgerstyret Personlig Assistance SEL § 96

Udkast - Kvalitetsstandard - Merudgifter SEL § 100

Udkast - Kvalitetsstandard - Beskyttet beskaftigelse SEL § 103

Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitets- og samverstilbud SEL § 104

Udkast - Kvalitetsstandard - Aktivitets- og samverstilbud (uvisiterede) SEL § 104
Udkast - Kvalitetsstandard - Socialpedagogisk stette SEL § 85

Udkast - Kvalitetsstandard - Botilbud til midlertidigt ophold SEL § 107

Udkast - Kvalitetsstandard - Lengerevarende botilbud SEL § 108

Udkast - Kvalitetsstandard - Laengerevarende botilbud ABL § 105/SEL § 85

Mailhering ved Handicapradet vedr. kvalitetsstandarder til Social- og Sundhedsudvalgsmede 25.11.2021



Punkt 15: Afrapportering pa implementeringsprocessen for Socialpolitikken

27.00.00-P20-1-21
Resume

Sagsforleb: SS/BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd fremlegger afrapportering for implementeringen af socialpolitikken.

Sagen fremsendes til Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Af implementeringsplanen for socialpolitikken fremgar, at der i slutningen af aret skal fremlagges en afrapportering for
implementeringen for de politiske udvalg.

Siden august 2021 har Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd arbejdet med implementeringen af den sikaldte forste
belge. Denne belge omhandler implementeringen af tiltag med fokus pa beskaftigelse:

¢ Det ene fokus har varet at genbesoge og styrke samarbejdet pa tveers. Der har i den forbindelse veret atholdt feelles
samarbejdsmeder mellem handicap- og psykiatriomréadet, Visitationen, UngeCentret og Jobcentret.

¢ Det andet fokus har veret pa iverksattelse af nye tiltag. Det ene tiltag omhandler KLAPjob, og det andet vedrerer
oprettelse af en ny jobkonsulentstilling.

Der har veret afholdt feellesmede mellem Jobcentret, UngeCentret, Visitationen og KLAPjob. KLAPjob er en
beskaeftigelsesindsats under foreningen LEV, der laver lentilskudsjob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap
og andre kognitive vanskeligheder. P4 grund af personalemassige udfordringer hos KLAPjob, har indsatsen ikke kort som
onsket i en laengere periode. Resultatet af faellesmedet blev, at kontakten til KLAPjob er genetableret og ordningen
benyttes igen.

Af budgetaftalen for 2022 fremgér, at oprettelsen af en ny jobkonsulentstilling blev vedtaget. Jobkonsulentstillingen
oprettes med henblik pé at fa flere borgere udvisiteret fra SEL §103 og §104 tilbud til job med lentilskud for
fortidspensionister (tidligere skanejob).

Jobkonsulenten forventes ansat i begyndelsen af 2022. Stillingen placeres i Sundhed og Velfaerd, og der vil vaere et
samarbejde med Jobcentret, idet der er en reekke snitflader til Jobcentrets arbejde.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Social- og Sundhedsudvalget og Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 25. november 2021, pkt. 14:



Til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets made den 8. december 2021:

Job- og UngeCentret har genoptaget samarbejdet med LEV's lokale KLAPjobkonsulenten efter en periode, hvor der ikke
har veret en konsulent tilknyttet Bronderslev. Job- og UngeCentret havde et indledende samarbejdsmede i august 2021,
hvor Det specialiserede Omrade (DSO) ogsa var repraesenteret. Siden august 2021 har 5 fortidspensionister haft kontakt
til jobcentret og er blevet sat i kontakt med KLLAPjobkonsulenten.

Det er bade Job- og UngeCentret samt Visitationen, der formidler kontakt til KI.APjobkonsulenten.

Job- og UngeCentret er opmaerksom pé et kommende samarbejde med den jobkonsulent, som bliver ansat indenfor
Sundhed og Velfaerd, og er i dialog med Sundhed og Velfzerd herom.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Tids- og handleplan



Punkt 16: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet i 1. halvar 2021

27.12.16-P07-1-21
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SS/BS/AO

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgarelser i klagesager for 1. halvér for 2021. Rapporten
viser, at Brenderslev Kommunes omggrelsesprocent er pa 37 %, hvilket er 10 procentpoint hgjere end pa landsplan.

Ankestyrelsen har i perioden afgjort 60 sager i Bronderslev Kommune. Her er 36 stadfzstet, i 8 sager er afgerelsen
ophavet/endret, i 13 sager er afgerelsen blevet hjemvist og i 3 sager er klagen blevet afvist.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2021 afgjort 60 sager fra Bronderslev Kommune pé social- og beskeaftigelsesomradet.

Nedenfor gennemgés de enkelte lovomrader i forhold til de klager, som Ankestyrelsen har afgjort.

Lov om aktiv socialindsats (LAS)

Der er afgjort 6 klagesager inden for aktivloven. Kommunens afgerelse er blevet stadfaestet i 5 af sagerne. I 1 sag er
kommunens afgorelse blevet andret.

Loven om social pension og loven pm hgjeste, mellemste mv. fortidspension (PL)

Der er afgjort 1 klagesag, som er blevet stadfzstet.

Sygedagpenge

Inden for sygedagpengeomradet er der afgjort 11 sager. Kommunens afgerelse er blevet stadfastet i 6 af sagerne, 2 sager
er blevet afvist, 2 er blevet hjemvist og 1 sag er blevet @ndret.

Serviceloven

Inden for servicelovens omréade er der afgjort 42 klagesager. Heraf er kommunens afgerelse blevet stadfzstet i 24 af
sagerne, 6 afgarelser er blevet @ndret, 11 er sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og 1 sag er afvist.

Overordnet set er omgerelsesprocenten i Brenderslev Kommune 10 procentpoint hejere end pé landsplan. Brenderslev
Kommune har en omgerelsesprocent pa 37 og for hele landet er omgerelsesprocenten 27 i 1. halvar 2021.



Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i forhold til andelen af alle klager, eksklusiv
de afviste/bortfaldne sager.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning fra Direktionen, 28. september 2021, pkt. 7:
Orienteringen blev taget til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Ankestatistik, 1. halvar 2021, Brenderslev Kommune

Afgerelser fra Ankestyrelsen 1. halvar 2021



Punkt 17: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

a) Pernille Hogh er ansat som afdelingsleder for Ungefamilie og tiltreeder stillingen den 11. januar 2022.

b) Brenderslev Kommune var varslet 8 flygtninge i 2021 (3 voksne og 5 bern) - de kommer den 3. januar 2022.

¢) Kommunekvoterne er havet i 2022. Bronderslev Kommune fik i april 2021 at vide, at kommunen skulle modtage 5
flygtninge 1 2022 - det er havet til 10 flygtninge.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 18: Lukket: Forlaengelse af kontrakt

15.20.00-054-1-19



Punkt 19: Lukket: Opher af kontrakt

83.15.04-054-21-19



Punkt 20: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-2-21



Punkt 21: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



Punkt 22: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-24-17
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