REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsforum 2018-2021
d. 30-08-2018

Modedato Torsdag d. 30. august 2018 kl. 14:00

Maodested  Altuglas, Industrivej 16, Brenderslev
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-28-17
Resume
Sagsforleb: LAF
Sagsfremstilling
Fravarende.
Beslutning

Christian Mosevang og Connie Grentved var fraverende.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Christian Mosevang og Connie Grentved var fraverende.



Punkt 3: Virksomheders samarbejde med vikarbureauer og
rekrutteringsfirmaer

15.20.00-G01-240-18
Resume

Sagsforleb: LAF

Temaet for medet er virksomheders samarbejde med vikarbureauer og rekrutteringsfirmaer i forhold til at sikre
kvalificeret arbejdskraft.

Magdet atholdes hos Altuglas International. Altuglas International, datterselskab af Arkema Group, er verdensferende
indenfor polymethylmethacrylat (PMMA) teknologi. Udover sine internationale kontorer, handelsagenturer og
forskningscentre, har Altuglas International 10 produktionssteder, herunder et i Bronderslev.

Sagsfremstilling

Temaet for medet er virksomheders anvendelse af rekrutteringsfirmaer og vikarbureauer som rekrutteringskanel til at
sikre kvalificeret arbejdskraft.

Dagens program

1. Velkomst, sikkerhedsregler- og udstyr v. direkter Bjorn Eiriksson

2. Rundvisning hos Altuglas

3. Pause

4. Opleeg om vikarbureauer som rekrutteringskanel, v. produktionschef Flemming Saaby

5. Spergsmal og dreftelse af virksomheders samarbejde med vikarbureauer og rekrutteringsfirmaer i forhold til at sikre
kvalificeret arbejdskraft

Personale
Ingen.
Beslutning

LAF blev introduceret til og rundvist hos Altuglas, hvorefter der pa baggrund af oplaeg fra produktionschef Fremming
Saaby var en dreftelse af forskellige rekrutteringskanaler herunder vikarbureauer.



Christian Mosevang og Connie Grentved var fraveerende.



Punkt 4: Eventuelt

00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Christian Mosevang og Connie Grentved var fraverende.
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