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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Ingen.



Punkt 3: Veteranpolitik - Brenderslev Kommune

27.12.04-P22-1-18
Resume

Sagsforleb: BE/SS/HAR/DIR/BY

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har ud fra et politisk enske udarbejdet et udkast til en veteranpolitik i Brenderslev
Kommune, som satter fokus pé de lokale muligheder for anerkendelse, stotte og samarbejde pa veteranomradet.

Byradet skal tage stilling til veteranpolitik for Brenderslev Kommune.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskeftigelse har ud fra et politisk enske udarbejdet et udkast til en veteranpolitik i Brenderslev
Kommune.

Ved en veteran forstas en person, der har vaeret udsendt af den danske regering i en eller flere internationale missioner.

Siden 1992 har 31.852 danske soldater veeret udsendt pa internationale missioner. Dette fremgar af Veterancentrets
opgerelser, som dog ikke inkluderer andre udsendte faggrupper - laeger, sygeplejersker, politi, rddgivere og andre. I
Brenderslev Kommune bor der 279 veteraner ifelge Veterancentrets seneste opgerelse fra juni 2017.

De fleste veteraner vender styrkede hjem fra deres udsendelse og klarer sig godt. En mindre gruppe veteraner oplever
psykiske eller fysiske vanskeligheder som folge af deres udsendelse, og har behov for stette i mindre eller storre omfang.
Et studie fra 2013 viser fx, at 90 % af danske veteraner er i arbejde mod 79 % af en sammenlignelig gruppe af den ovrige
befolkning, og 3 % af veteranerne modtager offentlig forsergelse mod 7 % af en sammenlignelig gruppe af den gvrige
befolkning.

I Bronderslev Kommunes anslér Job- og UngeCentret, at ca. 2 veteraner arligt seger om offentlig forsergelse.

Danmark fik sin ferste veteranpolitik i oktober 2010, som senest blev revideret i september 2016.

Den danske veteranpolitik bygger pé folgende 5 grundsten:

o Veteraner skal anerkendes for deres indsats for Danmark.

e Veteranindsatsen omfatter tiden for, under og efter en udsendelse.

o Veteranerne er ikke ene om at blive pavirket af en udsendelse; det bliver baglandet ogsé. De péarerende er en
integreret del af indsatsen.

o Stotte til sdrede veteraner skal vare koordineret, helhedsorienteret og tage udgangspunkt i den enkelte veterans
behov og ressourcer.

¢ Tjeneste i internationale missioner udferes pa vegne af Danmark. Nar veteraner vender hjem, er det et felles ansvar
at give dem en respektfuld modtagelse



Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Bronderslev Kommune med sin veteranpolitik stetter om de nationale
initiativer og satter fokus pa de lokale muligheder for anerkendelse, statte og samarbejde pa veteranomradet. Dette
foreslas konkret at indebere:

¢ Afholdelse af Flagdag for Danmarks udsendte den 5. september hvert ar.

¢ Opmarksomhed pé anerkendelse af veteranerne og deres sarligt erhvervede kompetencer, som kan vere verdifulde
for det lokale arbejdsmarked, i regi af Job- og UngeCentret.

¢ Opmerksomhed pé at iverksatte og henvise veteraner til den nedvendige stotte ved behov for hjelp. Hjelpen vil
som udgangspunkt besta af stette fra de eksisterende, kommunale tilbud pé lige fod med andre borgere. Kommunen
vejleder derudover veteraner om muligheden for hjelp fra Veterancentret, ligesom sagsbehandlere lebende
orienteres om deres muligheder for sparring og information fra Veterancentret.

¢ Opbakning til det frivillige engagement pa veteranomradet

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Byradet godkender udkast til Brenderslev Kommunes veteranpolitik.

Personale
Ingen.
Beslutning

Indstilles til godkendelse.
Bilag

Veteranpolitik - udkast



Punkt 4: Indstilling til placering af institution og skoler for FGU-Vendsyssel

15.08.00-G01-3-17
Resume

Sagsforleb: BE/BS/OK

Som led i etablering af den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU) har en administrativ arbejdsgruppe udarbejdet en
indstilling til institutions- og skoleplaceringer for FGU Vendsyssel.

Arbejdsgruppen peger pé etablering af én skole i hver kommune - i Brenderslev fordelt pa to matrikler - og placering af
hovedinstitutionen i Hjerring.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til arbejdsgruppens indstilling.

Sagen sendes til orientering i Berne- og Skoleudvalget og @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik i efteraret 2017 en "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" for de unge, der ikke folger den lige
vej efter grundskolen. Aftalen indeberer etablering af en ny Forberedende Grunduddannelse (FGU), som erstatter flere af
de eksisterende forberedende tilbud og uddannelser.

Aftalen er udmentet i fire lovforslag, som blev fremsat i Folketinget den 21. marts 2018. Lovbehandlingen pagér fortsat.

Som et led i etableringen af den nye FGU har Kommunekontaktradet (KKR) faet til opgave gennem en lokal proces at
komme med en indstilling til Undervisningsministeriet om deekningsomrader og placering af skoler og institutioner.
Deadline for denne indstilling er den 1. juni 2018.

I forbindelse med de aktuelle draftelser om FGU har undervisningsminister Merete Riisager medio april 2018 skrevet til
kommunerne pa vegne af aftalekredsen bag FGU-aftalen. I brevet praciserer hun flere af aftalepunkterne.

I Region Nordjylland legges der op til, at der bliver fire deekningsomrader - i Vendsyssel, Himmerland, Vest (Thisted,
Morsg og Jammerbugt) og Aalborg - og én skole i hver kommune. Bronderslev Kommune indgér i et samarbejde med
Hjerring, Frederikshavn og Laese kommuner om daekningsomradet FGU Vendsyssel.

En administrativ styregruppe har nu udarbejdet et forslag til en indstilling til institutions- og skoleplaceringer for FGU
Vendsyssel. Forslaget indebarer, at institutionen, der varetager den samlede administrative ledelse i FGU Vendsyssel,
placeres i Hjorring. I hver kommune foreslas det at etablere én skole med alle tre FGU-spor (dog med en serlig losning
for Laese).

FGU-sporene er:



¢ Almen grunduddannelse (AGU)
¢ Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
¢ Produktionsgrunduddannelse (PGU)

I Brenderslev Kommune foreslas skolen delt pa to matrikler med en hovedskole i Bronderslev og en afdeling i
Dronninglund. Skolen i Brenderslev forventes at udbyde alle tre FGU-spor, og skolen i Dronninglund vil udbyde to spor
(AGU og PGU). EGU-forlgbene tilretteleegges i dag meget individuelt, og der er mulighed for at placere elementer af
EGU-undervisningen, hvor det er mest hensigtsmeassigt for den enkelte elev. Derudover foregar sterstedelen af et EGU-
forleb pé virksomheder, og undervisningsstedet har dermed mindre betydning for denne malgruppe.

Produktionsskolen i Dronninglund modtager i dag omkring en tredjedel af sine elever fra Aalborg Kommune, da der er
god infrastruktur fra de mindre byer i den nordestlige del af Aalborg Kommune til Dronninglund. Disse elever forventes
ogsa fremadrettet at kunne blive optaget i Dronninglund.

Begrundelsen for at placere skolen i Brenderslev Kommune pé to matrikler er geografi og pladsmangel.

Infrastrukturen i Breonderslev Kommune betyder, at transporttiden med offentlig transport for nogle elever vil overstige 75
minutter, hvis FGU-skolen samles i Branderslev. Dette vurderes at udgere en barriere for at deltage i FGU-forleb for
malgruppen. Med en skole pé to matrikler vil 87 % af eleverne have en maksimal transporttid pa 30 minutter, hvilket
vurderes acceptabelt.

Der findes ikke eksisterende bygninger i Brenderslev eller Dronninglund, som samlet kan rumme det forventede
elevgrundlag pé 94 érselever. Med fordelingen pa to matrikler forventes FGU'en som udgangspunkt at kunne rummes i de
nuverende produktionsskolers lokaliteter. Det kan dog blive nedvendigt at supplere de eksisterende bygninger i
Brenderslev med fx pavilloner eller alternativt finde en anden lokalitet til denne skole.

Der er i aftaleteksten om FGU formuleret en forste funktionsperiode fra 2019-2022, hvor aktiviteter pa omradet samles.
Anden fase fra 2023 og frem handler om konsolidering. I FGU Vendsyssels indstilling peges der p4, at det udarbejdede
forslag er en initial lesning, som udspringer af praktiske forhold. Tidligt i den forste 4-arige funktionsperiode tilstraebes
det, at der bliver truffet endelig beslutning om den mest optimale placering af skolerne.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at

¢ hovedinstitutionen i FGU Vendsyssel placeres i Hjorring og at
¢ der etableres én skole pa 2 matrikler i Brenderslev Kommune.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.
Bilag



Lokal tids- og procesplan
Brev til kommunerne om FGU
FGU Vendsyssel - forslag til deekningsomrader og placering af institution og skoler

Transportafstande for skoler under FGU Vendsyssel



Punkt 5: Udgifter til indsatser og uddannelse

00.30.02-G01-3-17
Resume

Sagsforleb: BE

Der har i 2017 vaeret et forbrug pa 64,5 mio. kr. (brutto) til indsatser og uddannelse pa beskeftigelsesomradet. Regnskab
2017 svarer til budget 2017.

12018 er der disponeret med et forventet forbrug til indsatser og uddannelse pa 56,3 mio. kr. (brutto) svarende til
budgetrammerne.

Regnskabet for 2017 fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om disponeringen af forventede udgifter til indsatser og
uddannelse for 2018 kan godkendes.

Sagsfremstilling

Der har samlet set veeret et forbrug til indsatser og uddannelse i 2017 pa 64,5 mio. kr. (brutto). Regnskab 2017 svarer til
budget 2017.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse og Jkonomiafdelingen har udarbejdet et disponeringsforslag til indsatser og
uddannelse 2018 pa 56,3 mio. kr.

Disponeringsforslaget svarer til budgetrammerne, og fordeler sig siledes:

Hele mio. kr. 2017 2018
Udgifter pa driftslofter til ledige og gvrige 31,0 27,4
Forsikrede ledige 4.0 3,2
Kontant- og uddannelseshj=elp 20,0 17,8
Sygedagpenge 2,9 2
Ledighedsydelse 2,7 23
Revalidering 1,4 1.4
Ressourceforlgb og jobafklaring 12,3 11,7
15-17 arige 2,7 2,0
Integration 18,5 15,2
lalt 64,5 56,3

Yderligere specifikation om driftsloft for 2017 og disponering for 2018 fremgar af bilag.



Forvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager regnskabet for 2017 til
orientering og godkender disponeringsforslaget for 2018.

Personale

Ingen.

Okonomi

Okonomiafdelingen bemeerker, at disponeringsforslaget til indsatser og uddannelse 2018 svarer til budget 2018.
Beslutning

Regnskab 2017 blev taget til efterretning.

Disponeringsforslaget for 2018 blev godkendt.
Bilag

Driftsloft 2018 - disponering 2018

Driftsloft 2018 - regnskab 2017



Punkt 6: Job- og UngeCentrets anvendelse af uddannelse i
beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige

15.20.00-G01-4-14
Resume

Sagsforleb: BE/LAF

Job- og UngeCentret har i 2017 brugt 4,1 mio. kr. til opkvalificeringsindsatser til forsikrede ledige. Der er bevilget knap
2,2 mio. kr. til ordinzer uddannelse og anvendt 1,9 mio. kr. til 6 ugers jobrettet uddannelse.

For disse midler er 181 forsikrede ledige opkvalificeret med ordinaer uddannelse, og 135 forsikrede ledige er
opkvalificeret via ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Uddannelse anvendes til flere mélgrupper i beskaftigelsesindsatsen, herunder forsikrede ledige og
kontanthjelpsmodtagere. Der er her fokus pa anvendelsen af uddannelse i indsatsen for forsikrede ledige.

Der er stor eftersporgsel efter kvalificeret arbejdskraft, hvorfor de ledige opkvalificeres, sa de matcher virksomhedernes
behov.

Job- og UngeCentret har i 2017 bevilget opkvalificeringsindsatser til forsikrede ledige pa knap 2,2 mio. kr. til ordinzer
uddannelse, hvoraf 900.000 kr. er puljemidler. Der er anvendt 1,9 mio. kr. til 6 ugers jobrettet uddannelse.

For midlerne til ordiner uddannelse er 181 forsikrede ledige opkvalificeret, mens 135 forsikrede ledige er opkvalificeret
via ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det fremgér af vedhaftede bilag indenfor hvilke brancheomréder, Job- og UngeCentret har bevilget ordinaer uddannelse,
samt antallet af ledige, der er opkvalificeret indenfor de forskellige omrader.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse forventer, at der vil blive brugt faeerre midler pa 6 ugers jobrettet uddannelse 1 2018, da
antallet af forsikrede ledige er faldende.



Uddannelse for sikrede ledige 2017 2018
Ordinzer uddannelse 2.170.662| 2.225.583
Puljer - midler der hjemtages fra STAR
Landsd=kkende uddannelseslaft 52.296| 80.000%
Regional uddannelsespulje 768.424| 712.466
Udover 6 ugers jobrettet 65.937| 175.000*
Mangelomrader 18.004| 8.000%
Egenfinansiering til puljer 197.038| 200.117*
Ordinaer uddannelse - udenfor puljeordninger |1.068.963|1.050.000
b ugers jobrettet uddannelse 1.937.000| 1.400.000
Bevilges af a-kasserne
lalt 4.107.662| 3.625.583
“skgn

I det nedenstdende gennemgés de forskellige ordninger, hvorfra der bevilges uddannelser til forsikrede ledige.

Pulje til landsdekkende uddannelsesloft

Puljen giver mulighed for, at ledige, der er fyldt 30 ar og enten er ufaglerte eller fagleerte med en foreldet uddannelse,
kan starte pé en erhvervsuddannelse allerede i starten af ledighedsperioden. Jobcentret har uddannet én ledig via denne
ordning i 2017. Den ledige modtager et belab svarende til 80 % af dagpengesatsen med en l&nemulighed i a-kassen for de
sidste 20 %. Jobcentret har i 2017 modtaget cirka 52.000 kr. i puljemidler fra denne pulje. Jobcentret informerer og
vejleder alle nyledige om denne mulighed. Det til trods, har det vist sig vanskeligt at anvende puljen i praksis. Billedet er
det samme i andre jobcentre, og anvendelsen af denne ordning er derfor yderst begraenset. Problematikken er, at man
maksimalt kan uddanne sig i to ir via puljen, og derved er det nedvendigt, at den ledige kommer i gang med uddannelse
med det samme efter pdbegyndt ledighed.

Regional uddannelsespulje

Den regionale uddannelsespulje er malrettet korte, erhvervsrettede uddannelsesforlab - specifikt inden for omréader, hvor
der forventes jobabninger inden for de naste 6 méaneder. De uddannelser, der kan bevilges, fremgar af regionale
positivlister, som godkendes i det Regionale Arbejdsmarkedsrad. Jobcentret har modtaget 768.000 kr. i puljemidler og
anvendt dem til opkvalificering af 90 ledige i 2017.

Udover 6 ugers jobrettet

I tilknytning til ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse (jf. beskrivelse lengere nede), er der afsat en pulje til kurser,
som har en varighed udover 6 uger. Jobcentret har modtaget 66.000 kr. i puljemidler via denne pulje og opkvalificeret 6
ledige 1 2017.

Mangelomrader

Puljen giver mulighed for at opkvalificere forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som har minimum tre
maneders sammenlagt forudgdende ledighed. Puljen skal give virksomheder inden for mangelomrader en konkret
mulighed for at fa hjeelp til opkvalificering af den enkelte ledige. Betingelserne er, at der skal foreligge en
arbejdsgivererklering om ansettelse uden lentilskud, og der skal vere tale om anszattelse indenfor stillingsbetegnelser
med rekrutteringsudfordringer. Dette fremgar af mangelomraderne péa de regionale arbejdsmarkedsbalancer. Jobcentret
har faet bevilget 18.000 kr. i puljemidler fra denne pulje og opkvalificeret én forsikret ledig via ordningen i 2017.

Ovrig uddannelse til ledige - udenfor puljeordninger



Der bevilges ikke kun uddannelse til ledige, som led i puljeordninger. Safremt den ledige vurderes at kunne profitere af et
uddannelsesmaessigt loft i1 forhold til at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, bevilger jobcentret ogsa uddannelse, som et
led i den generelle indsats for ledige. I alt har 83 ledige 1 2017 modtaget opkvalificering og uddannelse, som ikke er
omfattet af puljeordningerne.

6 ugers jobrettet uddannelse

Denne ordning er malrettet ufaglaerte og faglaerte ledige samt ledige med en kort videregdende uddannelse. I alt har 135
ledige i 2017 modtaget uddannelse via ordningen. 6 ugers jobrettet uddannelse bevilges af a-kasserne, og 1 2017 blev der
anvendt cirka 1,9 mio. kr. pa ordningen. De ledige, som er en del af malgruppen for denne ordning, kan frit vaelge en 6
ugers jobrettet uddannelse fra den landsdaekkende positivliste. Positivlisten afgranser, hvilke kurser det er muligt at tage
under 6 ugers jobrettet uddannelse. Den tager afset i nuvaerende AMU-kurser, EUD-enkeltfagskurser, kurser i taxikersel
samt udvalgte moduler pa akademiuddannelserne.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bevilling af uddannelse - fordelt pa brancheomréade



Punkt 7: Strategi for den beskzftigelsesrettede indsats pa
integrationsomradet

15.20.00-P22-2-15
Resume

Sagsforleb: BE/IR

Brenderslev Kommune @ndrede 1 2015 strategi pé integrationsomrédet, siledes at der kom et staerkere fokus pa
beskeeftigelse og etablering af virksomhedstilbud pa omréadet. Strategien har givet gode resultater, idet langt flere
flygtninge er kommet i selvforsergelse i 2016 og 2017.

Til at understotte den nye strategi indgik Jobcentret i 2015 aftaler med to eksterne leverander om varetagelse af den
virksomhedsrettede indsats for integrationsborgerne. I dag er antallet af flygtninge faldet, og Jobcentret er i gang med en
organisationstilpasning pa integrationsomradet. Det vurderes pa denne baggrund hensigtsmessigt at hjemtage opgaven i
forhold til de jobparate integrationsborgere pr. 1. januar 2019. Strategien med et steerkt fokus pa job og uddannelse og
tidlig iverksattelse af virksomhedsvendte indsatser foreslés at fortsatte.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til om strategi for integrationsomradet kan godkendes, og om
opgaven med den virksomhedsvendte indsats for jobparate integrationsborgere skal hjemtages til varetagelse af
jobcentrets virksomhedskonsulenter pr. 1. januar 2019.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvalget godkendte den 17. august 2015 en ny strategi for den beskaeftigelsesrettede indsats pa
integrationsomradet. Strategien bestod af et staerkere fokus pa beskaftigelse og brug af virksomhedsrettede indsatser i
kombination med danskundervisning. Hidtil havde fokus veeret p4, at flygtningene skulle leere dansk forst, og derefter
kunne de komme ud pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse. Denne tilgang er i dag vendt rundt, og der er fokus pé job og
uddannelse fra dag ét i indsatsen.

Folgende tiltag har understettet strategien pa integrationsomradet siden 2015:

¢ I november 2015 indgik Jobcentret aftaler med to eksterne leverander om varetagelse af den virksomhedsrettede
indsats for henholdsvis de jobparate og aktivitetsparate integrationsborgere.

o [juli 2016 fik Jobcentret tilsagn om deltagelse i projektet "I mél med integration" sammen med 16 andre
kommuner. Projektets mal er at styrke den beskaftigelsesrettede indsats i kommunerne pa integrationsomradet.
Projektet koordineres af Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) og varer til medio 2019.

Strategien med en mere job- og virksomhedsrettet tilgang pé integrationsomradet har givet gode resultater. 41 % af
borgerne pa integrationsydelse, som er omfattet af integrationsperioden, kom i 2017 i job eller uddannelse. Rambgll, som
evaluerer projektet "I mal med integration", har udarbejdet en arsrapport for 2017, som viser, at Bronderslev Kommunes
beskeftigelsesindsats pa integrationsomréadet er forbedret markant siden 2016, og kommunen ligger i dag over
landsgennemsnittet i forhold til at bringe flygtninge i selvforsergelse gennem job eller uddannelse.



I lobet af 2017 er antallet af integrationsydelsesmodtagere faldet markant i Brenderslev Kommune, og denne tendens
forventes at fortsette. Ultimo marts 2018 er der 133 fuldtidspersoner, som modtager integrationsydelse og er omfattet af
integrationsprogrammet. Aret for - i marts 2017 - udgjorde det samme tal 218 fuldtidspersoner.

12018 forventer Breonderslev Kommune, ifelge den senest udmeldte kvote fra Udleendingestyrelsen, en tilgang pa 8 nye
flygtninge foruden familiesammenforte borgere.

Det lavere antal flygtninge betyder, at der ikke ses samme behov for eksterne leveranderer pa omradet. Fagforvaltningen
foreslar derfor at hjemtage opgaven med den virksomhedsvendte indsats for jobparate integrationsborgere, saledes at
Jobcentrets virksomhedskonsulenter fremadrettet varetager denne opgave. Dette falder i god trad med, at
integrationsafdelingen fysisk flytter ind pa Jobcentret den 1. september 2018, hvilket giver mulighed for eget synergi i
opgavelesningen. For at sikre en god udfasning og overdragelse af opgaven foreslas det, at hjemtagelsen sker pr. 1. januar
2019.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender

¢ en strategi pa integrationsomradet, som fortsat har fokus pé job og uddannelse og brug af virksomhedsvendte
indsatser fra dag ét - i kombination med en mere helhedsorienteret indsats for de aktivitetsparate borgere,

¢ at opgaven med den virksomhedsvendte indsats for jobparate integrationsborgere hjemtages til varctagelse af
Jobcentrets virksomhedskonsulenter pr. 1. januar 2019.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Arsrapport 2017- pixi

Strategi for den beskeeftigelsesrettede indsats pé integrationsomradet



Punkt 8: Opfelgning pa beskaftigelsesplan, 1. kvartal 2018

15.00.15-P22-1-17
Resume

Sagsforlegb: BE/IR

Fagforvaltningen for Beskeftigelse udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan. Planen indeholder Jobcentrets og
UngeCentrets strategier og mal for aret og tager afsat i de fem ministermal pa beskaftigelsesomradet samt et lokalt
ungemal.

Fagforvaltningen har udarbejdet forste opfolgning pa beskeftigelsesplanen for 2018.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse har udarbejdet forste opfelgning pa Brenderslev Kommunes beskeeftigelsesplan for
2018.

Resultatopfolgningen viser:

Et fald i det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde med mange rekrutteringer og virksomhedsbesog.
Et faldende antal borgere pa integrationsydelse.

Flere jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Stabilt antal unge pa uddannelseshjelp

Fald i det samlede antal modtagere pa offentlig forsergelse

I marts 2018 er det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Brenderslev Kommune pa 4.236 fuldtidspersoner,
hvilket er 154 fuldtidspersoner fzerre end i samme méned aret for. Faldet ses primert pa integrationsydelse, kontanthjaelp
og fortidspension.

Et velfungerende virksomhedssamarbejde

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med virksomhederne i Brenderslev Kommune. Malet med samarbejdet er at
sikre, at virksomhederne har den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. I forste kvartal 2018 har Job- og UngeCentret
gennemfort 39 rekrutteringer til ordinre stillinger og besagt 44 nye virksomheder/iverksettere.

Job- og UngeCentret atholdte den 13. marts 2018 en velbesggt jobmesse for virksomheder og ledige, hvor 34
virksomheder og 8 vikarbureauer var reprasenteret. Der var positive tilbagemeldinger fra de deltagende virksomheder og
ledige.



Ferre integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet

I marts 2018 var antallet af integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet pa 133 fuldtidspersoner,
hvilket er hele 85 fuldtidspersoner lavere end samme periode sidste &r.

12018 er fokus rettet mod de aktivitetsparate borgere, der har problemer udover ledighed, og som skal loftes taettere pa
arbejdsmarkedet. I den forbindelse er der saerligt fokus pa sméajobs og IGU (integrationsgrunduddannelsen).

Flere jobparate kontanthjelpsmodtagere
Antallet af borgere pé kontanthjelp over 30 ar var i marts 2018 péd 356 fuldtidspersoner, hvilket svarer til niveauet ved

udgangen af 2017. Sammenholdt med de gvrige nordjyske kommuner ligger Bronderslev Kommune under
regionsgennemsnittet i forhold til andel kontanthjeelpsmodtagere i % af befolkningen.

Stabilt antal unge pa uddannelseshjalp

Antallet af unge pa uddannelseshjzelp har veret stabilt i 1. kvartal 2018, og Brenderslev Kommune ligger lige under
regionsgennemsnittet i forhold til andel uddannelseshjaelpsmodtagere i % af befolkningen.

Samlet set viser resultatopgerelsen, at Bronderslev Kommune pé alle omrader er godt pa vej i forhold til at opna
malsetningerne i Beskeaftigelsesplanen for 2018.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Opfoelgning pé Beskaeftigelsesplan 2018 - 1. kvartal



Punkt 9: Kvartalsrapport fra UU for 1. kvartal 2018

17.27.00-P05-1-14
Resume

Sagsforleb: BE/BS

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Brenderslev Kommune udarbejder hvert kvartal en rapport. Rapporten giver
overblik over de unges vej mod uddannelse i Brenderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) udarbejder hvert kvartal en rapport, der giver overblik over de unges vej mod
uddannelse i Bronderslev Kommune.

Malgruppen for rapporten er 15-24-arige unge med bopzl i Branderslev Kommune.

Data i rapporten stammer fra UU's database og er trukket den 1. april 2018.

Kvartalsrapporten viser blandt andet, at

96,1 % af de 15-17-4rige i Bronderslev Kommune befinder sig inden for uddannelsessystemet

65 unge mellem 15 og 17 r (svarende til 3,9 %) er ikke i gang med grundskole eller en ungdomsuddannelse. De fleste
heraf vurderes at veere 1 gang med tilfredsstillende aktiviteter sdsom arbejde, produktionsskole eller lignende.

78,4 % af de 18-24-arige unge i Bronderslev Kommune er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse
574 unge mellem 18 og 24 ar (svarende til 21,6 %) befinder sig uden for uddannelsessystemet. Den sterste gruppe af disse

unge har et arbejde eller er i gang med forberedende aktiviteter (VUC, hgjskole, produktionsskole eller lignende). Antallet
af offentligt forsergede i denne gruppe er faldet markant - fra 182 unge i 1. kvartal 2017 til 137 unge i 1. kvartal 2018.

Blandt de 574 unge mellem 18 og 24 ar, der er udenfor uddannelsessystemet, er der 82 unge, som UU forsgger at kontakte
med henblik pé vejledning. Sterstedelen af disse unge har anden etnisk baggrund, herunder esteuropaeisk baggrund, og de
har ikke umiddelbar interesse i vejledning.

24,4 % af eleverne 1 9. og 10. klasse i Brenderslev Kommune har sggt i 2018 sggt ind pa en erhvervsuddannelse

Segetallet i 2017 pé landsplan er 19,4 %. Brenderslev Kommune er tet pa det landsdekkende mél om 25 % i 2020.



Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskeeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

UU Kvartalsrapport - 1 kvartal 2018



Punkt 10: Budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2018
00.30.14-000-3-18
Resume

Sagsforleb: BE

Okonomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2018.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drafte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender Budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2018.

Ifelge Principper for ekonomistyring udarbejder Okonomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelgningsrapporter til
Direktionen, der fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og @konomiudvalg/Byrad.

Byréadet har den 21. marts 2012 vedtaget en opstramning af gkonomistyringsprincipperne, med det formal at undga
kassefinansierede tilleegsbevillinger p4 de kommunale serviceudgifter.

Hvert fagudvalg er omfattet af rammestyring som det baerende princip. Det vil sige, at pa omrader, hvor udgifterne
skrider, har fagudvalgene en forpligtelse til at anvise finansiering af ikke budgetterede merudgifter inden for fagudvalgets
omrader.

Budgetopfelgningen pa udvalgets omrade findes i vedlagte bilag. Desuden vedlagges en lesevejledning, da
budgetopfolgningen har fiet ny udformning.

Stabsforvaltningen foreslér, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfelgningen.
Personale

Ingen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetopfelgning 1 pr. 31. marts 2018 - BE

Lasevejledning



Punkt 11: Budget 2019 - reduktionsforslag

00.30.10-S00-1-18
Resume

Sagsforleb: BE

Pa baggrund af @Okonomiudvalgets behandling af ”"Budgetproces og tidsplan for Budget 2019” pa medet den 14. februar
2018 igangsattes processen med hensyn til beskrivelse af reduktionsforslag i fagudvalgene.

Beskeaftigelsesudvalget anmodes om at drefte forslag til reduktionspulje.

Sagsfremstilling

For at opnd balance pa driften i budget 2019 i forhold til budget 2018 samt mulighed for en politisk prioritering,
igangsattes processen med hensyn til beskrivelse af reduktionsforslag i fagudvalgene. Fagudvalgene far til opgave i
perioden fra februar til april, at udarbejde og prioritere reduktionsforslagene. Forslagene skal behandles pa fagudvalgenes
meder i maj maned. @konomiudvalget orienteres pd mede den 23. maj 2018, hvorefter forslagene sendes i hering.

Der legges op til, at der skal ske en beskrivelse af reduktionsforslag pa 1,5 %, endelig beslutning om sterrelsen sker efter
strategi- og visionsseminar i april. Samtidigt indstilles det, at struktureendringer indenfor skole, @ldre og kulturomradet,
behandlet udenfor budgetprocessen, men at resultatet heraf kan indregnes i budgettet.

Konkret betyder det, at de enkelte fagudvalg nu skal opstarte arbejdet med at udarbejde reduktionsforslag pa 1,5 %, men
at den endelige starrelse fastlaegges senere. Fordelt pd udvalg svarer det til folgende reduktionspuljer.

11.000 kr. Korr. Budget indenfor Reduktionspulje 1,5
serviceramme 2019 %

Brenderslev Kommune 1.597.766 23.966

Okonomiudvalget 363.515 5.453

Borne- og Skoleudvalget 527.532 7.913

Fritids- og Kulturudvalget 55.592 834

Uddannelsesudselet 102819 1542

Aldreomsorgsudvalget 293.326 4.400

Social- og Sundhedsudvalget 196.113 2.942

Teknik- og Miljeudvalget 58.868 883

Stabsforvaltningen foreslar, at arbejdet med reduktionspuljer igangsettes, og at udvalget drefter hvilke omréder, der skal
indgé i udvalgets afdekningskatalog.



Fagforvaltningen for Beskeaftigelse oplyser, at folgende omréder er omfattet af servicerammen:

¢ Udsatte Barn og Unge

Psykiatri og handicap

STU

Misbrug

Beskaftigelsesomradet - lontilskud

e o o o

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget drafter de forslag til reduktionspuljer, der er
udarbejdet pa udvalgets omrade.

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 7. marts 2018, pkt. 9:

Droftet. Genoptages pa naste made.

Klaus Riis Klastrup var fravaerende.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 4. april 2018, pkt. 7:

Reduktionspuljerne blev dreftet — punktet genoptages pa neste mede.

Udvalget efterlyser forslag til nye investeringsstrategier.

Beslutning

Udvalget dreftede forslag til reduktionspulje 2019 — forslagene sendes til @konomiudvalget.

Udvalget er betenkelig overfor forslaget med besparelsen inden for Ungefamilicomradet.

Bilag
Reduktionspulje - budget 2019
Info-materiale om budget

Udviklingen i serviceudgifter



Punkt 12: Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i
Brenderslev Kommune pa udvalgte ydelsesomréder.

Opgorelsen viser et fortsat fald i antallet af personer pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i
Brenderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

I marts 2018 er det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse i Branderslev Kommune pé 4.236 fuldtidspersoner,
hvilket er 154 fuldtidspersoner fzerre end i samme méaned aret for. Faldet ses primert pa integrationsydelse, kontanthjaelp
og fortidspension. Faldet i antallet af borgere pé fortidspension skyldes, at der er flere, der overgar til folkepension. Det er
saledes ikke antallet af nytilkendte fertidspensioner, der er faldende, men derimod det samlede antal borgere pa
fortidspension.

I forhold til de borgere, der er tettest pa arbejdsmarkedet - de forsikrede ledige - er der i marts 2018 517 ledige. En
oversigt over de a-kasser, de forsikrede ledige i Brenderslev Kommune er medlemmer af, viser, at den sterste gruppe - pa
171 personer - er ufaglerte ledige fra 3F. De naststerste grupper er medlemmer fra HK og FOA. Antallet af ledige
akademikere er relativt lavt.

En del ledige er medlem af Kristelig A-kasse og Det Faglige Hus. Her er det ikke muligt at se, hvilke faggrupper der er
tale om.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.
Personale

Ingen

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Fuldtidspersoner - marts 2017 til marts 2018



A-dagpengemodtagere fordelt pa a-kasser, marts 2018



Punkt 13: Statistik over Ankestyrelsens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet

27.12.16-G01-1-18
Resume

Sagsforleb: DIR/BE/SS/BS

Ankestyrelsen har udarbejdet en rapport, der viser styrelsens afgerelser i klagesager for 2017. Rapporten viser, at
Brenderslev Kommunes omggrelsesprocent ligger pa niveau med resten af landet.

Ankestyrelsen har i alt afgjort 200 sager. Heraf er 131 afgarelser stadfastet, i 22 sager er afgerelsen a@ndret/ophavet, i 31
tilfelde er sagen blevet hjemvist og i 16 tilfeelde er sagen blevet afvist.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har 1 2017 afgjort 200 sager over Breonderslev Kommunes afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet.

Nedenfor gennemgés de enkelte lovomrader i forhold til de klager, som Ankestyrelsen har afgjort.

Lov om aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB): Der er afgjort 20 sager over kommunens afgarelser inden for LAB-loven.

Kommunens afgarelse er blevet stadfaestet i 16 af sagerne. I 2 sager er kommunens afgerelse blevet endret, og 2 sager er
blevet sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen igen.

Lov om aktive socialindsats (LAS): Der er i 2017 afgjort 56 klager inden for LAS. Heraf er 9 af klagerne omgjort af
Ankestyrelsen, 7 er sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen igen og 7 sager er blevet afvist. For de evrige 33
sager er kommunens afgerelse blevet stadfastet.

Lov om social pension (PL): Inden for social pension er der afgjort 4 klager over kommunens afgerelse. I alle 4 sager er
kommunens afgarelser blevet stadfaestet.

Sygedagpengeomradet (SDP): Inden for sygedagpengeomrédet er der afgjort 46 klagesager. I 2 af sagerne er kommunens
afgerelse blevet @ndret, 1 sag er sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen igen, og 3 sager er blevet afvist. I de
resterende 40 sager har Ankestyrelsen stadfaestet kommunens afgerelse.

Serviceloven (SL): Inden for servicelovens omréde er der afgjort 70 klagesager. Heraf er kommunens afgerelse blevet
stadfaestet 1 36 af sagerne, 8 af sagerne omgjort af Ankestyrelsen, 22 er sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling
og 4 sager er afvist.



Foruden ovenstaende har der veret 4 klager indenfor kategorien "gvrige", der deekker over bernetilskud,
bernefamilieydelse, inddrivelse, boligstette, almene boliger og repatriering. Her er kommunens afgerelse blevet stadfaestet
i2 af sagerne. I 1 sag har Ankestyrelsen @ndret kommunens afgerelse og 1 sag er hjemsendt til ny behandling i
kommunen.

Overordnet set er omgarelsesprocenten i Brenderslev Kommune pé niveau med resten af landet. Omgerelsesprocenten er
andelen af sager, der enten @&ndres eller hjemvises i forhold til andel af alle klager, eksklusiv de afviste/bortfaldne sager.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at sagen tages til efterretning.

Personale

Ingen.

Direktionen, 1. maj 2018, pkt. 6:
Orienteringen taget til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik - Bronderslev Kommune 2017



Punkt 14: Orientering

00.22.04-P35-24-17
Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

a) Jobcenter / UngeCenter overgér til nyt IT-system medio 2018.

Beslutning

Neaste made indledes med beseg pé Produktionsskolen i Branderslev kl. 13.00 — herefter holdes medet pa
Produktionsskolen i Dronninglund.

Investeringer / gnsker til budget 2019 medtages som punkt pé naeste mede.

Taget til efterretning.



Punkt 15: Eventuelt
00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Eventuelt.

Beslutning

Kort evaluering af 12-12 arrangementet pa Sandmosen.



Punkt 16: Lukket:

15.40.05-P27-1-18



Punkt 17: Lukket:

83.15.04-054-5-17



Punkt 18: Lukket:

00.01.00-102-4-17



Punkt 19: Lukket:

00.22.04-P35-24-17
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