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Punkt 1: Fraveaerende
00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforleb: HAR

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Rasmus Krogh var fravaerende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen
00.22.04-P35-29-21

Resumé

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Godkendt.

Rasmus Krogh var fraverende.



Punkt 3: Dreftelse af Beskzeftigelsesplan 2026

15.00.15-P22-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE/HAR
Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet forste udkast til Brenderslev Kommunes Beskeftigelsesplan 2026.

Beskeftigelsesplanen indeholder 4 beskaftigelsespolitiske mal. De er en fortsattelse af malene i 2024 og 2025 for at
fastholde fokus og kontinuitet i indsatsen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte Beskaftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet forste udkast til Beskaftigelsesplan 2026, der udger en strategisk
ramme for beskaftigelsesindsatsen i Bronderslev Kommune.

Til grund for Beskeftigelsesplan 2026 ligger 4 mal. Mélene er en fortsaettelse af malene fra 2025 og 2024. De skal
fastholde fokus og kontinuiteten i indsatsen samtidig med, at beskaftigelsesreformen bliver implementeret.

Malene for 2026 er folgende:

1) Fzerre skal veere pa midlertidig offentlig forsergelse

De midlertidige forsergelsesydelser inkluderer borgere, der er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats, og som med den
rette indsats kan komme i beskaeftigelse eller uddannelse. For at nedbringe antallet af borgere pa midlertidig offentlig
forsergelse, vil der 1 2026 arbejdes med folgende i en samlet aktiv beskaftigelsesindsats:

Opkvalificering malrettet ledige med sterst behov og efterspergslen pa arbejdsmarkedet

Jobrettede samtaler om rette indsats, konkrete job og jobsggning

Lontimer og virksomhedsrettede indsatser som en vej til beskaeftigelse

Handicapkompenserende ordninger som redskab til at fa flere ledige og sygemeldte borgere i job og uddannelse
samt fastholde allerede beskeeftigede

2) Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er en vigtig del af erhvervsudviklingen i Brenderslev Kommune. I 2026 vil der
fortsat arbejdes med at understotte det rette match mellem lediges kompetencer og virksomhedernes behov. Det vil ske
gennem en tet virksomhedskontakt, jobformidling af ledige og et tveergdende samarbejde med evrige akterer.

3) Unge skal i job og uddannelse

I Brenderslev Kommune gér ungeindsatsen pé tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen med fzlles mal
og retning. I 2026 vil der fortsat arbejdes med, at flere unge velger en erhvervsuddannelse. Der skal ogsa iverksattes en
IPS og Flere-Skal-Med-indsats for unge uden uddannelse og arbejde med fokus pé lennede timer, ligesom partnerskabet
"Ungesporet - mod job og uddannelse" skal koordineres pé tvars af virksomheder, foreninger, organisationer og gvrige
samarbejdspartnere.

4) Styrket indsats for sygemeldte

Siden oktober 2023 er der pé sygedagpengeomradet arbejdet med en strategi, der har haft til formal at fa nedbragt antallet
af borgere pé sygedagpenge og i jobafklaringsforleb. Strategien videreferes i 2026, hvor ogsé @endringerne som folge af
beskeftigelsesreformen skal implementeres.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet er inviteret til feellesmede med Beskeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 5. november 2025 for at drefte beskaftigelsesindsatsen for 2026. Der er en hgringsperiode fra
den 5. november til 19. november 2025.



Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har den 20. august 2025, pkt. 4, besluttet, at beskeftigelsesmalene i 2025
viderefores i Beskaeftigelsesplan 2026.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter forste udkast af
Beskeftigelsesplan 2026

Beslutning fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 5. november 2025, punkt 5:

Udkast til beskaeftigelsesplan 2026 droftet.

Beslutning

AC-medarbejder Andreas Larsen, Sekretariat for Beskeftigelse, deltog med et opleeg om Brenderslev Kommunes
beskaftigelsesplan 2026. Oplagget blev taget til efterretning. Handicapradet er udover dagens oplaeg blevet informeret
om beskeftigelsesplanen pa fellesmade mellem Beskaftigelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsforum og
Handicapradet den 5. november 2025.

Beskaftigelsesplanen er omfattet af hering i perioden 5.-19. november 2025 med efterfelgende politisk behandling i
Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 3. december 2025 og Byrédet den 17. december 2025.

Handicapréadet har et enske om, at Brenderslev Kommune fremadrettet ogsa har fokus pé de borgere, som er lengere vaek
fra arbejdsmarkedet, og ser med bekymring p4, at der kun tilbydes en samtale om é&ret.

Rasmus Krogh var fraverende.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2026



Punkt 4: Oplaeg om projekt for tilgeengelighed ved Naturskolen Lunken

00.22.04-G01-11-25
Resumé

Sagsforleb: HAR
Kultur og Fritid informerer om projekt vedr. gget tilgeengelighed ved Naturskolen Lunken.

Konsulent Sofie Rye Sandgren deltager under punktet med et opleg.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune arbejder aktuelt med flere indsatser omkring Naturskolen Lunken med fokus pé oget
tilgeengelighed og bedre rammer for naturformidling:

1. Renovering af Naturskolen Lunken

Projektet har til formal at oge tilgeengeligheden for en bred malgruppe — herunder dagtilbud, skoleklasser, fritidsbrugere
og borgere med sarlige behov. Opgraderingerne skal sikre helarsbrug af naturskolen og styrke mulighederne for
naturformidling og friluftsaktiviteter i Jyske As.

Brenderslev Kommune har modtaget 1 mio. kr. i statte fra Nordea-fonden til projektet, som blandt andet omfatter
etablering af handicaptoilet, fjernelse af niveauforskelle samt forbedrede adgangsforhold til balplads og evrige faciliteter.
Projektet er i gang og forventes afsluttet inden érets udgang.

2. Etablering af handicapshelter ved Naturskolen Lunken

I samarbejde med Park og Naturpleje, Naturstyrelsen og naturvejlederne undersgges mulighederne for at etablere en
handicapvenlig shelter pa shelterpladsen ved Lunken. Der er sendt ansegning til Friluftsradet om finansiering af projektet,
som har en samlet udgift pa ca. 130.000 kr. Formaélet er at skabe en sammenhangende og tilgengelig naturoplevelse for
alle borgere.

3. Udvikling af nyt friluftsomrdde ved Hulknese

I samarbejde med Park og Naturpleje arbejdes der med planer om at etablere et nyt opholdspunkt ved Hulknese. Omradet
skal indeholde madpakkehus, almindelig shelter og et handicapvenligt muldtoilet, sa det bliver tilgaengeligt for en bred
brugergruppe.

Handicapradet har anmodet om at f& en status pa projektet.

Konsulent Sofie Rye Sandgren fra Kultur og Fritid deltager under punktet med et oplag.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Konsulent Sofie Sandgren Rye, Sekretariat for Bern og Kultur, deltog med et opleeg om igangvaerende tiltag for aget
tilgeengelighed og bedre rammer for naturformidling. Oplagget blev taget til efterretning.

Handicapradet bakker op om projektet og ser frem til indvielsen i forventeligt starten af 2026, hvor Handicapradet bliver
inviteret med. Handicapradet opfordrer til, at der pa linje med dette projekt ses pd mulighederne for lignende projekter for
oget tilgeengelighed i den ostlige del af kommunen.

Handicapradet vurderer endvidere, at projektet understotter behovet for at etablere et tilgaengelighedsudvalg i kommunen.

Rasmus Krogh var fraverende.



Punkt 5: Beslutning om sndring af godkendelsesprocedure for
kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-2-22
Resumé

Sagsforleb: SHS/BE/HAR

Med implementeringen af ZAldreloven skal kvalitetsstandarderne for SEL § 86, stk.1 og stk. 2 revideres i forhold til ny
praksis, hvorfor disse forst fremlaegges i forste halvér af 2026.

I forbindelse med revideringen, foreslér fagforvaltningen ogsa at reducere antallet af ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder
til udelukkende at omfatte dem, der gar pa tvaers af Social-, Handicap- og Sundhedsudvalgets og Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omréde.

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal beslutte, om antallet af kvalitetsstandarder skal reduceres.

Sagen sendes til Handicapradet og Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Malgruppen for servicelovsindsatser er blevet indsnavret i forbindelse med den nye @ldrelov. Dette medferer, at
kvalitetsstandarderne pa servicelovens § 86, stk.1 og stk. 2 skal revideres i forhold til ny praksis, hvorfor disse forst
fremleegges til godkendelse i forste halvar af 2026.

I forbindelse med revideringen vil der blive set pa ZAldrelov og Servicelov i ssmmenheng, sé serviceniveauet bliver
parallelt mellem de to lovgivninger. Samtidig — for at leve op til kravet om afbureaukratisering — foreslar fagforvaltningen

at reducere antallet af kvalitetsstandarder pa omradet til udelukkende at omfatte de ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder,
der gér pa tvers af Social-, Handicap- og Sundhedsudvalgets og Beskzaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade.

Et af Aldrereformens centrale temaer er afburcaukratisering, og der skal derfor ikke udarbejdes kvalitetsstandarder pa
Zldrelovens nye pleje- og omsorgsforleb, som omfatter:

¢ Personlig hjzlp og pleje.

¢ Hjalp eller stotte til nedvendige praktiske opgaver m.v. i hjemmet.

¢ Genoptrening af fysisk funktionsnedsettelse forarsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en
sygehusindlaeggelse.

Reduceringen af kvalitetsstandarder, der udgér, far ikke konsekvenser for borgerne, da de stadig kan finde informationer
om de forskellige indsatser og sagsbehandlingstider pa kommunens hjemmeside.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget

e tager orienteringen om fremlaeggelse af kvalitetsstandarderne pé servicelovens § 86, stk.1 og stk. 2 i ferste halvar af
2026 til efterretning.

¢ godkender, at antallet af kvalitetsstandarder reduceres til udelukkende at omfatte dem, der gar pa tvars af Social-,
Handicap- og Sundhedsudvalgets og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 3. november 2025, punkt 4:
Forvaltningens indstilling godkendt.

Beslutning fra Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, den 5. november 2025, punkt 13:



Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Rasmus Krogh var fraverende.

Bilag

Oversigt - Kvalitetsstandarder der udgar pa SHS' omrade



Punkt 6: Orientering om status p4 omorganisering af
specialundervisningsomradet

17.01.00-A21-1-21
Resumé

Sagsforleb: BS/HAR

Byradet besluttede den 15. december 2021 at godkende oprettelse af specialcentre. Den 7. februar 2023 besluttede Borne-
og Skoleudvalget herefter principperne for mellemformer og specialcentre.

Dette er 3. status om det arbejde, der udferes i samarbejde mellem skoler, PPR og det centrale visitationsudvalg som
opfolgning pa omorganiseringen af skolernes specialundervisningsomrade.

Punktet blev dreftet pa Berne- og Skoleudvalgets mede den 7. oktober 2025.

Sagsfremstilling

Pé Borne- og Skoleudvalgets mgde den 7. februar 2023 blev principperne for mellemformer og specialcentre besluttet.
Barne- og Skoleudvalget orienteres om status pd omorganiseringen af skolernes specialundervisningsomréade. Det er
tidligere givet en status pa udvalgsmederne den 9. april 2024 og den 3. december 2024.

Specialcentrene

Brenderslev Kommune har fem specialafdelinger fordelt pa to specialcentre — Ost og Vest. Alle afdelinger er en del af de
kommunale undervisningssteder og varetager undervisningen af elever med varige og omfattende funktionsnedszattelser.
Beskrivelser af specialcentrene er vedlagt som bilag.

Specialafdelingerne er fra skolearet 2023/2024 organiseret efter naerhedsprincippet, sé eleverne i videst muligt omfang
kan gé i skole i deres eget lokalomrade. Det styrker deres tilknytning til naermilje, fritidsliv og relationer.

Beslutningen om at etablere fem ensartede specialundervisningsafdelinger i Bronderslev Kommune har medfert, at flere
familier med bern i specialklasser aktivt har ensket, at deres barn vender tilbage til et lokalt tilbud. @nsket om
tilbagevenden skyldes blandt andet muligheden for at spare transporttid og styrke barnets tilknytning til neermiljeet og det
lokale fallesskab.

I efteraret fremsendes en folder til foreldre med bern i en kommunal specialundervisningsafdeling. Folderen bestar af
opdaterede beskrivelser af de kommunale specialundervisningstilbud. Beskrivelserne er vedlagt som bilag. Forzldrene
modtager samtidig et brev, hvor de bliver gjort opmeaerksomme pa muligheden for at flytte deres barn hjem til naermiljoet.

Eleverne visiteres ikke leengere ud fra diagnoser, men ud fra en helhedsvurdering af deres pedagogiske behov. Det
betyder, at elevgrupperne er sammensat med fokus pa leeringsforudsatninger og trivsel — og ikke pé bestemte diagnoser.

Fzlles kendetegn for alle afdelinger

¢ Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs behov og naermeste udviklingszone.
Der arbejdes med fleksible leeringsmiljoer og hej grad af differentiering.

Pzdagogikken er ressourceorienteret og anerkendende.

Der er tet samarbejde med foraldre, PPR og ovrige fagprofessionelle.

Alle afdelinger har tilknyttet special-SFO.

e o o o

Status og udvikling i visitationer

Der er et fald i antallet af elever i specialundervisningstilbud fra skolearet 2023/2024 til 2025/2026. Dette skyldes blandt
andet, at der indstilles faerre elever til visitation til specialundervisningstilbud.

Denne udvikling afspejler den fzlles indsats mellem skolerne og PPR, hvor fokus har vearet at styrke almenomradet og
justere den paedagogiske ramme med henblik pa at skabe deltagelsesmuligheder for flere bern i deres nermilje.



Samtidig med at der er fzerre elever fra Brenderslev Kommune, der visiteres til et specialundervisningstilbud, ses der en
stigning 1 antallet af anbragte elever fra andre kommuner, som visiteres til specialundervisningstilbud. Denne stigning
formodes at skyldes, at der er oprettet flere private berne- og ungehjem i Bronderslev Kommune.

Faldet i antallet af nye visiteringer af elever fra Bronderslev Kommunes frigiver skonomiske ressourcer, som kan
anvendes strategisk til at videreudvikle det almene skoleomrade. Det giver mulighed for at investere i mellemformer og
inkluderende leeringsmiljoer, der understotter fleksible og differentierede undervisningstilbud. Det handler om at skabe
baeredygtige feellesskaber, hvor flere bern kan trives og leere sammen.

Det er derfor afgarende, at der fortsat arbejdes med fokus pa at styrke det almene skoleomrade gennem udvikling af
inkluderende praksis. En s&dan indsats kraever vedvarende opmarksomhed pé det tveerfaglige samarbejde mellem skoler,
PPR og ovrige aktorer, sé det i faellesskab kan lykkes at skabe deltagelsesmuligheder for flere af kommunens bern i deres
nermilje.

Antallet af elever pr. den 5. september i specialklasser i perioden 2022 til 2025

05.09.2022 |/05.09.2023 [(05.09.2024 ||05.09.2025
E::;le; lfll;laeanderslev hso h83 h64 h34
Elever fra andre Kommuner 28 28 35 40
Elever i Bronderslev
gzrclz:;::irvisningstilbud i 280 311 299 274
alt

Kompetenceudvikling i specialafdelingerne og PPR

Som led i implementeringen af den nye organisering af specialundervisningen, hvor en specifik diagnose ikke laengere er
styrende for skoleplacering, er alle medarbejdere fra kommunens specialafdelinger og Peedagogisk Psykologisk
Rédgivning (PPR) i gang med et malrettet kompetenceudviklingsforleb. Formalet med forlabet er at styrke de faglige og
tveerfaglige kompetencer, der er nedvendige for at understotte en mere inkluderende og fleksibel tilgang til
specialpedagogik.

Kursusforlgbet tager afsat i temaet "Nye paradigmer i specialpaedagogik” og har til formél at give deltagerne viden,

inspiration og forskellige perspektiver pa en fellesskabende, kontekst- og ressourceorienteret specialpadagogik. Denne
tilgang skal danne grundlag for lokale udviklingsprocesser, som fremmer trivsel og udvikling for flere bern.

Personalemassige konsekvenser

Ingen

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern og Kultur indstiller, at Borne- og Skoleudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 7. oktober 2025, punkt 7:

Orientering taget til efterretning. I februarmedet vil udvalget fa en orientering om foraeldrenes oplevelser med
kommunens specialundervisningstilbud. Ros til ledere og medarbejdere for det flotte arbejde med omorganiseringen.

Janni Heybye (C) fravaerende.

Beslutning



Lone Hestvang informerede under punktet. Orientering taget til efterretning. Handicapradet bakker op om den beskrevne
omorganisering af specialundervisningsomradet.

Rasmus Krogh var fraverende.

Bilag

Status pa omorganisering af specialundervisning, 07.10.2025

Specialundervisnings beskrivelser august 2025

Godkendelse af principper for omorganiseringen af specialomradet, 7. februar 2023

Godkendelse af omorganisering af specialomradet i folkeskolen,15. december 2021



Punkt 7: Orientering om status pa investeringen i hjemleseomradet

27.36.14-A26-1-23
Resumé

Sagsforleb: HAR/SHS

Den 6. juni 2024 godkendte Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget at ansatte en medarbejder i Visitationen til at styrke
indsatsen pa hjemlgseomradet.

Sagen sendes til Handicapradet og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompleksiteten i forsorgshjemssager er hgj og krever et koordineret samarbejde mellem radgiver, statteperson og
eventuelle andre samarbejdspartnere, hvor fleksibilitet og hurtig opgavelesning er essentielt for at sikre, at borgerne bliver
etableret i egen bolig og fastholder en god struktur for at undga hjemleshed igen.

Den 6. juni 2024 godkendte Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget at ansatte en medarbejder i Visitationen til at styrke
indsatsen pa hjemlgseomradet.

I og med der er opnormeret med en medarbejder i Visitationen, sikres, at der straks inden for 5 dage efter borger er
indskrevet pa et forsorgshjem, rettes kontakt til borger og forsorgshjemmet med henblik pa udarbejdelse af en plan for
borgers udflytning fra forsorgshjemmet.

I bilag 1 fremgér data over forsorgshjemssager i Visitationen og UngeCenter i arene 2021-2025. Som resultat af
investeringen i hjemleoseomradet ses, at antallet af borgere indskrevet pa forsorgshjem i perioden er forholdsvist uendret,
men det gennemsnitlige antal dage for opholdene hos borgerne tilknyttet Visitationen er faldet.

For at styrke indsatsen p& hjemleoseomrédet yderligere er der arbejdet med folgende tiltag:

¢ Nedsaettelse af en styregruppe med reprasentanter fra Visitationen, UngeCenter, Socialpaedagogisk Stetteteam,
Borgerservice og Jobcentret, hvis formal er at understette det gode samarbejde om forsorgshjemssager og sikre at
opgaverne prioriteres i afdelingerne og at der dermed handles hurtigt i sagerne.

o Udarbejdelse af en arbejdsgang for samarbejdet mellem Visitationen, UngeCenter, Socialpaeedagogisk Stetteteam,
Borgerservice og Jobcentret.

o Nedsattelse af en erfa-gruppe pa Myndighedsomradet med reprasentanter fra Bronderslev-, Hjorring-,
Frederikshavn- og Jammerbugt Kommune.

o Udvelgelse af én medarbejder i Socialpaedagogisk Stetteteam, der udelukkende har forsorgshjemssager, for at sikre
fleksibiliteten i sagerne og brugen af metoderne i Housing First.

I takt med der etableres flere forsorgshjem pa landsplan ses en eget tendens til, at flere borgere ogsé flytter pa

forsorgshjem. Derudover har de enkelte forsorgshjem ind- og udskrivningsret, hvilket vanskeligger kommunernes
handtering af hjemlaseomradet.

Personalemaessige konsekvenser

I Visitationen er opgavelesningen fordelt pa to medarbejdere, der deltid arbejder med forsorgshjemssager. Denne
fordeling af timer giver mulighed for sparring og hurtig sagsbehandling, da opgaven er fordelt pé to medarbejdere.

Okonomi og finansiering
Ingen yderligere bemerkninger fra gkonomi.
Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget tager sagen til
efterretning.

Beslutning



Orientering taget til efterretning.

Rasmus Krogh var fraverende.

Bilag

Bilag 1 - Data over forsorgshjemssager i Visitationen og UngeCenter 2021-2025



Punkt 8: Information om parerendesamarbejde ved overgang fra barn til
voksen pa det specialiserede omrade

00.22.04-GO1-11-25
Resumé

Sagsforleb: HAR

Formand for Handicapradet Trine Fruergaard Johansen informerer om en arbejdsgruppe og et kommissorium, der har
udarbejdet en pjece for parerende-samarbejde ved overgangen fra barn til voksen pa det specialiserede omrade i Region
Nordjylland.

Sagsfremstilling

Formand for Handicapradet Trine Fruergaard Johansen har varet en del af en arbejdsgruppe og et kommissorium vedr.
udarbejdelse af en pjece for parerende-samarbejde ved overgangen fra barn til voksen pa det specialiserede omrade i
Region Nordjylland.

Arbejdsgruppen bestér af:

¢ Jakob Tymm-Andersen, omradeleder pa det specialiserede voksensocialomrade (bade myndigheds- og
udfereomradet), Jammerbugt Kommune

Kia Simoni Larsen, omrédeleder (udferer), Thisted Kommune

Bente Friis Jensen, leder af Enggarden (udferer, botilbud, degn), Morsg Kommune

Repraesentant fra det specialiserede barne- og ungeomrade (myndighed) — afventer navn...

Anja Kirk Vestergard, tilbudsleder i Region Nordjylland (udferer)

Trine F. Johansen, Brenderslev Handicaprad

¢ Nanna Hjerringgaard, chefkonsulent i sekretariat for Nordjysk Socialaftale

e o o o o

Der er forventningen, at der i 1. kvartal 2026 kommer en temadag om dette, som kommissoriet har foreslaet, at
Handicapréadet kan sende deltagere til. Temadagen skal bidrage til dels at udbrede det udarbejdede materiale fra
arbejdsgruppen og dels veere med til at dagsordenssatte vasentligheden af det gode parerendesamarbejde.
Trine informerer yderligere pd medet.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Trine Fruergaard Johansen informerede om, at arbejdet i arbejdsgruppen er afsluttet, og at pjecen for
parerendesamarbejde vil blive gjort offentligt tilgeengelig i den kommende tid. Orientering taget til efterretning.

Rasmus Krogh var fraverende.



Punkt 9: Information om kampagnen '"Mit kryds, Mit valg" vedr.
kommunal- og regionsradsvalget

00.22.04-GO1-11-25
Resumé

Sagsforleb: HAR

Handicapradet informeres om kampagnen "Mit kryds, mit valg", som foreningerne LEV og ULF har lanceret med henblik
pa at gere kommunal- og regionsradsvalget den 18. november 2025 mere tilgeengeligt for mennesker med
udviklingshandicap.

Sagsfremstilling

Den 18. november 2025 atholdes der kommunal- og regionsrddsvalg. Foreningerne LEV og ULF har i den forbindelse
lanceret kampagnen "Mit kryds, mit valg", der har til formal at gere valget mere tilgaengeligt for mennesker med
udviklingshandicap. Materialet i kampagnen er stottet af TrygFonden.

Med kampagnen har man samlet gode rad til, hvordan valgdagen kan forberedes og afvikles under hensyntagen til
mennesker med udviklingshandicap.

Materialet omfatter bl.a.

¢ En stemmeguide, der vejleder i, hvordan man stemmer, hvorfor man skal stemme og hvordan man seger
information om de opstillede kandidater.

En vejledning til fagpersonale og stettepersoner

Samtalekort, der hjelper med at tage den gode samtale om valg og lokalpolitik generelt.

Spergekort, der kan hjeelpe hvis man har meder med en politiker inden valget.

En plakat der gger synligheden omkring valget

Materialerne kan hentes pa Mit kryds Mit valg

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at punktet tages til efterretning, og at Handicapradet drefter, hvordan
der kan skabes @get bevidgenhed omkring valget den 18. november 2025.

Beslutning

Orientering taget til efterretning. Handicapradet opfordrer til, at materialet videreformidles til de relevante institutioner i
kommunen.

Handicaprédet ser et behov for, at der ved valg i fremtiden (Folketingsvalg, kommunalvalg, EU-valg mv.) kommer et
serligt fokus pa formidling til méalgruppen med udviklingshandicap, bl.a. pd kommunens hjemmeside.

Endvidere vil formand for Handicapradet lofte emnet overfor Danske Handicaporganisationer.

Rasmus Krogh var fraverende.


https://www.lev.dk/mit-kryds-mit-valg

Punkt 10: Udpegninger til Handicapradet for 2026-2029

27.69.48-A30-1-25
Resumé

Sagsforleb: HAR

Handicapradet informeres om, at der er igangsat proces omkring udpegninger for medlemmer til Handicapradet for
perioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Handicapréadet i Bronderslev Kommune bestér af 10 medlemmer. Valgperioden folger Byradets valgperiode, og der skal
derfor vaelges nyt Handicaprad for perioden 1. januar 2026 til 31. december 2029.

Sammens&tningen af Handicaprédet er sdledes:

+ Danske Handicaporganisationer indstiller 4 medlemmer og 4 suppleanter

» Brugerradet for kommunens socialpsykiatri indstiller 1 medlem og 1 suppleant
» Byradet udpeger 5 medlemmer, heraf skal 1 medlem vere medlem af Byradet.

Bronderslev Kommune har pa den baggrund anmodet Danske Handicaporganisationer om senest den 15. december 2025
at indstille 4 medlemmer og 4 suppleanter til Handicapradet for den kommende periode. Tilsvarende er Brugerradet for
kommunens socialpsykiatri anmodet om at udpege 1 medlem og suppleant.

Ved indstillingen er der henstillet til, at udpegede personer skal have bopal i kommunen. Endvidere skal
ligestillingslovens §10a iagttages, hvori det fremgar, at organisationer, der skal indstille medlemmer til
kommunalbestyrelsen, skal foresla bdde en mand og en kvinde. Hvis der stilles forslag om flere medlemmer, skal der
foreslas lige mange kvinder og meand.

Byréadet udpeger 5 medlemmer pé konstituerende mede efter kommunalvalget, der afholdes december 2025. Udpegningen
sker efter de principper som Byradet har godkendt den 15. december 2021, som indeberer, at der udpeges

¢ 1 politisk reprasentant fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget

¢ 1 politisk reprasentant fra Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget

¢ 3 medlemmer fra administrationen, séledes at de daekker: Born og Skole inkl. Ungecentret, Fritid og Kultur samt
Teknik og Milje.

Handicapradet har henstillet til, at man i den administrative udpegning tilgodeser en reprasentation fra det specialiserede
omréde.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd indstiller, at punktet tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning. Handicapradet blev informeret om, at der endnu udestér en afklaring af, hvordan
udpegning af de 5 repraesentanter fra Byradet gennemfores. Dette forventes afgjort af Byradet senere i ar.

Handicapradet henstiller til, at man i den administrative udpegning tilgodeser en reprasentation af det
voksenspecialiserede omrade.

Rasmus Krogh var fravaerende.



Punkt 11: Medeplan for 2026

00.22.04-G01-11-25
ResumA©

SagsforlA b: HAR

HandicaprA¥det informeres om, at der er udarbejdet udkast til politisk mA dekalender for 2026.A

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til den politiske mA dekalender for 2026. Forslaget er baseret pA¥ den nuvAlrende
udvalgs- og rA¥dstruktur.A

Efter kommunalvalget den 18. november 2025 vil forslaget blive endeligt fremlagt til godkendelse pA¥ ByrA¥dets
konstituerende mA de i december.

For HandicaprA¥det er der lagt op til samme @A,dekadence og tidspunkt som i 2025. Der er planlagt i alt 10 mA der,
som alle ligger tirsdage kl. 13.00-15.00 pA¥ fA Igende datoer:A

20. januarA

24, februar

24. marts

21. april

26. maj

11. august

8. september
29. septemberA
27. oktoberA
17. november

e 6 o o o o o o o o

Alle mAA,der vil blive booket af sekretAlren for HandicaprA¥det, nA¥r udpegning for perioden 2026-2029 er faldet pA¥
plads.A

PersonalemA!ssige konsekvenser

Ingen.A

Indstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og VelfA!rd indstiller, at punktet tages til efterretning. A
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Rasmus Krogh var fravAlrende.

Bilag

Mgdekalender 2026 behandlet pa medet 3. september 2025 k1. 1900 i1 Byradet



Punkt 12: Nyt fra Midtbyrad

00.22.04-P35-29-21
Resumé

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Orientering om nyt fra Midtbyrad.
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Benn Erik Grav orienterede om, at der i 2026 vil blive indledt en proces omkring Hjallerup midtby. I 2026 vil der
endvidere blive pabegyndt et tilgeengelighedsprojekt omkring renovering af Qstergade i Brenderslev.

Handicapridet henstiller til, at projekterne — pa linje med andre projekter — understotter behovet for etablering af et
tilgeengelighedsudvalg i Brenderslev Kommune.

Rasmus Krogh var fraverende.



Punkt 13: Nyt fra Lokal Arbejdsmarkedsrad

00.22.04-P35-29-21
Resumé

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Nyt fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF).
Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Intet nyt.

Rasmus Krogh var fraverende.



Punkt 14: Punkter til naeste mode

00.22.04-P35-29-21
Resumé

Sagsforleb: HAR
Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Beslutning
¢ Drgftelse af mulighederne for at fa oprettet et tilgeengelighedsudvalg i Brenderslev Kommune. Herunder oplaeg fra
en representant fra en nabokommune, der har et tilgeengelighedsudvalg.

» Konstituering af det nye Handicaprad for perioden 2026-2029.

Rasmus Krogh var fraveerende.



Punkt 15: Eventuelt

00.22.04-P35-29-21
Resumé

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Rasmus Krogh var fraverende.



Punkt 16: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-29-21

Godkendt.
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