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Indholdsfortegnelse

Fravaerende

Bemarkninger/@ndringer til dagSordenen............cc.eeviiiiiiiiieiiie e
Jobbarometer i Vendsyssel
Jobmesse 2018

Job- og UngeCentrets anvendelse af uddannelse i beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige

Frikommuneforseg - En mere fleksibel og effektiv beskaftigelsesindsats

Status pa kontanthjelpsstrategien

Eventuelt



Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling
Der er afbud fra:

Torben Farum og Esben Slot til medet.

Beslutning

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen
00.22.04-P35-28-17

Resume

Sagsforleb: LAF

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen.

Bilag fra preesentation pa medet v. Vibeke Holler vedhaftes referat.

Fraverende:

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang

Bilag

Powerpoint til LAF-mede den 24. maj 2018



Punkt 3: Jobbarometer i Vendsyssel

15.00.05-P05-1-16
Resume

Sagsforleb: BE/LAF

Hjerring, Frederikshavn og Brenderslev Kommuner har i samarbejde udarbejdet en prognose for fremtidens efterspargsel
efter arbejdskraft.

Kommunerne har i alt spurgt 981 virksomheder om deres forventninger til arbejdskraftbehovet i 2018.

Prognosen viser, at cirka en tredjedel af de adspurgte virksomheder forventer at gge antallet af medarbejdere, mens 58 %
forventer, at antallet af medarbejdere forbliver konstant indenfor det naeste &r.

Sagen fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling

Hjerring, Frederikshavn og Brenderslev Kommuner har i samarbejde udarbejdet en prognose for efterspergslen efter
arbejdskraft i 2018.

Undersggelsen er gennemfort af kommunernes virksomhedskonsulenter.

I alt medvirker 981 virksomheder i undersggelsen, hvoraf de 243 virksomheder ligger i Brenderslev Kommune.

Resultaterne viser, at 36 % af de adspurgte virksomheder forventer, at de har flere medarbejdere om et ar, mens 58 %
forventer det samme antal medarbejdere og kun 6 % af virksomhederne forventer faerre medarbejdere om et ar.

I Brenderslev Kommune forventes der flest ansattelser af lager- og logistikmedarbejdere, social- og sundhedsassistenter,
industrioperatarer og serviceteknikere inden for rengering og ejendomsservice.

Virksomhederne er ligeledes blevet spurgt om deres parathed og erfaring med henholdsvis udsatte borgere og
integrationsborgere. Her viser undersggelsen, at en raekke virksomheder i Bronderslev Kommune har angivet hgj parathed
i forhold til at modtage disse borgere. Over halvdelen af de adspurgte virksomheder angiver ogsa, at de har
arbejdsopgaver, der kan lgses personer, som kun er ansat fa timer om ugen. Der er sdledes mange virksomheder, som i
folge undersogelsen, abner op for sméjobs med fa lennede timer.

Prognosen skal blandt andet bidrage til, at

¢ udpege risikoomrader for flaskehalse og synliggere disse for virksomheder og andre akterer pa det lokale
arbejdsmarked,

give rddgiverne i jobcentret, UU-vejledere m.fl. et bedre grundlag til at vejlede de ledige og unge mod kommende
jobébninger pé arbejdsmarkedet,

styrke vejledning og radgivning af virksomheder om behovet for malrettet kompetenceloft og

give et kvalificeret input til politiske og administrative beslutningstagere pa beskaeftigelsesomradet.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at sagen tages til efterretning.

Personale



Ingen.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 4. april 2018, pkt. 9:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagen sendes til dreftelse i LAF.

Beslutning

Der blev efterspurgt et jobbarometer for Brenderslev Kommune alene. Det udsendes sammen med referatet.

Sagen blev taget til efterretning.

Fraverende:

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang

Bilag
Jobprognose 2018
Samlet jobbarometer 2018

Jobbarometer 2018 Brenderslev.pdf



Punkt 4: Jobmesse 2018

15.00.00-G01-6-17
Resume

Sagsforleb: BE/LAF

Jobcentret atholdte den 13. marts 2018 en jobmesse i Bronderslevhallen.

Béde deltagende virksomheder og borgere giver udtryk for, at jobmessen var en succes, og der er skabt kontakter mellem
virksomheder og ledige, som der nu felges op pa med samtaler, praktikker mv.

Sagen fremsendes til dreftelse i Det Lokale Arbejdsmarkedsforum.

Sagsfremstilling

Jobcenter Bronderslev afholdte den 13. marts 2018 jobmesse i Bronderslevhallen. Det er tredje ar i traek, at Jobcentret
atholder en jobmesse. Jobmessen er en del af den service, Jobcentret tilbyder virksomheder med henblik pé at sikre dem
kvalificeret arbejdskraft.

Der var 34 virksomheder og 8 vikarbureauer reprasenteret pa jobmessen foruden uddannelsesinstitutioner og LO.
Jobmessen var aben for alle jobsegende, og fra Jobcentret deltog borgere fra alle mélgrupper. Fokus var dog primeert pa
de jobparate ledige - det vil sige forsikrede ledige og ledige pé ledighedsydelse og kontanthjaelp. Unge fra
produktionsskolen deltog endvidere i jobmessen.

Forud for jobmessen péagar et forberedelsesarbejde med blandt andet at kontakte kommunens virksomheder og ledige. De
fleste virksomheder blev kontaktet med tilbud om deltagelse i jobmessen i forbindelse med indsamling af oplysninger til
Vendsyssel Jobbarometer. I forhold til de ledige har jobcentret opfordret dem til at medbringe et kort CV og bistaet med at
fa dette udarbejdet.

Der findes ikke konkrete oplysninger om, hvor mange ledige, der er kommet i arbejde som folge af jobmessen, men
Jobcentret har kendskab til tre virksomheder, der vil atholde jobsamtaler med ledige, de har mgdt pa messen. Jobcentret
har ogsé kendskab til to ledige, som er startet i praktik med henblik pa ansattelse pa ldreomradet som folge af
jobmessen.

Tilbagemeldingerne fra de ledige er generelt, at de oplever et udbytte af jobmessen. For nogle ferer jobmessen til et
arbejde. Andre far gje pad nye jobmuligheder gennem jobmessen. Arbejdet med udarbejdelse af CV forud for messen
bidrager ogsa til, at de ledige bliver mere bevidste om deres erfaringer og kompetencer.

For virksomhederne handler jobmessen om at mede potentielle kommende medarbejdere, og sa handler det om at
netvaerke med andre virksomheder. Inden selve jobmessen atholdte Jobcentret et dialogmede med de deltagende
virksomheder, hvor der var et virksomhedsopleg og mulighed for at tale med hinanden om udfordringerne pa
arbejdsmarkedet.



Fagforvaltningen for Beskzaftigelse vurderer, at jobmessen samlet set har varet en succes, som har skabt en raekke
kontakter mellem ledige og virksomheder sével som virksomhederne imellem.

Jobcentret har udarbejdet en video om jobmessen 2018, som kan tilgés via dette link: https://www.youtube.com/watch?
v=61RHhKQF7hU&feature=youtu.be

Fagforvaltningen for Beskzftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 4. april 2018, pkt. 10:

Orienteringen blev taget til efterretning. Der gnskes en ny jobmesse neste ar.

Sagen sendes til dreftelse i LAF.

Beslutning

Der blev efterspurgt konkrete tal pa, hvor mange borgere, der far job i forbindelse med jobmessen, eller eventuelt en case
med den gode historie fra jobmessen i Brenderslev Kommune.

Det tages med i den videre opfelgning pa jobmessen.

Fravaerende:

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang


https://www.youtube.com/watch?v=6lRHhKQF7hU&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=6lRHhKQF7hU&feature=youtu.be

Punkt 5: Job- og UngeCentrets anvendelse af uddannelse i
beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige

15.20.00-G01-4-14
Resume

Sagsforleb: BE/LAF

Job- og UngeCentret har i 2017 brugt 4,1 mio. kr. til opkvalificeringsindsatser til forsikrede ledige. Der er bevilget knap
2,2 mio. kr. til ordinzer uddannelse og anvendt 1,9 mio. kr. til 6 ugers jobrettet uddannelse.

For disse midler er 181 forsikrede ledige opkvalificeret med ordinaer uddannelse, og 135 forsikrede ledige er
opkvalificeret via ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsforum til orientering.

Sagsfremstilling

Uddannelse anvendes til flere mélgrupper i beskaftigelsesindsatsen, herunder forsikrede ledige og
kontanthjelpsmodtagere. Der er her fokus pa anvendelsen af uddannelse i indsatsen for forsikrede ledige.

Der er stor eftersporgsel efter kvalificeret arbejdskraft, hvorfor de ledige opkvalificeres, sa de matcher virksomhedernes
behov.

Job- og UngeCentret har i 2017 bevilget opkvalificeringsindsatser til forsikrede ledige pa knap 2,2 mio. kr. til ordinzer
uddannelse, hvoraf 900.000 kr. er puljemidler. Der er anvendt 1,9 mio. kr. til 6 ugers jobrettet uddannelse.

For midlerne til ordiner uddannelse er 181 forsikrede ledige opkvalificeret, mens 135 forsikrede ledige er opkvalificeret
via ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse.

Det fremgér af vedhaftede bilag indenfor hvilke brancheomréder, Job- og UngeCentret har bevilget ordinaer uddannelse,
samt antallet af ledige, der er opkvalificeret indenfor de forskellige omrader.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse forventer, at der vil blive brugt faeerre midler pa 6 ugers jobrettet uddannelse 1 2018, da
antallet af forsikrede ledige er faldende.



Uddannelse for sikrede ledige 2017 2018
Ordinzer uddannelse 2.170.662| 2.225.583
Puljer - midler der hjemtages fra STAR
Landsd=kkende uddannelseslaft 52.296| 80.000%
Regional uddannelsespulje 768.424| 712.466
Udover 6 ugers jobrettet 65.937| 175.000*
Mangelomrader 18.004| 8.000%
Egenfinansiering til puljer 197.038| 200.117*
Ordinaer uddannelse - udenfor puljeordninger |1.068.963|1.050.000
b ugers jobrettet uddannelse 1.937.000| 1.400.000
Bevilges af a-kasserne
lalt 4.107.662| 3.625.583
“skgn

I det nedenstdende gennemgés de forskellige ordninger, hvorfra der bevilges uddannelser til forsikrede ledige.

Pulje til landsdekkende uddannelsesloft

Puljen giver mulighed for, at ledige, der er fyldt 30 ar og enten er ufaglerte eller fagleerte med en foreldet uddannelse,
kan starte pé en erhvervsuddannelse allerede i starten af ledighedsperioden. Jobcentret har uddannet én ledig via denne
ordning i 2017. Den ledige modtager et belab svarende til 80 % af dagpengesatsen med en l&nemulighed i a-kassen for de
sidste 20 %. Jobcentret har i 2017 modtaget cirka 52.000 kr. i puljemidler fra denne pulje. Jobcentret informerer og
vejleder alle nyledige om denne mulighed. Det til trods, har det vist sig vanskeligt at anvende puljen i praksis. Billedet er
det samme i andre jobcentre, og anvendelsen af denne ordning er derfor yderst begraenset. Problematikken er, at man
maksimalt kan uddanne sig i to ir via puljen, og derved er det nedvendigt, at den ledige kommer i gang med uddannelse
med det samme efter pdbegyndt ledighed.

Regional uddannelsespulje

Den regionale uddannelsespulje er malrettet korte, erhvervsrettede uddannelsesforlab - specifikt inden for omréader, hvor
der forventes jobabninger inden for de naste 6 méaneder. De uddannelser, der kan bevilges, fremgar af regionale
positivlister, som godkendes i det Regionale Arbejdsmarkedsrad. Jobcentret har modtaget 768.000 kr. i puljemidler og
anvendt dem til opkvalificering af 90 ledige i 2017.

Udover 6 ugers jobrettet

I tilknytning til ordningen med 6 ugers jobrettet uddannelse (jf. beskrivelse lengere nede), er der afsat en pulje til kurser,
som har en varighed udover 6 uger. Jobcentret har modtaget 66.000 kr. i puljemidler via denne pulje og opkvalificeret 6
ledige 1 2017.

Mangelomrader

Puljen giver mulighed for at opkvalificere forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som har minimum tre
maneders sammenlagt forudgdende ledighed. Puljen skal give virksomheder inden for mangelomrader en konkret
mulighed for at fa hjeelp til opkvalificering af den enkelte ledige. Betingelserne er, at der skal foreligge en
arbejdsgivererklering om ansettelse uden lentilskud, og der skal vere tale om anszattelse indenfor stillingsbetegnelser
med rekrutteringsudfordringer. Dette fremgar af mangelomraderne péa de regionale arbejdsmarkedsbalancer. Jobcentret
har faet bevilget 18.000 kr. i puljemidler fra denne pulje og opkvalificeret én forsikret ledig via ordningen i 2017.

Ovrig uddannelse til ledige - udenfor puljeordninger



Der bevilges ikke kun uddannelse til ledige, som led i puljeordninger. Safremt den ledige vurderes at kunne profitere af et
uddannelsesmaessigt loft i1 forhold til at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, bevilger jobcentret ogsa uddannelse, som et
led i den generelle indsats for ledige. I alt har 83 ledige 1 2017 modtaget opkvalificering og uddannelse, som ikke er
omfattet af puljeordningerne.

6 ugers jobrettet uddannelse

Denne ordning er malrettet ufaglaerte og faglaerte ledige samt ledige med en kort videregdende uddannelse. I alt har 135
ledige i 2017 modtaget uddannelse via ordningen. 6 ugers jobrettet uddannelse bevilges af a-kasserne, og 1 2017 blev der
anvendt cirka 1,9 mio. kr. pd ordningen. De ledige, som er en del af malgruppen for denne ordning, kan frit veelge en 6
ugers jobrettet uddannelse fra den landsdakkende positivliste. Positivlisten afgranser, hvilke kurser det er muligt at tage

under 6 ugers jobrettet uddannelse. Den tager afset i nuvaerende AMU-kurser, EUD-enkeltfagskurser, kurser i taxikersel
samt udvalgte moduler pa akademiuddannelserne.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Det Lokale
Arbejdsmarkedsforum tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 16. maj 2018, pkt. 6:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning

SOSU-omradet blev serligt draftet, og der blev naevnt forskellige udfordringer i forhold til at sikre kvalificeret
arbejdskraft.

Dette vil indga i jobcentrets videre arbejde pa omréadet.

Fravarende:

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang

Bilag

Bevilling af uddannelse - fordelt pa brancheomréade



Punkt 6: Frikommuneforsoeg - En mere fleksibel og effektiv
beskeaftigelsesindsats

00.22.00-P08-1-16
Resume

Sagsforleb: LAF

Brenderslev Kommune indgér sammen med de gvrige nordjyske kommuner i et netveerk om frikommuneforseg under
temaet "En mere fleksibelt og effektiv beskeeftigelsesindsats".

Brenderslev Kommune deltager i et forsgg vedrerende formkrav til lovpligtige samtaler for forsikrede ledige samt et
forsag, der giver mulighed for at fritage visse jobafklaringssager for at blive forelagt rehabiliteringsteamet.

Det Lokale Arbejdsmarkedsforum bedes tage sagen til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune deltager sammen med de gvrige nordjyske kommuner i et frikommuneforsgg inden for temaet "En
mere fleksibel og effektiv beskaeftigelsesindsats".

Byradet besluttede den 23. november 2016, at Brenderslev Kommune skal deltage i et forseg vedrerende formkrav til
lovpligtige samtaler i forhold til de forsikrede ledige. Med forseget er Bronderslev Kommune fritaget for de lovpligtige
samtalers form, indhold og kadence hos de forsikrede ledige.

Der aftholdes ikke fzerre samtaler med de ledige, men frikommuneforseget giver mulighed for sterre fleksibilitet i forhold
til at tilpasse kontakten efter den lediges behov.

Forsaget startede den 1. juli 2017.

KORA og Rambgll evaluerer forseget labende, og i februar 2018 blev den ferste medarbejder- og borgersurvey udsendt.

Den 27. april 2017 godkendte Byradet, at Bronderslev Kommune deltager i et andet frikommuneforsag, der giver
mulighed for at fritage visse jobafklaringssager fra behandling pé rehabiliteringsteam.

Fritagelsen af jobafklaringssager fra foreleggelse for rehabiliteringsteam retter sig primert mod borgere, som alene har
arbejdsmarkedsrettede udfordringer, eller hvor der allerede er iverksat tvaerfaglige indsatser, som har effekt.

Med fritagelsen af disse sager kan kommunen hurtigere tilretteleegge en malrettet indsats for tilbagevenden til
arbejdsmarkedet i samspil med den enkelte borger.

Det forsgg startede den 1. januar 2018.



Pa madet vil der blive givet en mundtlig status pé frikommuneforsggene.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse anbefaler, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum tager sagen til efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Sagen blev taget til efterretning.

Status og evalueringer pa frikommuneforsggene vil fremadrettet indgé i de meder, der lobende atholdes mellem
Brenderslev Kommune, LO og a-kasse.

Fraverende:

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang



Punkt 7: Status pa kontanthjzelpsstrategien

15.20.00-G01-3-15
Resume

Sagsforleb: LAF
Jobcenter Bronderslev arbejder med en investeringsstrategi pa kontanthjelpsomradet, som varer til udgangen af 2018.

Status pa kontanthjelpsstrategien er, at antallet af kontanthjelpsmodtagere er faldet markant, og Brenderslev Kommune
ligger under regionsgennemsnittet.

Jobcentrets mal for udgangen af 2018 er allerede naet, men jobcentret vil fortsat fastholde indsatsen og have fokus pa at
nedbringe antallet af kontanthjelpsmodtagere yderligere.

Sagen fremsendes til Det Lokale Arbejdsmarkedsforum til orientering.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget i Bronderslev Kommune vedtog i januar 2016 en investeringsstrategi pa kontanthjelpsomradet til
udgangen af 2018.

Strategien indebaerer investering i medarbejdere med henblik pa at kunne ivaerksette en mere jobrettet og
ressourceorienteret tilgang pa omradet. Denne bestar i:

¢ En skarpet visitationspraksis - flere borgere mades som jobparate
o Flere jobrettede samtaler med borgerne

o Etablering af flere virksomhedsrettede tilbud til borgerne

o Tettere opfolgning pa de ivaerksatte indsatser

Malet med strategien er at nedbringe antallet af kontanthjelpsmodtagere til 360 fuldtidspersoner ved udgangen af 2018
samt bringe Bronderslev Kommune under regionsgennemsnittet pa kontanthjaelpsomréadet.

Status pé kontanthjelpsstrategien i marts 2018 er, at jobcentret allerede har ndet malet med 356 fuldtidspersoner over 30
ar pa kontanthjelp. Det betyder, at Bronderslev Kommune i dag ligger under regionsgennemsnittet.

Antal fuldtidspersoner pé kontanthjaelp over 30 ar i % af arbejdsstyrken (16-66 arige)

Region Nordjylland Brenderslev
Marts 2016 3,4 3,7
Marts 2017 2,8 2,8
Marts 2018 2,6 2,2

Jobcentret vil 1 2018 fastholde den virksomme indsats pé kontanthjelpsomradet og have fokus pa at nedbringe antallet af
kontanthjelpsmodtagere yderligere, da kommunen fortsat har mange borgere pa kontanthjalp. Jobcentret vil i seerlig grad
have fokus pa at bringe de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere tattere pa arbejdsmarkedet i 2018.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Det Lokale Arbejdsmarkedsforum tager orienteringen til efterretning.
Personale

Ingen.

Beslutning

Sagen blev taget til efterretning.



Fraverende:

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang



Punkt 8: Eventuelt

00.22.04-P35-28-17
Resume

Sagsforleb: LAF

Beslutning

Det blev foreslaet, at naeste LAF-mede den 30. august 2018 atholdes pa en virksomhed, hvor temaet kan omhandle
virksomhedernes samarbejde med vikarbureauer og rekrutteringsfirmaer i forhold til at sikre kvalificeret arbejdskraft.

Fraverende:

Eskild Sloth Andersen
Torben Farum

Esben Slot

Richardt Thomsen

Christian Mosevang
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