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Fraveerende

Sagsfremstilling

Fraveerende.




Bemaerkninger/aendringer til dagsordenen

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Bemeerkninger/aendringer til dagsordenen.

BESLUTNING

Udvalget godkendte et ekstra punkt pa dagsordenen: Udpegning af medlem til FGU-bestyrelsen.



Status pa investeringsstrategi for udsatte unge

RESUME
Sagsforlgb: BE

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse orienterer om status pa UngeCentrets investeringsstrategi for udsatte unge
mellem 15 og 18 (23) ar.

Afdelingsleder Pernille Heeg deltager under dagsordenspunktet.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

UngeCenter Brgnderslev startede den 1. januar 2017 arbejdet med en investeringsstrategi for udsatte unge mellem 15 og
18 (23) ar.

Strategien indebaerer, at UngeCentret har ansat flere medarbejdere pa omradet med henblik pa at kunne give de udsatte
unge en indsats sa teet pa normalomradet som muligt. Det betyder, at der er fokus pa etablering af de mindst muligt
indgribende indsatser til de udsatte unge. Der er ogsa fokus pa gkonomien i de indsatser, som etableres.

Byradet har afsat midler til igangsaetning af strategien i 2017. Udgifterne forventes daekket ind ved udgangen af 2018 som
folge af besparelser ved iszer

+ Forhandling af plejevederlag
* Mindre indgribende indsatser i forbindelse med overgang til voksentilveerelse

Status pa investeringsstrategien pr. 30. april 2018 er blandt andet, at UngeCentret har nedbragt brugen af de mest
indgribende anbringelser til de udsatte unge. UngeCentret ivaerksaetter i stedet flere anbringelser pa eget vaerelse med stgtte
fra kontaktpersoner og flere familiebaserede indsatser i hjemmet.

Arbejdet med investeringsstrategien indebeerer implementering af en ny faglig tilgang, som omfatter etablering af flere
individuelle indsatser i et gget samspil med de unge og netvaerket. UngeCentret etablerer sa vidt muligt indsatser i det
miljg/netvaerk, den unge skal interagere i fremadrettet i sin voksentilveerelse. De alternative og mindre indgribende indsatser
som UngeCentret er begyndt at anvende, er typisk mindre omkostningstunge samtidig med, at kvaliteten vurderes bedre.

Status pa investeringsstrategiens gkonomi er, at UngeCentret pr. 31. marts 2018 har et forventet merforbrug i 2018 pa 1,5
mio. kr. UngeCentret startede 2018 med en budgetudfordring pa 3,2 mio. kr. foruden nye sager. En del af
budgetudfordringen er dermed nedbragt, og UngeCentret arbejder pa at overholde budgettet ved arets udgang.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

GKONOMI

@konomiafdelingen bemaerker, at der ved budgetopfalgning pr. 31. marts 2018 forventes et merforbrug pa 1,5 mio. kr.

BESLUTNING







Analyse af anbringelsesomradet

RESUME
Sagsforlgb: BS/BE

Det statsautoriserede revisionspartnerselskab PwC har efter gnske fra Bgrne- og Skoleudvalget udarbejdet en
analyse af anbringelsesomradet under Bgrne- og Familieafdelingen.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Berne- og Skoleudvalget besluttede pa mgde den 15. august 2017 fglgende: "Udvalget ser bekymret pa udviklingen pa
omradet for udsatte barn og unge, men kan ikke umiddelbart finde daekning for merforbruget p4 omradet. Udvalget gnsker
ekstern bistand til gennemgang af omradet med henblik pa at skabe bade et overblik og afdeekning af mulige alternative
tilbud for at kunne indhente merforbruget i overslagsarene.”

Den 9. oktober 2017 blev der indgaet aftale med PwC om at gennemfere en analyse af omradet. Analysen omfatter bgrn og
unge 0-14 ar, som er Begrne- og Familieafdelingens myndighedsomrade.

Analysen beskriver:

* Baggrund og metode

* Metode og datagrundlag

» Konklusion

* Anbefalinger

» Spor 1 - sagsgennemgang

+ Spor 2 — Kontrakt- og leverandgrstyring
» Spor 3 — Proces og organisering

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

Borne- og Skoleudvalget, 2. maj 2018, pkt. 7:

Udvalget dreftede rapporten. Rapporten rejser en reekke spgrgsmal, og udvalget gnsker en redegerelse fra
fagforvaltningen.

Droftes igen pa mgdet den 29. maj 2018.

Udvalget udtrykker tillid til personalets arbejde i omradet.

Supplerende sagsfremstilling til Berne- og Skoleudvalgets made, den 29. maj 2018:
Bgrne- og Skoleudvalget genoptager draftelse af rapporten.

Borne- og Skoleudvalget, 29. maj 2018, pkt. 9:
Udvalget gnsker, at Berne- og Familieafdelingen udarbejder en plan for de anbefalinger, som ogsa afdelingen angiver



med fordel kan gennemfares.
Sagerne gennemgas med henblik pa vurdering af antal plejevederlag i den enkelte plejeanbringelse.
Udvalget @nsker en teettere opfelgning pa den samlede udvikling i antallet af vederlag hvert halve ar.

Praksis ved overgang fra Berne- og Familieafdelingen til UngeCentret gnskes belyst. Der findes en instruks, som
beskriver overgangen.

Hvis budgetopfelgningen for 2. kvartal udviser et merforbrug gnsker udvalget 3 forslag til reduktion i udgiften fremsat
pa udvalgets mgde i august.

Bettina Kjeldsen, Lars Bisgaard og Peter H.S. Christensen @nsker ikke tre forslag til imgdegaelse af evt. merforbrug
fremsat i forbindelse med mgdet i august.

Supplerende sagsfremstilling til Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets mgde, den 6. juni 2018:
Fagforvaltningen for Beskeeftigelse har lzest rapporten fra PWC med henblik pa at uddrage leering til arbejdet med de
udsatte unge. UngeCentret vil i den kommende periode inddrage en raekke opmaerksomhedspunkter fra rapporten i
arbejdet med investeringsstrategien. Dette fremgar af dagsordenpunktet om status pa investeringsstrategien for
udsatte unge.

| forhold til snitfladen mellem Bgrne- og Familieafdelingen og UngeCentret anbefaler PWC fglgende:

1. At sagsbehandlerne i B@rne- og Familieafdelingen altid indkalder den nye sagsbehandler i UngeCentret til et
overleveringsmade, far den unge fylder 14% ar.

2. At der afholdes regelmaessige samarbejdsmader mellem sagsbehandlerne i Barne- og Familieafdelingen og
UngeCentret omkring delesager - hvor sgskende har sager i hver sin afdeling afheengig af, om de er over eller
under 15 ar - med henblik pa at sikre en helhedsorienteret og tveerfaglig sagsbehandling i arbejdet.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse vurderer ikke, at der fra UngeCentrets side er behov for et overleveringsmade, far
den unge fylder 14’2 ar. Den nuveerende praksis med overleveringsmeder 3 maneder far den unge bliver 15 ar,
vurderes at fungere fint og medvirker til, at sagen er mere present hos radgiveren, nar den overdrages

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse finder, at regelmaessige samarbejdssager omkring delesager er en god idé.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering - evaluering af proces for omlaegning af bostatte-omradet 2017

RESUME
Sagsforlgb: SS/BE

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd fremleegger evaluering af processen for omlaegningen af bostgtte-omradet
2017.

Sagen fremsendes til Social- og Sundhedsudvalget samt Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

| 2016 blev der nedsat en styregruppe i Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd, som pa baggrund af en rapport,
udarbejdet af konsulentfirmaet Price, Waterhouse & Co (PwC), skulle gennemfgre en omlaegning af det daveerende
bostattetilbud efter SEL § 85, med fokus pa skeerpelse af indsatserne og malgruppen.

PwC udarbejdede en reekke anbefalinger pa baggrund af deres analyse af Det Specialiserede Voksenomrade i 2017.
Anbefalingerne handlede om, at der pa bostette-omradet skulle udarbejdes og fastseettes serviceniveau, at der skulle
udarbejdes arbejdsgangsbeskrivelser, og at der skulle indfgres differentierede takster i form af tildeling af bostgtte i "pakker”.
Samtidig anbefalede PwC, at der i hgjere grad skulle arbejdes med progression i bostgtte-sagerne.

Formalet med omlaegningen var at sikre, at Brgnderslev Kommune leverer et hgijt fagligt, varieret og fleksibelt stattetilbud
samt et "fgr-bostgtte’-tilbud (Rad og Vejledning), som iveerksaettes i samspil med den enkelte borger ud fra dennes behov.
Samtidig skal tilbuddet understgtte en rehabiliterende tilgang, hvor borgeren stgttes i at tage ansvar for eget liv, og hvor der
ses en effekt af indsatserne. Projektet skulle ydermere sikre en revisitering af borgerne, en mere enkel tildelingsmodel pa
omradet og en gkonomisk besparelse.

| lgbet af &r 2017 har Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd gennemfgrt PwC’s anbefalinger. Med omleegningen har
bostetten skiftet navn til Socialpsedagogisk Stette.

Resultaterne af omlaegningen afspejler sig ved, at der i Visitationen er gennemfgrt revurderinger i alle bostattesager. Dette
har medfgrt en opkvalificering af sagerne, lukning af et antal sager, ligesom det har medfgrt reduktion af stetten i et stort
antal sager.

Herudover er der fastlagt differentierede takster, sd ydelsen af den socialpaedagogiske stgtte tildeles indenfor en
pakkestruktur med fem forskellige time-niveauer, der er knyttet til en fast pris pr. pakke. Borgerne, som blev udvisiteret, har
efterfalgende kunnet benytte sig af det nye uvisiterede tilbud Rad og Vejledning, hvor de kan fa statte til gkonomiske, sociale
og psykologiske problemstillinger. Tilbuddet er malrettet borgere over 18 ar, og er placeret tre steder i kommunen.

Omlaegningen af bostetten er en proces, som blev igangsat i Fagforvaltningen for Sundhed og Velfeerd, og undervejs er
UngeCentret blevet inddraget i et samarbejde, da UngeCentret er en stor aftager af bostetteydelsen. Hos UngeCentret blev
der allerede i 2016 pabegyndt en proces omkring sagskvalitet og gkonomi. UngeCentret ivaerksatte som fglge af denne
proces en revisitering af borgerne, hvilket medferte en raekke besparelser. Den aktuelle omlaegning af bostatten har derfor
for UngeCentret seerligt haft en mere teknisk og praktisk betydning, og det kan endnu ikke konstateres, hvor stor en
gkonomisk besparelse omleegningen af bostatten har medvirket til for UngeCentret.

De gennemfarte revurderinger medfarte en sagsreduktion og en forskel i forbruget fra 2016 til 2017 pa 1.061.115 kr. for § 85
-omradet. Med omleegningen af bostatten, nu kaldt socialpsedagogisk statte, er der saledes sket en besparelse pa
1.061.115 kr.



Der er forskellige parametre, som har medvirket til besparelsen, heriblandt udvisitering af borgere, nedjustering af
pakkeydelser hos udvalgte borgere, skaerpelser i kvalitetsstandarden, nye takster og en skeerpet visitation. Der har saledes
veeret en besparelse i Visitationen, men det er sveert entydigt at opgere, da der har veeret flere besparelsesprocesser
iveerksat samtidig.

Efter at omleegningen er tradt i kraft, er der efterfglgende gennemfart en evaluering af projektet. Evalueringen er gennemfgrt i
januar maned 2018. | evalueringen har der veeret fokus pa succeskriterierne fra kommissoriet og pa inddragelse af savel
ledelse som medarbejdere i Visitationen, UngeCentret og hos udfgrer samt bergrte borgere. Overordnet kan det
konkluderes, at der er en reekke gode erfaringer om processen som det anbefales, at der tages hgjde for i efterfglgende
lignende projekter. Szerlige pointer fra evalueringen fremhaeves i medfglgende notat.

Fremadrettet

Det er endnu meget tidligt i processen at gennemfare en evaluering, seerligt i forsgget pa at konkludere konkret pa hvilken
betydning omleegningen har haft for medarbejdernes arbejdsgange, og hvad tiltagene enkeltvis har medvirket til af
gkonomiske besparelser. Omlaegningen kreever og medfgrer pa sigt endvidere en kultureendring pa flere niveauer, seerligt
hos medarbejderne pa udfareromradet og for borgerne.

Pa den baggrund er der enighed i styregruppen om, at der skal foretages en ny status pa resultaterne i efteraret 2018.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Budget 2019 - forslag til budgetansker

RESUME

Sagsforlgb: BE

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede pa made den 16. maj 2018 at drafte forslag til budgetansker i
forbindelse med budget 2019.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har udarbejdet 3 forslag til budgetansker.

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drgfte forslagene.

Sagsfremstilling

Pa Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalgets seneste made den 16. maj 2018 blev det besluttet at drgfte forslag til
budgetansker.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har som aftalt udarbejdet 3 forslag til budgetgnsker, som hver iseer indebaerer
ansaettelse af en faglig medarbejder til at Iafte opgaven. Forslagene er:

Forslag Indhold Arlig udgift
Skaerpet jobformidlingsindsats for Ansattelse af en virksomhedskonsulent i Jobcentret 500.000 kr.
dagpengemodtagere med henblik pa:

+ Personlig jobformidling for yderligere 100
dagpengemodtagere pr. ar.

« Drift af en jobcafé for dagpengemodtagere med
mere end 16 maneders ledighed og for
dagpengemodtagere, der vurderes at have behov
for hjeelp til at "seelge sig selv" til kommende
arbejdsgivere.

Tovholder/koordinatorfunktion for unge i | Ansaettelse af en tovholder/koordinator i UU-regi med 450.000 kr.

8.-10. klasse henblik pa at:

+ Stette de unge, som ikke gar den lige vej efter
folkeskolen, til pa sigt at kunne gennemfare en
ungdomsuddannelse eller komme i job

+ Stgtte samme malgruppe i at opna et fritidsjob, idet
der er evidens for, at det forbedrer de unges
fremtidsmuligheder.

Gratis psykologtimer for unge i Anseettelse af en psykolog i UngeCentret med henblik 600.000 kr.

aldersgruppen 15-30 ar pa:

+ Gratis psykologhjaelp til unge, der har sveert ved livet og
er i gang med en uddannelse eller uddannelsesrettede
aktiviteter.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget drafter forslagene til
budgetansker.

Personale

De tre forslag til budgetansker indebaerer hver isaer ansaettelse af 1 medarbejder.



BESLUTNING

Udvalget sender budgetanskerne, sa de kan indga i budgetdrgftelsen for 2019.



Beskaeftigelsesministerens mal for 2019 og tidsplan for beskeeftigelsesplan 2019

RESUME
Sagsforlgb: BE

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har modtaget en udmelding fra Beskeaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen
vedrgrende mal og indsatsomrader for 2019.

| forhold til malene for 2018, har Beskaeftigelsesministeren formuleret et nyt mal, der har fokus pa en styrket indsats
for udsatte ledige.

Beskaeftigelsesministeren har desuden meddelt, at der vil blive tilfgjet et 7. mal om, at flere personer med handicap
skal i beskeeftigelse.

Beskeeftigelsesministerens mal og indsatsomrader fremsendes til Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget til
orientering.

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om der fortsat skal veere et lokalt ungemal samt tidsplan
for behandling af beskeeftigelsesplanen for 2019.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaeftigelsesindsats
skal tage udgangspunkt i.

| forhold til malene for 2018, er der i 2019 formuleret et mal, der har fokus pa en styrket indsats for udsatte ledige.
Beskeeftigelsesministeren har desuden meddelt, at der inden sommerferien vil blive tilfgjet et 7. beskaeftigelsespolitisk mal
om, at flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse
Dette mal retter sig mod det samlede antal modtagere af offentlig fors@rgelse. Et fald pa ét omrade kan betyde en stigning
pa et andet omrade, hvorfor det er relevant at felge den samlede udvikling i antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse.

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
Der skal fortsat veere et stort fokus pa samarbejdet med virksomhederne, s& jobcentret kan understgtte, at virksomhederne
far og kan fastholde den arbejdskraft, de har behov for.

Jobcentret skal samtidig opkvalificere de ledige, sa deres kompetencer matcher dem, der eftersparges af viksomhederne.
En opgave som gar pa tveers af kommunegreenserne, og hvor jobcentrene i samarbejde understatter virksomhedernes
rekruttering af nye medarbejdere.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsgrgende

Det er afgerende, at jobcentret fortsat styrker integrationsindsatsen. Flygtninge og familiesammenfarte skal hurtigst muligt,
efter opnaet asyl, ud pa danske arbejdspladser, sa de far opbygget de kvalifikationer, der skal til for at fa en varig tilknytning
til arbejdsmarkedet.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjalp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaeftigelse
De jobparate kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere skal i beskaeftigelse, og dermed vaere med til at dackke



virksomhedernes stigende behov for arbejdskraft.

| takt med, at flere jobparate kommer i beskeeftigelse, er der ogséa behov for at flere aktivitetsparate kontanthjeelps- og
integrationsydelsesmodtagere kommer taettere pa arbejdsmarkedet.

5. Bekeeampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
Igennem en arreekke har der veeret stigende fokus pa at minimere fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser, og derfor er
det et beskeeftigelsespolitisk mal at styrke indsatsen mod socialt bedrageri og fejludbetalinger af ydelser.

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal)
Udsatte ledige skal have en indsats for at undga langvarig offentlig forsgrgelse. Med regeringens udspil om en mindre
bureaukratisk beskaeftigelsesindsats far kommunerne mere frihed til at tilretteleegge indsatsen efter den enkelte ledige.

Lokalt ungemal

Ministeren har ikke udmeldt et mal med fokus pa de unge. Fagforvaltningen for Beskaeftigelse vurderer, at ungeomradet er
seerlig vigtigt i forhold til at sikre fremtidens arbejdskraft og foreslar derfor, at der opstilles et lokalt ungemal, der handler om,
at faerre unge skal veere pa uddannelseshjeelp. | 2019 vil der fortsat vaere fokus pa implementeringen af den nye
forberedende grunduddannelse (FGU) samt at motivere flere unge til at tage en erhvervsuddannelse.

Forslag til tidsplan for behandling af beskaftigelsesplanen for 2019
Beskaeftigelsesministerens mal og indsatsomrader vil danne baggrund for Branderslev Kommunes beskaeftigelsesplan for
2019.

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar falgende tidsplan for politisk behandling af beskaeftigelsesplanen:

+ Temamgde mellem Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det Lokale Arbejdsmarkedsforum, Integrationsradet og
Handicapradet den 14. november 2018 (i forleengelse af Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgsmgadet): 1.
behandling

» Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. december 2018: 2. behandling

+ @konomiudvalget den 12. december 2018 og Byradet den 19. december 2018: Godkendelse af beskaeftigelsesplanen
for 2019.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager udmeldingen af
Beskaeftigelsesministerens mal og indsatsomrader for 2019 til efterretning, og godkender det lokale unge mal samt
tidsplanen for behandling af beskeeftigelsesplanen for 2019.

Personale

Ingen.

BESLUTNING
Godkendt.




Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i
Bre@nderslev Kommune pa udvalgte ydelsesomrader.

Opggrelsen viser et fortsat fald i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i Branderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har desuden udarbejdet en oversigt over flowet pa forskellige ydelsesgrupper samt
et overblik over udvalgte data om integrationsydelsesmodtagere i Brgnderslev Kommune.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i
Bragnderslev Kommune. Data kommer jobindsats.dk.

De nyeste tal er fra april 2018. Der mangler tal pa A-dagpenge og sygedagpenge for april maned, hvorfor det er tallene fra
marts 2018, der ogsa fremgar i april 2018.

Med forbehold for de manglende opdateringer viser opgerelsen, at det samlede antal ydelsesmodtagere er faldet med 26
fuldtidspersoner fra april 2017 til april 2018.
Det fremgar af ydelsesstatistikken, at der iszer har vaeret fald i antal fuldtidspersoner pa integrationsydelse og kontanthjaelp.

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse har desuden udarbejdet et flowdiagram pa forskellige ydelsesgrupper. Flowdiagrammet
viser eksempelvis antallet af kontanthjaelpsmodtagere i en given uge, samt hvor disse borgere var henne 12 uger fgr og 12
uger efter den valgte uge. Flowdiagrammet giver dermed et overblik over, hvor stor udskiftning der er pa de enkelte
ydelsesgrupper.

Data kommer fra forlgbsdatabasen DREAM.

Efter onske fra Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget har Fagforvaltningen for Beskeeftigelse udarbejdet et overblik over
udvalgte data om integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet i Brgnderslev Kommune. Disse
fremgar af vedlagte notat.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Kleestrup var fraveerende.



Status pa pulje til seerlig indsats for ledige over 50 ar

RESUME
Sagsforlgb: BE

Bragnderslev Kommune har i samarbejde med Jammerbugt, Frederikshavn og Hjgrring Kommuner faet bevilget
pulijemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en indsats for ledige dagpengemodtagere pa
50 ar eller derover.

Jobcentrene vil etablere et samarbejde med vikarbureauer omkring malgruppen med henblik pa at fa de ledige til at se
nye jobmuligheder.

Projektet Igber fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2019. Projektgruppen har udarbejdet en forelgbig status pa
projektet.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brgnderslev, Jammerbugt, Frederikshavn og Hjgrring Kommuner fik i december 2017 bevilget 1.015.000 kr. i puljemidler il
en indsats for forsikrede ledige over 50 ar.

Formalet med projektet er at fa de ledige over 50 ar til at se nye muligheder for jobs@gning, samt at fa dem motiveret til at
flytte sig leengere fagligt og geografisk i deres jobsagning.

| december 2017 var der cirka 1.500 borgere (190 borgere i Branderslev Kommune) i malgruppen. Det er malsaetningen, at

* 450 borgere kommer til informationsmgder
+ 360 opretter sig ved et eller flere vikarbureauer
+ 140 borgere gar i arbejde via et vikarbureau

Der er ved at blive indgaet samarbejdsaftaler med 9 vikarbureauer, hvoraf 7 arbejder med vikarer til lager, logistik,
produktion, administration og handvaerk, mens 2 arbejder med vikarer til sundhedsomradet.

Projektgruppen forventer, at der afholdes 20-25 informationsmeader i projektperioden. Farste mgde holdes pa Jobcenter
Hjgrring den 30. maj 2018.

P& Jobcenter Brgnderslev er der forelgbig planlagt tre informationsmgder, som holdes henholdsvis den 22. august, den 19.
september og den 17. oktober 2018.
Der planleegges at veere deltagelse af a-kasse(r) og vikarbureau(er) pa informationsmgderne.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.






Status pa pulje til opkvalificering malrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse

RESUME
Sagsforlgb: BE

Brenderslev Kommune har i samarbejde med Frederikshavn og Hjgrring Kommuner faet puljemidler til et projekt til
opkvalificering malrettet infrastrukturprojekter og flaskehalse.

Med projektet vil jobcentrene seette fokus pa, hvordan ledige opkvalificeres til job inden for omrader, hvor det er sveert
at rekruttere kvalificeret arbejdskraft samt til job pa to nye stgrre virksomheder (MARS og Havline).

Projektet Igber fra den 1. januar 2018 til den 31. december 2019. Der foreligger nu en status pa projektet.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn, Hjgrring og Brgnderslev fik i december 2017 bevilget 4,7 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) til at understgtte, at virksomheder inden for brancher med mangel pa kvalificeret arbejdskraft far
lettere adgang til den ngdvendige arbejdskraft.

Med projektet saetter jobcentrene fokus pa at fa ledige opkvalificeret til mangelomrader samt at opkvalificere kommende
medarbejdere hos to starre virksomheder.

Projektet har tre spor:

+ Motivation og opkvalificering af ledige til omrader med mangel pa arbejdskraft.

+ Opkvalificering af kommende medarbejdere til en ny virksomhed i Frederikshavn Kommune (Modern American
Recycling Service, MARS).

+ Opkvalificering af kommende medarbejdere til en ny virksomhed i Hjgrring Kommune (Havline).

Motivation og opkvalificering af ledige til omrader med mangel pa arbejdskraft

Jobcentrene har pa baggrund af Det Vendsysselske Jobbarometer udpeget fem omrader, hvor der fremadrettet vil veere et
stort behov for arbejdskraft.

Pa disse fem omrader har jobcentrene etableret tveerkommunale kandidatbanker med tilharende kompetenceprofiler. En
kandidatbank er en database over de ledige, som har de rette faglige og personlige kompetencer til at arbejde inden for et
bestemt omrade.

Kommunerne har desuden tilrettelagt et seerligt vejledningsforlab for ledige, hvor det primeere mal er at motivere den enkelte
ledige til et brancheskift til et mangelomrade. Det farste forlgb forventes at blive afviklet i efteraret 2018.

Opkvalificering af kommende medarbejdere til en ny virksomhed, MARS, i Frederikshavnh Kommune

| samarbejde med Erhvervshus Nord og EUC Nord har jobcentrene udarbejdet et opkvalificeringsforlgb pa 6 uger malrettet
job ved MARS. 50 ledige madte op til informationsmade i midten af april 2018, hvoraf 6 ledige var fra Brgnderslev Kommune.
Den 25. april 2018 startede opkvalificeringsforlebet med 18 deltagere, hvoraf 3 var fra Brgnderslev Kommune.

Der er afsat midler til gennemfarelse af yderligere to forlgb, som afvikles i efteraret 2018 og i 2019.

Opkvalificering af kommende medarbejdere til en ny virksomhed, Havline, i Hjgrring Kommune
Havline har i foraret 2018 opslaet 48 stillinger, og jobcentrene har labende dialog med Havline omkring rekruttering. Der er



pa nuvaerende tidspunkt ikke etableret et opkvalificeringsforlgb malrettet ansaettelse ved Havline, men der er fokus pa
muligheden.

Af vedhaeftede notat fremgar en uddybende status af alle tre spor.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Kleestrup var fraveerende.



LO benchmarkrapport og DA nggletalsrapport

RESUME
Sagsforlgb: BE

Der er netop offentliggjort to "temperaturmalinger" af jobcentrenes preestationer. Bade benchmarkrapporten fra LO og
nggletalsrapporten fra DA viser, at Brgnderslev Kommune klarer sig godt.

Begge rapporter maler kommunernes beskeeftigelsesindsats pa udvalgte parametre.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Der er netop offentliggjort to "temperaturmalinger" af jobcentrenes praestationer - en benchmarkrapport fra LO og en
negletalsrapport fra DA.

Begge rapporter maler kommunernes beskeeftigelsesindsats pa en raekke forskellige parametre. Resultaterne viser, at
Branderslev Kommune klarer sig godt.

Benchmarkrapporten fra LO omhandler forsikrede ledige. Der males pa seks udvalgte parametre.

Uddannelsesaktiveringsandel

Leengde af sygedagpengeforlgb
Merledighed for ikke-vestlige indvandrere
Aktiveringsomfang

Leengde af ledighedsforlab
Selvforsgrgelsesgrad

I o

Pa tveers af alle seks indikatorer placerer Brgnderslev Kommune sig pa en 21. plads ud af alle landets jobcentre.
Definitionen pa de seks indikatorer, og Brenderslev Kommunes tal og placering gennemgas i vedlagte notat.
Nogletalsrapporten fra DA maler kommunernes beskeeftigelsesindsats pa tre udvalgte parametre:

1. Tidspunkt for farste samtale
2. Teettere pa arbejdsmarkedet
3. Leengden af ledighed inden beskeeftigelse

Den farste parameter maler pa andelen af nye dagpengemodtagere, der kommer til 1. samtale inden for den farste méaned
af deres dagpengeforlgb.

Tallene viser, at 77 % af de nye dagpengemodtagere i Branderslev Kommune har veeret til 1. samtale inden for den farste
maned af deres dagpengeforlgb. Dette er vaesentlige hajere end regionsgennemsnittet pa 71,8 %.

Den anden parameter maler andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere. | Branderslev Kommune er 47 % af
kontanthjeelpsmodtagerne jobparate i 4. kvartal 2017, hvilket er lidt hajere end regionsgennemsnittet pa 45,6 %. Hvis en ledig
er jobparat, betyder det, at den ledige er klar til at patage sig et job med dags varsel.

Den tredje parameter maler den gennemsnitlige varighed pa forsargelse (dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og
integrationsydelse), far de ledige kommer i beskeeftigelse. | Brenderslev Kommune varer det i gennemsnit 25,6 uger, for de



ledige kommer i beskeeftigelse, hvilket er naesten 4 uger kortere end i samme periode aret far. | Region Nordjylland er den
gennemsnitlige varighed pa 25,9 uger.

P4 alle tre parametre placerer Branderslev Kommune sig bedre end gennemsnittet for alle de nordjyske kommuner.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Klaus Riis Kleestrup var fraveerende.



Status pa samarbejde med eksterne leverandagrer om indsatser i ressourceforlgb

RESUME
Sagsforlgb: BE

Beskeeftigelsesudvalget vedtog i januar 2017 en strategi pa ressourceforlabsomradet, som har fokus pa at
indsatserne i ressourceforlgb skal kunne tilrettelaegges fleksibelt. Job- og UngeCentret indgik i denne sammenhaeng
nye samarbejdsaftaler med Movementors og I-Fokus, som har givet mulighed for mere individuelle forlgb for borgerne
og har styrket radgivernes koordinerende rolle i tilrettelaeggelsen af ressourceforlgb.

Det fremtidige samarbejde med Movementors og I-Fokus behandles pa den lukkede dagsorden.

Sagen fremsendes til Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCenter Branderslev anvender en bred vifte af tilbud til borgere i ressourceforlgb, som varetages i en
kombination af egne tilbud og eksterne leverandgrer. Denne kombination giver en bred tilbudsvifte, som ger det muligt at
lave individuelle forlgb, der er tilpasset den enkelte borgers behov.

To af de eksterne leverandgrer, som Job- og UngeCentret anvender pa ressourceforlsbsomradet - Movementors og I-Fokus
- udbyder helhedsorienterede indsatser, der sigter pa at borgerne skal i viksomhedsrettet indsats og opna ordinaere
lantimer. Indsatsen kan inkludere mentor, fysisk treening, psykologsamtaler, praktikopfglgning, individuel ergoterapi m.m.

Der er aktuelt 199 personer i ressourceforlgb i Branderslev Kommune. 50 heraf er aktuelt henvist til Movementors, og 22
borgere er henvist til I-Fokus.

Foruden disse to leverandgrer anvender Job- og UngeCentret leverandgren Markman og Jobcentrets egen
Virksomhedsservice til etablering af virksomhedsrettede indsatser til malgruppen. Borgerne i ressourceforlgb er derudover
henvist til en reekke andre tilbud. Det kan fx veere forlgb i socialakonomiske virksomheder, sociale tilbud (fx bostatte og
botilbud) og behandling i sundhedssystemet.

| januar 2017 vedtog Beskeeftigelsesudvalget en strategi pa ressourceforlabsomradet, som har fokus pa, at indsatserne i
ressourceforlgb skal kunne tilretteleegges fleksibelt. Der blev i denne sammenhaeng indgéet 1-arige samarbejdsaftaler med
Movementors og I-Fokus, som gav mulighed for at kombinere de forskellige indsatser, leverandgrerne udbyder, og
sammensaette mere individuelle forlgb. Dette har givet mulighed for at iveerkseette mere individuelle forlgb for borgerne, og
det har givet mulighed for, at radgiverne i Job- og UngeCentret i hgjere grad kan indtage den koordinerende rolle i forhold
styring af borgernes ressourceforlgb.

Fordelen ved at samarbejde med to leverandgrer om den helhedsorienterede ressourceforlgbsindsats er, at de har
forskellige spidskompetencer, som Job- og UngeCentret kan anvende til forskellige borgere. Movementors er specialiserede
i tveerfaglige indsatser, som kombinerer den virksomhedsrettede indsats med isser sundhedsrelaterede indsatser. I-Fokus
er specialiseret i at varetage en meget handholdt indsats for de borgere, som har brug for dette.

Det fremtidige samarbejde med Movementors og I-Fokus behandles pa den lukkede dagsorden.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Personale

Ingen.






Udpegning af kommunal repraesentant til den farste bestyrelse for Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU)

RESUME
Sagsforlgb: BE/GK/BY

Byradet skal udpege et medlem af Byradet til den farste bestyrelse for Den Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Sagsfremstilling

Den 1. august 2019 etableres den nye forberedende grunduddannelse (FGU). Den nye uddannelse indebeerer oprettelse af
en raekke FGU-institutioner, herunder en institution, der daekker daekningsomradet FGU Vendsyssel, der tilsammen udgeres
af Frederikshavn, Brgnderslev, Hjarring samt Laesg kommuner.

Senest den 1. september 2018 skal den fgrste bestyrelse nedseettes for den nye institution og den endelige
sammensaetning af bestyrelsen skal meddeles Undervisningsministeriet senest den 24. august.

Den farste bestyrelse har to primzere opgaver; dels at fastseette institutionens vedtaegter og dels at ansaette institutionens
leder. Nar dette er sket kan den endelige bestyrelse udpeges og pabegynde sit arbejde. Indtil lederen af institutionen er
udpeget, varetager formanden for den farste bestyrelse lederfunktionen.

Bestyrelsens sammensatning
Bestyrelsens funktionsperiode er pa fire ar og felger normalt valgperioden for kommuner. Bestyrelserne skal besta af
mellem 7-11 medlemmer, dog altid et ulige antal.

Bestyrelsen sammensaettes af nedenstaende repraesentanter:

+ Et kommunalt udpegede bestyrelsesmedlem fra hver kommune i deekningsomradet
* En repreesentant fra erhvervsskolen/erhvervsskolerne i deekningsomradet

* En repreesentant fra arbejdsmarkedets organisationer (Arbejdsgiversiden)

* En repreesentant fra arbejdsmarkedets organisationer (Arbejdstagersiden)

« En medarbejderrepraesentant

+ En tilforordnet medarbejderrepreesentant

+ En tilforordnet elevrepraesentant

Leess Kommune har meddelt, at de ikke @nsker repraesentation i den fgrste bestyrelse og der skal derfor udpeges tre
kommunale medlemmer til den farste bestyrelse, herunder et medlem fra Hjarring Byrad.

Hjarring Kommune vil tage initiativ til at indhente navne pa repreaesentanterne fra arbejdsmarkedets parter samt
repreesentanter fra erhvervsskolerne.

Mellem det farste konstituerende mgde i bestyrelsen og det farste mgde i den endelige bestyrelse kan antallet af kommunalt
udpegede medlemmer opjusteres, dog indenfor rammerne af et antal pa 7-11 medlemmer og under hensyn til
repreesentationen fra arbejdsmarkedets parter, samt fra erhvervsskoler og medarbejderrepraesentation. Det vurderes
hensigtsmeessigt, at denne opjustering af den kommunale repreesentation sker saledes at kommunerne tilsammen opnar
flertal i bestyrelsen, med henblik pa at kommunerne kan sikre den tilstreekkelige kvalitet og udvikling i institutionens tilbud.

KL har udarbejdet et notat, der nsermere beskriver udpegningsprocedure, sammensaetning og betjening af de nye FGU-
bestyrelser. Notatet er vedlagt i bilag.

Lovgrundlag



Lov om institution for forberedende grunduddannelse (FGU)

Direktionen indstiller, at Byrddet udpeger et medlem af Byradet til den farste bestyrelse for FGU-institutionen under
daekningsomradet FGU Vendsyssel.

Personale

Ingen.

BESLUTNING

Eskild Sloth Andersen indstilles til bestyrelsen for FGU.



Orientering

RESUME

Sagsforlgb: BE

Sagsfremstilling

Orientering.

BESLUTNING

Eskild Sloth Andersen orienterede om bes@g pa Det gl. Mejeri.

Line Vanggard Pedersen orienterede om projekt vedr. samarbejde med Landbrugsskolen.

Klaus Riis Kleestrup var fravaerende.
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