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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-24-17
Resume
Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling
Fraverende.
Beslutning

Alle medlemmer var madt.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
Bemarkninger/endringer til dagsordenen.
Beslutning

Pkt. 13. udsattes til naste mode.

Klaus Riis Klestrup har fremsendt punkt omkring sygedagpengeomradet m.m. — punktet medtages pa naste mode.



Punkt 3: Udvikling i fuldtidspersoner pa ydelser

15.20.00-P05-2-13
Resume

Sagsforleb: BE

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune.

Opgoerelsen viser et fald i antallet af fuldtidspersoner pa de midlertidige ydelser og en stigning i antallet af
fuldtidspersoner pa de permanente ydelser i Bronderslev Kommune sammenlignet med samme tidspunkt éret forinden.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pé offentlig
forsergelse 1 Bronderslev Kommune. Data kommer fra Jobindsats.

Den seneste valide opgerelser er fra september 2019 grundet en raekke efterreguleringer.

I september var det samlede antal modtagere pé offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune pé 4.092 fuldtidspersoner.
Pa midlertidig offentlig forsergelse var der 1.987 fuldtidspersoner og 2.105 var pé permanent offentlig forsergelse. Over
det seneste ar ses det storste fald pé antallet af modtagere af integrationsydelse, kontanthjelp og ledighedsydelse. Pé de
permanente ydelsesomrader (fleksjob- og fertidspensionsomradet) ses en stigning over det seneste ar. Det skyldes, at flere
borgere, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet, bliver ansat i et fleksjob, og flere borgere bliver afklaret til en
fortidspension. Pa fertidspensionsomrédet er der en stigning som folge af tilbagetraekningsreformen, hvor pensionsalderen
til folkepension haves.

Som bilag er Bronderslev Kommunes placering pé alle ydelsesgrupper i forhold til evrige kommuner i Nordjylland i % af
befolkningen i september 2019 og en udvikling i Brenderslev Kommune over det seneste ar. Herunder fremgar
ledighedsstatistikken for september, hvor der i Bronderslev Kommune var en ledighed pé 3,3 %.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag



Udvikling i antal fuldtidspersoner pa ydelser, september 2018 - september 2019

Fuldtidspersoner i % af befolkningen, september 2019



Punkt 4: Organisering og administration af seniorpension

00.15.00-A21-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

I maj 2019 indgik den davarende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) Aftale om ret til
seniorpension for nedslidte med Dansk Folkeparti og Radikale Venstre. Aftalen indeberer indferelse af seniorpension i
stedet for seniorfortidspension.

I december 2019 blev der indgéet en tilleegsaftale. Den nye regering og forligspartierne er blevet enige om at etablere en
ny selvstaendig og landsdaeekkende myndighed, som skal tilkende seniorpension fra den 1. januar 2021. Indtil da har
kommunerne ansvaret for at tilkende seniorpension.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I maj 2019 indgik den daverende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti) Aftale om ret til
seniorpension for nedslidte med Dansk Folkeparti og Radikale Venstre. Aftalen indeberer indferelse af seniorpension som
en ny og lempeligere, helbredsbetinget tilbagetrackningsordning for seniorer med langvarig beskaftigelse.

Den nye seniorpension erstatter den tidligere ordning om seniorfertidspension. Baggrunden for aftalen er, at
forligspartierne konstaterede at seniorfertidspensionsordningen ikke havde det forudsatte omfang. Denne ordning blev
implementeret i forbindelse med Aftale om en tilbagetraekningsreform fra 2011.

Man har ret til den nye seniorpension, hvis man

¢ har 6 ar eller mindre til folkepension. Tidspunktet for ret til seniorpension folger den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder,

¢ har haft langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Her forstds 20-25 ars sammenlagt beskeaftigelse, hvor en ugentlig
arbejdstid pa mindst 27 timer opgeres som fuldtidsbeskzaftigelse,

e har en arbejdsevne pa 15 timer eller mindre. Arbejdsevnen vurderes i forhold til seneste job uanset branche, og der
skal alene foretages en vurdering af borgerens nuvarende arbejdsevne. Det betyder, at der ikke skal iverksattes
beskeftigelsesrettede indsatser.

Seniorpensionsordningen tradte i kraft den 1. januar 2020.

Siden maj 2019 er den nye regering (Socialdemokratiet) tiltradt aftalen. I december 2019 blev en tilleegsaftale til Aftale
om ret til seniorpension for nedslidte indgéet mellem forligspartierne og den nye regering, hvor partierne blev enige om at
etablere en ny selvstendig og landsdeekkende myndighed, som skal tilkende seniorpension fra den 1. januar 2021. Den
nye offentlige myndighed forankres i regi af ATP. Branderslev Kommunes opgave vil derfor vere:



2020
12020 vil Brenderslev Kommune foretage sagsbehandling og traeffe afgerelser i sager omkring seniorpension. Hvis en

borger far afslag pé seniorpension, mens reglerne administreres af Brenderslev Kommune, kan borgeren fa sin sag
genoptaget, nar den nye myndighed tager over pa opgaven.

2021 og frem
12021 og frem vil Brenderslev Kommune fortsat have en vejledningsforpligtelse om seniorpension, hjelpe borgere med
en digital ansegning til den centrale myndighed hvis det enskes, afklare og dokumentere borgerens

arbejdsmarkedstilknytning og indhente sagsoplysninger til den centrale myndighed i ATP. Herefter traeffer ATP afgorelser
i sager omKring seniorpension.

Som en del af implementeringen vil generel information omkring seniorpension komme til at fremga af Bronderslev
Kommunes hjemmeside.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslér, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning. P.t. er der modtaget 2 ansegninger.

Pa naeste mede gennemgaes reglerne pa omradet.

Bilag
Brev til landets borgmestre om seniorpension

Central myndighedsmodel - sagsforleb for seniorpension



Punkt 5: Samarbejde med AVV om forleb for unge i det socialekonomiske
projekt Godt Gjort

83.15.04-054-21-19
Resume

Sagsforleb: BE

UngeCenter Bronderslev har dreftet et muligt samarbejde med AVV om forleb for aktivitetsparate unge mellem 15 og 29
ar i det socialgkonomiske projekt Godt Gjort.

Godt Gjort tilbyder individuelt tilrettelagte forlgb til borgere med behov for opkvalificering og afklaring til
arbejdsmarkedet.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om UngeCentret skal indgé et samarbejde med AVV om
forleb for 15-29-arige unge.

Sagsfremstilling

AVYV er et felleskommunalt affaldsselskab ejet af Hjorring og Brenderslev kommuner. AVV indsamler det daglige affald
fra borgere i de to kommuner.

AVYV har fokus p4, at ressourcerne i det indsamlede affald udnyttes bedst muligt. Godt Gjort er et socialekonomisk projekt
iregi af AV, som istandsatter og skaber produkter af affald og tilbyder individuelt tilpassede forleb til borgere med
behov for opkvalificering og afklaring til arbejdsmarkedet.

Godt Gjort har 5 verkstedsaktiviteter med hver deres underaktiviteter, som borgerne kan deltage i. Disse er:

¢ Cykelvaerksted med forskellige opgaver indenfor reparation af cykler og lagerforing.

o Ladervarksted med opgaver indenfor polstring, syning, klipning og afrigning af laedersofaer samt lagerfering. Der
fremstilles bl.a. forkleder, puder, hynder og tasker.

¢ Kludeverksted, hvor en speciel skeremaskine anvendes til at omdanne tekstiler til brugbare vaerkstedsklude.

¢ Harde hvidevare-vaerksted med forskellige opgaver indenfor reparation af harde hvidevarer og lagerforing.

e Gamle Mursten Nord, som er en produktionsvirksomhed, der renser mursten til genanvendelse.

Indsatsen hos Godt Gjort er handholdt og fungerer som et delelement i en indsats, hvor slutmélet er uddannelse eller job.
Et forleb er berammet til 13 uger med mulighed for forleengelse. Efter et forlebs afslutning er det muligt at etablere
mentorindsats fra Godt Gjort.

UngeCentrets malgruppe til Godt Gjorts tilbud vil vaere aktivitetsparate unge mellem 18 og 29 ar samt unge 15-17-arige
med faglige, sociale eller personlige udfordringer. I forhold til de 15-17-arige taenkes tilbuddet dermed anvendt som en
del af UngeCentrets forebyggende beskaftigelsesindsats for unge, der vurderes i risiko for at fa behov for offentlig
forsergelse efter det 18. ar.



Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at UngeCentret
indgar et samarbejde med AVV om forleb for 15-29-arige unge.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Evaluering af landbrugsprojekt

15.20.02-P22-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Job- og UngeCentret i Brenderslev Kommune blev i foraret 2019 inviteret til et samarbejdsprojekt med LandboNord og
3F Midtvendsyssel som initiativtagere til et opkvalificeringsprojekt.

Formalet var at opkvalificere ledige til et job som landbrugsmedhjelper og sikre landbrugsvirksomheder kvalificeret
arbejdskraft. Der foreligger nu en evaluering af projektet.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Job- og UngeCentret i Bronderslev Kommune blev i foraret 2019 inviteret til et samarbejdsprojekt med LandboNord og
3F Midtvendsyssel som initiativtagere til et opkvalificeringsprojekt. Formalet var at opkvalificere ledige til et job som
landbrugsmedhjeelper og sikre landbrugsvirksomheder kvalificeret arbejdskraft. I samarbejdsprojektet har de deltagende
akterer veeret LandboNord, Tech College, 3F Midtvendsyssel og Job- og UngeCentret. Der foreligger nu en evaluering af
projektet.

Den 6. september 2019 holdt samarbejdspartnerne informationsmede pa LandboNord for de ledige borgere, der havde
tilkendegivet en interesse i opkvalificeringsforlabet. Efter informationsmedet tilkendegav 12 borgere en interesse i at
deltage og startede efterfolgende op pé undervisningsforlgbet. Af de 12 kursister gennemforte 11 undervisningen.
Forlebet havde til formal at give kursisterne en faglig baggrund med henblik pa et job i landbruget bestdende af praktiske
opgaver som pasning af husdyr. 90 % af kursisterne, der gennemferte forlebet tilkendegiver, at de har lert det, der var
formalet med kurset. 50 % mener, at kurset har givet dem lyst til at leere mere og 60 % vurderer, at kurset har givet dem
bedre mulighed for at finde et job. Det generelle indtryk fra samarbejdspartnerne er, at forlgbet har givet kursisterne et
godt sammenhold og foruden de faglige kompetencer har forlgbet ogsa givet kursisterne en reekke sociale kompetencer.

11 kursister startede efter undervisningsforlebet i praktik pa en landbrugsvirksomhed. En status fra november 2019 viser,
at 5 af kursisterne matte afslutte praktikken for tid af forskellige arsager. 2 afsluttede forlebet som aktiv jobsggende, 3 var
fortsat i praktik med fokus pa progression hen mod job eller uddannelse og 1 afsluttede forlebet til job.

Med udgangspunkt i resultaterne og erfaringerne fra landbrugsprojektet har samarbejdspartnerne udledt nedenstiende
punkter omkring den generelle leering af projektet:

¢ Bedre og taettere opfolgning hurtigere i praktikkerne, sa kursisterne ikke kommer for langt ud i egne
problematikker/udfordringer. Herunder en tettere kontakt mellem Job- og UngeCentret og virksomhederne i
saddanne situationer

o Sterre vekselvirkning mellem skoleophold og praktik kan overvejes, hvor kursisterne gradvises indfases pé
arbejdsmarkedet og samtidig bevarer sin tilknytning til undervisningsholdet, hvor der var et god sammenhold.
Herunder mulighed for et l&ngere undervisningsforleb.

¢ Tydeligere forventningsafstemning mellem virksomhed, kursist og Job- og UngeCentret omkring praktikkens
indhold



¢ Bedre match mellem ledig og virksomhed. Flere landmaend ensker at hjelpe ledige, der er lengere veek fra
arbejdsmarkedet og har udfordringer udover ledighed, men det er lettest, hvis virksomheden er bekendt med
sadanne forhold og dermed bedre mulighed for at stette den ledige.

Den generelle leering og erfaring vil Job- og UngeCentret indarbejde i fremtidige opkvalificeringsprojekter.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ingen.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalget efterlyste absolutte tal pa méalgruppefordelingen pa de 11 kursister. Oplysningerne sendes til udvalgets
medlemmer.

Muligheder for samarbejde med nabokommuner afklares.

Bilag

Evaluering af landbrugsprojekt



Punkt 7: Orientering om puljemidler

15.20.00-P27-3-19
Resume

Sagsforleb: BE

I november og december 2019 blev en raekke puljemidler udmeldt fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvor
kommunerne fik mulighed for at sege om puljemidler til forskellige indsatser og aktiviteter. Der gives en orientering om,
hvilke Bronderslev Kommune har ansegt, og om der blev givet tilsagn eller afslag.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

I november og december 2019 blev en raekke puljemidler udmeldt fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), hvor kommunerne fik mulighed for at sege om puljemidler til forskellige indsatser og aktiviteter. Nedenfor
folger en gennemgang af, hvilke puljer Job- og UngeCentret har ansagt, og om styrelsen gav tilsagn eller afslag.

Pulje til grundforleb til erhvervsuddannelser

Brenderslev Kommune har faet tilsagn pa 224.000 kr. til at bevilge grundforleb til dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere, der er ufaglaerte eller faglerte med foraeldet uddannelse og som minimum er 30 ar. Brenderslev
Kommune stiller med en medfinansiering pa 20 % svarende til 56.000 kr.

Pulje til nye muligheder for jobrotation

Brenderslev Kommune har féet tilsagn pa 123.000 kr. til nye muligheder for jobrotation. Brenderslev Kommune kan nu
give tilskud til, at medarbejdere i offentlige og private virksomheder kan tage en erhvervsuddannelse som et
jobrotationsforleb forudsat medarbejderen er minimum 25 ar og har mindst to ars relevant erhvervserfaring. Brenderslev
Kommune stiller med en medfinansiering pa 40 % svarende til 82.000 kr.

Pulje til regional uddannelsespulje til jobparate kontanthjelpsmodtagere

Brenderslev Kommune har faet tilsagn pa 244.000 kr. til at bevilge korte erhvervsrettede uddannelsesforlab til jobparate
kontanthjelpsmodtagere fra den regionale uddannelsespulje. Job- og UngeCentret far 80 % refusion og stiller med en
medfinansiering pa 61.000 kr.

Pulje til en sarlig indsats for dagpengemodtagere over 50 ar

I samarbejde med jobcentrene i Frederikshavn og Hjerring kommuner sggte Bronderslev Kommune puljemidler til en
seerlig indsats for ledige dagpengemodtagere over 50 ar. Ansegningen fik et afslag. STAR modtog 46 ansegninger og
vurderede, at de projekter som fik tilsagn, i hejere grad var udfoldet og havde mere veldefinerede og konkrete
succeskriterier, som var opsat i forhold til den kommunale kontekst.

Pulje til kompetenceudvikling og implementering af ny Lov om aktiv beskeftigelsesindsats



Brenderslev Kommune har féet tilsagn pa 321.000 kr. til et kompetenceudviklingsforleb for ledere og medarbejdere i Job-
og UngeCentret. Formalet er at forankre og implementere intentionerne med regelforenklingen i den nye Lov om aktiv
beskeaeftigelsesindsats, der tradte i kraft den 1. januar 2020. I vurderingen har STAR lagt vaegt pa fokusset pa jobrettede
samtaler, kollegial og ledelsesmeessig sparring samt brugen af digitale veerktejer pa tvers af malgrupper. Bronderslev
Kommune fér i projektet en medfinansiering pé 80.000 kr., der primeert kommer til at gé til lenudgifter til projektledelse.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale
Ingen.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Satspuljemidler til projekt Sundhed, Motion og Fallesskab

15.00.26-P20-1-19
Resume

Sagsforleb: BE/SS/FK/OK

Orientering om tilsagn om stette til projekt Sundhed, Motion og Feellesskab.

Sagsfremstilling

I samarbejde med Sundhedscenter, Jobcenter, UngeCenter samt Fritid og Kultur indsendte Bronderslev Kommune i
efteraret 2019 en ansegning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Ansegningen blev sendt til ”Pulje til forseg
med idraet som led i sundheds- og beskeftigelsesfremmende indsatser — Motion og fallesskab pa recept”.

Sammen har Sundhedscenter, Jobcenter, UngeCenter samt Fritid og Kultur udformet og indsendt en ansegning med fokus
pa at skabe ramme og mulighed for, at borgere gennem malrettede tilbud styrker tilknytningen til arbejdsmarkedet og/eller
uddannelse.

Projektets formal er at give borgere, der deltager i kommunale sundhedstilbud og/eller kommunale beskeftigelsestilbud,
en mulighed for at vere fysisk aktive i et idreetsforeningstilbud. Tilbuddet er en opfelgning pa/supplement til de
kommunale tilbud, og skal medvirke til at styrke borgerens sundhed béade fysisk og mentalt. Dette er i trdd med
Brenderslev Kommunes vision med fokus pa Sundhed og Natur, Samarbejde og Handling og pa, at alle skal med.

I et tet netvaerkssamarbejde mellem Sundhedscenter, Jobcenter, UngeCenter samt Fritid og Kultur og en bred vifte af
idraetsforeninger vil der blive udviklet en raekke idraetsforeningstilbud, der kan modtage, inkludere og fastholde de nye
ikke-idraetsvante malgrupper. Projektet skal desuden styrke kompetencerne i idreetsforeningerne, sa det sikres, at de kan
modtage, inkludere og fastholde borgerne.

Brenderslev Kommune er blevet tildelt 3.051.760 kr. til projektet - bl.a. til aflenning af en nyansat playmaker.
Den samlede méls@tning i projektet er at udsluse omkring 1.000 borgere fra Sundhedscenter, Jobcenter eller UngeCenter

samt at fastholde 250 af disse i foreningsidraet gennem den 3-érige projektperiode.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur foreslér, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Personale

Ansettelse af playmaker i UngeCenter/Jobcenter.

Okonomi

Okonomiafdelingen bemeerker, at projektet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering steekker sig over en trearig
periode, og at Bronderslev Kommune er tildelt 3.051.760 kr. Der skal afleegges halvarlige delregnskaber, og efter

projektets afslutning skal der afleegges endeligt regnskab.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Bilag
Ansggningsskema - Sundhed, Motion og Fallesskab

Tilsagn



Punkt 9: Organisering af landsbypedelordningen

15.27.00-P05-1-17
Resume

Sagsforleb: BE/TM/FK

Byrédet har i 2016 godkendt landsbypedelordningen for Brenderslev Kommune.

Fagforvaltningen for Teknik og Milje ensker at laegge straksaktivering og landsbypedeller ind under en faglig teamleder.

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljeudvalget og Fritids-og Kulturudvalget skal tage stilling til, om
straksaktivering og landsbypedelordningen skal leegges sammen under en felles faglig teamleder.

Sagsfremstilling

Landsbypedelordningen i Brenderslev Kommune blev godkendt af Byrddet den 22. juni 2016 efter indstilling fra
Beskeftigelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget samt Fritids- og Kulturudvalget. Ordningen blev evalueret i 2017 og
2019. 12019 blev ordningen udvidet til at omfatte hele Bronderslev Kommune.

Da nuvaerende teamleder for landsbypedellerne har valgt at ga pa pension, har Fagforvaltningen for Teknik og Milje valgt
at evaluere organiseringen af omradet.

Pa nuvearende tidspunkt er der en temleder for landsbypedeller og en teamleder for straksaktivering. Begge team er
lokaliseret pa samme adresse i Dronninglund, hvilket betyder, at der er et taet samarbejde i hverdagen. For at skabe en
endnu bedre synergi mellem teamene, ensker Fagforvaltningen for Teknik og Milje, at teamene ledes af en fzlles
teamleder.

Med denne losning overtager teamleder for straksaktiveringen det faglige ansvar for begge teams, og som erstatning for
teamleder for landsbypedellerne ansattes der en praktisk medarbejder, som i sterre grad kan planlaegge og tilrettelegge
det praktiske arbejde. Desuden vil den praktiske medarbejder have ansvaret for at vejlede medarbejderne i
opgavelesningen.

Fagforvaltningen for Teknik og Milje forslar, at Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Teknik- og Miljoudvalget og
Fritids-og Kulturudvalget godkender, at landsbypedeller og straksaktiveringen laegges sammen under en fzlles faglig
teamleder.

Personale
En teamleder-stilling bliver &ndret til en praktisk medarbejder.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 10: Ny honoreringsmodel pa familieplejeomradet

27.30.20-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: BS/BE/OK

Pa baggrund af Berne- og Skoleudvalgets og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets beslutninger pa mederne i august
2019, har forvaltningen arbejdet videre med mulige modeller for indferelse af ny honoreringsmodel baseret pa
gennemsnitsbetragtninger.

Barne- og Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til,

¢ hvilken implementeringsmodel, der skal danne udgangspunkt i forbindelse med det videre arbejde med
implementering af gennemsnitsmodellen, og
¢ hvilken takstmodel der skal danne udgangspunkt for vederlagsfastsattelsen.

Sagsfremstilling

Efter KL’s anbefaling planleegger flere af landets kommuner at indfere gennemsnitsmodellen og nogle har allerede indfert
modellen. Flere af nabokommunerne til Breonderslev Kommune har indfert gennemsnitsmodellen, eller er i en proces med
at indfere den.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og UngeCenter Brenderslev har ladet sig inspirere af gennemsnitsmodellerne i
Hjerring og Vesthimmerlands Kommuner, hvor Hjerring Kommune har haft modellen i 2 r, og Vesthimmerlands
Kommune lige har indfert en gennemsnitsmodel.

Der er ikke estimeret pa eventuelle skonomiske konsekvenser, men udgangspunktet er, at overgangen til en
gennemsnitsmodel er udgiftsneutral.

Det betyder ogsa, at uanset hvilken honoreringsmodel kommunen velger, vil der vere plejefamilier, der vil gé op eller
ned i vederlag, mens andre vil vaere uendrede.

Der beskrives 3 modeller for implementering:

e Model 1 — én samlet overgang, hvor alle plejefamilier overgér til den nye gennemsnitsmodel samme dato.

¢ Model 2 — lgbende overgang, hvor hver plejeopgave overgar til den nye gennemsnitsmodel, nér det er blevet tid for
den arlige opfelgning pa opgaven.

¢ Model 3 - to honoreringsmodeller i en overgangsfase, hvor kun nye plejeopgaver honoreres efter den nye
gennemsnitsmodel, og de nuverende plejeopgaver forbliver pa den nuverende honoreringsmodel til udleb af
plejeopgaven — typisk ved det fyldte 18. ar.

Alle implementeringsmodeller startes op med et eller flere informationsmeder for alle plejefamilier, sdledes der er
gennemsigtighed i forhold til principper, proces og ivaerksattelse.



Alle modeller forudsatter, at de gennemsnitlige plejevederlag i forste omgang fastsattes af et felles
trinfastsettelsesudvalg for bdde UngeCenter og Barne- og Familieafdelingen, saledes der kan opnas feelles erfaring med
indplacering pé trinene.

Fastsattelse sker pa baggrund af en gennemgang og vurdering af hver enkelt familieplejeanbragte barn, samt en vurdering
af den gennemsnitlige plejeopgaves omfang. Denne fastsettelse indebarer, at der indhentes nye udtalelser og vurderinger
fra de involverede parter.

Efterfolgende foreslas det, at fastsaettelsen af vederlag ved nye anbringelser foregar i aldersathangige udvalg.

Der er udarbejdet en beskrivelse af modellerne, en takstabel og forslag til implementering.

Fagforvaltningen for Bern og Kultur og Fagforvaltningen for Beskeeftigelse foreslar, at Barne- og Skoleudvalget og
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager principiel stilling til, hvilke implementerings- og takstmodeller der skal
danne udgangspunkt for det videre arbejde i forbindelse med implementering af gennemsnitsmodellen.

Efter der er taget principiel stilling, udsendes det i hering ved plejefamilierne, Socialpeedagogernes Landsforbund (SL) og
Plejefamiliernes Landsforening (PLF).

Personale
Ingen.
Beslutning

Materialet sendes ud til hering til alle plejefamilier. Punktet genoptages i marts medet.

Bilag
Implementeringsplan - Gennemsnitmodel
Taksttabel - Gennemsnitsmodel

Honoreringsmodel pa Familieplejeomrédet - Gennemsnitsmodel



Punkt 11: UngeCentrets brug af Rusmiddelcentret i Bronderslev Kommune

00.17.15-P05-1-19
Resume

Sagsforleb: BE

Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har et feellesmeade den 16. januar 2020, hvor
UngeCentrets brug af Rusmiddelcentret er pa dagsorden.

UngeCentret har foreslaet en kapacitetsaftale pa 300.000 kr. &rligt, séledes at Rusmiddelcentret er garanteret denne
indtaegt.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tages stilling til, om der skal laves en kapacitetsaftale med
Rusmiddelcentret.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har et feellesmede den 16. januar 2020, hvor
forbedring af Rusmiddelcentrets gkonomi og UngeCentrets brug af Rusmiddelcentret er pa dagsorden.

UngeCentret er meget interesseret i, at de unge misbrugere har et kvalificeret lokalt tilbud i Brenderslev Kommune, da
alternativet er misbrugsbehandling i andre kommuner, og transport ofte vil blive en udfordring, hvis der ikke er lokale
tilbud.

UngeCentret bruger i dag Rusmiddelcentret til ambulante forleb til alle de unge, der har brug for individuelle samtaler. I
2020 budgetterer UngeCentret med 800.000 kr. i alt til individuelle samtaler (incl. unge under 18 ar). Afregningen til
Rusmiddelcentret sker konkret i forhold til de borgere, der visiteres.

Som noget nyt vil UngeCentret gerne benytte folgende nye forleb pad Rusmiddelcentret:

a) Terapeutiske forleb
Der gnskes en helhedsorienteret indsats med bade ambulante samtaler og terapeutiske forleb til ca. 10 unge pr. kvartal.

Der forudsattes et minimum pa 5 timers terapiforleb pa et kvartal til 800 kr. i timen — i alt 40.000 kr. pr. kvartal = 120.000
kr. arligt.

b) Pargrende-samtaler

Der enskes forleb for 7 unge pr. kvartal. Der forventes 4 samtaler pr. forleb i gennemsnit pé et kvartal. Timeprisen aftales
til 614 kr. - i alt ca. 17.000 kr. pr. kvartal = 68.000 kr. arligt.

¢) Ambulant radgivning



Der onskes gget abningstid, og i den forbindelse forventer UngeCentret at kebe ca. 30 timer mere pr. kvartal til de
borgere, UngeCentret i forvejen henviser. Dette er 2'% time pr. uge = ca. 18.000 kr. pr. kvartal ved en timepris pa 614 kr. =
72.000 kr. arligt. (UngeCentret bidrager med en medarbejder til gget dbningstid den ene gang om ugen. Den anden gang
varetager Rusmiddelcentret selv den egede dbningstid).

Ovenstdende medferer en udgift pa 75.000 kr. pr. kvartal = 300.000 kr. pr. ar.

UngeCentret er indstillet pa at lave en kapacitetsaftale pa de nye forlgb a), b) og ¢) 1 2020, der sikrer Rusmiddelcentret en
indteegt pa i alt 300.000 kr. I september 2020 foreslas aftalen evalueret.

UngeCentret har brug for tilbud uden for den dbningstid Rusmiddelcentret har — fx aften og weekend - og der er behov for
samtaler i borgernes hjem. Disse tilbud kan ikke ydes via Rusmiddelcentret, og UngeCentret keber derfor dette hos
private leveranderer.

Herudover kaber UngeCentret degnbehandling og afrusning f.eks. ved Springbrattet, Esbjerg og Behandlingscenter
Vendsyssel, Nordjylland.

Fagforvaltningen for Beskzaftigelse foreslar, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at der kan laves en
kapacitetsaftale med Rusmiddelcentret.

Personale
Ingen.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Notat - UngeCentrets brug af Rusmiddelcentret i Brenderslev Kommune



Punkt 12: Orientering
00.22.04-P35-24-17

Resume

Sagsforleb: BE
Sagsfremstilling

Orientering.

A) Der er aftalt 2 arlige feellesmoader mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget, hvor
de to udvalg drefter forskellige forhold vedrerende de overgange og snitflader, der er mellem udvalgenes
forvaltningsomréader.

12020 atholdes disse mader henholdsvis den 3. marts kl. 16.30 i forleengelse af Borne- og Skoleudvalgets udvalgsmade,
og den 9. september kl. 16 i forlengelse af Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets udvalgsmede.

Personale

Ingen.

Beslutning

B) FGU - lokalesituation.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 13: Godkendelse af etablering af SEL § 82 a/b tilbud og
kvalitetsstandarder

27.35.00-P19-1-19
Resume

Sagsforleb: SS/BE

Den 12. september 2019 besluttede Social- og Sundhedsudvalget at igangsatte et pilotprojekt pa det specialiserede
voksenomrdde med henblik pa at opna viden og erfaring til etablering af Tidlig forebyggende indsats efter Servicelovens
§82a/b.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til, om etablering af Tidlig forebyggende indsats efter
Servicelovens § 82 a/b og dertilhegrende kvalitetsstandarder pé det specialiserede voksenomrade kan godkendes.

Sagsfremstilling

Den 12. september 2019 besluttede Social- og Sundhedsudvalget at igangsatte et pilotprojekt pa det specialiserede
voksenomrdde med henblik pa at opna viden og erfaring til etablering af Tidlig forebyggende indsats efter Servicelovens
§ 82 a/b.

Pilotprojektet har veret i gang siden den 4. november 2019, hvor der for nuvaerende er syv borgere i gruppeforleb i
Brenderslev og fire borgere i gruppeforleb i Dronninglund. De forelobige erfaringer med pilotprojektet er, at borgerne er
deltagende, meadestabile og profiterer af tilbuddet.

Med afsat i de erfaringer, der er genereret i forbindelse med pilotprojektet, ensker Fagforvaltningen for Sundhed og
Velfeerd at etablere Tidlig forebyggende indsats efter Servicelovens § 82 a/b.

Tidlig forebyggende indsats efter Servicelovens § 82 a/b etableres som gruppestette eller tidsafgranset individuel stette til
personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer samt til personer, der er i risiko for at
udvikle funktionsnedszttelse eller sociale problemer.

Formalet med indsatsen er at tilbyde en midlertidig, fleksibel og forebyggende indsats, der hjelper borgere i mélgruppen
til at blive sé selvhjulpne som muligt og forebygge, at de oplever en forverring i funktionsniveau.

Ifolge Servicelovens § 138 skal Byradet treffe beslutninger om indhold, omfang og udferelse af tilbud til voksne efter
denne lov samt folge disse beslutninger op.

Kvalitetsstandarder skal beskrive indhold, omfang, udferelse af indsats samt opfelgning pa den leverede indsats. Samtidig
skal de sikre sammenhang mellem det politisk fastsatte serviceniveau og de indsatser, der leveres til borgerne af de
kommunale og private leveranderer.

Kwvalitetstanderne skal revideres én gang arligt.



Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd foreslar, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender etablering af
Tidlig forebyggende indsats efter Servicelovens § 82 a/b og dertilherende kvalitetsstandarder.

Personale

Ingen.

Beslutning

Udsattes til naste mode.

Bilag
Kwvalitetsstandard SEL § 82 a

Kwvalitetsstandard SEL § 82 b



Punkt 14: Lukket: Anbringelsessag

27.27.00-P05-1-15



Punkt 15: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.01.00-102-1-19



Punkt 16: Lukket: Kontrakt med leverander

83.15.04-054-21-19



Punkt 17: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-24-17



	Mødeinformation
	Innholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende
	Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordenen
	Punkt 3: Udvikling i fuldtidspersoner på ydelser
	Punkt 4: Organisering og administration af seniorpension
	Punkt 5: Samarbejde med AVV om forløb for unge i det socialøkonomiske projekt Godt Gjort
	Punkt 6: Evaluering af landbrugsprojekt
	Punkt 7: Orientering om puljemidler
	Punkt 8: Satspuljemidler til projekt Sundhed, Motion og Fællesskab
	Punkt 9: Organisering af landsbypedelordningen
	Punkt 10: Ny honoreringsmodel på familieplejeområdet
	Punkt 11: UngeCentrets brug af Rusmiddelcentret i Brønderslev Kommune
	Punkt 12: Orientering
	Punkt 13: Godkendelse af etablering af SEL § 82 a/b tilbud og kvalitetsstandarder
	Punkt 14: Lukket: Anbringelsessag
	Punkt 15: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen
	Punkt 16: Lukket: Kontrakt med leverandør
	Punkt 17: Lukket: Orientering

