REFERAT Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
2022-2025 d. 20-08-2025

Mededato Onsdag d. 20. august 2025 kl. 08:30
Modested Magadelokale 234, Bronderslev Radhus

Margit Chemnitz (V), Eskild Andersen (A), Janni Heybye (C), Johnni

Modedeltagere Olesen (V), Christina Eilers (Q)



Indholdsfortegnelse

FIaAVBIETIAC. ..ottt ettt et b et b et sttt et s bt et b et
Bemearkninger/@ndringer til dagSordnen............cc.eeiiiiiriiiiiiiecie e
Udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune..........................
Opfelgning pa beskeftigelsesplan 1. halVar 2025.........cccooiiiiiiiiiiieiee e
Budgetopfolgning 2 pr. 30. Juni 2025......ccoiiiiiiiiiieeeee e et
Budget 2026 — opmarkSOmMhedSIISte. ........ccviiiiiieciiiciieee et e
Udmentning af administrative beSparelSer...........coviiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeee e
Status pa reform af beskeaeftigelsesindSatSen.........c.evvviiiiiiiiiiiee e
Resultater af KL's borgerundersegelse pa beskaftigelsesomradet...........ccoeeevveviiieciieeiiieciieeeieeee,
Midtvejsevalulering af partnerskabsaftale om faglaert arbejdskraft.............ccoeviiviiiiiniiiiiii
Danmarkskort over omgerelsesprocenter pa socialomradet for 2024...........cocevvieviiniiinieeniienieeeene,
Opfelgning pa dialogmede pa integratioNSOMIAAEL.........cceeecvieriierieeiierie et
Status pa samarbejde med AOF om Caf€ KOX.......oooiiriiiriiiiiiiiiiieiiteceeeeeee et
Status pa samarbejde med AOF om HUset KOX........coouiieiiiiiiiieiiccieeseeee et e
(@ 1531115 4 LRSS
LUKKEt: OTICNIETINE. ...eevtiieiiieeiieeeieeeieeeeteeetteeeeteeeteeessbaeessseesssaeessseeasseeeassaeensseesssesesseessseeensseesnseennnes
Lukket: Orientering om anbrin@eISe...........cocuiiiiiiiiiiiiiiieciie ettt e e e e eaaeas
Lukket: Orientering fra ANKEStYTEISEN......cc.uiiiiiiiiiieiiie ettt e aee e
LUKKEt: NY KONITAKL.....ceiiiiiieeciie ettt ettt e st e et eetaeessbeeessaeesssaeenssaesssaeesseesnsnaens
LUKKet: NY KONETAKL. ....cetiiiiieiieeiie ettt ettt s e et e st e enbeenaeesneeenseenseesnneensaensnens
Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol............ccoeeviiieiiiiiiiiiiieecie e,



Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-P35-5-21

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i
Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra maj 2024 til maj 2025 er antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev Kommune faldet
med 20 fuldtidspersoner og kan betegnes som status quo.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte udviklingen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra maj 2025. Der kan forventes en efterregulering ved neste
opdatering.

Pr. 1. juli er et nyt kontanthjelpssystem tradt i kraft. Det medforer, at uddannelseshjlp, selvforsergelses- og

hjemrejseydelse og overgangsydelse i fremtiden betegnes som kontanthjelp. I labet af efterdret revideres statistikken, og
der kan forventes @ndringer.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I maj 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.615 fuldtidspersoner i Bronderslev Kommune. Pa
midlertidig offentlig forsergelse var der 1.888 fuldtidspersoner, mens 2.727 fuldtidspersoner var pa permanent offentlig
forsergelse.

Det samlede antal af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse var 20 fuldtidspersoner lavere i maj 2025 sammenlignet
med maj 2024 og kan betegnes som status quo.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pa de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 68 fuldtidspersoner lavere i maj 2025 sammenlignet med maj 2024.
Faldet kan sarligt henfores til et fald pa sygedagpenge og jobafklaring.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P& de permanente ydelsesomrider (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pé 48 fuldtidspersoner i
perioden.

Ovrige opgerelser

Samlet set har Breonderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I maj 2025 var der i Bronderslev Kommune en ledighed pa 2,4 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige, som
star til rddighed for arbejdsmarkedet.



Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskaftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter udviklingen.
Beslutning

Udviklingen dreftet.
Bilag

Fuldtidspersoner pd offentlig forsergelse og ledighedstal, maj 25



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesplan 1. halvar 2025

15.00.15-P22-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en beskaftigelsesplan for 2025. Planen indeholder Job- og
UngeCentrets strategier og mal for aret og tager afsat i 4 udvalgte mélsatninger. Der gares nu status efter 1. halvar 2025

Fagforvaltningen for Beskaeftigelse foreslar, at malene for 2025 viderefores i en beskaftigelsesplan for 2026.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering og godkendelse.

Sagsfremstilling
Fagforvaltningen for Beskaftigelse har udarbejdet en opfelgning pa beskeftigelsesplanen for 1. halvar 2025.

Beskaftigelsesomradet arbejder med at nedbringe antallet af borgere pa midlertidig offentlig forsergelse og sikre
virksomhederne kvalificeret arbejdskraft. Bronderslev Kommune har udvalgt 4 malsatninger, som Job- og UngeCentret
arbejder med 1 2025.

De 4 maél er:

1. Feerre skal vere pa midlertidig offentlig forsergelse
2. Virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejdskraft
3. Unge skal i job og uddannelse
4. Styrket indsats for sygemeldte

De overordnede konklusioner efter 1. halvar 2025 er:

o Antallet af borgere pd midlertidig offentlig forsergelse er faldet med 68 fuldtidspersoner i forhold til samme periode
aret for.

¢ Job- og UngeCentret har oplevet mindre efterspergsel efter arbejdskraft, men der er stor variation pé tveers af
brancher. Der er fortsat stor efterspergsel efter arbejdskraft pa sundhedsomradet og barn- og skoleomradet. Job- og
UngeCentret har bistaet lokale virksomheder med 81 ordinere ansettelser. Malet er 150 ansattelser 1 2025.

o Antallet af unge pa kontanthjelpslignende ydelser har ligget stabilt i 1. halvar 2025. Der har i gennemsnit vaeret 182
fuldtidspersoner. Mélet er, at der 1 gennemsnit maksimalt er 185 fuldtidspersoner.

o Pa sygedagpengeomradet har der i gennemsnit vaeret 793 fuldtidspersoner i 1. halvar 2025. Malet er, at der 1
gennemsnit er 725 fuldtidspersoner 1 2025. Job- og UngeCentret forventer, at antallet af sygemeldte falder i lobet af
sommeren, og det fortsat er muligt at nd maltallet for aret.

Beskeftigelsesplan 2026

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at mélene fra 2025 viderefores i Beskeftigelsesplan 2026 med henblik pa at
fastholde samme fokus i beskeftigelsesindsatsen.

Forslag til tidsplan for Beskaftigelsesplan 2026

¢ Godkendelse af mal og tidsplan i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 20. august 2025

o Forste behandling af Beskeftigelsesplan 2026 pa fellesmede mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet den 5. november 2025 k1. 15-17

¢ Heringsperiode den 5. november 2025 - 19. november 2025

¢ Anden behandling af Beskeaeftigelsesplan 2026 i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 3. december 2025

¢ Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2026 i Byradet den 17. december 2025



Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning og godkender mél og tidsplan for Beskaftigelsesplan 2026.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Mal og tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2026 godkendt.
Bilag

Opfoelgning pa beskaftigelsesplan 2025, 1. halvar



Punkt 5: Budgetopfelgning 2 pr. 30. juni 2025

00.30.00-P19-2-25
Resumé

Sagsforleb: BE

konomiafdelingen har i samarbejde med fagforvaltninger udarbejdet budgetopfelgning 2 per 30. juni 2025
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte budgetopfelgningen pa udvalgets omrade.
Sagsfremstilling

Okonomiafdelingen fremsender budgetopfalgning 2 per 30. juni 2025

Ifolge Principper for ekonomistyring udarbejder @konomiafdelingen kvartalsvise budgetopfelg til Direktionen, der
fremsender budgetopfelgningen til fagudvalg og Gkonomiudvalg/Byrad.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Staben indstiller, at Beskzaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter budgetopfelgningen.
Beslutning

Droftet.

Bilag

BE - Budgetopfolgning 2 pr. 30.06.25



Punkt 6: Budget 2026 — opmaerksomhedsliste

00.30.00-S00-5-24
Resumé

Sagsforleb: BE

Ifelge budgetprocessen for budget 2026 skal fagudvalgene drefte og indstille punkter fra opmarksomhedslisten til det
videre budgetarbejde.

Sagsfremstilling

Ifolge budgetprocessen for budget 2026 skal fagudvalgene tage stilling til forslag til 2endringer til budgettet. Disse
@ndringsforslag samles pa en opmerksomhedsliste.

Der arbejdes med to typer af @ndringer:

¢ Andrede budgetforudsetninger pa overforelsesudgifterne
¢ Andrede budgetforudsatninger pa serviceudgifterne

Udgangspunktet er, at der beregnes mer-/mindreudgifter for kommunen séledes der opretholdes uaendret serviceniveau.

Punkterne fra opmarksomhedslisten behandles i forhandlingsudvalget (UK samt @, F og I) den 27. august 2025, hvor der
politisk besluttes, hvilke punkter der skal indarbejdes i budgetforslaget til 1. behandling.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Staben indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter og indstiller punkterne fra opmarksomhedslisten.
Beslutning

Droftet.

Punkterne fra opmarksomhedslisten indstilles.

Bilag

Opmerksomhedsliste B2026 - BE



Punkt 7: Udmentning af administrative besparelser

00.15.01-A21-1-25
Resumé

Sagsforleb: DIR/OK/FAADM/HAR/SHS/BS/BE/OK/BY

konomiudvalget besluttede den 18. juni 2025 at sende "Forslag fra direktionen vedrerende udmentning af administrative
besparelser” i hering i relevante politiske udvalg og MED organisationen.

Direktionen foreslér, at udmentningen sker via en omorganisering af Ungecentrets opgaveportefalje. Denne
omorganisering vil medfere, at der vil kunne reduceres med en chefstilling og en afdelingslederstilling. Derudover
reduceres der pa medarbejderressourcer med halvandet arsveark inden for de bererte omrader. Denne reducering vil kunne
ske via naturlig afgang. Direktionens forslag rummer flytning af beskeftigelsesindsatsen til Jobcentret, flytning af
opgaver pa voksensocialomradet til Sundhed og Velferd og en samlet flytning af den resterende opgaveportefolje séledes
de som samlet afdeling fremover refererer til Borne- og Familiechefen.

Den 12. august udleb heringsfristen, og der er indkommet 6 bemarkninger fra medarbejdersiden:

¢ Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddelomradet
Lokal MED Bearne- og Familieomradet

Lokal MED Visitationen

Lokal MED Jobcenter

Lokal MED Handicapomradet

Ungecentrets medarbejdere

Administrationen har desuden modtaget nedenstaende 5 henvendelser:

¢ Horingssvar DH - Brenderslev

¢ Horingssvar ADHD foreningen

¢ Henvendelse fra borger, (Solveig Stave, 9480 Lokken)

¢ Henvendelse til borgmester med indhold i facebookopslag og pressemeddelelse 26. juni, fra DH-Brenderslev v.
Filip Siig og Trine Johansen

Indsigelse fra SF's byradsgruppe til @konomiudvalgets beslutning om hering.

Alle henvendelser er vedlagt sagen som bilag.

Sagen er ogsd behandlet pd Handicapradets mede den 12. august. Handicapradets udtalelse vil fremga af indstillingsfeltet
som en tidligere beslutning.

Heringssvar og henvendelser skal nu dreftes, og Byradet skal den 3. september beslutte, om de administrative besparelser
skal udmentes som foreslaet.

Sagsfremstilling

I Budget 2024 og budget 2025 blev der besluttet administrative besparelser og effektiviseringer for i alt 5,5 mio. kr.
stigende til 6 mio. kr. 1 2027. Der er pa nuverende tidspunkt fundet besparelser/effektiviseringer for ca. 3,0 mio. kr. og der
resterer dermed besparelser for ca. 2,5 mio. kr. i 2026.

Direktionen foreslar, at de 2,5 mio. kr. af besparelsen findes gennem en @ndret organisering af Ungecentrets opgaver. En
@ndret organisering vil betyde, at den kommunale administration reduceres med en chefstilling, en afdelingslederstilling,
samt en reduktion pa halvandet medarbejderstilling fundet via naturlig medarbejderomsaetning. Samlet bidrager det til at
imedekomme besparelser med i alt ca. 2,5 mio. kr.

Besparelsen gennemfores med baggrund i en @ndret organisering af Ungecentret. Forslaget sikrer, ud over den
administrative besparelse, at det specialiserede socialomrade samles pa feerre udvalg og direkteromrader, ligesom
forslaget vil kunne give feerre overgange for borgerne pa omradet.

Beskaftigelsesreformen er endnu ikke udmentet i lovgivning, og forslaget rummer derfor ikke de forventede kommende
besparelser pa dette omrade. Forslaget bidrager dog til, at beskaftigelsesomradet organisatorisk er gearet til at imedegé de
kommende forandringer som folge deraf.



Direktionen patenker at:

o Flytte beskeaftigelsesindsatsen til Jobcentret

o Flytte opgaver pa det specialiserede voksensocialomrade til Sundhed og Velfaerd

¢ Flytte de resterende opgaver i Ungecentret, séledes Ungecentret fremadrettet bliver en afdeling med reference til
Borne- og Familiechefen

Alle medarbejdere folger som udgangspunkt deres nuvarende opgaver. Der vil blive lavet en serlig fordeling af de
administrative medarbejdere i Ungecentret.

Der patenkes nedlagt en chef- og en afdelingslederstilling i den kommunale organisation. Der vil ikke ske afskedigelse pa
medarbejderniveau, idet reduktionen pé halvanden stilling forventes gennemfort som naturlig afgang i forbindelse med
den almindelige personaleomsatning.

Der vil blive gennemfort en involverende proces med medarbejdere og ledere pa omraderne med henblik pa at sikre
medarbejdere og lederes input til at skabe de rigtige snitflader og tegne billedet af den kommende opgavelgsning i
feellesskab.

Beskzaftigelsesopgaven for over 18-arige flyttes til Jobcentret

o Beskeftigelses- og virksomhedskonsulenter samt mentorer i Ungecentret flyttes til Jobcentret.

o Jevnfor beskaftigelsesreformen skal beskaftigelsesindsatsen for alle aldersgrupper referere til samme udvalg.
Beskeftigelsesreformen reducerer den samlede opgave pad omradet og malgrupperne reduceres kraftigt. Unge som
selvsteendig malgruppe afskaffes jeevnfor beskaftigelsesreformen. Forventede besparelser i den forbindelse vil blive
behandlet, nar den relevante lovgivning er vedtaget.

¢ Medarbejderne placeres med jobcentret pd Radhuset i Bronderslev

Indsatser pa det specialiserede voksensocialomrade flyttes til Sundhed og Velfzerd

o Indsatser pa det specialiserede voksensocialomrdde samles pa faerre udvalg/direktorer og betyder faerre overgange
for borgerne end nuvarende organisering

¢ Der vil vaere fortsat fokus pa, at alder kan have en betydning for behov og potentialer for udvikling, saledes at der
fortsat arbejdes mélrettet hen mod sterst mulig selvsteendighed i eget liv.

e Medarbejderne pé det specialiserede voksensocialomrade samles pa Radhuset i Dronninglund.

Ungecentret flyttes herefter som en samlet afdeling med reference til Berne- og Familiechefen

o Afdelingen vil fremadrettet referere til Borne- og Familiechefen, og blive en del af Berne- og Kulturomradet. Den
politiske forankring vil blive Berne- og Skoleudvalget.

¢ Sagsbehandlingen og indsatserne for bern og unge op til 18 ar (op til 23 &r ved eftervaern) styrkes i en samlet
berne-, familie- og ungeindsats, der imgdekommer krav og intentioner i Barnets Lov.

¢ Det vil vare fortsat stort fokus pa den unge aldersgruppe og de succesfulde tiltag pd omréadet. Dette vil blive en
vigtig ledelsesmaessig opgave.

¢ Medarbejderne vil blive placeret sammen i Valdemarsgade i det nye Barne- og Ungehus.

Omorganiseringen foreslas at treede 1 kraft pr. 1. januar 2026.

Med ovenstaende forslag vil det vaere muligt at reducere antallet af chefer med én og antal afdelingsledere ligeledes med
én i den samlede kommunale organisation.

Det vurderes muligt at kunne reducere i medarbejderressourcen ved sammenflytningen af opgaver og gennemfore dette
via almindelig medarbejderomsatning.

Politisk behandling

Byradet behandler sagen til beslutning forventeligt pa medet den 3. september 2025.

Da der er tale om overforsel af opgaver mellem udvalg, vil sagen blive behandlet forst i @konomiudvalget som
personaleudvalg, dernast fagudvalgene Social, Handicap og Sundhed, Bern- og Skole samt Beskeftigelse i perioden 18.

til 20. august 2025.

@konomiudvalget behandler sagen igen 27. august 2025, inden sagen sendes til Byradet den 3. september 2025.



MED organisationen
Omorganiseringen behandles i MED systemet i overensstemmelse med geldende retningslinjer.

Der er den 12. juni 2025 blevet gennemfort personalemader pa de bererte omrader med udgangspunkt i nervaerende
dagsorden.

Der afholdes mede i FagMED for Administration den 20. juni 2025 med henblik pé at udarbejde et heringssvar, der kan
vedlagges til fagudvalgenes behandling af sagen pa deres meder i august.

Personalemassige konsekvenser

Reduktion med en chef og en afdelingsleder. Eventuelle afskedigelser vil blive gennemfort med udgangspunkt i
overenskomster og aftaler.

Reduktion pa medarbejdersiden sker ved naturlig afgang.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Okonomiudvalget godkender, at:

1. Direktionens forslag sendes i hering i MED systemet og i de bererte fagudvalg forud for @konomiudvalgets
anbefaling af indstillingen til Byradets beslutning i august.
2. heringsfristen for MED systemet fastsettes til den 8. august 2025.

Beslutning fra @konomiudvalget, den 18. juni 2025, punkt 10:

Direktionens forslag sendes i hering i MED-systemet, og heringsfristen fastsettes til den 8. august 2025.

Der er ikke et politisk enske om at nedlaegge ungecentret. Der er ikke tale om en lukning af ungecentret, men en
omstrukturering.

Steen Segaard Petersen (J) er imod. Steen er enig i besparelsen pa ledelsen, men ensker at bevare ungecentrets
opgaveportefolje som den er i dag.

Carsten Ullmann Andersen fravaerende.

Beslutning fra Fag MED Administration og Ejendomsservice, den 20. juni 2025, punkt 2:

Vibeke praesenterede indledningsvis direktionens forslag i forhold til udmentning af administrative besparelser; at
udmentningen sker via en omorganisering af Ungecentrets opgaveportefolje, samt hvilke overvejelser der ligger til grund
for forslaget og processens videre forlab.

Udvalget dreftede efterfolgende forslagets indhold blandt andet i forhold til, at Ungecentrets malgruppe er unge i en
sarbar position med en bred palet af udfordringer.

Der naevnes i fremstillingen at "Ungecentret flyttes herefter som en samlet afdeling ....”. Medarbejderne papeger og
italesatter, at det ikke er et Ungecenter der flyttes, nar det deles op pé 3 forskellige fysiske lokationer.

Det anbefales at der bliver fundet et andet navn/betegnelse til den del af organisationen, som bliver flyttet til
Valdemarsgade med reference til Borne- og Familiechefen.

Udvalget besluttede at Fag MED Administrationen og Ejendomsservice ikke udarbejder et samlet svar, men opfordrer
derimod de fire Lokal MED til hver iser, at komme med deres bemeaerkninger. Bemaerkningerne vil efterfolgende blive
vedhaftet referatet fra modet i dag.

Vibeke undersegger muligheden for, at heringsfristen udskydes til den 12. august 2025.

Fravarende: Anette Ravnholt.

Supplerende sagsfremstilling til Byradets mede den 3. september 2025:



Direktionens forslag om udmentning af de administrative besparelser besluttet i budgetterne for 2024 og 2025 ved en
@ndret organisering af Ungecentrets administration, har vaeret 1 horing siden Jkonomiudvalgets beslutning om dette den
18. juni 2025.

Den 12. august udleb heringsfristen, og der er indkommet 6 bemerkninger fra medarbejdersiden:

¢ Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddelomradet
Lokal MED Berne- og Familieomradet

Lokal MED Visitationen

Lokal MED Jobcenter

Lokal MED Handicapomradet

Ungecentrets medarbejdere

e o o o o

Administrationen har desuden modtaget nedenstaende 5 henvendelser:

Heringssvar DH - Bronderslev

Heringssvar ADHD foreningen

Henvendelse fra borger, (Solveig Stave, 9480 Lokken)

Henvendelse til borgmester med indhold i facebookopslag og pressemeddelelse 26. juni, fra DH-Brenderslev v.
Filip Siig og Trine Johansen

o Indsigelse fra SF's byradsgruppe til @konomiudvalgets beslutning om hering.

Alle henvendelser er vedlagt sagen som bilag.

Sagen er ogsa behandlet pa Handicapradets mode den 12. august. Handicaprédets udtalelse vil fremga af indstillingsfeltet
som en tidligere beslutning.

Henvendelserne indkommet i heringsperioden peger i forskellige retninger. Dele af heringssvarene giver udtryk for at en
@ndret organisering vil fa negativ konsekvens for det gode arbejde, der i dag sker for at give en helhedsorienteret indsats
for de unge. Andre dele af heringssvarene peger pa positive muligheder ved de foresldede @ndringer. Direktionen har lest

de indkomne henvendelser og har udarbejdet et notat, der naermere uddyber direktionens forslag. Notatet er vedhaeftet
som bilag. Direktionen har ikke fundet anledning til at endre forslaget om udmentningen af den vedtagne besparelse.

Sagen behandles forud for byradets beslutning i de politiske fagudvalg for Social, Handicap og Sundhed, Barn og Skole
samt Beskaftigelse og Uddannelse.

Direktionen indstiller, at Byrddet beslutter om Direktionens forslag om udmentning af de administrative besparelser kan
godkendes.

Beslutning fra Handicapradet, den 12. august 2025, punkt 7:

Handicapradet udtrykker sarlig bekymring for unge med Handicap i alderen 15-30 &r og ensker et styrket og
kontinuerligt samarbejde. Der enskes etableret et formaliseret netveerkssamarbejde omkring denne malgruppe for at sikre
sammenhang og stette i overgangsfasen ved det 18. ar.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 18. august 2025, punkt 6:
Udvalget ensker en tegning, der illustrerer hvordan opgaverne fordeles fremover.

Indstilles godkendt.

Martin Bech var fravaerende.
Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 19. august 2025, punkt 16:

Forslaget blev dreftet. Henning Jorgensen (F) og Jannie Haybye (C) kan ikke tilslutte sig forslaget. Klaus Klestrup (V),
Line Vanggaard Pedersen (V) og Peter Kristensen (A) ensker at drefte forslaget i deres grupper inden de tager stilling til
forslaget

Martin Bech (I) og Bettina Kjeldsen (A) fravarende.



Beslutning
Venstre og Socialdemokratiet ensker at drefte sagen i grupperne for der tages stilling.
Janni Heybye (C ) stemmer imod.

Christina Eilers (@) stemmer imod.

Bilag

Heringssvar fra Lokal MED Socialpsykiatri og Rusmiddel

Heringssvar fra Lokal MED Berne- og Familieomradet

Heringssvar fra Lokal MED Visitationen

Heringssvar fra Lokal MED Jobcenter

Heringssvar fra Lokal MED handicapomradet

Ungecentrets medarbejdere - Kommentar til gkonomiudvalg - Udmentning af administrative besparelser
Heringssvar fra DH Brenderslev

Heringssvar fra ADHD-foreningen Nordjylland og Autismeforeningen kreds Nordjylland
Henvendelse fra borger vedr. Ungecenter

Henvendelse til borgmester - Ny analyse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrdd samt pressemeddelelse
Henvendelse til borgmester - Ny analyse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad samt pressemeddelelse
Indsigelse fra byrddsmedlem Henning Jergensen

Notat vedr. ny organisering af Ungecentret



Punkt 8: Status pa reform af beskzftigelsesindsatsen

15.00.00-P27-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres pa hvert mede om status péa beskeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling

Regeringen og en raekke aftalepartier indgik den 9. april 2025 en politisk aftale om en ny beskaftigelsesreform.
Fagforvaltningen for Beskaftigelse vil pd madet give en mundtlig orientering om status pa beskaeftigelsesreformen.
Beskaftigelsesreformen indeholder regelforenklinger og frisettelse fra tidligere proceskrav pa beskaeftigelsesomradet og
medferer et storre lokalpolitisk rdderum end i dag. Hovedformalet med den aktive beskaftigelsesindsats bestar, idet

kommunerne fortsat skal:

¢ Understoatte borgerens vej til job og uddannelse
¢ Matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft

Med reformen folger en besparelse pa 2,7 mia. kr. pa landsplan frem mod 2030. Sterstedelen af besparelserne skal
realiseres 1 2026 og 2027.

Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Udvalget gleder sig over, at det ikke har vaeret nedvendigt at afskedige medarbejder som folge af beskaftigelsesreformen
og udtrykker ros til medarbejderne og ledelsen af Jobcenteret for handteringen heraf.



Punkt 9: Resultater af KL's borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-24
Resumé

Sagsforleb: BE
KL har gennemfert en tverkommunal borgerundersogelse pa beskeeftigelsesomradet. 43 kommuner har deltaget.

I Brenderslev Kommune er 65 % af borgerne tilfredse med deres forleb i Job- og UngeCentret. Det er hgjere end pa
landsplan, hvor den overordnede tilfredshed er 61 %.

Job- og UngeCentret vil bruge resultaterne i det videre arbejde med at udvikle beskeftigelsesindsatsen. Fokus vil blandt
andet vaere pa elementer omkring progression i borgernes forlgb.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

KL har i foraret 2025 gennemfort en tvaerkommunal borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet. 43 kommuner har
deltaget.

Undersogelsen bestod af spergeskemaer, som er udsendt med digital post til tilfeeldigt udvalgte borgere indenfor alle
malgrupper pa beskaftigelsesomradet i Job- og UngeCentret. I Brenderslev Kommune har 685 borgere svaret pa
undersegelsen, hvilket giver en svarprocent pa 41 %. P4 landsplan er svarprocenten 40 %. KL vurderer, at det er en
relativt hej og tilfredsstillende svarprocent.

I Brenderslev Kommune er 65 % af borgeme tilfredse med deres forleb i Job- og UngeCentret. Det er hgjere end pa
landsplan, hvor den overordnede tilfredshed er 61 %. Det er pa niveau med resultaterne i foraret 2024, hvor samme
undersggelse blev gennemfort. Her var tilfredsheden 68 % i Brenderslev Kommune og 63 % pa landsplan.

Sygedagpengemodtagere er den malgruppe, som er mest tilfredse, og det gaelder i sarlig grad i Bronderslev Kommune.

I Bronderslev Kommune og pa landsplan gelder, at borgerne er mest tilfredse med den méde, de bliver medt pé i
jobcentrene, hvor de oplever at blive madt med tillid og af velforberedte sagsbehandlere. Bronderslev Kommune
udmerker sig derudover iser ved:

o At der bliver taget udgangspunkt i borgernes situation i deres forlgb
o At aktiviteterne i borgerens forlgb giver mening

¢ Et godt samarbejde pa tveers af afdelinger om borgerens forlgb

¢ En let forstdelig formidling af regler og lovgivning

o Tilfredshed med Ydelseskontoret

Borgerne er mindst tilfredse med progressionen i deres forlgb. De peger i denne sammenheng pa, at de kun i lav grad
oplever at blive preesenteret for konkrete jobmuligheder og fa styrket deres tro pa at kommune i job og uddannelse,
hvilket geelder bide i Bronderslev Kommune og pa landsplan.

Borgerne har haft mulighed for at komme med bemerkninger i undersggelsen. Her peger de blandt andet p4, at det er
vigtigt at blive madt med forstaelse, tillid og respekt, at man som borger bliver lyttet til og inddraget i sit forleb, at man
ikke bliver presset til mere, end man kan honorere, og at sagen ikke traekker i langdrag, hvilket iser er et problem, nar
flere instanser er involveret.

Job- og UngeCentret vil pd baggrund undersggelsen satte fokus pa elementerne omkring progression i borgernes forlab.
Resultaterne af undersegelsen vil derudover indgé i den fremadrettede planleegning af indsatsen. Det indbefatter ogsé de
kommende @ndringer som folge af beskaftigelsesreformen, hvor borgernes tilfredshed bliver et fast parameter i
opfelgningen pa jobcentrenes indsats.

Personalemaessige konsekvenser



Ingen
Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Bilag

Resultater af KL's borgerundersegelse 2025



Punkt 10: Midtvejsevalulering af partnerskabsaftale om fagleert
arbejdskraft

15.20.00-P20-1-14
Resumé

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune arbejder gennem en partnerskabsaftale pa at sikre lokale virksomheder erhvervsfaglig arbejdskraft
indenfor bygge- og industrifagene i fremtiden.

Fagforvaltningen for Beskzftigelse har udarbejdet en midtvejsevaluering, der viser tilfredsstillende resultater.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune har siden 2014 haft en partnerskabsaftale med det overordnede formal at sikre lokale
virksomheder erhvervsfaglig arbejdskraft.

Der er i partnerskabsaftalen fokus pa bygge- og industrifagene, som er nogle af de brancher, hvor efterspergslen efter
faglert arbejdskraft forventes hej i fremtiden. Aftalen blev i juni 2023 forlenget frem til juni 2027.

Parterne i aftalen er:

¢ Brenderslev Kommune (Ungdommens Uddannelsesvejledning, UngeCentret og folkeskoleomradet)
Dansk Industri

Fagbevagelsens Hovedorganisation Brenderslev

Tech College Aalborg

EUC Nord, Hjerring

FGU Vendsyssel

Efterskoleforeningen

Frie Fagskoler

Brenderslev Erhverv

e o o o o o o o

Malet med aftalen er, at flere unge velger og gennemforer en erhvervsuddannelse, og der stilles praktikpladser til
radighed for unge, der har gennemfort grundforlebet. Fagforvaltningen for Beskeftigelse har udarbejdet en
midtvejsevaluering, som viser:

¢ En stigende tendens til en sterre andel ordinare uddannelsesaftaler for unge i gang med de fernavnte
erhvervsfaglige uddannelser

¢ 90 % er fortsat i gang med uddannelsen 1 ar efter opstart pa hovedforlgbet

o 12025 sagte 29 % ind pa en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse direkte fra grundskolen

Resultaterne vurderes verende tilfredsstillende.

Partnerskabsaftalen fungerer ved en etableret arbejdsgruppe med repraesentanter fra partnerne, som mades ca. 3 gange
arligt. P4 mederne prasenteres relevante opleeg om projekter, dreftelse af mulige initiativer og der falges op pa aktiviteter
og malsatninger. I arbejdsgruppen er der fokus pa udveksling af idéer og muligheder i forhold til aftalens mal, som
parterne bilateralt og i kombinerede samarbejder kan handle pa.

I midten af 2025 lancerede Brenderslev Kommune den lokale version af Ungeloftet i form af et nyt lokalt partnerskab
Ungesporet - mod job og uddannelse pa tvaers af erhvervsliv, foreningsliv, kommune og civilsamfund. De tidligere

beskrevne partnere i partnerskabsaftalen om erhvervsfaglig arbejdskraft er ogsa blevet en del af Ungesporet - mod job og
uddannelse, hvorfor der her er skabt en sammenhang mellem de nu to partnerskabskredse.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen



Indstilling

Fagforvaltningen for Beskeeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget glaeder sig over, at der nu er 29% af de unge som segger ind pé en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse.

Bilag

Midtvejsevaluering af partnerskabsaftale



Punkt 11: Danmarkskort over omgeorelsesprocenter pa socialomradet for
2024

27.69.00-K03-1-25
Resumé

Sagsforleb: DIR/HAR/ZAR/SHS/BS/ZAO/BE/BY

Social- og Boligministeriet udgiver arligt et Danmarkskort, der viser omgerelsesprocenten pé de kommunale afgerelser pé
socialomradet.

12024 har Brenderslev Kommune truffet 6.295 afgerelser pa socialomradet. 45 heraf er blevet paklaget til Ankestyrelsen,
hvilket svarer til 0,7 %.

14 af de 45 ankeafgarelser i 2024 er blevet omgjort af Ankestyrelsen. Det svarer til en omgerelsesprocent pa 31 % i
Brenderslev Kommune. Det er lavere end tidligere ar og lavere end landsplan, som er pa 44,9 %.

Byrédet har tidligere vedtaget en handlingsplan for at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Elementerne heri vurderes implementeret, og det foreslés, at planen afsluttes.

Byrédet skal drafte og godkende sagen.

Sagsfremstilling

Nér kommunerne treffer afgarelser pd socialomradet, har den enkelte borger mulighed for at klage over afgerelsen. Det er
herefter Ankestyrelsen, der behandler klagen og tager stilling til, om kommunens afgerelse skal omgeres.

Social- og Boligministeriet udgiver arligt et Danmarkskort med det forudgiende é&rs statistik over omgerelsesprocenterne
pa socialomradet. Som et led i en aftale om at styrke borgernes retssikkerhed, er det et krav, at Byradet skal behandle
Danmarkskortet.

Ankestyrelsen anvender folgende begreber i behandlingen af ankeafgerelser:

o Stadfwstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse. Der sker ingen e&endringer for borgeren, der har klaget.

¢ Hjemvisning: Ankestyrelsen kan pa det foreliggende grundlag hverken tiltraede eller omgare kommunens afgerelse
og sender den tilbage til fornyet behandling. Det sker typisk, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler vesentlige
oplysninger i sagen, eller der er sket sagsbehandlingsfejl.

e Andring/ophavelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgerelse og @ndrer eller ophaver den.

Nér Ankestyrelsen hjemviser, ndrer eller ophaver en afgerelse, som kommunen har foretaget, er der tale om en
omggarelse. Danmarkskortet er en opgerelse af omgerelsesprocenterne pa socialomradet. Danmarkskortet for 2024 (som
udkom i juni 2025) findes her:

Omggrelsesprocenter pa socialomradet i 2024 - Social- og Boligministeriet. Der er tale om et interaktivt kort, og det kan
derfor ikke vedlegges som bilag.

Breonderslev Kommune traf i alt 6.295 afgarelser pé socialomradet i 2024, hvilket fremgér af tabellen nedenfor. 0,7 %
heraf — svarende til 45 afgerelser - blev paklaget til Ankestyrelsen.

Afgorelser pa socialomradet i 2024 i Bronderslev Kommune

Omréade Antal |Heraf antal Heraf antal omgjorte afgerelser
afgerelser |afgerelser
paklaget til
Ankestyrelsen

Hjemvisning |Andring/ophsevelse

Familieafdelingen |[1.560 15 4 2



https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024
https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024
https://www.sm.dk/danmarkskort/2025/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2024

UngeCenter 1.066 2 1
Det 337 10 3
specialiserede

voksenomrade

(DSO)

Aldre og 3.332 18 4
Hjeelpemidler

I alt |6.295 45 14

14 af de 45 afgerelser, som i 2024 blev paklaget til Ankestyrelsen, er blevet omgjort. De omgjorte afgarelser bestar af 2
endrede/ophavede sager og 12 sager, hvor Ankestyrelsen har hjemvist sagen til fornyet behandling.

Brenderslev Kommunes omgerelsesprocent ligger dermed pa 31 % i 2024, hvilket fremgar af tabellen nedenfor. Det er
lavere end landsgennemsnittet for 2024 pa 44,9 %, og det er lavere end kommunens omggrelsesprocent i 2023 pa 36 %.

Ankeafgorelser pa socialomradet i Brenderslev Kommune
Ar Antal afgerelser Antal omgjorte afgerelser Omgeorelsesprocent

(landstal i parentes)

2021 63 21 33 % (32 %)

2022 91 53 58 % (37,5 %)
2023 55 20 36 % (38,6 %)
2024 45 14 31 % (44,9 %)

Det har tidligere veret et krav, at Byradet tager stilling til, hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for at
styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling pa baggrund af Danmarkskortets resultater. Denne regel er
bortfaldet pr. 30. december 2024.

I Bronderslev Kommune vedtog Byradet den 11. oktober 2023 en handlingsplan p4 omradet. Aret efter - den 4. september
2024 - besluttede Byradet at fastholde handlingsplanen.

Det er et mal med handlingsplanen, at omgerelsesprocenten i Brenderslev Kommune er pa niveau med eller lavere end
landsgennemsnittet. Dette mal er opfyldt, idet Bronderslev Kommune bade i 2023 og 2024 har et bedre resultat end pa
landsplan.

Handlingsplanen indeholder derudover en gget opmarksomhed pa, at Ankestyrelsens afgerelser indgar i en laeringsproces,
og at der sker en politisk orientering pa omradet.

Fagforvaltningerne for Bern og Kultur, Beskeftigelse og Sundhed og Velfaerd vurderer, at handlingsplanens elementer er
implementeret. Der ses en udbredt opmarksomhed pa at anvende Ankestyrelsens afggrelser til leering pa tvars af
afdelingeme, og politisk bliver fagudvalgene orienteret om alle afgerelser pa socialomradet. Fagforvaltningerne foreslar
pa denne baggrund at afslutte handlingsplanen, og at elementerne fastholdes i det daglige arbejde.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling



Fagforvaltningerne for Bern og Kultur, Beskzftigelse og Sundhed og Velfzrd indstiller, at Byradet drefter sagen og
godkender, at handlingsplanen afsluttes.

Beslutning fra Direktionen, den 5. august 2025, punkt 4:

Direktionen anbefaler, at afgarelserne fremadrettet stadig kommer pa fagudvalg, sa der kan fastholdes en lering i
organisationen. Det er en del af regeringens afbureaukratisering, at der ikke leengere skal laves handlingsplaner, s
Direktionen indstiller, at disse ikke laengere udarbejdes.

Beslutning fra Handicapradet, den 12. august 2025, punkt 4:

Handicaprédet tager orienteringen til efterretning, men ensker fortsat at folge udviklingen.

Benn Erik Grav, Rasmus Krogh, Janni Hoybye og Lars Peter Petersen var fravaerende.
Beslutning fra Aldreridet, den 13. august 2025, punkt 10:

Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Birger L. Thomsen var fravaerende.
Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 18. august 2025, punkt 7:

Forvaltningens indstilling indstilles godkendt.

Martin Bech var fravaerende.
Beslutning fra Berne- og Skoleudvalget, den 19. august 2025, punkt 10:
Punktet blev udskudt til naeste mede.

Beslutning

Sagen dreftet og det godkendes at handlingsplanen afsluttes.
Bilag

Handlingsplan for styrkelse af den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pa socialomradet



Punkt 12: Opfoelgning pa dialogmede pa integrationsomradet

15.40.00-P35-1-22
Resumé

Sagsforleb: BE

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdt i juni 2025 et dialogmede med akterer pa integrationsomradet i
Brenderslev Kommune.

Et nyt dialogmade foreslas afholdt i juni 2026.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til dreftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget atholdt i juni 2025 et dialogmede med akterer pa integrationsomradet i
Brenderslev Kommune. Mgadet blev afholdt i Feelleshuset pa Niels Bohrs Plads i Brenderslev. Deltagerne reprasenterede

integrationsomrédet pé tvars af skoleomridet, sprogskolen, jobcentret og de frivillige indsatser.

Der blev pa medet orienteret om det nye kontanthjalpssystem, givet status pa de temaarrangementer, som AOF og
Felleshuset har stiet for, og den frivillige indsats blev droftet.

Fagforvaltningen for Beskeftigelse foreslar atholdelse af et nyt dialogmede i juni 2026. Det kan i den sammenhang

overvejes, om der skal ske en mere opsegende invitation af mededeltagere. Invitation af fx en idraetsforening som
praesenterer en case kan ogsa overvejes.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter sagen og godkender
atholdelse af et nyt dialogmede i juni 2026.

Beslutning

Sagen dreftet og det godkendes, at der aftholdes dialogmede i juni.



Punkt 13: Status pa samarbejde med AOF om Café Kox

27.54.04-G01-2-14
Resumé

Sagsforleb: SHS/BE

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Nordjylland om den socialgkonomiske virksomhed Café Kox. Café Kox er
et seerligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svert ved at opné fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse gor nu status samarbejdet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Nordjylland om den socialekonomiske virksomhed Café Kox.
Brenderslev Kommune har 12 pladser ved Café Kox efter folgende fordelingsnegle:

o Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd: 2 pladser
o Fagforvaltningen for Beskeftigelse: 10 pladser

Café Kox er et serligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svert ved at opna fodfzste pé arbejdsmarkedet. Formélet med
forlabet hos Café Kox er at afdeekke eller udvikle borgerens faglige, personlige eller sociale kompetencer. I forlebet
arbejdes der malrettet med den enkelte borgers progression, og der folges lebende op pa de individuelle mal og delmal
med forlebet.

Borgerne varetager de daglige arbejdsopgaver som kundebetjening, opgaver i kekkenet samt rengering.

I perioden fra den 1. oktober 2022 til den 30. juni 2025 har 46 borgere afsluttet et forleb ved Café Kox. Heraf er 4 %
kommet videre i job eller uddannelse, mens 45 % er afsluttet til et andet tilbud eller rehabiliteringsteamet for videre
afklaring.

Antal |[Andel
IArbejde, uddannelse, fleksjob eller lontimer 2 4 %
IAndet tilbud (fx virksomhedspraktik) 14 30 %
Rehabiliteringsteammede (ressourceforlab, fortidspension)  |[7 15%
Sygdom og behandling 14 30 %
IAndet (fx udeblivelse, fraflyttet kommunen) 9 20 %
I alt 46 100 %

Resultaterne vurderes at vere tilfredsstillende. Mélgruppen er borgere med komplekse problemstillinger og et langvarigt
fraveer fra arbejdsmarkedet, hvor mélet er, at de pa laengere sigt pabegynder en uddannelse eller kommer i job.

Brenderslev Kommune har et godt samarbejde med AOF. Der er en lobende og teet dialog om indsatsen og et feelles fokus
pa at sikre sammenhang i den virksomhedsrettede indsats for borgerne.

Personalemassige konsekvenser

Ingen.



Indstilling

Fagforvaltningen for Beskzeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Social-, Handicap- og
Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning fra Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, den 18. august 2025, punkt 10:

Til efterretning.
Martin Bech var fravaerende.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 14: Status pa samarbejde med AOF om Huset Kox

27.54.04-G01-2-14
Resumé

Sagsforleb: BE

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Nordjylland om den socialekonomiske virksomhed Huset Kox (tidligere
Réavaremarkedet).

Fagforvaltningen for Beskaftigelse gor nu status pa samarbejdet.

Sagen sendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Brenderslev Kommune samarbejder med AOF Nordjylland om den socialgkonomiske virksomhed Huset Kox (tidligere
Réavaremarkedet), der er beliggende i Hjallerup.

Huset Kox er et serligt tilrettelagt tilbud til borgere, som har svert ved at opna fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og som ikke
er i stand til at deltage i en almindelig virksomhedspraktik. Méalgruppen har ofte komplekse problemstillinger og et
langvarigt fraver fra arbejdsmarkedet. Borgernes skanehensyn er af bade fysisk og psykisk karakter, og flere har
problemer med misbrug.

Formalet med forlabet ved Huset Kox er at afdekke eller udvikle borgernes faglige, personlige og sociale kompetencer
med henblik pé, at borgeren bliver i stand til at komme i praktik og pa sigt blive selvforsergende.

Huset Kox bestér i dag af en rekke varksteder, hvor borgerne deltager i arbejdet. Det kan fx vaere

Snedkervarksted
Pakkeri

Kakken

Salg og markedsforing

Fra den 1. januar 2024 til den 30. juni 2025 har 21 borgere afsluttet et forlab ved Huset Kox.

lAntal ||Andel
IArbejde, uddannelse, fleksjob eller lontimer ||1 5 %
IAndet tilbud 5 24 %
Rehabiliteringsteammede (fertidspension) 4 19 %
Sygdom og behandling 7 33 %
/Andet (fx udeblivelse) 4 19 %
I alt 21 100 %

Set i lyset af formalet med tilbuddet og den komplekse mélgruppe, vurderer Fagforvaltningen for Beskzaftigelse, at
resultaterne er tilfredsstillende.

Job- og UngeCentret har et godt samarbejde med AOF om Huset Kox. Der er en lobende og taet dialog om indsatsen og et
feelles fokus pa at sikre sammenhang i den virksomhedsrettede indsats for borgeme.

Indstilling



Fagforvaltningen for Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 15: Orientering

00.22.04-P35-5-21
Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling
A) KL inviterer til jobCAMP i Aalborg Kongres- og Kulturcenter den 23. og 24. oktober 2025. JobCAMP er henvendt til

kommunalpolitikere og kommunale ledere p4 beskaftigelsesomridet. Arets tema er "mere frihed, sterre ansvar og nye
muligheder".

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Invitation til jobCAMP 25 - Medl. beskaeftigelsesudvalget.pdf

Forelabigt program - jobCAMP 25 pr. 300625



Punkt 16: Lukket: Orientering

00.22.04-P35-5-21

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 17: Lukket: Orientering om anbringelse

27.27.00-P05-1-15

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 18: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-1-25

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 19: Lukket: Ny kontrakt

27.54.04-P20-12842-12

Godkendt.



Punkt 20: Lukket: Ny kontrakt

27.54.04-G01-2-14

Godkendt.



Punkt 21: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-5-21

Godkendt.
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