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Punkt 1: Fraværende

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforløb: BE

Beslutning

Ingen fraværende.



Punkt 2: Bemærkninger/ændringer til dagsordnen

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemærkninger/ændringer til dagsordnen.

Beslutning

Ingen bemærkninger.



Punkt 3: Introduktion til Job- og UngeCentrets afdelinger

00.22.04-G01-38-25

Resumé

Sagsforløb: BE

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse introducerer Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til Job- og
UngeCentrets afdelinger. 

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse introducerer Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget for udvalgets
område. Introduktionen er fordelt på tre udvalgsmøder: 

Januar 2026: Overordnet introduktion til udvalgets område og opgave
Februar 2026: Introduktion til Job- og UngeCentrets afdelinger samt Ungeløftet
Marts 2026: Introduktion til beskæftigelsesreformen og lokalpolitiske prioriteringer

På mødet holder beskæftigelseschef Vibeke Holler et oplæg, hvor hun præsenterer afdelingerne i Job- og UngeCentret. 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning. 

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Oplæg om Job- og UngeCentrets afdelinger

Opslagsværk- Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget 2026

Oplæg fra møde den 12. januar 2026 - introduktion til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget 2026



Punkt 4: Introduktion til og drøftelse af Ungeløftet i Brønderslev Kommune

15.20.00-P27-2-24

Resumé

Sagsforløb: BE

Et kommende fokusområde for Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget er udmøntningen af det nationale Ungeløft. 

På mødet vil Beskæftigelseschef Vibeke Holler give en introduktion og fortælle om den lokale version i Brønderslev
Kommune: Ungesporet - mod job og uddannelse.

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling

I efteråret 2024 indgik Regeringen en politisk aftale med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Det
Radikale Venstre om et Ungeløft. Aftalen har til formål at hjælpe unge uden uddannelse og arbejde ind på
arbejdsmarkedet - særligt koncentreret om de cirka 45.000 15-24-årige, som på landsplan står udenfor arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet.

Partnerskaber

En central del af Ungeløftet er etableringen af et nationalt partnerskab bestående af regeringen, virksomheder,
civilsamfundsaktører, arbejdsmarkedets parter og KL. Det nationale partnerskab er i løbet af 2025 blevet forankret på
lokalt plan. I Brønderslev Kommune hedder den lokale version Ungesporet - mod job og uddannelse og består pt. af 41
virksomheder, 10 foreninger og 16 øvrige samarbejdspartnere. Det lokale partnerskab blev lanceret på et stormøde i juni
2025 med deltagelse af daværende beskæftigelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen.

I partnerskabet kan de forskellige partnere byde ind med følgende:

Virksomheder kan byde ind med fuldtidsjob, arbejde i få timer om ugen, fritidsjob, erhvervspraktik, elev- og
lærepladser
Foreningslivet (fx sportsklubber, hobbyforeninger mv.) kan understøtte de unge i et blive en del af et meningsfuldt
fællesskab
Øvrige samarbejdspartnere kan byde ind med viden om de unge, opspore unge uden uddannelse og arbejde, udbyde
frivillige tilbud og være en ambassadør for partnerskabet

Individuelt Planlagt Job med Støtte (IPS) & Flere-Unge-Skal-Med (FUSM)

En anden central del af Ungeløftet er en statslig pulje til at udbrede beskæftigelsesrettede indsatser for unge (15-29 år)
med psykiske lidelser og unge med problemer udover ledighed. Med puljen skal kommunerne implementere indsatserne
Individuelt Planlagt Job med Støtte (IPS) og Flere-Unge-Skal-Med (FUSM). Projektperioden er fra 2025 til og med 2028.

Filosofien i IPS er, at borgeren kan indgå på det ordinære arbejdsmarked eller tage en uddannelse, når der er det rette
match, og borgeren samtidig modtager intensiv støtte fra en særligt uddannet IPS-konsulent i tæt samarbejde med
behandler i psykiatrien, sagsbehandler, evt. familie og arbejdspladsen. I FUSM er borgeren tilknyttet en personlig
jobformidler, som blandt andet har til opgave at skabe det rette match med en virksomhed med henblik på lønnede timer.

De to indsatser minder på flere punkter om hinanden, men den væsentligste forskel er, hvilken tværfaglig
samarbejdspartner der indgår i samarbejdet om den enkelte unge. I begge indsatser er løntimer omdrejningspunktet.
UngeCentret har estimeret, at 130 unge skal igennem indsatserne i løbet af projektperioden. Det statslige resultatkrav er,
at 55 % af de unge opnår job, løntimer eller uddannelse.

Øvrige initiativer

Udover de nævnte dele består Ungesporet - mod job og uddannelse også af en lang række øvrige initiativer. Det drejer sig
f.eks. om:



Inddragelse af det lokale partnerskab i den kollektive uddannelsesvejledning i grundskolen i forbindelse med
erhvervspraktik, fritidsjob og lærepladser
Afholdelse af Uddannelses- og fritidsjobmesse
Samarbejde med Fritid og Kultur om at motivere unge uden arbejde og uddannelse ud i foreningslivet og blive en
del af et meningsfuldt fællesskab
Samarbejde med civilsamfundet og øvrige organisationer
Samarbejde med uddannelsesinstitutioner, grundskolerne, arbejdsmarkedets parter og Brønderslev Erhverv om at få
flere unge til at vælge en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter
Ungesporet - mod job og uddannelse.

Beslutning

Orientering taget til efterretning og Ungeløftet blev drøftet

Bilag

Oplæg om Ungeløft



Punkt 5: Drøftelse af udviklingen i antal fuldtidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13

Resumé

Sagsforløb: BE

I perioden fra november 2024 til november 2025 er antallet af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i Brønderslev
Kommune steget med 37 fuldtidspersoner.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen. Opgørelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte måned og sammenligner med samme tidspunkt af året forinden.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drøfte sagen.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på offentlig
forsørgelse i Brønderslev Kommune. I opgørelsen skelnes mellem:

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse
Antal ydelsesmodtagere på midlertidig offentlig forsørgelse, som er omfattet en aktiv beskæftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret
Antal ydelsesmodtagere på permanent offentlig forsørgelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgørelse er fra november 2025 grundet forsinkelser i de officielle databasers
opdatering. Der kan forventes en efterregulering ved næste opdatering.

Pr. 1. juli 2025 er et nyt kontanthjælpssystem trådt i kraft. Det har medført, at uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse nu betegnes som kontanthjælp.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse

I november 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsørgelse 4.651 fuldtidspersoner i Brønderslev
Kommune. På midlertidig offentlig forsørgelse var der 1.902 fuldtidspersoner, mens 2.749 fuldtidspersoner var på
permanent offentlig forsørgelse.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres månedligt om udviklingen. Opgørelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte måned og sammenligner med samme tidspunkt af året forinden.

Udvikling for midlertidig offentlig forsørgelse

På de midlertidige forsørgelsesydelser er antallet 9 fuldtidspersoner lavere i november 2025 sammenlignet med november
2024. Det kan betegnes som status quo. Forskydningerne mellem de enkelte forsørgelsesydelser kan henføres til færre på
a-dagpenge, sygedagpenge, jobafklaring og i ressourceforløb mens flere er på kontanthjælp i perioden.

Udvikling for permanent offentlig forsørgelse

På de permanente ydelsesområder (fleksjob, førtidspension og seniorpension) ses en stigning på 46 fuldtidspersoner i
perioden. Udviklingen kan særligt henføres til flere fleksjobansættelser i perioden.

Øvrige opgørelser

Samlet set har Brønderslev Kommune flere fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse end på regions- og landsplan.

I november 2025 var der i Brønderslev Kommune en ledighed på 2,5 %. I ledighedsprocenten indgår de jobklare ledige,
som står til rådighed for arbejdsmarkedet.



Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter
udviklingen.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse og ledighedstal, november 2025



Punkt 6: Orientering om nøgletal på det specialiserede børne- og
ungeområde og godkendelse af den videre opfølgning

34.00.00-P05-1-25

Resumé

Sagsforløb: BE/BS

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse fremlægger statusrapport med nøgletal på tværs af det specialiserede
børne- og ungeområde. 

Statusrapporten viser aktuelle data sammenlignet med tidligere år.

Det tidligere Børne- og Skoleudvalg og det tidligere Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede på deres
udvalgsmøder i september 2025, at de to nye udvalg på deres møder i februar 2026 skulle tage stilling til rapportens
hyppighed og indhold. 

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget til orientering og beslutning
om hyppighed og indhold. 

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse har halvårligt fremlagt en statusrapport med nøgletal på tværs af det
specialiserede børne- og ungeområde.

Området er reguleret af Barnets Lov og varetages i Brønderslev Kommune af Familieafdelingen og UngeFamilie i
UngeCentret: 

Familieafdelingen varetager myndighedsområdet for børn fra 0-14 år og deres familier.
UngeFamilie varetager myndighedsområdet for unge fra 15-18 år og til de fylder 23 år, når der er tale om
foranstaltning af ungestøtte.

Baggrunden for udarbejdelsen af en fælles statusrapport er budgetaftalen for 2024, hvor det blev besluttet, at der i højere
grad skal arbejdes ud fra samme tilgang på det specialiserede børne- og ungeområde, og der skal ske en øget
harmonisering af serviceniveauet.

På baggrund heraf er der blevet udarbejdet et fælles grundsyn, og Familieafdelingen og UngeFamile er i gang med at
udarbejde et fælles arbejdsgrundlag og serviceniveau, som skal sikre sammenhængende indsatser og en fælles tilgang i
Brønderslev Kommune. Den fælles statusrapport understøtter dette arbejde.

Statusrapporten giver et overblik over udviklingen på det specialiserede børne- og ungeområde i Brønderslev Kommune.
Rapporten giver også mulighed for at se sammenhængen på tværs af de to afdelinger sammenholdt med relevante nøgletal
fra regionen og hele landet.

Overordnet set viser statusrapporten pr. 31. december 2025, at: 

Antallet af sager på det samlede område er steget siden 2022, siden sidste opfølgning pr. 30. juni ses en lille
stigning primært på sager af typen handicap
Antallet af underretninger har været stigende siden 2021, i 2025 er stigningen aftaget og på niveau med 2024.
Antallet er anbringelser er faldet, og andelen af anbragte ligger under andelen i Region Nordjylland 
Der forventes en stigning i forbruget på støttende indsatser

Brønderslev Kommune har et mål om, at udgiftsniveauet på serviceudgifter til børn og unge med særlige behov skal være
sammenligneligt med gennemsnittet i Region Nordjylland. Målet blev fastsat i budgetaftalen for 2021. Målet var opfyldt
ved forrige status pr. 30. juni 2025 (Regnskabstal for 2024). Kommunernes nøgletal for regnskab 2025 bliver tidligst
frigivet i april 2026.

Det tidligere Børne- og Skoleudvalg og det tidligere Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede på deres
udvalgsmøder i september 2025, at de to nye udvalg på deres møder i februar 2026 skulle tage stilling til rapportens
hyppighed og indhold. 



Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse foreslår, at de to fagudvalg fremadrettet orienteres halvårligt i marts og
oktober via en statusrapport med centrale nøgletal, tilsvarende den vedlagte rapport.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Børne- og
Skoleudvalget:

1. tager orienteringen om status på det specialiserede børne- og ungeområde til efterretning
2. godkender, at udvalgene fremadrettet orienteres halvårligt i marts og oktober via en statusrapport med centrale

nøgletal, tilsvarende den vedlagte rapport.

Beslutning

1.    Orientering taget til efterretning.
2.    Indstilling godkendt.

Bilag

Statusrapport - nøgletal på det specialiserede børne- og ungeområde pr. 31. december 2025

Fra tidligere - Dagsordenspunkt BS 16. september og BE 24. september 2025, september 2024



Punkt 7: Orientering om Handicapsagsbarometer 2025 og godkendelse af
orientering til Ankestyrelsen

34.45.00-G01-3-24

Resumé

Sagsforløb: BE/BS

Ankestyrelsen har offentliggjort Handicapsagsbarometret for 2025. 

Handicapsagsbarometret undersøger, om alle landets kommuner samlet set følger regler og praksis på handicapområdet i
sager om tabt arbejdsfortjeneste. I Brønderslev Kommune er 3 sager blevet gennemgået. 

Udover kravet om politisk behandling af den samlede rapport, har Ankestyrelsen på baggrund undersøgelserne i
Handicapbarometer 2024 og 2025 pålagt kommunerne at give en tilbagemelding til Ankestyrelsen på, hvilke tiltag
kommunen har iværksat for at overholde sagsbehandlingsfristerne.

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse foreslår at orientere Ankestyrelsen om, hvilke initiativer Brønderslev
Kommune har iværksat set i et læringsperspektiv fra Handicapbarometrets resultater og i forhold til overholdelse af
sagsbehandlingsfristerne bl.a. tekniske forbedringer og gennemgang af sager. 

Sagen fremsendes til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Børne- og Skoleudvalget til orientering og godkendelse.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i december 2025 offentliggjort Handicapsagsbarometret for 2025.

Med Handicapsagsbarometret undersøger Ankestyrelsen i perioden fra 2023 til 2025, om landets kommuner følger regler
og praksis på handicapområdet. Der er hvert år fokus på et bestemt lovområde. I 2025 er det tabt arbejdsfortjeneste, som
bevilges efter Barnets Lov.

Ankestyrelsen har umiddelbart efter implementeringen af Barnets Lov undersøgt 385 afgørelser i foråret 2024 om tabt
arbejdsfortjeneste fra alle landets kommuner. Der er tale om afgørelser, som ikke er blevet påklaget til Ankestyrelsen.

Resultaterne af undersøgelsen er beskrevet samlet for landets kommuner med henblik på at give et generelt billede af, om
kommunerne følger regler og praksis i kommunerne på handicapområdet. Ankestyrelsen understreger, at resultaterne ikke
kan anvendes til at beskrive kvaliteten i den enkelte kommune, da datagrundlaget er for spinkelt. I Brønderslev Kommune
er 3 sager fra Familieafdelingen blevet gennemgået.
Kommunerne generelt har ingen mulighed for at give høringssvar på Ankestyrelsens undersøgelse af de enkelte sager.

Familieafdelingen og UngeCentret i Brønderslev Kommuner traf i alt 341 afgørelser i 2024 om tabt arbejdsfortjeneste. 

Undersøgelsens resultater

Ankestyrelsens overordnede konklusion for alle landets kommuner i Handicapsagsbarometret 2025 er:

De retlige krav er ikke overholdt i halvdelen af sagerne.
Utilstrækkelig oplysning er den mest udbredte retlige mangel. Det drejer sig især om, at kommunerne mangler at
indhente oplysninger om:
- hvorvidt der er et nødvendigt pasningsbehov som følge af barnets funktionsnedsættelse
- hvorvidt forældrene har et indtægtstab som følge af barnets funktionsnedsættelse
I en tredjedel af sagerne efterlever kommunerne ikke kravet til begrundelse af afgørelsen. Det drejer sig især om, at
kommunerne ikke i tilstrækkelig grad beskriver de faktiske forhold, som er tillagt væsentlig betydning i afgørelsen. 
Sagsbehandlingsfristen er den største udfordring i forhold til sagsbehandlingsreglerne.
Flere retlige krav bliver overholdt - herunder partshøring, ikke at sætte skøn under regel, korrekt klagevejledning og
helhedsvurdering.
Manglende hjemmel og forkerte vurderinger af oplysninger ses kun i mindre omfang.

Ankestyrelsens undersøgelse af Brønderslev Kommunes 3 sager har givet anmærkning om:



Utilstrækkelig oplysning om barnets pasningsbehov og indtægtstab hos forældrene
Manglende beskrivelse af de faktiske forhold, som er tillagt væsentlig betydning for afgørelsen
Manglende hjemmel - anmærkning om, at kommunen har tolket reglen forkert
Manglende dato for forventet afgørelse efter overskridelse af sagsbehandlingsfrist

Orientering til Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har pålagt kommunerne at give en tilbagemelding på, hvilke foranstaltninger kommunen har besluttet at
iværksætte i forhold til overholdelse af kommunens sagsbehandlingsfrister på området. 

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse foreslår, at Brønderslev Kommune orienterer Ankestyrelsen om
følgende initiativer, som Brønderslev Kommune har iværksat set i et læringsperspektiv fra Handicapbarometrets resultater
og i forhold til overholdelse af sagsbehandlingsfristerne:

Der er iværksat en teknisk løsning i sagsbehandlingssystemet DUBU, der automatisk genererer en påmindelse til
børne- og ungerådgiverne i forhold til sagsbehandlingsfrist
Tilføjelse af "nødvendigt pasningsbehov" i eksisterende skabelon for sagsbehandlingen
Gennemgang af sager om tabt arbejdsfortjeneste med kommunens jurist
Der følges op ved løbende ledelsestilsyn og sagsgennemgang af faglige ledere/konsulent
Der anvendes E-læringsmaterialer fra Ankestyrelsen

Personalemæssige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Børn, Unge og Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Børne- og
Skoleudvalget

1. tager orienteringen til efterretning
2. godkender orienteringen til Ankestyrelsen om iværksatte tiltag.

 

 

Beslutning

1.    Orientering taget til efterretning
2.    Indstilling godkendt

Bilag

Handicapsagsbarometret-2025



Punkt 8: Orientering

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforløb: BE

Sagsfremstilling

A) Jobmesse i Brønderslev Hallerne torsdag den 5. marts 2026

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Invitation til jobmesse



Punkt 9: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-I02-1-25

Orientering taget til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Orientering

00.22.04-G01-17-25

Intet til orientering.



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-G01-17-25

Mødet sluttede klokken 16.25.
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