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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-G01-17-25
Resumé
Sagsforleb: BE
Beslutning

Ingen fraverende.



Punkt 2: Bemarkninger/aendringer til dagsordnen

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordnen.
Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Introduktion til Job- og UngeCentrets afdelinger

00.22.04-G01-38-25
Resumé

Sagsforleb: BE

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaftigelse introducerer Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til Job- og
UngeCentrets afdelinger.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Barn, Unge og Beskeftigelse introducerer Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget for udvalgets
omrade. Introduktionen er fordelt pa tre udvalgsmeder:

e Januar 2026: Overordnet introduktion til udvalgets omrade og opgave

e Februar 2026: Introduktion til Job- og UngeCentrets afdelinger samt Ungeloftet

e Marts 2026: Introduktion til beskeftigelsesreformen og lokalpolitiske prioriteringer
P& madet holder beskaftigelseschef Vibeke Holler et oplaeg, hvor hun praesenterer afdelingerne i Job- og UngeCentret.
Personalemaessige konsekvenser
Ingen

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskaeftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Oplaeg om Job- og UngeCentrets afdelinger

Opslagsverk- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 2026

Opleeg fra mede den 12. januar 2026 - introduktion til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget 2026



Punkt 4: Introduktion til og dreftelse af Ungeloftet i Bronderslev Kommune

15.20.00-P27-2-24
Resumé

Sagsforleb: BE
Et kommende fokusomréde for Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget er udmentningen af det nationale Ungeloft.

Pa madet vil Beskaftigelseschef Vibeke Holler give en introduktion og fortelle om den lokale version i Brenderslev
Kommune: Ungesporet - mod job og uddannelse.

Sagen fremsendes til Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget til droftelse.

Sagsfremstilling

I efteréret 2024 indgik Regeringen en politisk aftale med Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Det
Radikale Venstre om et Ungeloft. Aftalen har til formal at hjelpe unge uden uddannelse og arbejde ind pé
arbejdsmarkedet - serligt koncentreret om de cirka 45.000 15-24-arige, som pé landsplan star udenfor arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet.

Partnerskaber

En central del af Ungeloftet er etableringen af et nationalt partnerskab bestdende af regeringen, virksomheder,
civilsamfundsakterer, arbejdsmarkedets parter og KL. Det nationale partnerskab er i labet af 2025 blevet forankret pa
lokalt plan. I Brenderslev Kommune hedder den lokale version Ungesporet - mod job og uddannelse og bestér pt. af 41
virksomheder, 10 foreninger og 16 gvrige samarbejdspartnere. Det lokale partnerskab blev lanceret pa et stormede i juni
2025 med deltagelse af davaerende beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jargensen.

I partnerskabet kan de forskellige partnere byde ind med felgende:

¢ Virksomheder kan byde ind med fuldtidsjob, arbejde i fa timer om ugen, fritidsjob, erhvervspraktik, elev- og
leerepladser

¢ Foreningslivet (fx sportsklubber, hobbyforeninger mv.) kan understeatte de unge i et blive en del af et meningsfuldt
feellesskab

o vrige samarbejdspartnere kan byde ind med viden om de unge, opspore unge uden uddannelse og arbejde, udbyde
frivillige tilbud og veere en ambassader for partnerskabet

Individuelt Planlagt Job med Stette (IPS) & Flere-Unge-Skal-Med (FUSM)

En anden central del af Ungeloftet er en statslig pulje til at udbrede beskeaftigelsesrettede indsatser for unge (15-29 ér)
med psykiske lidelser og unge med problemer udover ledighed. Med puljen skal kommunerne implementere indsatserne
Individuelt Planlagt Job med Stette (IPS) og Flere-Unge-Skal-Med (FUSM). Projektperioden er fra 2025 til og med 2028.

Filosofien i IPS er, at borgeren kan indgé pé det ordinare arbejdsmarked eller tage en uddannelse, nar der er det rette
match, og borgeren samtidig modtager intensiv stette fra en sarligt uddannet IPS-konsulent i teet samarbejde med
behandler i psykiatrien, sagsbehandler, evt. familie og arbejdspladsen. I FUSM er borgeren tilknyttet en personlig
jobformidler, som blandt andet har til opgave at skabe det rette match med en virksomhed med henblik pa lennede timer.

De to indsatser minder pé flere punkter om hinanden, men den vasentligste forskel er, hvilken tvaerfaglig
samarbejdspartner der indgar i samarbejdet om den enkelte unge. I begge indsatser er lentimer omdrejningspunktet.
UngeCentret har estimeret, at 130 unge skal igennem indsatserne i lobet af projektperioden. Det statslige resultatkrav er,
at 55 % af de unge opnaér job, lentimer eller uddannelse.

Ovrige initiativer

Udover de nevnte dele bestar Ungesporet - mod job og uddannelse ogsa af en lang raekke evrige initiativer. Det drejer sig
f.eks. om:



¢ Inddragelse af det lokale partnerskab i den kollektive uddannelsesvejledning i grundskolen i forbindelse med
erhvervspraktik, fritidsjob og lerepladser

¢ Atholdelse af Uddannelses- og fritidsjobmesse

o Samarbejde med Fritid og Kultur om at motivere unge uden arbejde og uddannelse ud i foreningslivet og blive en
del af et meningsfuldt feellesskab

¢ Samarbejde med civilsamfundet og @vrige organisationer

¢ Samarbejde med uddannelsesinstitutioner, grundskolerne, arbejdsmarkedets parter og Breonderslev Erhverv om at f&
flere unge til at veelge en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse.

Personalemaessige konsekvenser
Ingen.
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter
Ungesporet - mod job og uddannelse.

Beslutning

Orientering taget til efterretning og Ungeloftet blev dreftet
Bilag

Oplaeg om Ungeloft



Punkt 5: Dreftelse af udviklingen i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune

15.20.00-P05-2-13
Resumé

Sagsforleb: BE

I perioden fra november 2024 til november 2025 er antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse i Bronderslev
Kommune steget med 37 fuldtidspersoner.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal drefte sagen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres ménedligt om udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse i Bronderslev Kommune. I opgerelsen skelnes mellem:

¢ Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

» Antal ydelsesmodtagere pa midlertidig offentlig forsergelse, som er omfattet en aktiv beskaftigelsesindsats i Job-
og UngeCentret

¢ Antal ydelsesmodtagere pa permanent offentlig forsergelse

Data kommer fra Jobindsats, og den seneste opgerelse er fra november 2025 grundet forsinkelser i de officielle databasers
opdatering. Der kan forventes en efterregulering ved naste opdatering.

Pr. 1. juli 2025 er et nyt kontanthjelpssystem tradt i kraft. Det har medfert, at uddannelseshjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse nu betegnes som kontanthjelp.

Det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse

I november 2025 var det samlede antal modtagere af offentlig forsergelse 4.651 fuldtidspersoner i Brenderslev
Kommune. P4 midlertidig offentlig forsergelse var der 1.902 fuldtidspersoner, mens 2.749 fuldtidspersoner var pa
permanent offentlig forsergelse.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres manedligt om udviklingen. Opgerelsen tager udgangspunkt i den
senest kendte maned og sammenligner med samme tidspunkt af aret forinden.

Udvikling for midlertidig offentlig forsergelse

Pa de midlertidige forsergelsesydelser er antallet 9 fuldtidspersoner lavere i november 2025 sammenlignet med november
2024. Det kan betegnes som status quo. Forskydningerne mellem de enkelte forsergelsesydelser kan henferes til faerre pa
a-dagpenge, sygedagpenge, jobafklaring og i ressourceforlgb mens flere er pa kontanthjalp i perioden.

Udvikling for permanent offentlig forsergelse

P& de permanente ydelsesomrider (fleksjob, fertidspension og seniorpension) ses en stigning pé 46 fuldtidspersoner i
perioden. Udviklingen kan serligt henfores til flere fleksjobansattelser i perioden.

Ovrige opgerelser

Samlet set har Breonderslev Kommune flere fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end pé regions- og landsplan.

I november 2025 var der i Bronderslev Kommune en ledighed pa 2,5 %. I ledighedsprocenten indgér de jobklare ledige,
som star til rddighed for arbejdsmarkedet.



Personalemassige konsekvenser
Ingen
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter
udviklingen.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse og ledighedstal, november 2025



Punkt 6: Orientering om negletal pa det specialiserede berne- og
ungeomrade og godkendelse af den videre opfelgning

34.00.00-P05-1-25
Resumé

Sagsforleb: BE/BS

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeaftigelse fremlaegger statusrapport med negletal pa tvers af det specialiserede
berne- og ungeomrade.

Statusrapporten viser aktuelle data sammenlignet med tidligere &r.

Det tidligere Barne- og Skoleudvalg og det tidligere Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede pa deres
udvalgsmeder i september 2025, at de to nye udvalg pa deres meder i februar 2026 skulle tage stilling til rapportens
hyppighed og indhold.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget til orientering og beslutning
om hyppighed og indhold.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse har halvérligt fremlagt en statusrapport med negletal pa tveers af det
specialiserede berne- og ungeomrade.

Omrédet er reguleret af Barnets Lov og varetages i Bronderslev Kommune af Familieafdelingen og UngeFamilie i
UngeCentret:

¢ Familieafdelingen varetager myndighedsomrédet for bern fra 0-14 &r og deres familier.
¢ UngeFamilie varetager myndighedsomradet for unge fra 15-18 ar og til de fylder 23 &r, nér der er tale om
foranstaltning af ungestotte.

Baggrunden for udarbejdelsen af en falles statusrapport er budgetaftalen for 2024, hvor det blev besluttet, at der i hgjere
grad skal arbejdes ud fra samme tilgang pé det specialiserede berne- og ungeomrade, og der skal ske en gget
harmonisering af serviceniveauet.

Pa baggrund heraf er der blevet udarbejdet et faelles grundsyn, og Familieafdelingen og UngeFamile er i gang med at
udarbejde et feelles arbejdsgrundlag og serviceniveau, som skal sikre ssmmenhangende indsatser og en fzlles tilgang i
Brenderslev Kommune. Den faelles statusrapport understetter dette arbejde.

Statusrapporten giver et overblik over udviklingen pé det specialiserede berne- og ungeomrade i Bronderslev Kommune.
Rapporten giver ogséd mulighed for at se ssmmenhangen pa tvars af de to afdelinger sammenholdt med relevante negletal
fra regionen og hele landet.

Overordnet set viser statusrapporten pr. 31. december 2025, at:

¢ Antallet af sager pa det samlede omrade er steget siden 2022, siden sidste opfalgning pr. 30. juni ses en lille
stigning primert pa sager af typen handicap

o Antallet af underretninger har veeret stigende siden 2021, 1 2025 er stigningen aftaget og pa niveau med 2024.

¢ Antallet er anbringelser er faldet, og andelen af anbragte ligger under andelen i Region Nordjylland

¢ Der forventes en stigning i forbruget pa stettende indsatser

Brenderslev Kommune har et mél om, at udgiftsniveauet pa serviceudgifter til bern og unge med serlige behov skal vere
sammenligneligt med gennemsnittet i Region Nordjylland. Mélet blev fastsat i budgetaftalen for 2021. Malet var opfyldt
ved forrige status pr. 30. juni 2025 (Regnskabstal for 2024). Kommunernes nagletal for regnskab 2025 bliver tidligst
frigivet i april 2026.

Det tidligere Borne- og Skoleudvalg og det tidligere Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalg besluttede pé deres
udvalgsmeder i september 2025, at de to nye udvalg pé deres meder i februar 2026 skulle tage stilling til rapportens
hyppighed og indhold.



Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse foreslar, at de to fagudvalg fremadrettet orienteres halvérligt i marts og
oktober via en statusrapport med centrale nogletal, tilsvarende den vedlagte rapport.

Personalemassige konsekvenser
Ingen
Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzeftigelse indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og
Skoleudvalget:

1. tager orienteringen om status pa det specialiserede barne- og ungeomrade til efterretning

2. godkender, at udvalgene fremadrettet orienteres halvérligt i marts og oktober via en statusrapport med centrale
negletal, tilsvarende den vedlagte rapport.

Beslutning

1. Orientering taget til efterretning.
2. Indstilling godkendt.

Bilag
Statusrapport - negletal pé det specialiserede berne- og ungeomride pr. 31. december 2025

Fra tidligere - Dagsordenspunkt BS 16. september og BE 24. september 2025, september 2024



Punkt 7: Orientering om Handicapsagsbarometer 2025 og godkendelse af
orientering til Ankestyrelsen

34.45.00-G01-3-24
Resumé

Sagsforleb: BE/BS
Ankestyrelsen har offentliggjort Handicapsagsbarometret for 2025.

Handicapsagsbarometret undersgger, om alle landets kommuner samlet set folger regler og praksis pa handicapomradet i
sager om tabt arbejdsfortjeneste. I Bronderslev Kommune er 3 sager blevet gennemgaet.

Udover kravet om politisk behandling af den samlede rapport, har Ankestyrelsen pa baggrund undersegelserne i
Handicapbarometer 2024 og 2025 palagt kommunerne at give en tilbagemelding til Ankestyrelsen pé, hvilke tiltag
kommunen har ivaerksat for at overholde sagsbehandlingsfristerne.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeftigelse foreslar at orientere Ankestyrelsen om, hvilke initiativer Bronderslev
Kommune har ivaerksat set i et leeringsperspektiv fra Handicapbarometrets resultater og i forhold til overholdelse af
sagsbehandlingsfristerne bl.a. tekniske forbedringer og gennemgang af sager.

Sagen fremsendes til Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og Skoleudvalget til orientering og godkendelse.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i december 2025 offentliggjort Handicapsagsbarometret for 2025.

Med Handicapsagsbarometret undersgger Ankestyrelsen i perioden fra 2023 til 2025, om landets kommuner folger regler
og praksis pa handicapomrédet. Der er hvert ar fokus pa et bestemt lovomrade. I 2025 er det tabt arbejdsfortjeneste, som
bevilges efter Barnets Lov.

Ankestyrelsen har umiddelbart efter implementeringen af Barnets Lov undersegt 385 afgarelser i foraret 2024 om tabt
arbejdsfortjeneste fra alle landets kommuner. Der er tale om afgerelser, som ikke er blevet paklaget til Ankestyrelsen.

Resultaterne af undersggelsen er beskrevet samlet for landets kommuner med henblik pé at give et generelt billede af, om
kommunerne folger regler og praksis i kommunerne pa handicapomradet. Ankestyrelsen understreger, at resultaterne ikke
kan anvendes til at beskrive kvaliteten i den enkelte kommune, da datagrundlaget er for spinkelt. I Bronderslev Kommune
er 3 sager fra Familieafdelingen blevet gennemgéet.

Kommunerne generelt har ingen mulighed for at give heringssvar pad Ankestyrelsens undersggelse af de enkelte sager.

Familieafdelingen og UngeCentret i Bronderslev Kommuner trafi alt 341 afgerelser i 2024 om tabt arbejdsfortjeneste.
Underseogelsens resultater

Ankestyrelsens overordnede konklusion for alle landets kommuner i Handicapsagsbarometret 2025 er:

e De retlige krav er ikke overholdt i halvdelen af sagerne.

o Utilstraekkelig oplysning er den mest udbredte retlige mangel. Det drejer sig iseer om, at kommunerne mangler at
indhente oplysninger om:
- hvorvidt der er et nadvendigt pasningsbehov som falge af barnets funktionsnedsattelse
- hvorvidt foreeldrene har et indtaegtstab som folge af barnets funktionsnedszattelse

¢ [ en tredjedel af sagerne efterlever kommunerne ikke kravet til begrundelse af afgerelsen. Det drejer sig iser om, at
kommunerne ikke i tilstreekkelig grad beskriver de faktiske forhold, som er tillagt vaesentlig betydning i afgerelsen.

¢ Sagsbehandlingsfristen er den sterste udfordring i forhold til sagsbehandlingsreglerne.

¢ Flere retlige krav bliver overholdt - herunder partshering, ikke at saette skon under regel, korrekt klagevejledning og
helhedsvurdering.

¢ Manglende hjemmel og forkerte vurderinger af oplysninger ses kun i mindre omfang.

Ankestyrelsens undersggelse af Bronderslev Kommunes 3 sager har givet anmaerkning om:



Utilstreekkelig oplysning om barnets pasningsbehov og indtagtstab hos foraeldrene

Manglende beskrivelse af de faktiske forhold, som er tillagt vaesentlig betydning for afgarelsen
Manglende hjemmel - anmarkning om, at kommunen har tolket reglen forkert

Manglende dato for forventet afgerelse efter overskridelse af sagsbehandlingsfrist

Orientering til Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har palagt kommunerne at give en tilbagemelding p4, hvilke foranstaltninger kommunen har besluttet at
iveerksaette 1 forhold til overholdelse af kommunens sagsbehandlingsfrister pa omradet.

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskeaftigelse foreslar, at Brenderslev Kommune orienterer Ankestyrelsen om
folgende initiativer, som Brenderslev Kommune har ivaerksat set i et laeringsperspektiv fra Handicapbarometrets resultater
og 1 forhold til overholdelse af sagsbehandlingsfristerne:

¢ Der er ivaerksat en teknisk losning i sagsbehandlingssystemet DUBU, der automatisk genererer en pamindelse til
berne- og ungeradgiverne i forhold til sagsbehandlingsfrist

Tilfojelse af "nedvendigt pasningsbehov" i eksisterende skabelon for sagsbehandlingen

Gennemgang af sager om tabt arbejdsfortjeneste med kommunens jurist

Der falges op ved labende ledelsestilsyn og sagsgennemgang af faglige ledere/konsulent

Der anvendes E-leringsmaterialer fra Ankestyrelsen

Personalemaessige konsekvenser

Ingen.

Indstilling

Fagforvaltningen for Bern, Unge og Beskzftigelse indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Berne- og
Skoleudvalget

1. tager orienteringen til efterretning
2. godkender orienteringen til Ankestyrelsen om iverksatte tiltag.

Beslutning

1. Orientering taget til efterretning
2. Indstilling godkendt

Bilag

Handicapsagsbarometret-2025



Punkt 8: Orientering

00.22.04-G01-17-25

Resumé

Sagsforleb: BE

Sagsfremstilling

A) Jobmesse 1 Bronderslev Hallerne torsdag den 5. marts 2026
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Invitation til jobmesse



Punkt 9: Lukket: Orientering fra Ankestyrelsen

00.00.00-102-1-25

Orientering taget til efterretning.



Punkt 10: Lukket: Orientering

00.22.04-GO1-17-25

Intet til orientering.



Punkt 11: Lukket: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-GO1-17-25

Magadet sluttede klokken 16.25.
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