REFERAT Alldreomsorgsudvalget 2018-2021 d. 11-09-
2019

Modedato Onsdag d. 11. september 2019 kl. 08:30

Modested Magadelokale 120, Bronderslev Radhus



Indholdsfortegnelse

Fravaerende

Bemearkninger/@ndringer til dagsordenen

Okonomiske vilkar under uddannelse for social- og sundhedshjalpere i Bronderslev Kommune

Online selvbetjeningslesning til madservice

Orientering om tidsplan for indkeb af elektroniske lase

Venteliste til plejehjem, plejecentre og eldreboliger

Ny vision for Brenderslev Kommune. Konkretisering af mal og retning for fagudvalgets omréde....
Demonstration af Sekoia
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Punkt 1: Fravaerende

00.22.04-P35-3-17
Resume
Sagsforleb: £O
Beslutning

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-3-17
Resume

Sagsforleb: £O

Sagsfremstilling

Eventuelle bemerkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fraverende.



Punkt 3: Okonomiske vilkiar under uddannelse for social- og
sundhedshjelpere i Bronderslev Kommune

81.39.00-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: £O/AR

Social- og sundhedshjalpere, med orlov fra Brenderslev Kommune til at uddanne sig til social- og sundhedsassistenter,
fér for nuvaerende voksenelevlen under uddannelse. Andre kommuner har valgt, at aflenning som social- og
sundhedshjaelper med tilleeg fortsaetter under uddannelsen i de tilfeelde, hvor den er hgjere end voksenelevlen.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jergensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Ved forhandling, pr. 31. maj 2018, af forhdndsaftale for social- og sundhedspersonale ansat i Aldreomradet i Brenderslev
Kommune aftaltes, at der foretages en individuel vurdering af den samlede lenindplacering ved ansettelse som social- og
sundhedsassistent efter endt efteruddannelse fra social- og sundhedshjalper i Branderslev Kommune.

¢ Erlonnen lig med eller lavere end den lon, som medarbejderen oppebar umiddelbart forud for start pa
efteruddannelse, skal der laves en individuel aftale, sa der opnés en ny lenindplacering, der sikrer den nyuddannede
social- og sundhedsassistent en lenfremgang svarende til et lentrin.

¢ Der modregnes fremadrettet i de individuelt aftalte lendele i takt med centralt aftalte tilleg udleses.

¢ Der bar efter konkret vurdering bevilges orlov til social- og sundhedshjalpere, der ensker at efteruddanne sig til
social- og sundhedsassistent.

I aftalen er ikke medtaget aflenning under uddannelse, hvor der for de aktuelt ansatte social- og sundhedsassistentelever
for nuvarende udbetales voksenelevlen. Andre kommuner, bl.a. Aalborg Kommune, har valgt, at den enkelte

medarbejder/elev bevarer sin lon med tilleeg som social- og sundhedshjelper under uddannelsen.

Med udgangspunkt i tre social- og sundhedsassistentelever, under ordning for uddannelse af social- og sundhedshjalpere,
ses at differencen i lenningerne for og efter ansattelsen som voksenelev har et spaend fra 3.277 kr. til 9.155 kr. pr. maned i
gennemsnit for den enkelte elev. Beregningen er taget pa baggrund af parametrene: grundlen, len og arbejdstidsbestemte
tilleg.

Arligt betyder det en merudgift p4 mellem 39.324 kr. til 109.860 kr. pr. elev.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget vurderer, om der skal tilbydes at bevare lon
og tilleeg som social- og sundhedshjelper under uddannelse, i de tilfeelde hvor lennen er hgjere end voksenelevlen.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Okonomi

Okonomi har valideret beregningerne og er enig i betragtningerne om denne arlige merudgift pr. elev. Der er ikke afsat
budget til denne merudgift, dog kan overferslen fra 2018 dakke den forventede merudgift for 2019.

Aldreomsorgsudvalget, 8. maj 2019, pkt. 9:



Udvalget tilslutter sig, at der seges indgaet en aftale om at gere det skonomisk mere attraktivt at lade sig videreuddanne
SOSU-hjaelpere til SOSU-assistenter.

Ole Jespersgaard var fravaerende.

Supplerende sagsfremstilling til Fldreomsorgsudvalgets made den 11. september 2019:

Som opfelgning pa udvalgsbeslutning den 8. maj 2019, er der indgéet aftale med FOA. Denne aftale betyder, at ansatte
social- og sundhedshjelpere, der vaelger at leese videre til social- og sundhedsassistenter, vil bibeholde deres tilleg ved
uddannelsens start.

Aftalen er lavet for en 3-arig periode, hvorefter aftalen evalueres, og der tages stilling til, om den eventuelt skal fortsette.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Fldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fraverende.

Bilag
Referat fra modet med FOA den 21. juni 2019

Aftale om vilkér for egne SSH'er vedr. videreuddannelse



Punkt 4: Online selvbetjeningslosning til madservice

85.11.06-P21-1-19
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Som en del af arbejdet i Bronderslev Kommune med at forbedre og effektivisere arbejdsgange gennem digitalisering
foreslar fagforvaltningen, at der indferes en digital selvbetjeningslesning til madservice. I Hjorring Kommune er samme
tiltag gennemfort med succes.

Zldreomsorgsudvalget skal tage stilling til om indferelse af digital selvbetjeningslesning til madservice.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

I Brenderslev Kommune arbejdes der lebende med forbedring og effektivisering af arbejdsgange ved hjeelp af
digitalisering. En ny digital selvbetjeningslesning til madservice ses saledes som en del af dette arbejde.

Sundheds- ZAldre og Handicapforvaltningen i Hjerring Kommune har i 2017 haft et succesfuldt arbejde med indferelse af
selvbetjeningslosning til madservice. Bdde medarbejdere, leveranderer sdvel som borgere har tilkendegivet, at
selvbetjeningslosningen er en succes.

P& den baggrund foreslar Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd, at der indferes en digital selvbetjeningslesning til
madservice i Bronderslev Kommune.

Lasningen indeholder folgende digitaliserede arbejdsgange:

¢ Ansegning om visitation til madservice

¢ Samtykkeerklering

e Fuldmagt til betaling ved traek i pension

* Pause/genoptage tilmeldingen til madservice

Selvbetjeningslesningen handterer sdledes hele processen fra ansggning til valg af mad og betalingsmetode samt digital
underskrift.

Ansggning via selvbetjeningslgsningen foretages pa en PC/Tablet og kan benyttes af borger enten alene eller sammen
med en péargrende eller en medarbejder.

I forhold til Visitationen medferer selvbetjeningslesningen, at der ikke lengere foretages registreringer i Nexus. I stedet
vil Visitationen fremover have til opgave at vejlede og radgive borgerne i forbindelse med anvendelse af
selvbetjeningslosningen inden for Visitationens almindelige 4bningstid.

Samlet set vil selvbetjeningslgsningen gore det nemmere og mere tilgengeligt for borgerne at bestille samt afbestille mad
efter behov. Det vil samtidig aflaste sagsbehandlingen i Visitationen.

Opsatning af selvbetjeningslesningen vurderes at vare teknisk mulig med det udstyr, kommunen har til rddighed i dag.
Derfor kan lgsningen implementeres uden udgifter udover konsulenttimer til opsatning og test.

Forvaltningen forventer at have lgsningen klar til drift den 1. januar 2020. Tiden indtil da bruges pa opsatning og test.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget godkender indferelsen af en digital
selvbetjeningslasning til madservice.



Aldreradet, 4. september 2019, pkt. 3:

Indstilles godkendt.
Beslutning

Godkendt.

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fravaerende.



Punkt 5: Orientering om tidsplan for indkeb af elektroniske lise

82.14.00-P20-1-15
Resume

Sagsforleb: £O/ER

ZAldreomsorgsudvalget besluttede den 3. april 2019 at overgé fra neglebokse til elektroniske lase. Tidsplan for
implementeringen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen, visitationschef Ellen Lykke og konsulent Louise Ebdrup deltager under
dette punkt.

Sagsfremstilling

Aldreomsorgsudvalget besluttede den 3. april 2019 at overgé fra neglebokse til elektroniske lase, og udvalget besluttede
at se nermere pa 2 leveranderer. Efterfolgende har Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd haft dreftelser med en lokal
leverander af elektroniske neglebokse som alternativ til elektroniske lase.

Fagforvaltningen er nu klar til at arbejde videre med implementering af elektroniske lase/ngglebokse som besluttet af
Zldreomsorgsudvalget den 3. april 2019. Nedenstéende tidsplan for indkeb og implementering af de elektroniske
lase/neglebokse fremsendes til udvalgets orientering.

1. oktober Fagforvaltningen for Sundhed og Velfaerd udsender materialer til de
2019 potentielle leveranderer, hvori der anmodes om 3 endelige tilbud pa
elektroniske lase/ngglebokse lgsning

1. november  Tilbudsfrist

2019

1. december  Fagforvaltningen for Sundhed og Velferd har truffet afgerelse om,
2019 hvilken leverander, der enskes indgéet en aftale med

20. Kebsaftale er indgéet

december

2019

1. februar Gradvis implementering af den elektroniske lgsning igangsattes
2020

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at £ldreomsorgsudvalget tager orienteringen om tidsplanen til
efterretning.

Beslutning

Til efterretning. Udvalget ensker et notat om ekonomien, nar tilbuddene foreligger.



Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fraverende.



Punkt 6: Venteliste til plejehjem, plejecentre og 2ldreboliger

27.42.12-P05-1-17
Resume

Sagsforleb: £AR/AO

Der foreligger venteliste pr. 15. august 2019 til plejehjem, plejecentre og aldreboliger.

Sagen fremsendes til Aldreomsorgsudvalget til orientering.

Sundheds- og ®ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Fagforvaltningen for Sundhed og velfaerd foreleegger venteliste til plejehjem, plejecentre og &ldreboliger til orientering.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Aldreomsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aldreradet, 4. september 2019, pkt. 5:

Til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fravaerende.

Bilag
Venteliste - plejebolig 15. august 2019
Aldreboliger pr. 15. august 2019

Venteliste pr. 15. august 2019 - grafisk



Punkt 7: Ny vision for Brenderslev Kommune. Konkretisering af mal og
retning for fagudvalgets omrade

00.01.00-P20-1-19
Resume

Sagsforleb: £0

Byradet godkendte i juni maned en ny vision for Brenderslev Kommune. Det blev samtidigt besluttet, at de enkelte
fagudvalg skal arbejde videre med konkretisering af visionen.

Forelebig dreftelse af, hvilke omrader der skal vere sarligt fokus pa fremadrettet. Herunder om der kan synliggeres
sammenhang med eksisterende faglige politikker og planer, og om visionen giver anledning til nye fokusomrader pa
udvalgets omrade.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jergensen, visitationschef Ellen Lykke og konsulent Line Enevoldsen deltager under
dette punkt.

Sagsfremstilling

Formélet med den nye vision for Branderslev Kommune (vedlagt) er at sette en fazlles politisk retning for den fremtidige
udvikling af kommunen.

Visionen udger et styringsredskab for Byradet og administrationen, og den skal danne udgangspunkt for kommende
politikker og planer samt implementeres i fagudvalgenes arbejde og det daglige arbejde, som kommunens medarbejdere
udferer sammen med borgere, virksomheder og foreninger.

Ved godkendelse af visionen blev det besluttet at igangsatte en proces i fagudvalgene, hvor de enkelte udvalg skal
konkretisere visionen, tage stilling til, hvilke omréader, der skal have sarligt fokus og sette retning for det fremadrettede
arbejde i de respektive fagomréader.

For at konkretisere visionen pa Aldreomsorgsudvalgets omrade, skal udvalget drofte visionen og visionens fire
pejlemaerker med udgangspunkt i folgende overoverordnede punkter:

¢ Synliggere sammenhang med eksisterende politikker, planer og indsatser

Hvordan passer visionen sammen med igangvarende indsatser og arbejdsgrundlaget i de nuverende faglige politikker,
planer og strategier pa udvalgets omréde, og kan der synliggeres sammenhaeng?

¢ Evt. nye fokusomrader som folge af visionen
Giver visionen anledning til revision eller udbygning af det eksisterende arbejdsgrundlag for udvalgets omrade?

Er der omréder eller pejlemarker i visionen, som ikke i tilstraekkelig grad daekkes i eksisterende mélsatninger?



¢ Kan der under hver af visionens fire pejlemaerker identificeres 3-4 faglige mélsatninger (eksisterende eller nye),
som kan udgere retningen for udvalgsomradets fremtidige udvikling?

Formélet med dreftelsen og konkretisering af visionen er at skabe et arbejdsgrundlag for fagudvalgets og fagomradernes
fremtidige arbejde og udvikling. Resultatet af dreftelsen skal efterfolgende implementeres pd administrativt niveau.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Fldreomsorgsudvalget drefter og konkretiserer den nye vision for
Brenderslev Kommune for udvalgets omréde.

Beslutning

Droftes pa fellesmode mellem Aldreomsorgsudvalget og Aldrerddet den 15. november 2019.

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fraverende.

Bilag
Vision for Brenderslev Kommune

Vision Eksempler pd sammenhang mellem vision og malsatninger i eksisterende planer



Punkt 8: Demonstration af Sekoia

85.11.06-P20-1-19
Resume

Sagsforleb: £0

Demonstration af kommunikationssystemet Sekoia.

Sundheds- og @ldrechef Uffe Viegh Jorgensen og visitationschef Ellen Lykke deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Demonstration af kommunikationssystemet Sekoia. Demonstrationen foregér pa plejecentret Steberiet, Bronderslev.

Sekoia er en platform, der giver medarbejderne mulighed for nemt at planleegge og dokumentere arbejdet og samtidigt
kommunikere pé tveers af skiftehold.

Lasningen bestar af tablets og apps, der stetter personalet med at mindske kontortid og age beboertid.

Systemet giver mulighed for at koordinere opgavelgsningen mere effektivt.

Beslutning

Demonstration gennemfort.

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fravaerende.



Punkt 9: Orientering

00.22.04-P35-3-17
Resume

Sagsforleb: £0

Beslutning

Orientering om mede mellem regionsradsformand Ulla Astman og borgmester Mikael Klitgaard om Nordjysk Mad, jf.
beslutning i @konomiudvalget den 19. juni 2019.

Ole Jespersgaard og Jan Thaibert var fravaerende.



Punkt 10: Lukket:

00.22.04-P35-3-17
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