REFERAT Handicapradet 2022-2025 d. 06-09-2022

Mededato Tirsdag d. 06. september 2022 kl. 14:00

Modested Mgadelokale 318, Bronderslev Radhus
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Punkt 1: Fravarende
00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling
Fravarende.

Beslutning

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen.



Punkt 2: Bemerkninger/andringer til dagsordenen

00.22.04-P35-29-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Bemarkninger/endringer til dagsordenen.

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.



Punkt 3: Budget 2023 — 2. horing — hering af budgetforslag til 1. behandling

00.30.00-K04-2-21
Resume

Sagsforleb: HAR
Jf. tidsplan for budget 2023 fremsendes budgetforslag til 1. behandling til hering i Handicapradet.

Handicapradet anmodes om heringssvar indenfor udvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Budgetforslag som fremsendes til 1. behandling fremsendes hermed til hering.

Budgetforslaget til 1. behandling indeholder pris- og lonfremskrivning samt lov- og cirkulareprogram.

I henhold til budgetprocessen for budget 2023 sker der en politisk stillingtagen i forhandlingsudvalget pa deres megde den
24. august 2022 til opmerksomhedslisten, sdledes denne indarbejdes i budgettet til 1. behandling. Hvis der er punkter fra
opmerksomhedslisten som ikke indarbejdes pa medet den 24. august 2022, gér de videre til budgetseminaret den 22. og

23. september 2022.

Frist for heringssvar er 14. september 2022, kl. 12.00.

Beslutning

Handicapradet fik pd medet en gennemgang af budgetmaterialet og har efterfelgende udarbejdet et separat heringssvar.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.

Bilag
Budget 2023 til 1. behandling
Budget 2023 - omprioriteringsforslag og ensker

Skabelon til heringssvar



Punkt 4: Borgerradgiver Brenderslev Kommune

00.07.40-G01-2-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Introduktion af borgerradgiver Jane Jakobsen.

Beslutning

Borgerradgiveren gav en kort preesentation af rammerne for arbejdet, og hvad funktionen kan bruges til.

Den forste afrapportering fra borgerradgiveren forventes i starten af 2023.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.



Punkt 5: Strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer

81.00.00-P20-2-22
Resume

Sagsforleb: £20O/ZAR/HAR/SHS/MED-Sundhed og Velferd

Pa baggrund af Aldreomsorgsudvalgets enske er der udarbejdet en strategi for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og
sygefraver. Sagen vurderes ogsa relevant for Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget, hvorfor strategien behandles i
begge udvalg.

Zldreomsorgsudvalget skal drefte strategien for fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefraveer og mulige mél for
strategien.

Sagsfremstilling

ZAldreomsorgsudvalget har gnsket, at Bronderslev Kommune udarbejder en strategi for, hvordan kommunen arbejder
aktiv for folgende 4 omrader:

At fa flere medarbejdere til at gé op i tid - helst fuldtid
Hvordan medarbejderne fastholdes

Hvordan der arbejdes med rekruttering af nye medarbejdere
Nedbringelse af sygefraveer

Disse 4 omrader er samlet i en strategi, hvor der under hvert omréde er opsat 3 indsatsomrader samt et mél for hele
omradet.

Det er forskelligt, hvordan de enkelte udfereromrader oplever udfordringerne med at f& medarbejdere op i tid,
fastholdelse, rekruttering og sygefravaer. Med det stigende antal &ldre i de kommende &r bliver det vasentligt at vaere
opmarksom pé de elementer, som ligger i strategien. Der vil derudover fortsat blive arbejdet serskilt med rekruttering og
fastholdelse af elever.

Forvaltningen vurderer, at det vil vere relevant at forholde sig til strategien i sdvel Aldreomsorgsudvalget som Social-,
Handicap- og Sundhedsudvalget, hvorfor strategien ogsé fremsendes til Social-, Handicap- og Sundhedsudvalgets
behandling.

Med henblik pa at drefte indsatser og malepunkter foreslés, at strategien behandles i to runder, saledes at de endelige
indsatser og mélepunkter fastlaegges i lyset af den forste udvalgsdreftelse.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at £ldreomsorgsudvalget drefter strategien for fuldtid, fastholdelse,
rekruttering og sygefraveer.

Personale

Ingen

Beslutning fra Aldreomsorgsudvalget, 31. august 2022, pkt. 3:

Udvalget har folgende bemarkninger til strategien:



Malene ber forklares mere praecist

Der ber vaere en arlig opfelgning pa strategien, herunder mulighed for vurdering af malene i strategien

Udvalget forudsetter MED-behandling af strategien inden neste udvalgsbehandling

Nér arbejdspladsen skal tales op, sé skal der veere tydeligt fokus pa kerneopgaven

Ver opmerksom pa en god introduktion til arbejdsopgaverne for nye medarbejdere. Dette indgar ogsé som en del

af fortellingen om den gode arbejdsplads

¢ Under fastholdelse enskes fokus pa kompetenceudvikling af personalet, ligesom der ber vaere opmarksomhed pa
fastholdelse af seniorer

o Tydeligger initiativer, som kan fremme rekruttering

o Mal for sygefraver ber genvurderes, og opgeres i procenter

Lars E. Serensen var fraverende.

Beslutning

Handicapradet har folgende bemarkninger:

¢ Opgaveflytning over dagen sa tyngden af opgaver ikke ligger pd bestemte klokkeslat
¢ Der bor undersgges, om der er ssmmenhang mellem lenniveau og rekrutteringsmuligheder
¢ Har medarbejderne mulighed for at fa udbetalt overarbejder eller skal det afspadseres?

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.

Bilag

Strategi - For fuldtid, fastholdelse, rekruttering og sygefravar



Punkt 6: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-1-22
Resume

Sagsforleb: HAR/AR/AO

Aldreomsorgsudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Leder Annie Praestegaard deltager under dette punkt kl. 14.00.

Sagsfremstilling

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomrader. Pa
Aldreomsorgsudvalgets omrade geelder det Servicelovens §§ 79a, 83 og 83a, som skal godkendes arligt.

Mange kommuner — herunder Bronderslev Kommune — udarbejder ogsa kvalitetsstandarder pa omrader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

e o o o

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en praecis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sé der sikres sammenhang mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mél for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pa de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmilje m.v.

De forskellige indsatspakker fremgér ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade foreleegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vaere de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelagges udvalget til godkendelse
en gang arligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, forelegges til godkendelse, nér der er endringer.

Folgende kvalitetsstandarder fremsendes til udvalgets godkendelse arligt:

Forebyggende hjemmebesog
Klippekort

Neodkald

Personlig pleje

Praktisk hjelp
Rehabiliteringsforlab

Stette og vejledning



Efter onske fra Aldreomsorgsudvalget er kvalitetsstandarden for nadkald suppleret med et notat om bevillinger og
gkonomi.

Andringer

Der er foretaget enkelte sproglige rettelser i samtlige kvalitetsstandarder.

Indholdsmaessigt er der foretaget aendringer i kvalitetsstandarderne “Praktisk hjelp” og “’Stette og vejledning”.

Praktisk hjelp:
o [ afsnittet "Omfang/varighed” under "Rengering” er serviceniveauet rettet til hver 2. uge fra hver 3. uge, og den
gvrige tekst er tilpasset rettelsen.
o Der fremsattes forslag til @ndring af serviceniveauet, sa det ogsa er muligt at f4 hovedrengering én gang érligt, hvis

man i forvejen modtager hjelp til rengering. Hovedrengering bevilges ikke som en tilbagevendende ydelse. Borger
skal anspge fra gang til gang, hvorefter behovet vurderes.

Stette og vejledning:

o [ afsnittet "Hvem kan fa stotte og vejledning” er passussen: ”Du kan ikke fa stotte og vejledning, hvis du modtager
mere end ét besgg i dagtimerne fra hjemmeplejen” slettet, sa det svarer til nuvarende praksis.

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfzrd foreslér, at Aldreomsorgsudvalget godkender de fremsendte
kvalitetsstandarder, herunder forslaget om indsatsen Hovedrengering i kvalitetsstandarden for Praktisk hjelp.

Personale

Ingen.
Beslutning

Handicapridet ndede ikke at behandle punktet, men er indforstaet med at sagen gér til behandling i de politiskeudvalg.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fraverende.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesog 2023
Udkast - Kvalitetsstandard - Klippekort 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Nedkald 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Personlig pleje 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Praktisk hjelp 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Rehabiliteringsforlgb 2023



Udkast - Kvalitetsstandard - Stette og vejledning 2023
Bevilling af nedkald

Klippekort - hjemmeboende



Punkt 7: Godkendelse af kvalitetsstandarder

27.00.00-P23-2-22
Resume

Sagsforleb: HAR/SHS/BE

Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til, om kvalitetsstandarderne kan godkendes.

Leder Susanne Zacho deltager under dette punkt kl. 13.30.

Sagsfremstilling

12021 blev kvalitetsstandarderne pa Aldreomsorgsudvalgets omrade sat op i et nyt layout. I 2022 har
kvalitetsstandarderne pa Social-, Handicap- og Sundhedsomradet gennemgaet samme proces.

Det er lovpligtigt for kommunerne at udforme kvalitetsstandarder pa nogle af de store velfeerdsomréader. Pa Social-,
Handicap- og Sundhedsomréadet geelder det Servicelovens §§ 86 og 101.

Mange kommuner — herunder Brenderslev Kommune — udarbejder ogsé kvalitetsstandarder pa omréader, som ikke er
lovpligtige, da kvalitetsstandarderne fungerer som et styringsredskab og har en raeekke anvendelsesmuligheder, herunder:

at sikre, at det er politikerne og ikke de enkelte visitatorer, der fastlaegger kommunens generelle serviceniveau.
at skabe et ensartet serviceniveau for alle kommunens borgere og formidle det.

at danne grundlaget for de udferende medarbejderes daglige indsats.

at bidrage til, at det faktiske serviceniveau leveres inden for budgetrammen.

Kvalitetsstandarder skal indeholde:

¢ en precis beskrivelse af indsatsernes indhold, omfang og udferelse, sd der sikres sammenhang mellem
serviceniveau, afsatte ressourcer, afgerelser samt levering af indsatserne.

¢ operationelle mal for, hvordan dette sikres, og en beskrivelse af, hvordan der folges op pé de fastsatte mal.

¢ hvilke kvalitetskrav kommunalbestyrelsen stiller til leveranderer, herunder krav til personalets kompetencer,
arbejdsmiljo m.v.

De forskellige indsatspakker fremgér ikke af kvalitetsstandarderne, men er beskrevet i visitationsredskabet, som
visitatorerne anvender til den konkrete udmentning af serviceniveauet.

Alle kvalitetsstandarder for udvalgets omrade forelaegges udvalget til godkendelse det forste ar af en ny byradsperiode.
De efterfolgende ar, vil det udelukkende vere de lovpligtige kvalitetsstandarder, der forelegges udvalget til godkendelse
en gang arligt. De kvalitetsstandarder, der ikke er lovpligtige, foreleegges til godkendelse, nar der er endringer.

Kvalitetsstandard: Behandles i:

Alkoholbehandling SUL § 141 SHS og BE



Genoptraning efter udskrivning fra sygehus SUL § 140 SHS

Kommunal genoptrening SEL § 86.1 SHS
Misbrugsbehandling SUL § 142 SHS og BE
Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 SHS og BE
Vedligeholdende traening SEL § 86.2 SHS

Fagforvaltningen for Sundhed og Velfard foreslar, at Social-, Handicap- og Sundhedsudvalget godkender
kvalitetsstanderne.

Personale
Ingen.
Beslutning

Handicapradet naede ikke at behandle punktet, men er indforstiet med at sagen gér til behandling i de politiske udvalg.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard - Alkoholbehandling SUL § 141 - 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Genoptrening efter udskrivelse fra sygehus 2023
Udkast - Kvalitetsstandard - Kommunal genoptraning 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Misbrugsbehandling SUL § 142 - 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Social behandling af stofmisbrug SEL § 101 - 2023

Udkast - Kvalitetsstandard - Vedligeholdende traening 2023



Punkt 8: Ministermal og Beskzftigelsesplan 2023

15.00.15-P22-1-22
Resume

Sagsforleb: BE/HAR

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar en raekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i.

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling lokale malsatninger samt tidsplan for behandlingen af
Beskeftigelsesplan 2023.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar en reekke mal og indsatsomrader, som jobcentrenes beskaftigelsesindsats skal
tage udgangspunkt i. Ministerens mal og indsatsomrader vil danne baggrund for Brenderslev Kommunes
beskeftigelsesplan for 2023.

Beskeaftigelsesminister Peter Hummelgaard har udmeldt 5 beskeftigelsespolitiske mal, som er en videreforelse af mélene
for 2021 og 2022.

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Lokale mél

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at der udover beskaftigelsesministerens udmeldte mal opstilles lokale mal i
Beskeftigelsesplan 2023 ligesom i 2021 og 2022. De lokale mal vil vere, at flere unge skal i uddannelse og job samt
borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forslag til tidsplan for behandling af Beskeftigelsesplan 2023

¢ Droftelse af ministermal, lokale mél og godkendelse af tidsplan i Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 17.
august 2022,

¢ Orientering og input fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum den 15. september 2022.

¢ 1. behandling af Beskeftigelsesplan 2023 ved fellesmeode mellem Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalg, Det
Lokale Arbejdsmarkedsforum og Handicapradet den 16. november 2022 i forleengelse af mede i Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

¢ Heringsperiode fra den 17. november til 2022 til og med den 29. november 2022.

e 2. behandling i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 7. december 2022.

¢ Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2023 i Byradet den 21. december 2022.

Fagforvaltningen for Beskaftigelse foreslar, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de lokale
malsatninger og tidsplanen for behandlingen af Beskeftigelsesplan 2023.



Personale

Ingen.

Beslutning fra Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 17. august 2022, pkt. 11:
Godkendt.

Beslutning

Handicapridet ndede ikke at behandle punktet.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fraverende.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 9: Nyt fra Lokal- og regional arbejdsmarkedsrad

00.22.04-P35-29-21
Resume

Sagsforleb: HAR

Sagsfremstilling

Nyt fra Det Lokale Arbejdsmarkedsforum (LAF) og Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR).

Beslutning

Handicaprédet naede ikke at behandle punktet.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.



Punkt 10: Nyt fra Midtbyrad

00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling

Orientering om nyt fra Midtbyrad.
Beslutning

Handicapridet ndede ikke at behandle punktet.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.



Punkt 11: Eventuelt

00.22.04-P35-29-21
Resume
Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Beslutning

Intet.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.



Punkt 12: Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04-P35-29-21

Resume

Sagsforleb: HAR
Sagsfremstilling

Godkendelse af beslutningsprotokol.
Beslutning

Godkendt.

Peter Baggesgaard og Lars Peter Petersen var fravarende.
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